




7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳ ಸಾರಾಾಂಶ 

 

"ನಿಜ್ವಾದ ಸೇವಯನ್ನು  ನಿೇಡಲು, ನಿೇವು ಹಣದಾಂದ ಖರೇದಸಲು ಅಥವಾ 

ಅಳೆಯಲು ಸಾಧ್ಯ ವಾಗದ ಏನನ್ನು ದರೂ ಸೇರಸಬೇಕು." 

- ಸರ  ಎಾಂ ವಿಶ್ವ ೇಶವ ರಯಯ  

 

1. 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಶೇ.31 ತುಟಿ್ಟ ಭತ್ಯಯ ಯನ್ನು  ವಿಲೇನಗೊಳಿಸುವ 

ಮೂಲಕ ಮತುು  ಶೇ.27.50 ರಷಿ್ಟ  ಫಿಟ ಮೆಂಟ ಪ್ರ ಯೇಜ್ನವನ್ನು  ಒದಗಿಸುವ 

ಮೂಲಕ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಕನಿಷ್ಠ  ಮೂಲ ವೇತನವನ್ನು  ತೆಂಗಳಿಗೆ 

ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿರುವ ರೂ.17,000 ರಿೆಂದ ರೂ.27,000 ಕೆ್ಕ  ಪ್ರಿಷ್ೆ ರಿಸಲು ಶಿಫಾರಸುು  

ಮಾಡುತು ದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 5.37). 

2. ವೇತನ ರಚನೆಯಲಿ್ಲ  ಕನಿಷ್ಠ  ಮತ್ತು  ಗರಿಷ್ಠ  ವೇತನದ ನಡುವ ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ  

1:8.86 ರ ಅನುಪಾತವನುು  ಹೆಚ್ಚು -ಕಡಿಮೆ ಹಾಗೇ ಉಳಿಸ್ತಕೊಳ್ಳು ವುದು ಮತ್ತು  ಗರಿಷ್ಠ  

ವೇತನವನುು  ರೂ.2,41,200 ಕೆ್ಕ  ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತು ದೆ 

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 5.37). 

3. ಹೊಸ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನುು  ದಿನಾಂಕ: 01.07.2022 ರಿಾಂದ ಕಾಲ್ಪ ನಿಕವಾಗಿ 

ಅನವ ಯಿಸುತು ದೆ. ಅನುಷ್ಠಠ ನಗೊಳಿಸುವ ನೆೈಜ್ಾ  ದಿನಾಂಕವನುು  ರಾಜ್ಾ  ಸಕಾಾರವು 

ನಿರ್ಾರಿಸುವುದೆಾಂದು ಆಯೇಗವು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತು ದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 5.57). 

4. ನೌಕರರ ಕುಟಾಂಬದ ಕನಿಷ್ಠ  ಬಳಕ್ಕ ವಚು ದ ಲೆಕೆಾ ಚಾರಕೆಾ ಗಿ ಬಳಸಲಾಗುವ 

ಅಕೊರ ೇಯ್ಡಾ  ಸೂತರ ವನುು  ಚಾಲ್ಲು ಯಲಿ್ಲರುವ ʼ1ʼ ಮತ್ತು  ʼ0.8ʼ, ರ ಪರ ಮಾಣದ ಬದಲ್ಲಗ 

ಪಾರ ತಿನಿಧಿಕ ಕುಟಾಂಬದ ವಯಸೆ  ಪುರುಷ್ ಮತ್ತು  ಮಹಿಳಾ ಸದಸಾ ರಿಗ '1' ಸಮಾನ 

ಪರ ಮಾಣವನುು  ನಿೇಡುವ ಮೂಲ್ಕ, ಎರಡೂ ಲ್ಲಾಂಗಗಳನುು  ಸಮಾನವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸ್ತ, 

ಸವ ಲ್ಪ  ಮಟಿ್ಟ ಗ ಮಾಪಾಡಿಸಲಾಗಿದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 5.33).  

5. 25 ಪರಿಷ್ೆ ೃತ ಪರ ತ್ಾ ೇಕ (individual) ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಾಂದಿಗ, ಪರಿಷ್ೆ ೃತ ಮುಖ್ಾ  

ಶ್ರ ೇಣಿಯನುು  ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಚಾಲ್ಲು ಯಲಿ್ಲರುವ ರೂ.400 ರಿಾಂದ ರೂ.3,100 ರ 

ಬದಲ್ಲಗ ವಾರ್ಷಾಕ ಬಡಿು  ದರಗಳ್ಳ ಮುಖ್ಾ  ಶ್ರ ೇಣಿಯ್ಡದಾ ಾಂತ ರೂ.650 ರಿಾಂದ ರೂ.5,000 

ರದವರೆಗ ಆಗಿರುತು ದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 5.43). 
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6. ಪರ ಸುು ತ ಜಾರಿಯಲಿ್ಲರುವಾಂತ್, ಒಾಂದು ಕಾಾ ಲೆಾಂಡರ್ ವಷ್ಾದಲಿ್ಲ  1ನೆೇ ಜ್ನವರಿ ಅಥವಾ 

1ನೆೇ ಜುಲೆೈನಲಿ್ಲ  ವಾರ್ಷಾಕ ಬಡಿು  ದರಗಳನುು  ಮಾಂಜುರೂ ಮಾಡುವುದನುು  

ಮುಾಂದುವರೆಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಿರುತು ದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 5.44). 

7. ಕ್ಕೇಾಂದರ ದ ತ್ತಟಿ್ಟ ಭತ್ಾ  ಸೂತರ  ಮತ್ತು  ಮಾದರಿಯನುು  ಅಳವಡಿಸ್ತಕೊಳ್ಳು ವುದನುು  

ಮುಾಂದುವರಿಸಲಾಗುತು ದೆ. ದಿನಾಂಕ: 01.07.2022 ರಾಂತ್ 361.704 ಸೂಚಾ ಾಂಕ 

ಮಟಿ ದಲಿ್ಲ  ಸಾಂಪೂಣಾವಾಗಿ ತಟಸಥ ಗೊಾಂಡಿರುವ ತ್ತಟಿ್ಟ ಭತ್ಾ ಯಾಂದಿಗ, ದಿನಾಂಕ: 

01.07.2022 ರಿಾಂದ, ಭಾರತ ಸಕಾಾರವು ಮಾಂಜೂರು ಮಾಡಿದ ಪರ ತಿ ಶ್ೇ.1 ರಷಿ್ಟ  

ತ್ತಟಿ್ಟ ಭತ್ಾ ಗ, ರಾಜ್ಾ  ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗ ಮಾಂಜೂರು ಮಾಡಬೇಕಾದ ತ್ತಟಿ್ಟ ಭತ್ಾ ಯು 

ಪರಿಷ್ೆ ೃತ ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.0.722 ರಷಿ್ಟ  ಆಗಿರುತು ದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 5.65).  

8. ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಾಂಸ್ಥಥ ಗಳ ನೌಕರರು, ಸಥ ಳಿೇಯ ಸಾಂಸ್ಥಥ ಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  

ವಿಶ್ವ ವಿದಾಾ ನಿಲ್ಯಗಳ ಬೇರ್ಕ್ಕೇತರ ಸ್ತಬಬ ಾಂದಿಗಳ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನುು  ರಾಜ್ಾ  

ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗ ಪರಿಷ್ೆ ರಿಸ್ತದ ರಿೇತಿಯಲಿ್ಲಯೇ ಪರಿಷ್ೆ ರಿಸಬೇಕು (ಅಧ್ಯಾ ಯ 5.54). 

9. ರಾಜ್ಾ  ಸಕಾಾರವು, ಕ್ಕೇಾಂದರ ದ ವೇತನ ರಚನೆಯನುು  ಅಳವಡಿಸ್ತಕೊಳು ಲು ಒಾಂದು 

ವಿಧ್ಯನವನುು  ಆಯೇಗವು ರೂಪಿಸ್ತದೆ. ಆದಾಗ್ಯಾ  ಪರ ಸುು ತ, ರಾಜ್ಾ  ಸಕಾಾರವು ಮುಖ್ಾ  

ಶ್ರ ೇಣಿ ಮತ್ತು  ವಿಭಜಿತ ಪರ ತ್ಾ ೇಕ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನುು  ಒಳಗೊಾಂಡಿರುವ 

ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ವೇತನದ ಮಾದರಿಯನುು  ರಾಜ್ಾ  ಸಕಾಾರವು ಉಳಿಸ್ತಕೊಳ್ಳು ವುದು 

ಸೂಕು ವಾಂದು ಅಭಿಪಾರ ಯಪಟಿ್ಟ ದೆ. ಭಾರತ ಸಕಾಾರವು ತನು  ನೌಕರರಿಗ ಮುಾಂದಿನ 

ವೇತನವನುು  ಪರಿಷ್ೆ ರಿಸ್ತದಾಗ ರಾಜ್ಾ  ಸಕಾಾರವು ಕ್ಕೇಾಂದಿರ ೇಯ ವೇತನ ರಚನೆಯ 

ಆಧ್ಯರದ ಮೆೇಲೆ ಪಯ್ಡಾಯ ರಚನೆಯನುು  ಅಳವಡಿಸ್ತಕೊಳು ಲು ಸೂಕು  

ಸಮಯವಾಗಿರುತು ದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 6.14). 

10. ಮಾಸ್ತಕ ಪಿಾಂಚಣಿ ಪರ ಮಾಣವು ಅಾಂತಿಮವಾಗಿ ಪಡೆದ ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.50 

ರಷಿ್ ರಲಿ್ಲಯೇ ಮುಾಂದುವರೆಯುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಕುಟಾಂಬ ಪಿಾಂಚಣಿಯು ಅಾಂತಿಮವಾಗಿ 

ಪಡೆದ ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.30 ರಷಿ್ ರಲಿ್ಲ  ಮುಾಂದುವರಿಯುತು ದೆ. ಅದರಾಂತ್, ಕನಿಷ್ಠ  

ಪಿಾಂಚಣಿಯನುು  ರೂ.13,500 (ಕನಿಷ್ಠ  ವೇತನ ರೂ. 27,000 ರ ಶ್ೇ.50 ರಷಿ್ಟ ) ಮತ್ತು  

ಗರಿಷ್ಠ  ಪಿಾಂಚಣಿಯನುು  ರೂ.1,20,600 (ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.2,41,200 ವೇತನದ ಶ್ೇ.50 ರಷಿ್ಟ ) 

ಪರಿಷ್ೆ ರಿಸುವುದು (ಅಧ್ಯಾ ಯ 8.18). 

11. 70-80 ವಷ್ಾ ವಯಸ್ತು ನ ಪಿಾಂಚಣಿದಾರರಿಗ ಮೂಲ್ ಪಿಾಂಚಣಿಯ ಹೆಚ್ಚು ವರಿ  

ಶ್ೇ.10 ರಷಿ್ ನುು  ಆಯೇಗವು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತು ದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 8.26). 
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12. ಆಯೇಗವು ಪಿಾಂಚಣಿದಾರರು ಮತ್ತು  ಕುಟಾಂಬ ಪಿಾಂಚಣಿದಾರರನುು  ಒಳಗೊಳ್ಳು ವ 

ಉದೆದ ೇಶಿತ “ಸಾಂಧ್ಯಾ ಕಿರಣ” ಯೇಜ್ನೆಯನುು  ತವ ರಿತವಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲು 

ಒತ್ತು ಯಿಸುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಈ ಮಧ್ಯಾ , ರಾಜ್ಾ  ಸಕಾಾರವು ಈ ಯೇಜ್ನೆಯ 

ಅನುಷ್ಠಠ ನವನುು  ಪಾರ ರಾಂಭಿಸುವವರೆಗ ಎಲಿಾ  ಪಿಾಂಚಣಿದಾರರು ಮತ್ತು  ಕುಟಾಂಬ 

ಪಿಾಂಚಣಿದಾರರಿಗ ವೈದಾ ಕಿೇಯ ಭತ್ಾ ಯ್ಡಗಿ ತಿಾಂಗಳಿಗ ರೂ.500 ಪಾವತಿಸುವಾಂತ್ 

ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತು ದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 8.37).  

13. ಪಿಾಂಚಣಿದಾರರು ಆತ ಅಥವಾ ಆಕ್ಕಯು ಮರಣದ ಹೊಾಂದಿದಲಿ್ಲ , ಅವರ ಅಾಂತಾ ಕಿರ ಯ 

ವಚು ಗಳನುು  ಭರಿಸಲು ರೂ.10,000 ಗಳ ಮೊತು ವನುು  ಪಿಾಂಚಣಿದಾರರ 

ನಮನಿದೆೇಾಶಿತನಿಗ ಪಾವತಿಸಲು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಲಾಗಿದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 8.39). 

14. ಕನಾಟಕ ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರ (ಕುಟಾಂಬ ಪಿಾಂಚಣಿ) ನಿಯಮಗಳ್ಳ, 2002 ರಲಿ್ಲ  ಮಹಿಳಾ 

ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರು / ಪಿಾಂಚಣಿದಾರರು ತಮಮ  ಮಗು / ಮಕೆ ಳನುು  ಕ್ಕಲ್ವು 

ಸಾಂದಭಾಗಳಲಿ್ಲ  ಸಾಂಗಾತಿಯ ಬದಲ್ಲಗ ಕುಟಾಂಬ ಪಿಾಂಚಣಿಗ ನಮನಿದೆೇಾಶ್ನ 

ಮಾಡಲು ಅವಕಾಶ್ ಕಲ್ಲಪ ಸಬಹುದು ಎಾಂದು ಆಯೇಗವು ಪರ ಸ್ತು ಪಿಸ್ತದೆ  

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 8.66). 

15. ಆಯೇಗವು ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ಎಲಿಾ  ಭತ್ಾ ಗಳ ದರಗಳನುು  ಪರಿಶಿೇಲ್ಲಸ್ತ, ಕ್ಕಲ್ವು 

ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ಭತ್ಾ ಗಳನುು  ಹೊಸ ವಗಾದ ನೌಕರರಿಗ ವಿಸು ರಿಸಲು ಮತ್ತು   

ಹೊಸ ಭತ್ಾ ಗಳನುು  ನಿೇಡಲು ಈ ಕ್ಕಳಕಾಂಡ ಪರ ಮುಖ್ ಶಿಫಾರಸುು ಗಳನುು  ಮಾಡಿದೆ  

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.5). 

  ವಾಂದ ಸ್ತ ಮತ್ತು  ಡಿ ನೌಕರರಿಗ ರಾಜ್ಾ  ಗುಾಂಪು ವಿಮಾ ಯೇಜ್ನೆಯ ಮಾಸ್ತಕ 

ವಾಂತಿಗಯನುು  ಶ್ೇ.100 ರಷಿ್ಟ  ಮತ್ತು  ವಾಂದ ಎ ಮತ್ತು  ಬಿ ನೌಕರರಿಗ ಶ್ೇ.50 

ರಷಿ್ಟ  ಹೆಚ್ಚು ಸುವುದು (ಅಧ್ಯಾ ಯ 8.44). 

  ಎ, ಬಿ ಮತ್ತು  ಸ್ತ ಸಥ ಳಗಳ ಮೂರು ವಗಾಗಳಿಗ ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ಶ್ೇ.24, ಶ್ೇ.16 

ಮತ್ತು  ಶ್ೇ.8 ರಿಾಂದ ಪರಿಷ್ೆ ೃತ ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಕನಿಷ್ಠ  ಶ್ೇ.20, ಶ್ೇ.15 ಮತ್ತು  ಶ್ೇ. 

7.5 ಕೆ್ಕ  ಅನುಕರ ಮವಾಗಿ ಮನೆ ಬಾಡಿಗ ದರಗಳನುು  ಪರಿಷ್ೆ ರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಶಿಫಾರಸುು  

ಮಾಡಲಾದ ಪರಿಷ್ೆ ೃತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಆಧ್ಯರದ ಮೆೇಲೆ, ಇದು 3 ವಗಾಗಳಿಗ 

ತಿಾಂಗಳಿಗ ರೂ.1,320, ರೂ.1,330 ಮತ್ತು  ರೂ.690 ಅನುಕರ ಮವಾಗಿ 

ಹೆಚು ಳವಾಗಿರುವುದರಿಾಂದ ನಿಶ್ು ಳವಾಗಿ ಮನೆ ಬಾಡಿಗ ಭತ್ಾ ಯಲಿ್ಲ  ಸುಮಾರು 

ಶ್ೇ.40 ರಷಿ್ಟ  ಹೆಚು ಳವಾಗಿದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.18). 
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  ಬಿಬಿಎಾಂಪಿ ವಾಾ ಪಿು ಯಳಗಿನ ವಾಂದ ಎ ಮತ್ತು  ಬಿ ನೌಕರರಿಗ ಮಾಸ್ತಕ 

ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಾ ಯನುು  ರೂ.600 ರಿಾಂದ ರೂ.900 ಕೆ್ಕ  ಮತ್ತು  

ವಾಂದ ಸ್ತ ಮತ್ತು  ಡಿ ನೌಕರರಿಗ ಮಾಸ್ತಕ ರೂ.500 ರಿಾಂದ ರೂ.750 ಕೆ್ಕ  

ಹೆಚ್ಚು ಸಲಾಗಿದೆ. ನಗರ ಸಮುಚು ಯಗಳಾದ ಬಳಗಾವಿ, ಮಾಂಗಳೂರು, ಮೆೈಸೂರು, 

ಹಾಗ್ಯ ಪುರಸಭೆಳಾದ ಹುಬಬ ಳಿು -ಧ್ಯರವಾಡ ಮತ್ತು  ಕಲ್ಬುರಗಿ ನಗರಗಳ ವಾಂದ 

ಎ ಮತ್ತು  ಬಿ ನೌಕರರಿಗ ಮಾಸ್ತಕ ರೂ.450 ರಿಾಂದ ರೂ.700 ಕೆ್ಕ  ಮತ್ತು  ವಾಂದ ಸ್ತ 

ಮತ್ತು  ಡಿ ನೌಕರರಿಗ ಮಾಸ್ತಕ ರೂ.400 ರಿಾಂದ ರೂ.600 ಗಳಿಗ ನಗರ ಪರಿಹಾರ 

ಭತ್ಾ ಯನುು  ಪರಿಷ್ೆ ರಿಸ್ತದೆ  (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.19).  

  ಸಮವಸು ರ ಭತ್ಾ , ನಿಗದಿತ ಪರ ಯ್ಡಣ ಭತ್ಾ , ಸ್ತಗಣೆ ಭತ್ಾ , ರಾಜ್ಾ ದೊಳಗ ಮತ್ತು  

ಹೊರಗ ತಾಂಗವುದಕೆಾ ಗಿ ದಿನ ಭತ್ಾ , ವಗಾಾವಣೆ ಅನುದಾನ ಮತ್ತು  ಹೊರ ರಾಜ್ಾ  

ಭತ್ಾ  (ದೆಹಲ್ಲ ಹೊರತ್ತಪಡಿಸ್ತ ಇತರ ಸಥ ಳಗಳಿಗ) ಸ್ತಮಾನಾ ವಾಗಿ ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ 

ದರಗಳಿಗಿಾಂತ ಶ್ೇ.25 ರಷಿ್ ನುು  ಮೆೇಲುಮ ಖ್ವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚು ಸ್ತ ಪರಿಷ್ೆ ರಿಸಲಾಗಿದೆ 

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.20). 

  ಎಲಿಾ  ಇಲಾಖೆಗಳ ವಿಶ್ೇಷ್ ಭತ್ಾ ಗಳನುು  ಸಮಗರ ವಾಗಿ ಪರಿಶಿೇಲ್ಲಸ್ತ, ಪರಿಷ್ೆ ರಿಸ್ತದೆ 

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.38).  

  ಆರೇಗಾ  ಮತ್ತು  ಕುಟಾಂಬ ಕಲಾಾ ಣ ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲನ ವೈದಾ ರುಗಳಿಗ 

ನಿೇಡಲಾಗುತಿು ರುವ ವಿಶ್ೇಷ್ ಭತ್ಾ ಯನುು , ಪರ ಸುು ತ ಇರುವ ವೈಪರಿೇತಾ ಗಳನುು  

ಸರಿಪಡಿಸುವ ಮೂಲ್ಕ ಇಎಸ ಐ ವೈದಾ ರುಗಳಿಗ ಅವರ ಅಹಾತ್ಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  

ಸ್ಥೇವಾ ವಷ್ಾಗಳ ಆಧ್ಯರದ ಮೆೇಲೆ ವಿಸು ರಿಸಲು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಲಾಗಿದೆ 

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.43). 

  ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.5 ರಷಿ್ಟ  ನಿಯೇಜ್ನೆ ಭತ್ಾ  / ವಿದೆೇಶಿ 

ಸ್ಥೇವಾ ಭತ್ಾ ಯ ದರವನುು  ಹಾಗೇ ಉಳಿಸ್ತಕೊಾಂಡು, ಚಾಲ್ಲು ಯಲಿ್ಲರುವ ರೂ.200 

ಗಳ ಮಿತಿಯಿಾಂದ ಮಾಸ್ತಕ ರೂ.2,000 ರದ ಗರಿಷ್ಠ  ಮಿತಿಗೊಳಪಟಿ  

ಹೆಚ್ಚು ಸುವುದು (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.50).  

16. ಪರಿಷ್ೆ ೃತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯಲಿ್ಲಯೂ ಶ್ೇ.15 ರಷಿ್ಟ  ಪರ ಭಾರ ಭತ್ಾ ಯನುು  

ಮುಾಂದುವರೆಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತು ದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.48).  
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17. ಇನುು  ಮುಾಂದೆ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸದ ಅಥವಾ ಅಗತಾ ವಿಲಿ್ದ ಹಲ್ವಾರು ಹುದೆದ ಗಳಿಗ ವಿಶ್ೇಷ್ 

ಭತ್ಾ ಗಳನುು  ರದುದ ಪಡಿಸಲು ಪೊಲ್ಲೇಸ ಇಲಾಖೆ ಮಾಡಿದ ಪರ ಸ್ತು ವನೆಗ ಆಯೇಗವು 

ಸಹಮತ ವಾ ಕು ಪಡಿಸ್ತದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.39). 

18. ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರಿಗಾಗಿ ಆಯೇಗವು ಈ ಕ್ಕಳಗಿನವುಗಳನುು  ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದೆ 

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.61): 

 ವಾಹನ ಭತ್ಾ ಯನುು  ಕ್ಕೇವಲ್ ಅಾಂರ್ ಮತ್ತು  ಚಲ್ನವಲ್ನ ವೈಕಲ್ಾ ತ್ಯುಳು  

ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರಿಗ ಸ್ತೇಮಿತಗೊಳಿಸುವ ಬದಲಾಗಿ ಎಲಿಾ  ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ 

ನೌಕರರಿಗ ಈ ಸೌಲ್ಭಾ ವನುು  ವಿಸು ರಿಸುವುದು. 

 ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರ ವಿಕಲ್ಚೇತನ ಮಕೆ ಳ ಶಿಕ್ಷಣ ಭತ್ಾ ಯನುು  ಪರ ತಿ ಮಗುವಿಗ 

ತಿಾಂಗಳಿಗ ರೂ.1,000 ರಿಾಂದ ರೂ.2,000 ಕೆ್ಕ  ಹೆಚ್ಚು ಸುವುದು. 

  ಬಡಿಾ  ರಹಿತ ರೂ.50,000 ಮುಾಂಗಡ ಅಥವಾ ಸಲ್ಕರಣೆಗಳ ಬಲೆ ಯ್ಡವುದು 

ಕಡಿಮೆಯೇ ಅದನುು  10 ಮಾಸ್ತಕ ಕಾಂತ್ತಗಳಲಿ್ಲ  ಮರುಪಡೆಯಬಹುದಾದ 

ಲಾಾ ಪ ಟಾಪ ಗಳ್ಳ, ಡಿಜಿಟಲ್ ಒತ್ತು ಸ್ಥಗಳ್ಳ, AI-ಚಾಲ್ಲತ ಸ್ತಮ ರ್ಟಾ ಗಿಾ ಸ ಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  

ಇತರ ಸ್ತರ್ನಗಳನುು  ಖ್ರಿೇದಿಸಲು ಒದಗಿಸಲಾಗುತು ದೆ. 

  ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ಉದೊಾ ೇಗಿಗಳಿಗಾಗಿ ವಿಶ್ೇಷ್ವಾಗಿ ವಿನಾ ಸಗೊಳಿಸಲಾದ 

ಯ್ಡವುದೆೇ ವಾಹನದ ಖ್ರಿೇದಿಗ ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ಶ್ೇ.30 ರಿಾಂದ ಶ್ೇ.40ಕೆ್ಕ  ವಾಹನ 

ದರದ ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.60,000 ಕೆ್ಕ  ಒಳಪಟಿ  ಸಬಿು ಡಿಯನುು  ಹೆಚ್ಚು ಸುವುದು. 

19. ವಾಹನಗಳ ಖರಿೇದಿ ಮೆಂಗಡಗಳಿಗೆ ಸೆಂಬೆಂಧಿಸ್ತದೆಂತ್ಯ ಈ ಕ್ಕಳಗಿನ ಶಿಫಾರಸುಗಳನ್ನು  

ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

 ಆೆಂತರಿಕ ದಹನ (ಐಸ್ತ) ಎೆಂಜಿನ್ ಹೆಂದಿರುವ ನಾಲೆು  ಚಕರ ದ ವಾಹನಗಳಿಗೆ 

ಮೆಂಗಡವನ್ನು  ಈಗಿರುವ ರೂ.3 ಲಕ್ಷದಿೆಂದ ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.6 ಲಕ್ಷಕೆ್ಕ  ಹೆಚಿ್ಚ ಸುವುದು 

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.66). 

 ಐಸ್ತ ಇಾಂಜಿನ ಗಳನುು  ಹೊಾಂದಿರುವ ದಿವ ಚಕರ  ವಾಹನಗಳಿಗ ಮುಾಂಗಡವನುು  

ಈಗಿರುವ ರೂ.50,000 ದಿೆಂದ ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.80,000 ಹೆಚ್ಚು ಸುವುದು (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.69). 

20. ಆಯೇಗವು ಪರಿಸರ ಸ್ಥು ೇಹಿ ವಾಹನಗಳ ಬಳಕ್ಕಯನುು  ಬಾಂಬಲ್ಲಸಲು ಮತ್ತು  

ಉತ್ು ೇಜಿಸಲು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದೆ: 
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 ಬೈಸ್ತಕಲ್  ಮುಾಂಗಡವನುು  ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.10,000 ಕೆ್ಕ  ಹೆಚ್ಚು ಸುವುದು  

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.72). 

  ವಿದುಾ ತ್ ಚಾಲ್ಲತ ಬೈಸ್ತಕಲ್ ಗಳಿಗ ಮುಾಂಗಡವನುು  ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.30,000 ಕೆ್ಕ  

ಹೆಚ್ಚು ಸುವುದು (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.73). 

  ವಿದುಾ ತ್ ಚಾಲ್ಲತ ದಿವ ಚಕರ  ವಾಹನಗಳಿಗ ಮುಾಂಗಡವನುು  ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.1.25 ಲ್ಕ್ಷಕೆ್ಕ  

ಹೆಚ್ಚು ಸುವುದು (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.70). 

  ವಿದುಾ ತ್  ಚಾಲ್ಲತ ನಾಲೆು  ಚಕರ ದ ವಾಹನಗಳಿಗೆ ಮುಾಂಗಡವನುು  ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.10 

ಲ್ಕ್ಷಕೆ್ಕ  ಹೆಚ್ಚು ಸುವುದು (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.67). 

21. ಗಣಕಯೆಂತರ  ಮೆಂಗಡವನ್ನು  ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.60,000 ಕೆ್ಕ  ಪ್ರಿಷ್ೆ ರಿಸುವುದು  

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.75). 

22. ಸೇಲಾರ್ ವಾಟರ್ ಹಿೇಟರ್, ಸೇಲಾರ್ ಕುಕೆ ರ್, ಮೊಪೆಡ್ ಮತ್ತು  ಮೊೇಟಾರು 

ವಾಹನಗಳ ದುರಸ್ತಥ  ಮತ್ತು  ಉಪಕರಣಗಳಿಗ ಮುಾಂಗಡಗಳನುು  ಸಥ ಗಿತಗೊಳಿಸುವುದು 

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.76). 

23. ವಾಂದ ಎ ನೌಕ ರಿಗ ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.65 ಲ್ಕ್ಷ ಮತ್ತು  ಇತರ ನೌಕರರಿಗ ರೂ.40 ಲ್ಕ್ಷಗಳ 

ಗೃಹ ನಿಮಾಾಣ ಭತ್ಾ ಯನುು  ಪರಿಷ್ೆ ರಿಸ್ತದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.78). 

24. ನೌಕರರ ಸ್ಥೇವಾವಧಿಯಲಿ್ಲ  ರಜೆ ಪರ ಯ್ಡಣ ಭತ್ಾ ಯ ಪರ ಯೇಜ್ನವನುು  ಎರಡು 

ಬಾರಿಯಿಾಂದ ಮೂರು ಬಾರಿಗ ಹೆಚ್ಚು ಸುವುದು (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.84). 

25. ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರ ತರಬೇತಿಯ ಗುಣಮಟಿ ವನುು  ಸುಧ್ಯರಿಸುವುದಕೆ್ಕ  ಹೆಚ್ಚು ನ 

ಆದಾ ತ್ಯನುು  ನಿೇಡಬೇಕ್ಕಾಂದು ಗುರುತಿಸ್ತ, ತರಬೇತಿ ಸಾಂಸ್ಥಥ ಗಳಲಿ್ಲನ ಅಧ್ಯಾ ಪಕರ 

ಗುಣಮಟಿ ವನುು  ಹೆಚ್ಚು ಸಲು, ಎಲಿಾ  ಸಕಾಾರಿ ತರಬೇತಿ ಸಾಂಸ್ಥಥ ಗಳಲಿ್ಲ  ನಿಯೇಜಿತ 

ಅಥವಾ ಅಧ್ಯಾ ಪಕರಾಗಿ ನೆೇಮಕಗೊಾಂಡ ನೌಕರರಿಗ ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ವಿಶ್ೇಷ್ 

ಭತ್ಾ ಯನುು  ಶ್ೇ.25 ಕೆ್ಕ  ಹೆಚ್ಚು ಸುವುದು (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.56). 

26. ಇಲಾಖೆಗ ಸಾಂಬಾಂಧಿಸ್ತದ ಅಸ್ತು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ಭತ್ಾ ಗಳನುು  ನಿಯಮಿತವಾಗಿ 

ಪರಿಶಿೇಲ್ಲಸಲು ಮತ್ತು  ಖಾತರಿಯಿಲಿ್ದವುಗಳನುು  ತ್ಗದುಹಾಕಲು, ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖೆ, 

ಡಿಪಿಎಆರ್ ಮತ್ತು  ಸಾಂಬಾಂರ್ಪಟಿ  ಆಡಳಿತ ಇಲಾಖೆಗಳ್ಳ ಸ್ತಥ ಯಿ ಸಮಿತಿಯನುು  

ರಚ್ಚಸುವ ಅಗತಾ ತ್ಯನುು  ಪರ ಸ್ತು ಪಿಸ್ತದೆ. ಯ್ಡವುದೆೇ ಸಾಂದಭಾದಲಿ್ಲ , ಈ ಸ್ತಥ ಯಿ 
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ಸಮಿತಿಯು ನಿದಿಾಷಿ್ ವಾಗಿ ಶಿಫಾರಸು ಮಾಡದ ಹೊರತ್ತ ಯ್ಡವುದೆೇ ಹೊಸ 

ಭತ್ಾ ಯನುು  ಪರಿಚಯಿಸತಕೆ ದಲಿ್  (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.7). 

27. ಪೊೇಷ್ಕರು ಅಥವಾ ಅತ್ು /ಮಾವಾಂದಿರು ಅಥವಾ ಕುಟಾಂಬದ ಹಿರಿಯರು ಅಥವಾ 

ಗಾಂಭಿೇರ ಅನರೇಗಾ ದಿಾಂದ ಬಳಲುತಿು ರುವ ಸಣಣ  ಮಕೆ ಳನುು  ಆರೆೈಕ್ಕ ಮಾಡಲು 

ನೌಕರರಿಗ ಆರೆೈಕ್ಕ ರಜೆ ಎಾಂಬ ಹೊಸ ಪರ ಯೇಜ್ನವನುು  ಒದಗಿಸಬೇಕ್ಕಾಂದು ಹಾಗ್ಯ 

ರಜೆಯ ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ  ಶ್ೇ.50 ರಷಿ್ಟ  ವೇತನದೊಾಂದಿಗ ಈ ರಜೆಯ ಗರಿಷ್ಠ  ಅವಧಿಯು 

180 ದಿನಗಳಿಗ (6 ತಿಾಂಗಳ್ಳಗಳ್ಳ) ನಿಗದಿಪಡಿಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದೆ 

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.89). 

28. ಸ್ಥೇವಗ ಸ್ಥೇರುವ 60 ದಿನಗಳ ಮೊದಲು ಮಗುವಿಗ ಜ್ನಮ  ನಿೇಡಿದ ಮಹಿಳಾ ಸಕಾಾರಿ 

ನೌಕ ರಿಗ ಸ್ಥೇವಗ ಸ್ಥೇರುವ ಸಮಯದಲಿ್ಲ  ನವಜಾತ ಶಿಶುವಿನ ಆರೆೈಕ್ಕಯ ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ  

ಇರುವವರಿಗ 18 ವಾರಗಳ ಹೆರಿಗ ರಜೆಯನುು  ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 7.92). 

29. ಕ್ಕಲ್ಸ-ವಿರಾಮ ಸಮತೇಲ್ನವನುು  ಸುಧ್ಯರಿಸಲು ಮತ್ತು  ಆ ಮೂಲ್ಕ ಸಕಾಾರಿ 

ನೌಕರರ ಕ್ಕಲ್ಸದ ಗುಣಮಟಿ ವನುು  ಸುಧ್ಯರಿಸಲು ಸಕಾಾರವು ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಕಲ್ಸದ 

ವಾರವನುು  ಪರಿಚಯಿಸಬೇಕ್ಕಾಂದು ಆಯೇಗವು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದೆ  

(ಅಧ್ಯಾ ಯ 9.42). 

30. ಆಡಳಿತಕೆ್ಕ  ಸಾಂಬಾಂಧಿಸ್ತದ ಪರಿಸರ ಸ್ತಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು  ಆಡಳಿತ (ESG) ತತವ ಗಳ್ಳ ಮತ್ತು  

ಸುಸ್ತಥ ರ ತಾಂತರ ಜಾಾ ನದಲಿ್ಲನ ಇತಿು ೇಚ್ಚನ ಬಳವಣಿಗಗಳಾಂದಿಗ ಪರ ತಿಯಬಬ  

ಉದೊಾ ೇಗಿಗಳಿಗ ಪರಿಚ್ಚತರಾಗಲು ಡಿಪಿಎಆರ್ ತ್ಗದುಕೊಳು ಬೇಕಾದ ಸಚ್ಚವಾಲ್ಯ 

ಮತ್ತು  ಕ್ಕಷ ೇತರ  ಮಟಿ ದ ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರ ಸಾಂಪೂಣಾ ಸ್ಥಪ ಕಿ ರಮ್ ಅನುು  

ಒಳಗೊಾಂಡಿರುವ ಸಮಗರ  ತರಬೇತಿ ಕಾಯಾಕರ ಮವನುು  ಆಯೇಗವು ಬಲ್ವಾಗಿ 

ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತು ದೆ (ಅಧ್ಯಾ ಯ 9.56).  

 

* * * * * * * 









7th STATE PAY COMMISSION OF KARNATAKA 

SUMMARY OF RECOMMENDATIONS 

“To give real service, you must add something which cannot be bought or measured 
with money.” 

-Sir M Visvesvaraya 

1. The 7th State Pay Commission recommends the revision of minimum 

basic pay of the State Government employees from the existing 

Rs.17,000 to Rs.27,000 per month by merging 31% DA and providing 

a fitment benefit of 27.50% (Ch 5.37). 

2. Maintaining more or less the existing ratio of 1:8.86 between minimum 

and maximum pay in the pay structure, the Commission recommends 

fixing the maximum pay at Rs.2,41,200 (Ch 5.37). 

3. The new pay scales are to be made applicable notionally from 

01.07.2022. The actual date of implementation, the Commission 

recommends, may be determined by the State Government. The interim 

relief of 17% being presently provided will cease from the date of actual 

implementation (Ch 5.57). 

4. The Aykroyd Formula used for the calculation of minimum 

consumption expenditure of an employee family has been modified 

slightly by providing equal weightage of ‘1’ to both adult male and 

female members of the representative family instead of the prevailing 

weightage of ‘1’ and ‘0.8’, thus treating the two genders equally (Ch 

5.33). 
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5. A revised master scale with 25 revised individual pay scales has been 

devised. Annual increments will range from Rs.650 to Rs.5,000 across 

the master scale as against the existing Rs.400 to Rs.3,100 (Ch 5.43). 

6. The Commission recommends continuation of the existing system of 

sanctioning annual increments twice in a calendar year, on the first of 

January or the first of July (Ch 5.44). 

7. The central DA formula and pattern will continue to be adopted. With 

DA admissible as on 01.07.2022 having been fully neutralized at the 

index level of 361.704, from 01.07.2022 onwards, for every 1% DA 

sanctioned by Government of India, the DA to be sanctioned for the 

State Government employees will be 0.722% of the revised basic pay 

(Ch 5.65). 

8. The pay scales of employees of aided educational institutions, local 

bodies and non-teaching staff of universities are to be revised on the 

same lines as that of State Government employees (Ch 5.54). 

9. A methodology to enable the State Government to adopt the central pay 

structure has been worked out by the Commission. It is however of the 

view that for the present, it would be advisable for the State Government 

to retain the existing pattern of pay, consisting of a master scale and 

segmented individual scales. The appropriate time for the State 

Government to migrate to the alternative structure based on the central 

pay structure would be when the Government of India next revises pay 

for its employees (Ch 6.14). 

10. The quantum of monthly pension will continue to be at 50% of basic 

pay last drawn and family pension 30% of basic pay last drawn. 
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Accordingly, the minimum pension is revised to Rs.13,500 (being 50% 

of the minimum pay of Rs.27,000) and the maximum pension to 

Rs.1,20,600 (being 50% of the maximum pay of Rs.2,41,200) (Ch 8.18). 

11. The Commission recommends an additional 10% of basic pension to 

pensioners in the age group of 70-80 years (Ch 8.26). 

12. The Commission urges speedy implementation of the proposed 

“Sandhyakirana” scheme covering pensioners and family pensioners 

and recommends, in the meantime, a payment of Rs.500 per month as 

medical allowance for all pensioners and family pensioners till the State 

Government commences implementation of the scheme (Ch 8.37).  

13. A sum of Rs.10,000 is recommended to be paid to the nominee of the 

pensioner, in case of his or her death, to meet funeral expenses (Ch 

8.39). 

14. The Commission has proposed that a provision may be made in the 

Karnataka Government Servants (Family Pension) Rules, 2002 to 

enable a female government employee / pensioner to nominate her child 

/ children for family pension instead of spouse under certain 

circumstances (Ch 8.66). 

15. The Commission has reviewed all existing allowances and looked at 

benefits, demands for the extension of these allowances to new 

categories of employees as also requests for grant of new allowances 

and made the following important recommendations (Ch 7.5): 

 Monthly contribution towards Group Insurance Scheme increased by 

100% for C & D employees and 50% for Group A & B employees (Ch 

8.44). 
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 HRA rates revised for the three categories of places A, B and C from 

the existing 24%, 16% and 8% to 20%, 15% and 7.5% of the minimum 

of the revised basic pay respectively. Based on the revised pay scales 

recommended, this works out to around 40 % increase in HRA in 

absolute terms, being at least an increase of Rs.1,320, Rs.1,330 and 

Rs.690 per month respectively for the 3 categories (Ch 7.18). 

 CCA for Group A & B employees increased from the existing Rs.600 

per month to Rs.900 and for C & D employees from the existing Rs.500 

per month to Rs.750 within the BBMP limits. For the urban 

agglomerations of Belagavi, Mangaluru, Mysuru, and for municipal 

corporations of Hubballi-Dharwad, Kalaburagi, CCA is revised from 

the existing Rs.450 per month to Rs.700 for Group A & B employees 

and from the existing Rs.400 per month to Rs.600 for Group C & D 

employees (Ch 7.19). 

 Uniform Allowance, Fixed Travelling Allowance, Conveyance 

Allowance, Daily Allowance for halts within the State and outside, 

Transfer Grant and Out of State Allowance (for places other than Delhi) 

revised upward, generally in the range of 25% over the existing rates 

(Ch 7.20). 

 Special Allowance of all departments reviewed comprehensively and 

revised (Ch 7.38). 

 Special Allowance to certain categories of doctors in ESI Department 

recommended to be on par with doctors of H&FW Department, based 

on their qualifications and years of service, rectifying the present 

anomalies (Ch 7.43). 
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 Existing rate of Deputation Allowance / Foreign Service Allowance of 

5% of basic pay retained, with an enhancement of the maximum limit 

to Rs.2,000 per month from the existing limit of Rs.200 (Ch 7.50). 

16. The Commission recommends the continuation of charge allowance of 

15% in the revised pay scale (Ch 7.48). 

17. The Commission has also concurred with the proposal made by the 

Police Department to discontinue special allowances for several posts 

that are no longer relevant or necessary (Ch 7.39). 

18. For differently abled employees, the Commission recommends the 

following (Ch 7.61): 

 Conveyance allowance not to be restricted to blind and orthopedically 

challenged employees only but to be extended to all differently abled 

employees. 

 Education allowance for differently abled children of government 

employees to be enhanced from the existing Rs.1,000 to Rs.2,000 per 

month per child. 

 An interest-free advance of Rs.50,000 or the cost of equipment 

whichever is lower, recoverable in ten monthly instalments, to be 

provided for the purchase of laptops, digital assistants, AI-powered 

smart glasses and other such devices. 

 Subsidy for the purchase of any vehicle specially designed for 

differently abled employees to be enhanced to 40% from the existing 

30% of the cost of the vehicle subject to a maximum of Rs.60,000. 

19. The following recommendations have been made with respect to 

quantum of advance for purchase of vehicles: 
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 Advance for four-wheeler vehicles with internal combustion (IC) 

engines enhanced up to a maximum of Rs.6 lakh from the existing Rs.3 

lakh (Ch 7.66). 

 Advance for two-wheeler vehicles with IC engines enhanced up to a 

maximum of Rs.80,000 from Rs.50,000 (Ch 7.69). 

20. Further, in order to promote the use of eco-friendly transport, the 

Commission has recommended: 

 A higher advance for bicycles up to a maximum of Rs.10,000 from 

Rs.3,000 (Ch 7.72). 

 A higher advance for electric bicycles up to a maximum of Rs.30,000 

(Ch 7.73). 

 A higher advance for electric two-wheeler vehicles up to a maximum 

of Rs.1.25 lakh (Ch 7.70). 

 A higher advance for electric four-wheeler vehicles up to a maximum 

of Rs.10 lakh (Ch 7.67). 

21. Computer advance revised to a maximum of Rs.60,000 (Ch 7.75). 

22. Advances for solar water heater, solar cooker, moped and motor vehicle 

repair and equipment discontinued (Ch 7.76). 

23. HBA revised to a maximum of Rs.65 lakh for Group A employees and 

Rs.40 lakh for other employees (Ch 7.78). 

24. LTC benefit to be increased from twice to thrice during one’s service 

(Ch 7.84). 

25. Recognising the high priority to be given to improving the quality of 

training of government employees and in order to boost the quality of 

faculty in training institutions, existing special allowance to employees 
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deputed or posted as faculty members in all government training 

institutions enhanced by 25% (Ch 7.56).  

26. A standing committee of FD, DPAR and the concerned administrative 

department proposed to review regularly the extant allowances 

pertaining to the department and to weed out those that are not 

warranted. In any case, no new allowance to be introduced unless this 

standing committee categorically recommends it (Ch 7.7). 

27. A new benefit by the name of Caregiver Leave recommended for 

employees to take care of parents or parents-in-law or elders in the 

family or toddlers suffering from serious illness. A maximum leave of 

180 days (six months), which will be at half pay, recommended (Ch 

7.89). 

28. Maternity leave of 18 weeks recommended for female government 

employees who have delivered a child 60 days prior to joining service 

and at the time of joining service are in the postnatal care phase (Ch 

7.92). 

29. The Commission recommends that a five-day workweek be introduced 

by the government to improve the work-leisure balance and thereby the 

quality of work of government employees (Ch 9.42). 

30. The Commission strongly recommends a comprehensive training 

programme covering the entire spectrum of government servants both at 

the secretariat and field levels to be taken up by the DPAR to familiarize 

every employee with the latest developments in technology pertaining 

to  administration, and with the concepts of sustainability and 

Environmental Social and Governance (ESG) (Ch 9.56). 

 

* * * * * * * 




