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ಅಧ್ಯಾ ಯ 1 

ಪೀಠಿಕೆ 

ʻʻಎದೆಯ ದನಿ ಧರ್ಮನಿಧಿ! ಕರ್ಮವ್ಯ ವ್ದುವೆ ವಿಧಿ! 

ನಂಬದನು; ಅದನುಳಿದು ಋಷಿಯು ಬೇರಿಲ್ಲ !” 

                                                      – ಕುವೆಂಪು 
 

1. ದೆೇಶಗಳಾದಯ ಂರ್, ಆಯಾಯ ದೆೇಶಗಳ ನಿವ್ವ ಳ ಆಂರ್ರಿಕ ಉರ್ಪ ನನ  (ಜಿಡಿಪಿ) ರ್ತ್ತು  ಒಟ್ಟು  ಸರ್ಕಮರಿ 

ವೆಚ್ಚ ಗಳ ಭಾಗವಾಗಿ ಸರ್ಕಮರಿ ವೆೇರ್ನ ವೆಚ್ಚ ವು ಹೆಚ್ಚಚ ಗಿಯೇ ಇರುರ್ು ದೆ.  ಭಾರರ್ದಲ್ಲಲ , ಕೇಂದರ  ರ್ತ್ತು  

ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರಗಳ ವಿಷಯದಲ್ಲಲಯೂ ಸಹ ಇದು ಸರ್ಯ ವಾಗಿದುು , ಆರ್ಥಮಕ ವ್ಷಮ 2022-23 ರಲ್ಲಲ  ಕೇಂದರ  

ಸರ್ಕಮರದ ವೆೇರ್ನ ವೆಚ್ಚ ವು ಜಿಡಿಪಿಯ ಶೇ.1.76 ರ್ತ್ತು  ಕೇಂದರ ದ ಒಟ್ಟು  ವೆಚ್ಚ ದ ಶೇ.12.16 ರಷಿು ದೆ 

ರ್ತ್ತು  ಅದೆೇ ವ್ಷಮದಲ್ಲಲ  ಕರ್ನಮಟಕ ರಾಜ್ಯ ದ ವೆೇರ್ನ ವೆಚ್ಚ ವು ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿಯ ಶೇ.3.52 ರ್ತ್ತು  ರಾಜ್ಯ ದ 

ಒಟ್ಟು  ವೆಚ್ಚ ದ ಶೇ.27.28 ರಷಿು ದೆ. ಬಳೆಯುತ್ತು ರುವ್ ಆರ್ಥಮಕತೆ ರ್ತ್ತು  ಸುಸಿ್ಥ ರ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ಗುರಿಗಳನುನ  

ಸಾಧಿಸುವ್ ಅಥವಾ ಹವಾಮಾನ ಬದಲಾವ್ಣೆಯನುನ  ನಿಭಾಯಿಸುವ್ಂರ್ಹ ಹೊಸ ಕಷ ೇರ್ರ ಗಳಲ್ಲಲ  

ಸರ್ಕಮರಿ ಸೇವೆಗಳನುನ  ವಿಸು ರಿಸುವ್ ಒರ್ು ಡದಲ್ಲಲ  ನಿರಿೇಕ್ಷಷ ಸುವ್ಂತೆ ಈ ಶೇಕಡಾವಾರುಗಳು ವ್ಷಮದ್ಧಂದ 

ವ್ಷಮಕೆ  ಸಿ್ಥ ರವಾಗಿ ಏರಿಕಯಾಗುತ್ತು ವೆ.  

2. ನಿಯಂರ್ರ ಣ ರ್ತ್ತು  ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ರ್ಕಯಮಕರ ರ್ಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದಂತೆ ಸರ್ಕಲ್ಲಕ ರ್ತ್ತು  ಗುಣರ್ಟು ದ 

ಸಾವ್ಮಜ್ನಿಕ ಸೇವೆಗಳನುನ  ರ್ನಗರಿಕರಿಗೆ ಒದಗಿಸುವುದು ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರ ಜ್ವಾಬ್ದು ರಿಯಾಗಿರುರ್ು ದೆ. 

ಅದರಂತೆಯೇ, ಸರ್ಕಮರವು ಸಹ ರ್ನನ  ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಯ ಯೇಗಕಷ ೇರ್ವ್ನುನ  ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕಂಡು 

ಅವ್ರುಗಳ ಸೇವೆಗಳಿಗೆ ರ್ನಯ ಯೇಚಿರ್ ರ್ತ್ತು  ಸರ್ಮ ರ್ವಾಗಿರುವ್ ಸಂಭಾವ್ನೆಯನುನ  ಒದಗಿಸುರ್ು ದೆ 

ಎಂದು ನಿರಿೇಕ್ಷಷ ಸಲಾಗುರ್ು ದೆ.  ವಿವಿಧ ದೆೇಶಗಳಲ್ಲಲ  ವಿವಿಧ ರ್ಕಯಮ ವಿಧಾನಗಳ ಮುಖಂರ್ರ 

ಕರ್ಮವ್ಯ ಗಳ ಸಿ್ಥ ತ್ತ ರ್ತ್ತು  ಸವ ರೂಪಗಳಲ್ಲಲ ನ ಬದಲಾವ್ಣೆಗಳನುನ  ಪರಿಗಣಿಸ್ಥ ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧ ಸಂಭಾವ್ನೆಯನುನ  

ನಿಯರ್ರ್ಕಲ್ಲಕವಾಗಿ ಪರಿಶೇಲ್ಲಸಲಾಗುತ್ತು ದೆ. ಭಾರರ್ದಲ್ಲಲ  ಇದನುನ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗಗಳು ಅಥವಾ 

ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತಗಳ ಮೂಲ್ಕ ರ್ಕಲ್ ರ್ಕಲ್ಕೆ  ಮಾಡಲಾಗುತ್ತು ದೆ.  ಅಂತೆಯೇ, ಭಾರರ್ ಸರ್ಕಮರವು 

ರ್ರ್ಮ  ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಗಾಗಿ ಪರ ತ್ತ ಹತ್ತು  ವ್ಷಮಗಳಿಗೊಮ್ಮಮ  ಕೇಂದರ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವ್ನುನ  ರ್ತ್ತು   

ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರಗಳು ರ್ನನ  ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಗಾಗಿ ಐದರಿಂದ ಏಳು ವ್ಷಮಗಳ ಅವ್ಧಿಯಲ್ಲಲ  ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ 

ಆಯೇಗಗಳನುನ  ಅಧಿಸೂಚಿಸುರ್ು ವೆ. 

3. ಕರ್ನಮಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರವು ಈ ಕಳಕಂಡ ಸದಸಯ ರನ್ನನ ಳಗೊಂಡ ಏಳನೆೇ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ 

ಆಯೇಗವ್ನುನ  19ನೆೇ ನವೆಂಬರ್, 2022 ರಂದು ರಚಿಸ್ಥ ಅಧಿಸೂಚಿಸ್ಥತ್ತ.  

1. ಶರ ೇ ಸುಧಾಕರ್ ರಾವ್, ಭಾ.ಆ.ಸೇ. (ನಿ.) ಅಧಯ ಕ್ಷರು 

2. ಶರ ೇ ಪಿ ಬಿ ರಾರ್ಮೂತ್ತಮ, ಭಾ.ಆ.ಸೇ. (ನಿ.) 

 

 

 

 

 

ಸದಸಯ ರು 

 

 

 

 

 

3. ಶರ ೇ ಶರ ೇರ್ಕಂತ್ ಬಿ ವ್ನಹಳಿಿ , 

ಪರ ಧಾನ ನಿದೆೇಮಶಕರು (ನಿವೃರ್ು )  

ರಾಜ್ಯ  ಲೆಕೆ  ಪರಿಶೇಧನೆ ರ್ತ್ತು  ಲೆಕೆ  ಪರ್ರ  ಇಲಾಖೆ 

ಸದಸಯ ರು 

4. ಶರ ೇರ್ತ್ತ ಹೆಪಿಿಬ್ದ ರಾಣಿ ಕಲ್ಮಪಾಟಿ, ಭಾ.ಆ.ಸೇ.  

ಜ್ಂಟಿ ರ್ಕಯಮದಶಮ, ಕರ್ನಮಟಕ ಸರ್ಕಮರ 

ಸರ್ಕಮರದ ಅಪರ ರ್ಕಯಮದಶಮಯಾಗಿ ಪದೇನನ ತ್ತ  

(ಕರ್ನಮಟಕ ಸರ್ಕಮರ)  

ರ್ಕಯಮದಶಮ 



ಕರ್ನಮಟಕ 7ನೆೇ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗ 
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4. ಆಯೇಗಕೆ  ವ್ಹಿಸಲಾದ ಪರಿಶೇಲ್ರ್ನಹಮ ಅಂಶಗಳು 

(ಎ) ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರ ಪರ ಸುು ರ್ ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆಯನುನ  ಪರಿಶೇಲ್ಲಸುವುದು 

(ಯುಜಿಸ್ಥ/ಎಐಸ್ಥಟಿಇ/ಐಸ್ಥಎಆರ್/ಎನ್ಜೆಪಿಸ್ಥ ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿ ಹೊಂದ್ಧರುವ್ವ್ರನುನ  

ಹೊರತ್ತಪಡಿಸ್ಥ), ಅನುದಾನಿರ್ ಶಕ್ಷಣ ಸಂಸಿ ಗಳು, ಸಿ ಳಿೇಯ ಸಂಸಿ ಗಳು, ವಿಶವ ವಿದಾಯ ನಿಲ್ಯಗಳ 

ಬೇಧಕೇರ್ರ ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಗಳಿಗೆ ಲ್ಭ್ಯ ವಿರುವ್ ರ್ರಣ ರ್ತ್ತು  ನಿವೃತ್ತು  ಉಪದಾನ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳನುನ  

ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಎಲಾಲ  ಕರ ೇಢೇಕೃರ್ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳನುನ  ಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕಂಡು, 

ರ್ಕಯಮಸಾಧಯ ವಿರುವ್ ನೂರ್ನ ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆಯನುನ  ಶಫಾರಸಿು  ಮಾಡುವುದು; 

(ಬಿ) ಕೇಂದರ  ರ್ತ್ತು  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರಗಳಲ್ಲಲ ನ ವಿವಿಧ ವೃಂದದ ಹುದೆು ಗಳನುನ  ಸಮಿೇಕರಿಸ್ಥ  

ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಮರದ ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆಯನುನ  ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕಳಿು ವ್ ರ್ಕಯಮಸಾಧಯ ತೆಗಳನುನ  

ಪರಿಶೇಲ್ಲಸುವುದು; 

(ಸ್ಥ) ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರವು ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕಳಿಬಹುದಾದ ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ ಯ ಸೂರ್ರ ವ್ನುನ  ಪರಿಶೇಲ್ಲಸ್ಥ 

ನಿಧಮರಿಸುವುದು; 

(ಡಿ) ರ್ನೆ ಬ್ದಡಿಗೆ ಭ್ತೆಯ , ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭ್ತೆಯ , ಇತ್ಯಯ ದ್ಧ ರ್ತ್ತು  ರಜೆ ಪರ ಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತ್ತ ರ್ತ್ತು  

ವೆೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ರ್ರುಪಾವ್ತ್ತ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳನ್ನನ ಳಗೊಂಡಂತೆ ವಿವಿಧ ಭ್ತೆಯ ಗಳ ಪರ ಮಾಣವ್ನುನ  

ಪರಿಶೇಲ್ಲಸುವುದು ಹಾಗೂ ರ್ಕಯಮಸಾಧಯ ವಿರುವ್ ಬದಲಾವ್ಣೆಗಳನುನ  ಸಲ್ಹೆ ಮಾಡುವುದು; 

(ಇ) ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನ ರ್ತ್ತು  ನಿವೃತ್ತು  ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯನುನ  ಪರಿಶೇಲ್ಲಸುವುದು; 

(ಎಫ್) ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರದ್ಧಂದ ವ್ಹಿಸಲ್ಪ ಡುವ್ / ಸೂಚಿಸಬಹುದಾದ ಇರ್ರೆ ವಿಷಯಗಳನುನ  

ಪರಿಶೇಲ್ಲಸುವುದು; 

ಆಯೇಗ ರಚ್ನೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ ಸರ್ಕಮರಿ ಆದೆೇಶವ್ನುನ  ಈ ವ್ರದ್ಧಯ ಅನುಬಂಧ I ರಲ್ಲಲ  

ನ್ನೇಡಬಹುದು.  

5. ಆನಂರ್ರ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರವು, 8ನೆೇ ಮಾರ್ಚಮ, 2023 ರಂದು ಆಯೇಗದ ಪರಿಶೇಲ್ರ್ನಹಮ ಅಂಶಗಳ 

ವಾಯ ಪಿು ಯನುನ  ವಿಸು ರಿಸ್ಥ ಕರ್ನಮಟಕ ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ ಸಚಿವಾಲ್ಯ, ಕರ್ನಮಟಕ ವಿಧಾನರ್ಂಡಲ್, 

ಕರ್ನಮಟಕ ಲೇಕಸೇವಾ ಆಯೇಗ, ಕರ್ನಮಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಆಡಳಿರ್ ರ್ನಯ ಯ ರ್ಂಡಳಿ ರ್ತ್ತು  ಕರ್ನಮಟಕ 

ಲೇರ್ಕಯುಕು  ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಮನಿವ್ಮಹಿಸುತ್ತು ರುವ್ ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಗಳ ವೆೇರ್ನ ರ್ತ್ತು  ಭ್ತೆಯ ಗಳ 

ಪರಿಷೆ ರಣೆಯನುನ  ಸೇರಿಸ್ಥದೆ. 

6. ಆರಂಭ್ದಲ್ಲಲ , ಆಯೇಗಕೆ  ರ್ನನ  ವ್ರದ್ಧಯನುನ  ಸಲ್ಲಲ ಸಲು ಆರು ತ್ತಂಗಳ ರ್ಕಲಾವ್ಧಿಯನುನ  

ನಿೇಡಲಾಗಿದುು , ಆಯೇಗವು ತ್ಯಂತ್ತರ ಕವಾಗಿ 21ನೆೇ ನವೆಂಬರ್, 2022 ರಂದು ಅಧಿರ್ಕರವ್ನುನ  

ವ್ಹಿಸ್ಥಕಂಡಿದೆ. ಆದರೆ, ಆಯೇಗದ ಕಛೇರಿ ಸಿಳಾವ್ರ್ಕಶವು 20ನೆೇ ಜ್ನವ್ರಿ, 2023 ಕೆ  

ಸ್ಥದಿ ಗೊಂಡಿರುರ್ು ದೆ. ಅಂತೆಯೇ, ಸರ್ಕಮರವು ಆಯೇಗಕೆ  ಸರ್ಪಮಕ ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಯನುನ  ಒದಗಿಸ್ಥದು ರೂ, 

ಬಹುತೆೇಕ ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಯು 24ನೆೇ ಫೆಬರ ವ್ರಿ, 2023 ರಂದು ರಾಜ್ಯ  ವಿಧಾನ ಸಭೆಯ ಆಯವ್ಯ ಯ ಅಧಿವೆೇಶನ 

ಮುರ್ಕು ಯವಾದ ನಂರ್ರವೆೇ ಆಯೇಗದ ಕಛೇರಿ ಕರ್ಮವ್ಯ ಕೆ  ಹಾಜ್ರಾಗಲು ಸಾಧಯ ವಾಗಿರುರ್ು ದೆ. ಈ 

ಅವ್ಧಿಯಲ್ಲಲ , ಆಯೇಗವು ಆಂರ್ರಿಕವಾಗಿ ಹಲ್ವು ಸುತ್ತು ನ ಚ್ರ್ಚಮಗಳನುನ  ಕೈಗೊಂಡಿರುರ್ು ದೆ ರ್ತ್ತು  
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ರಾಜ್ಯ  ಆರ್ಥಮಕ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳು, ಹಿಂದ್ಧನ ಆಯೇಗಗಳಲ್ಲಲ  ಕಲ್ಸ ಮಾಡಿ ಅನುಭ್ವ್ವಿರುವ್ 

ಹಿರಿಯ ನಿವೃರ್ು  ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳ ಜೊತೆ ಚ್ಚಿಮಸ್ಥರುರ್ು ದೆ. 

7. ಭಾರರ್ ಚುರ್ನವ್ಣಾ ಆಯೇಗವು 29ನೆೇ ಮಾರ್ಚಮ, 2023 ರಂದು ರಾಜ್ಯ  ವಿಧಾನಸಭೆಗೆ ಚುರ್ನವ್ಣಾ 

ವೆೇಳಾಪಟಿು ಯನುನ  ಘೇಷಿಸ್ಥರುರ್ು ದೆ. ಪರಿಣಾರ್ವಾಗಿ, ಚುರ್ನವ್ಣಾ ನಿೇತ್ತ ಸಂಹಿತೆಯು ರ್ಕ್ಷಣದ್ಧಂದ 

ಜಾರಿಗೆ ಬಂದ್ಧದುು , ಚುರ್ನವ್ಣೆ ಪರ ಕ್ಷರ ಯಯು ಪೂಣಮವಾಗಿ ಮುಗಿಯುವ್ವ್ರೆಗೆ, ಅಂದರೆ  

15ನೆೇ ಮ್ಮೇ, 2023 ರವ್ರೆಗೆ ಜಾರಿಯಲ್ಲಲ ತ್ತು . ಈ ಸಂದಭ್ಮದಲ್ಲಲ  ನೌಕರರ ಸಂಘಗಳಂದ್ಧಗೆ ಯಾವುದೆೇ 

ಸಭೆಗಳನುನ  ನಡೆಸಬ್ದರದೆಂದು ಆಯೇಗವು ನಿಧಮರಿಸ್ಥತ್ತ. ಅದೆೇ ರಿೇತ್ತ, ಸರ್ಕಮರದ ಆನೆೇಕರು 

ಚುರ್ನವ್ಣಾ ರ್ಕಯಮದಲ್ಲಲ  ನಿರರ್ರಾಗಿದು ರಿಂದ, ಸಚಿವಾಲ್ಯದ ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳು ರ್ತ್ತು  ಇಲಾಖೆಯ 

ಮುಖ್ಯ ಸಿರುಗಳಂದ್ಧಗೆ ನಿಗದ್ಧಪಡಿಸಲಾದ ಸಭೆಗಳನುನ  ಸಹ ಮುಂದೂಡಲಾಯಿತ್ತ. ಇಂರ್ಹ 

ಪರಿಸಿ್ಥ ತ್ತಯಲ್ಲಲ , ಆಯೇಗದ ಅವ್ಧಿಯನುನ  ವಿಸು ರಿಸುವುದು ಅಗರ್ಯ ವಾಗಿ ಕಂಡು ಬಂದ್ಧದು ರಿಂದ, 

ಸರ್ಕಮರವು 19ನೆೇ ಮ್ಮೇ, 2023 ರಂದು, ಆಯೇಗವು ರ್ನನ  ವ್ರದ್ಧಯನುನ  ಸಲ್ಲಲ ಸಲು ಇನೂನ  ಆರು ತ್ತಂಗಳ 

ರ್ಕಲಾವ್ಧಿಯನುನ  ನಿೇಡಿರುರ್ು ದೆ (ಅನುಬಂಧ II). 

8. ಹಲ್ವು ಇಲಾಖೆಗಳು ರ್ತ್ತು  ಇರ್ರೆ ರ್ರಿ್ ಂಬಂಧ ಸಂಸಿ ಗಳಿಂದ ಮಾಹಿತ್ತಯನುನ  ಪಡೆಯಲು 

ಆಯೇಗವು ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕಳಿಬೇರ್ಕದ ವಿಧಾನಗಳನುನ  ನಿಣಮಯಿಸುವುದರೆ್ಕ ಗಿ, ಈ ಹಿಂದ್ಧನ ರಾಜ್ಯ  

ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗಗಳ ವ್ರದ್ಧಗಳನುನ  ರ್ತ್ತು  ಕಲ್ವು ಇರ್ರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗಗಳ 

ವ್ರದ್ಧಗಳನುನ  ಹಾಗೂ ಕೇಂದರ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗಗಳು ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕಂಡ ವಿಧಾನಗಳನುನ  ಆಯೇಗವು 

ಅಧಯ ಯನ ಮಾಡಿರುರ್ು ದೆ ರ್ತ್ತು  ಹೆಚುಚ -ಕಡಿಮ್ಮ ಅದೆೇ ತೆರರ್ನದ ಪರ ಕ್ಷರ ಯಯನುನ  ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕಳಿಲು 

ಆಯೇಗವು ನಿಧಮರಿಸ್ಥರುರ್ು ದೆ. ಆಯೇಗವು ಮೊದಲ್ಲಗೆ, ಏಳು ರಿೇತ್ತಯ ವಿಸು ೃರ್ ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿಗಳನುನ  

ರ್ಯಾರಿಸ್ಥ, ಅವುಗಳಿಗೆ ಈ ಕಳಕಂಡ ರಿೇತ್ತಯಲ್ಲಲ  ವಿವಿಧ ವ್ಗಮಗಳ ಭಾಗಿೇದಾರರಿಂದ ಪರ ತ್ತಕ್ಷರ ಯಗಳನುನ  

ಕೇರುವುದರ ಮೂಲ್ಕ ರ್ನನ  ರ್ಕಯಮವ್ನುನ  ಪಾರ ರಂಭಿಸ್ಥತ್ತ: 

1. ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿ  ಎ       -     ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ರ್ತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ 

2. ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿ  ಬಿ  - ಸರ್ಕಮರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ  ರ್ಕಯಮದಶಮಗಳು /  ಪರ ಧಾನ ರ್ಕಯಮದಶಮಗಳು/ 

ರ್ಕಯಮದಶಮಗಳು 

3. ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿ  ಸ್ಥ  - ಇಲಾಖೆಗಳ ಮುಖ್ಯ ಸಿರುಗಳಿಗೆ 

4. ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿ  ಡಿ  - ವಿಶವ ವಿದಾಯ ನಿಲ್ಯಗಳ ಬೇಧಕೇರ್ರ ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧ ವ್ಗಮದವ್ರಿಗೆ 

5. ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿ  ಇ   - ಅನುದಾನಿರ್ ಶಕ್ಷಣ ಸಂಸಿ ಗಳಿಗೆ 

6. ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿ  ಎಫ್  - ಸಿ ಳಿೇಯ ಸಂಸಿ ಗಳಿಗೆ 

7. ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿ  ಜಿ   - ಸಾವ್ಮಜ್ನಿಕರಿಗೆ 

 

9. ಈ ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿಗಳು, ಆಯೇಗದ ರ್ಕಯಮವಾಯ ಪಿು ಯಲ್ಲಲ  ಬರುವ್ ಎಲಾಲ  ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ 

ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧ ವ್ಗಮದ ವಿರ್ನಯ ಸ, ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧ ಪರ ವ್ಗಮಗಳು, ಸೇವಾ ಷರತ್ತು ಗಳು, ನೆೇರ್ರ್ಕತ್ತ ಪರ ಕ್ಷರ ಯಗಳು, 

ಕರ್ಮವ್ಯ ಗಳ ಸವ ರೂಪ, ನೌಕರರ ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳು ರ್ತ್ತು  ಉಪಲ್ಬಿ ಗಳು ರ್ತ್ತು  ಸಂಬಂಧಿರ್ 
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ವಿಷಯಗಳನುನ  ಒಳಗೊಂಡಿದೆ. ನೌಕರರ ಉತ್ಯಪ ದಕತೆ ರ್ತ್ತು  ದಕ್ಷತೆ ಸುಧಾರಿಸಲು ಅಗರ್ಯ  ಕರ ರ್ಗಳ 

ಜೊತೆಗೆ ಹೆಚಿಚ ನ ಸಂಪನೂಮ ಲ್ಗಳ ಕರ ೇಢೇಕರಣ ರ್ತ್ತು  ಆಡಳಿರ್ದಲ್ಲಲ ನ ವೆಚ್ಚ ಗಳನುನ  ರ್ಗಿಿ ಸುವ್ 

ಕರ ರ್ಗಳ ಕುರಿತ್ತ ಸಹ ಆಯೇಗವು ಸಲ್ಹೆಗಳನುನ  ಕೇರಿರುರ್ು ದೆ. ಆಯೇಗಕೆ  ಸರ್ಕಲ್ದಲ್ಲಲ  

ಮಾಹಿತ್ತಯನುನ  ಒದಗಿಸಲು ಅನುವಾಗುವ್ಂತೆ ಎಲಾಲ  ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ರ್ತ್ತು  ಸಂಬಂಧಪಟು  ಸಂಸಿ ಗಳಿಗೆ 

ನ್ನೇಡಲ್ ಅಧಿರ್ಕರಿಯನುನ  ನೆೇಮಿಸಲು ಆಯೇಗವು ಕೇರಿರುರ್ು ದೆ. ವಿವಿಧ ವೃಂದಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ 

ರ್ತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ ಪಾವ್ತ್ತಸಲಾದ ವೆೇರ್ನ ರ್ತ್ತು  ಭ್ತೆಯ ಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ ನಿಣಾಮಯಕ 

ದತ್ಯು ಂಶವ್ನುನ  ಪಡೆಯಲು ಆಯೇಗವು ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರದ ಮಾನವ್ ಸಂಪನೂಮ ಲ್ಗಳ ನಿವ್ಮಹಣಾ 

ವ್ಯ ವ್ಸಿ  (ಹೆರ್ಚಆರ್ಎಂಎಸ್)  ರ್ತ್ತು  ಖ್ಜಾನೆ-II, ಸರ್ಗರ  ಹಣರ್ಕಸು ನಿವ್ಮಹಣಾ ವ್ಯ ವ್ಸಿ ಗಳಂದ್ಧಗೆ 

ವಾಯ ಪಕವಾಗಿ ವ್ಯ ವ್ಹರಿಸ್ಥರುರ್ು ದೆ. 

10. ಹಿನನ ಲೆ ಟಿಪಪ ಣಿಯನ್ನನ ಳಗೊಂಡ ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿಗಳನುನ  17ನೆೇ ಜ್ನವ್ರಿ, 2023 ರಂದು ಕರ್ನಮಟಕ 

ರಾಜ್ಯ ಪರ್ರ ದಲ್ಲಲ  (ಭಾಗ-1) ಪರ ಕಟಿಸಲಾಗಿರುರ್ು ದೆ ಹಾಗೂ ವೃರ್ು ಪತ್ತರ ಕಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ತ್ತು  ಇರ್ರೆ ಸಮೂಹ 

ಮಾಧಯ ರ್ಗಳಲ್ಲಲಯೂ ಸಹ ವಾಯ ಪಕ ಪರ ಚ್ಚರವ್ನುನ  ನಿೇಡುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಆಯೇಗದ 

ಜಾಲ್ತ್ಯಣದಲ್ಲಲಯೂ ಸಹ ಲ್ಭ್ಯ ವಾಗುವ್ಂತೆ ಮಾಡಲಾಗಿರುರ್ು ದೆ. ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿಗಳು ರ್ತ್ತು  ಹಿನೆನ ಲೆ 

ಟಿಪಪ ಣಿಯನುನ  ಈ ವ್ರದ್ಧಯ ಅನುಬಂಧ III ರಲ್ಲಲ  ನ್ನೇಡಬಹುದು. 

11. ಆಯೇಗವು, ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿಗಳಿಗೆ ಪರ ತ್ತಕ್ಷರ ಯಗಳನುನ  ಹೊರಸಳೆಯುವ್ ರ್ಕಯಮವ್ನುನ  ಸರ್ಕಮರಿ ರ್ತ್ತು  

ಅರೆ-ಸರ್ಕಮರಿ ಸಂಸಿ ಗಳಿಗೆ ಮಾರ್ರ ವೆೇ ಸ್ಥೇಮಿರ್ಗೊಳಿಸ್ಥರುವುದ್ಧಲ್ಲ  ಎಂಬುದನುನ  ಇಲ್ಲಲ  

ಗರ್ನಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಈ ಮೊದಲೆೇ ತ್ತಳಿಸ್ಥದಂತೆ, ಸಾವ್ಮಜ್ನಿಕರ ಅಭಿಪಾರ ಯವ್ನುನ  ಪಡೆಯಲು 

ನಿದ್ಧಮಷು  ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿಯನುನ  ರ್ಯಾರಿಸಲಾಗಿರುರ್ು ದೆ. ಆಯೇಗದ ಅಧಯ ಯನ ವಾಯ ಪಿು ಯ 

ಮಾಹಿತ್ತಯನುನ  ಸಂಸತ್ ಸದಸಯ ರು, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರದ ಸಚಿವ್ರು ರ್ತ್ತು  ಕರ್ನಮಟಕ ವಿಧಾನ ಸಭೆ ರ್ತ್ತು  

ವಿಧಾನ ಪರಿಷತ್ತು ನ ಸದಸಯ ರ ಗರ್ನಕೆ  ರ್ರಲು ಹಾಗೂ ಪರಿಶೇಲ್ರ್ನಹಮ ಅಂಶಗಳ ಕುರಿತ್ತ ಅವ್ರ ಸಲ್ಹೆ 

ರ್ತ್ತು  ಅಭಿಪಾರ ಯಗಳನುನ  ಪಡೆಯುವ್ ನಿಟಿು ನಲ್ಲಲ  ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿಗಳ ಸಂಪೂಣಮ ಪರ ತ್ತಗಳನುನ  ಅವ್ರಿಗೆ 

ಕಳುಹಿಸ್ಥಕಡಲಾಗಿದೆ. ಮುಂದುವ್ರೆದು, ಮ್ಮೇ 23 ರ ರಾಜ್ಯ  ವಿಧಾನ ಸಭೆ ಚುರ್ನವ್ಣೆಯ ನಂರ್ರ 

ಹೊಸದಾಗಿ ಆಯೆಯಾದ ಎಲಾಲ  ವಿಧಾನ ಸಭೆ ಸದಸಯ ರಿಗೂ ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿಗಳು ರ್ತ್ತು  ಹಿನನ ಲೆ ಟಿಪಪ ಣಿಯ 

ಪರ ತ್ತಯನುನ  ಕಳುಹಿಸ್ಥಕಡಲಾಗಿದೆ. ಆದಾಗೂಯ , ಮೂಲ್ರ್ಃ ನೌಕರರು, ರ್ರ್ಮ  ಸಂಘಗಳ ಮೂಲ್ಕ 

ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥರುವ್ ಬೇಡಿಕಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರದ ಹಿರಿಯ ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳ ಅಭಿಪಾರ ಯಗಳು ಆಯೇಗದ 

ಸೂಕು  ಪರಿಶೇಲ್ನೆಗೆ ಪರ ಧಾನ ಅಂಶವಾಗಿದೆ. ಈ ನಿಟಿು ನಲ್ಲಲ  ಆಯೇಗವು, ನೌಕರರು ರ್ತ್ತು  

ಪಿಂಚ್ಣಿದಾರರ ಸಂಘದ ಪರ ತ್ತನಿಧಿಗಳು ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರದ ರ್ಕಯಮದಶಮಗಳು ರ್ತ್ತು  ಇಲಾಖ 

ಮುಖ್ಯ ಸಿರುಗಳಂದ್ಧಗೆ, ಅವ್ರು ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿಗಳಿಗೆ ಒದಗಿಸ್ಥರುವ್ ಪರ ತ್ತಯ ರ್ು ರದಲ್ಲಲ  ತ್ತಳಿಸಲಾದ ವಿಷಯಗಳ 

ಬಗಿೆ  ಚ್ಚಿಮಸಲು ರ್ತ್ತು  ಸೂಕು ವಾಗಿ ಪರಿಶೇಲ್ಲಸಲು ಹಲ್ವು ಸುತ್ತು ನ ಸಭೆಗಳನುನ  ನಡೆಸಬೇರ್ಕಯಿತ್ತ. 

ವೆೇರ್ನ, ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನ ರ್ತ್ತು  ಭ್ತೆಯ ಗಳಿಗಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ದ ಹಣರ್ಕಸ್ಥನ ಸಂಪನೂಮ ಲ್ಗಳ ಪರಿಮಿತ್ತಯಳಗೆ 

ಲ್ಭ್ಯ ವಿರುವ್ ಸಂಭ್ವ್ನಿೇಯ ಅವ್ರ್ಕಶಗಳನುನ  ಗರ್ನದಲ್ಲಲ ರಿಸ್ಥಕಂಡು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸಿು  

ಮಾಡಬೇರ್ಕಗಿರುವುದರಿಂದ, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರದ ಮುಂದ್ಧನ ಐದು ವ್ಷಮಗಳ ಸಂಪನೂಮ ಲ್ಗಳ 

ಕರ ೇಢೇಕರಣ ರ್ತ್ತು  ವೆಚ್ಚ ಗಳ ಸಂಭಾವ್ಯ  ಪರ ವೃತ್ತು ಗಳ ಅಧಯ ಯನವ್ನುನ  ನಡೆಸುವ್ ರ್ಕಯಮವ್ನುನ  

ರಾಜ್ಯ  ಹಣರ್ಕಸು ವಿಷಯ ರ್ಜ್ಞರಾದ ಪ್ರರ . ಗಾಯತ್ತರ  ಕ, ಇವ್ರಿಗೆ ವ್ಹಿಸಲಾಗಿತ್ತು .  
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12. 7ನೆೇ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗದ ರಚ್ನೆಯು ಮ್ಮೇ 2022 ರಿಂದಲೆೇ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರದ ಪರಿಗಣನೆಯಲ್ಲಲ  

ಇರುವ್ ಅಂಶವು, ಅಂದ್ಧನಿಂದ, ವಿವಿಧ ಸಂದಭ್ಮಗಳಲ್ಲಲ  ಅಂದ್ಧನ ಸರ್ನಮ ನಯ  ಮುಖ್ಯ ರ್ಂತ್ತರ ಗಳು 

ನಿೇಡಿರುವ್ ಹಲ್ವು ಹೆೇಳಿಕಗಳಿಂದ ಸಪ ಷು ವಾಗುರ್ು ದೆ. ಸರ್ನಮ ನಯ  ಮುಖ್ಯ ರ್ಂತ್ತರ ಗಳು ನವೆಂಬರ್ 11, 2022 

ರಂದು ನಡೆದ ಪತ್ತರ ರ್ಕ ಗೊೇಷಿಿಯಲ್ಲಲ  ನಿವೃರ್ು  ಮುಖ್ಯ  ರ್ಕಯಮದಶಮಗಳಾದ ಶರ ೇ ಸುಧಾಕರ್ ರಾವ್ 

ಅವ್ರ ನೆೇತೃರ್ವ ದಲ್ಲಲ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವ್ನುನ  ರಚಿಸಲಾಗುವುದೆಂದು ಘೇಷಿಸ್ಥರುತ್ಯು ರೆ ಹಾಗೂ ಇದನುನ  

ಜಾರಿಗೆ ರ್ರುವ್ ನಿಟಿು ನಲ್ಲಲ  ಈ ಮೊದಲೆೇ ಹೆೇಳಿರುವ್ಂತೆ, ಆರ್ಥಮಕ ಇಲಾಖೆಯು 19ನೆೇ ನವೆಂಬರ್, 2022 

ರಂದು ಅಧಿಕೃರ್ವಾಗಿ ಆದೆೇಶವ್ನುನ  ಹೊರಡಿಸ್ಥ, ವ್ರದ್ಧಯನುನ  ಸಲ್ಲಲ ಸಲು ಆರು ತ್ತಂಗಳ 

ರ್ಕಲಾವ್ಧಿಯನುನ  ನಿೇಡಿರುರ್ು ದೆ. 

13. ಕರ್ನಮಟಕದ ಈ ಹಿಂದ್ಧನ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗಗಳು ರ್ರ್ಮ  ವ್ರದ್ಧಯನುನ  ಸರ್ಕಮರಕೆ  ಸಲ್ಲಲ ಸಲು ಕನಿಷಿ  

ಎಂಟ್ಟ ತ್ತಂಗಳಿಗೂ ಹೆಚುಚ  ರ್ಕಲಾವ್ರ್ಕಶವ್ನುನ  ತೆಗೆದುಕಂಡಿರುರ್ು ವೆ ಎಂದು ಈ ಸಂದಭ್ಮದಲ್ಲಲ  

ಉಲೆಲ ೇಖಿಸುವುದು ಸೂಕು ವೆನಿಸುರ್ು ದೆ. ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಆಯೇಗಗಳ ಪರಿಶೇಲ್ರ್ನಹಮ ಅಂಶಗಳು ಒಂದೆೇ 

ರಿೇತ್ತಯಾಗಿದು ರೂ ಸಹ, ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಮಾಡುವ್ ಸಲುವಾಗಿ ನೌಕರರ ಸಂಘಗಳು 

ರ್ತ್ತು  ಅದರ ಪರ ತ್ತನಿಧಿಗಳು, ಸರ್ಕಮರಿ ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳು, ವಿಷಯ ರ್ಜ್ಞರಂದ್ಧಗೆ ಸಮಾಲೇಚ್ನೆಯ 

ವಿಸು ೃರ್ ರ್ಕಯಮವಿಧಾನವ್ನುನ  ಅನುಸರಿಸುವ್ ಅಗರ್ಯ ವಿರುರ್ು ದೆ ಹಾಗೂ ಹಲ್ವು ವ್ಷಮಗಳಿಂದ ಈ 

ವಿಷಯಗಳು ವಿಕಸನಗೊಂಡು ಚ್ಚಲ್ಲು ಯಲ್ಲಲ ರುವ್ ರಿೇತ್ತ ರ್ತ್ತು  ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಮರ ರ್ತ್ತು  ನೆರೆಯ 

ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಅನುಸರಿಸುತ್ತು ರುವ್ ರ್ಕಯಮವಿಧಾನಗಳ ಬಗಿೆ  ಗರ್ರ್ನಹಮ ಅಧಯ ಯನ ಮಾಡುವುದು 

ಅವ್ಶಯ ವಿರುರ್ು ದೆ. ಈ ಮೊದಲೆೇ ಹೆೇಳಿದಂತೆ, ಇದು ದ್ಧೇಘಮ ಸರ್ಯವ್ನುನ  ತೆಗೆದುಕಳಿುವ್ 

ಪರ ಕ್ಷರ ಯಯಾಗಿದೆ. 

14. ಅಲ್ಲ ದೆ, ಫೆಬರ ವ್ರಿ 2023 ರಲ್ಲಲ , ಆರ್ಥಮಕ ವ್ಷಮ 2023-24 ರ ಆಯವ್ಯ ಯ ರ್ಂಡಿಸುವ್ [2023-27 ರ 

ಅವ್ಧಿಗಾಗಿ ರ್ಧಯ ಮಾವ್ಧಿ ವಿತ್ತು ೇಯ ಯೇಜ್ನೆಯಂದ್ಧಗೆ (ಎಂಟಿಎಫ್ಪಿ)] ರ್ತ್ತು  ಮಾರ್ಚಮ 29 ರ್ತ್ತು  

ಮ್ಮೇ 15, 2023 ರ ನಡುವಿನಲ್ಲಲ  ಜಾರಿಯಲ್ಲಲ ದು  ಚುರ್ನವ್ಣಾ ನಿೇತ್ತ ಸಂಹಿತೆಯು ಸಹಜ್ವಾಗಿಯೇ 

ಆಯೇಗದ ಕಲ್ಸ-ರ್ಕಯಮಗಳ ವೆೇಗದ ಮ್ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾರ್ವ್ನುನ  ಬಿೇರಿದೆ.  ಹೊಸ ಸರ್ಕಮರವು 20ನೆೇ 

ಮ್ಮೇ, 2023 ರಂದು ಅಧಿರ್ಕರವ್ನುನ  ವ್ಹಿಸ್ಥಕಂಡಿತ್ತ. ರಾಜ್ಯ ದ ಹಣರ್ಕಸ್ಥನ ಸಿ್ಥ ತ್ತಯ ಮ್ಮೇಲೆ ಗರ್ರ್ನಹಮ 

ಪರಿಣಾರ್ವ್ನುನ  ಹೊಂದ್ಧದ ಹಲ್ವಾರು ಪರ ಮುಖ್ ಹೊಸ ನಿೇತ್ತ ಉಪಕರ ರ್ಗಳನುನ  ಸರ್ಕಮರವು 

ಘೇಷಿಸ್ಥರುರ್ು ದೆ. 2023-24ರ ಆರ್ಥಮಕ ವ್ಷಮರೆ್ಕ ಗಿ ನೂರ್ನ ಸರ್ಕಮರವು ಹೊಸದಾಗಿ ರ್ಂಡಿಸ್ಥದ 

ಆಯವ್ಯ ಯದಲ್ಲಲ  ಇದು ಪರ ತ್ತಬಿಂಬಿರ್ವಾಗಿರುರ್ು ದೆ. ಹೊಸ ಆಯವ್ಯ ಯದ ಜೊತೆಗೆ ಪರಿಷೆ ೃರ್ 

ರ್ಧಯ ಮಾವ್ಧಿ ವಿತ್ತು ೇಯ ಯೇಜ್ನೆಯನುನ  ರ್ಂಡಿಸಲ್ಲಲ್ಲ ವಾದರೂ, ಆಯೇಗದ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  

ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದರೆ್ಕ ಗಿ ಹೊಸದಾಗಿ ಲ್ಭ್ಯ ವಿರುವ್ ವಿತ್ತು ೇಯ ಅವ್ರ್ಕಶವ್ನುನ  ನಿಧಮರಿಸುವ್ ನಿಟಿು ನಲ್ಲಲ  

ಆಯವ್ಯ ಯದಲ್ಲಲ  ಮಾಡಲಾದ ವಿತ್ತು ೇಯ ಪರ ಕಷ ೇಪಣಗಳ ಕಡೆಗೆ ಲ್ಕ್ಷಯ  ಹರಿಸುವುದು ಆಯೇಗಕೆ  

ಅಗರ್ಯ ವಾಯಿತ್ತ.  

15. 7ನೆೇ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವು ಈಗಾಗಲೆೇ ರಚ್ನೆಯಾಗಿದು ರೂ ಸಹ ಫೆಬರ ವ್ರಿ, 2023 ರಲ್ಲಲ  

ರ್ಂಡಿಸಲಾದ ಆಯವ್ಯ ಯ ಭಾಷಣದಲ್ಲಲ  ಈ ಕುರಿತ್ತ ಪರ ಸಾು ಪಿಸಲಾಗಿರುವುದ್ಧಲ್ಲ . ಸರಿಯೇ  

ಅಥವಾ ರ್ಪ್ರಪ ೇ, ಆಯವ್ಯ ಯ ಭಾಷಣದಲ್ಲಲ  ಈ ಬಗಿೆ  ಉಲೆಲ ೇಖಿಸಬೇಕ್ಷತ್ತು  ರ್ತ್ತು  ಕಳೆದ ವೆೇರ್ನ 

ಆಯೇಗದ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಜಾರಿಗೊಳಿಸ್ಥ ಐದು ವ್ಷಮಗಳು ಕಳೆದ್ಧರುವುದರಿಂದ ಪರ ಸುು ರ್ 
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ಆಯೇಗದ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದರೆ್ಕ ಗಿ ಸಪ ಷು  ಅವ್ರ್ಕಶವ್ನುನ  ಕಲ್ಲಪ ಸಬೇಕ್ಷತ್ತು  ಎಂದು 

ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರು ಅಭಿಪಾರ ಯಿಸ್ಥರುತ್ಯು ರೆ. ಆರ್ಥಮಕ ವ್ಷಮ 2023-2024 ನೆೇ ಸಾಲ್ಲನಲ್ಲಲ  ಸರ್ಕಮರಿ 

ನೌಕರರಿಗೆ ಯಾವುದೆೇ ಆರ್ಥಮಕ ಪರಿಹಾರವ್ನುನ  ಘೇಷಿಸುವ್ ಬಗಿೆ  ಆಯವ್ಯ ಯದಲ್ಲಲ  ಉಲೆಲ ೇಖ್ವಿಲ್ಲ ದೆೇ 

ಇದುು ದರಿಂದ ನೌಕರರು ರ್ಧಯ ಂರ್ರ ಪರಿಹಾರ ಕೇರಿ ಅನಿದ್ಧಮಷ್ಟು ವ್ಧಿ ಎಂದು ಹೆೇಳಲಾದ 

ಧರಣಿಯನುನ  ಪಾರ ರಂಭಿಸ್ಥದರು. 

16. ಸಂಭ್ವಿಸುತ್ತು ದು , ಈ ಎಲಾಲ  ಬಳವ್ಣಿಗೆಗಳು ಆಯೇಗದ ಗರ್ನದಲ್ಲಲ ತ್ತು  ರ್ತ್ತು  ನೌಕರರ ಮುಷೆ ರದ 

ಬದರಿಕಯ ಹಿನೆನ ಲೆಯಲ್ಲಲ  ಆಯೇಗದ್ಧಂದ ರ್ಧಯ ಂರ್ರ ವ್ರದ್ಧಯು ಅಗರ್ಯ  ಬಿೇಳಬಹುದು ಎಂಬುದನುನ  

ನಿರಿೇಕ್ಷಷ ಸ್ಥ, ಅಂಗಿೇರ್ಕರಾಹಮವಾದ ರ್ಧಯ ಂರ್ರ ಪರಿಹಾರವ್ನುನ  (ಪಾರ ರಂಭಿಕ ಹಣರ್ಕಸ್ಥನ 

ಸಂಪನೂಮ ಲ್ಗಳ ಲ್ಭ್ಯ ತೆಯ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನದ ಆಧಾರದ ಮ್ಮೇಲೆ) ನಿಧಮರಿಸಲು ಆಯೇಗವು  

ಫೆಬರ ವ್ರಿ, 2023 ರ ಕನೆಯ ವಾರದಲ್ಲಲ  ಸರ್ಯ ನಿೇಡಿತ್ತ.  ಆಯೇಗವು, ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನದ ಅಂದಾಜು 

ಶೇ.15 ರಷ್ಟು  ರ್ಧಯ ಂರ್ರ ಪರಿಹಾರವಾಗಿ, ರ್ತ್ತು  ಕನಿಷಿ  ರೂ.3,000 ಗಳ (ಪಾರ ರಂಭಿಕ ಹಂರ್ದಲ್ಲಲ ನ 

ಕನಿಷಿ  ವೆೇರ್ನದ ಶೇ.17.65 ರಷಿು ರುರ್ು ದೆ) ಪರಿಹಾರವು ಸೂಕು ವಾಗಿದುು , ಇದನುನ  ರ್ನನ  ಅಂತ್ತರ್ 

ಶಫಾರಸಿು ಗಳಲ್ಲಲ  ವಿಲ್ಲೇನಗೊಳಿಸಬಹುದೆಂಬ ತ್ತೇಮಾಮನಕೆ  ಬಂದ್ಧರುರ್ು ದೆ. ಈ ಸಂದಭ್ಮದಲ್ಲಲ , ರಾಜ್ಯ  

ಸರ್ಕಮರವು ಎಲ್ಲ ರಿಗೂ ಸಾಮೂಹಿಕವಾಗಿ ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನದಲ್ಲಲ  ಶೇ.17 ರಷ್ಟು  ರ್ಧಯ ಂರ್ರ 

ಪರಿಹಾರವ್ನುನ  ಘೇಷಿಸ್ಥತ್ತ. ಆದು ರಿಂದ, ಮುಂದ್ಧನ ಐದು ವ್ಷಮಗಳಲ್ಲಲ  ಸರ್ಕಮರದಲ್ಲಲ  ಲ್ಭ್ಯ ವಿರುವ್ 

ಆರ್ಥಮಕ ಶಕ್ಷು ಯನುನ  ಒಳಗೊಂಡಂತೆ, ಆಯೇಗವು ರ್ನನ  ಅಂತ್ತರ್ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಮಾಡುವ್ 

ಸಂದಭ್ಮದಲ್ಲಲ  ಶೇ.17 ರಷ್ಟು  ರ್ಧಯ ಂರ್ರ ಪರಿಹಾರವ್ನೂನ  ಸಹ ಪರಿಗಣನೆಗೆ ತೆಗೆದುಕಳಿಬೇರ್ಕಯಿತ್ತ. 

17. ನೂರ್ನ ಸರ್ಕಮರವು ಜುಲೆೈ 2023 ರಲ್ಲಲ  ರ್ಂಡಿಸ್ಥದ ರಾಜ್ಯ  ಆಯವ್ಯ ಯದಲ್ಲಲ  ಭಾರಿ ಪರ ಮಾಣದ 

ಹಣರ್ಕಸ್ಥನ ವೆಚ್ಚ ಗಳಂದ್ಧಗೆ ಹಲ್ವಾರು ಯೇಜ್ನೆಗಳು ರ್ತ್ತು  ರ್ಕಯಮಕರ ರ್ಗಳನುನ  ಪಟಿು  ಮಾಡುವ್ 

ಮೂಲ್ಕ ಫೆಬರ ವ್ರಿ 2023 ರ ಆಯವ್ಯ ಯದ ರೂಪ-ರೆೇಷೆಯನುನ  ಗರ್ರ್ನಹಮವಾಗಿ 

ಬದಲಾಯಿಸ್ಥರುರ್ು ದೆ. ಆದಾಗೂಯ , ಆರ್ಥಮಕ ಇಲಾಖೆಯು ಮಾಡಿದ ಅನೆೇಕ ಹಣರ್ಕಸ್ಥನ ಪರ ಕಷ ೇಪಗಳು 

ಮುಂದ್ಧನ 4 ರಿಂದ 5 ವ್ಷಮಗಳಲ್ಲಲ  ಬದಲಾವ್ಣೆಗೆ ಒಳಪಡುರ್ು ವೆ ಎಂಬುದು ಸಪ ಷು ವಾಗಿದು ರೂ ಸಹ, 

ಬಹುಶಃ ಸರ್ಯದ ಕರತೆಯಿಂದಾಗಿ, ಫೆಬರ ವ್ರಿ 2023 ರ ಆಯವ್ಯ ಯದಲ್ಲಲ  ರ್ಂಡಿಸ್ಥದ ಎಮ್ಟಿಎಫ್

ಪಿಯನುನ  ರ್ರು ರೂಪಿಸ್ಥರುವುದ್ಧಲ್ಲ . ಆಯೇಗಕೆ  ಈ ರ್ಧಯ ಮಾವ್ಧಿ ಪರ ಕಷ ೇಪಗಳ ಅಗರ್ಯ ವಿದುು ದರಿಂದ 

ಹಣರ್ಕಸು ಇಲಾಖೆಯನುನ  ರ್ರು ಮಾಪರ್ನಂಕದ ಪರ ಕಷ ೇಪಗಳನುನ  ಒದಗಿಸುವ್ಂತೆ ಕೇರಿತ್ತ. ಈ 

ಸಂದಭ್ಮದಲ್ಲಲ , ಸರ್ಕಮರವು ಆಯೇಗಕೆ  ರ್ತ್ತು ಮ್ಮಮ  ಮಾರ್ಚಮ 15, 2024 ಕೆ  ಆಯೇಗದ ಮುರ್ಕು ಯದ 

ಅವ್ಧಿಯನುನ  ನಿೇಡಿ ಎರಡನೆೇ ಬ್ದರಿಗೆ ವಿಸು ರಿಸ್ಥರುರ್ು ದೆ (ಅನುಬಂಧ IV). ರ್ರುರೂಪಿಸಲಾದ  

ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿಯನುನ  ಫೆಬರ ವ್ರಿ 16, 2024 ರ ಆಯವ್ಯ ಯದಂದ್ಧಗೆ ರ್ಂಡಿಸ್ಥದು ರಿಂದ, ಸಂಬಂಧಿರ್ 

ಅಂಕ್ಷಅಂಶಗಳು ಆಯೇಗಕೆ  ಲ್ಭ್ಯ ವಾಗಿದುು , ಈ ವ್ರದ್ಧಯಲ್ಲಲ  ಅವುಗಳನುನ  ಸೇಪಮಡೆಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

18. ಕರ್ನಮಟಕ ಆಡಳಿರ್ ಸುಧಾರಣಾ ಆಯೇಗ-2 (ಕಎಆರ್ಸ್ಥ-2) ರ್ನನ  ವ್ರದ್ಧಯ ಅಂತ್ತರ್ ಸಂಪುಟವ್ನುನ  

ಮಾರ್ಚಮ-2024 ರಲ್ಲಲ  ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥದುು , ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗಕೆ  ಎರಡನೆಯ ವಿಸು ರಣೆಯು ಉರ್ು ರ್ 

ಅವ್ರ್ಕಶವಾಗಿ ಪರಿಣಮಿಸ್ಥ, ವ್ರದ್ಧಯನುನ  ಅಧಯ ಯನ ಮಾಡಲು ಸಾಧಯ ವಾಗಿಸ್ಥರುರ್ು ದೆ.  ಕಎಆರ್ಸ್ಥ-2 

ಮಾಡಿರುವ್ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ರ್ನವು ಪರಿಶೇಲ್ಲಸ್ಥದುು , ಈ ಆಯೇಗದ ಪರಿಶೇಲ್ರ್ನಹಮ ಅಂಶಗಳ 

ವಾಯ ಪಿು ಯಡಿ ಬರುವ್ಂರ್ಹವುಗಳ ಮ್ಮೇಲೆ ನರ್ಮ  ಅಭಿಪಾರ ಯವ್ನುನ  ತ್ತಳಿಸಲಾಗಿದೆ; ಸಂದಭಾಮನುಸಾರ 
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ವ್ರದ್ಧಯಲ್ಲಲ ನ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಪುನರುಚ್ಚ ರಿಸಲಾಗಿದೆ ಅಥವಾ ಸಹರ್ತ್ತಸಲು ಸಾಧಯ ವಿಲ್ಲ ದ್ಧರುವ್ 

ಬಗಿೆ  ತ್ತಳಿಸಲಾಗಿದೆ.  ಸಿ ಗಿರ್ ವೆೇರ್ನ ಬಡಿು  ರ್ತ್ತು  ರ್ಕಲ್ಬದಿ  ವೆೇರ್ನ ಬಡಿು ಗಳ ರ್ಂಜೂರಾತ್ತಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ ರ್ಕಯಮವಿಧಾನಗಳ ಬದಲಾವ್ಣೆಗಳಂರ್ಹ ಕಲ್ವು ಕಎಆರ್ಸ್ಥ-2 ಶಫಾರಸಿು ಗಳು ಈ 

ಆಯೇಗದ ಪರಿಶೇಲ್ರ್ನ ಅಂಶಗಳ ವಾಯ ಪಿು ಯಲ್ಲಲ  ಇಲ್ಲ ದ್ಧದು ರೂ, ರಾಜ್ಯ  ಆರ್ಥಮಕ ಇಲಾಖೆಯ 

ಕೇರಿಕಯ ಮ್ಮೇರೆಗೆ ನರ್ಮ  ಅಭಿಪಾರ ಯವ್ನುನ  ತ್ತಳಿಸ್ಥದೆು ೇವೆ. ಕಷ ೇರ್ರ  ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಲ ನ ಕಲ್ವು ನಿದ್ಧಮಷು  

ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಗೆ ದ್ಧವ ಚ್ಕರ  ವಾಹನಗಳು ರ್ತ್ತು  ನಿದ್ಧಮಷು  ಪರ ಮಾಣದ ಪೆಟ್ರ ೇಲ್ ಒದಗಿಸುವ್ಂರ್ಹ ಹೆಚುಚ ವ್ರಿ 

ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳನುನ  ಸಹ ಕಎಆರ್ಸ್ಥ-2 ಹಲ್ವು ಸಂದಭ್ಮಗಳಲ್ಲಲ  ಶಫಾರಸಿು  ಮಾಡಿರುರ್ು ದೆ.  ಇಂರ್ಹ 

ಶಫಾರಸಿು ಗಳು ನೌಕರರಿಗೆ ಹೆಚುಚ ವ್ರಿ ಪರಿಹಾರವ್ನುನ  ಒದಗಿಸುತ್ಯು ದರೂ, ಶಫಾರಸಿು ಗಳ ಅಹಮತೆಯ 

ಮ್ಮೇಲೆ ನರ್ಮ  ಅಭಿಪಾರ ಯಗಳನುನ  ತ್ತಳಿಸ್ಥ, ಸಂಬಂಧಪಟು  ಇಲಾಖೆಯು ಅಂತ್ತರ್ ನಿಧಾಮರ 

ಕೈಗೊಳಿಬೇಕಂದು ಅಭಿಪಾರ ಯ ನಿೇಡಿದೆು ೇವೆ.  ಕಎಆರ್ಸ್ಥ-2 ರ ಉಳಿದ ಶಫಾರಸಿು ಗಳು, ಈ ಆಯೇಗದ 

ಪರಿಶೇಲ್ರ್ನಹಮ ಅಂಶಗಳ ವಾಯ ಪಿು ಯನುನ  ಮಿೇರಿದುು , ಅವುಗಳ ಬಗಿೆ  ರ್ನವು ಯಾವುದೆೇ 

ಅಭಿಪಾರ ಯಗಳನುನ  ತ್ತಳಿಸ್ಥರುವುದ್ಧಲ್ಲ .  

19. ಪರ ತ್ತ ಐದು ವ್ಷಮಗಳಿಗೊಮ್ಮಮ  ನೂರ್ನ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವ್ನುನ  ರಚಿಸುವ್ ಅನಿವಾಯಮತೆ ಇದೆಯೇ 

ಎನುನ ವ್ ಬಗಿೆ  ವಾಯ ಖಯ ನಿಸಲು ಈ ಎಲಾಲ  ಬಳವ್ಣಿಗೆಗಳನುನ  ತ್ತಳಿಸುತ್ತು ದೆು ೇವೆ. ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಸರ್ಕಮರಿ 

ನೌಕರರು ಪರ ತ್ತ ಐದು ವ್ಷಮಗಳಿಗೊಮ್ಮಮ  ಹೊಸ ವೆೇರ್ನ ರ್ತ್ತು  ಉಪಲ್ಬು ಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಾಗಿ ಬೇಡಿಕ 

ಸಲ್ಲಲ ಸುವುದು ಸರ್ಯ ವಾದರೂ, ಸರ್ಕಮರವು ಪರ ತ್ತ ಐದು ವ್ಷಮಗಳಿಗೊಮ್ಮಮ  ನೂರ್ನ ವೆೇರ್ನ 

ಆಯೇಗವ್ನುನ  ರಚಿಸಬೇಕಂಬ ಯಾವುದೆೇ ಕಟ್ಟು ನಿಟಿು ನ ನಿಯರ್ಗಳಿರುವುದ್ಧಲ್ಲ . ನೌಕರರ ಬೇಡಿಕಯ 

ಜೊತೆಗೆ ಹೊಸ ಆಯೇಗವ್ನುನ  ರಚಿಸಲು ಸೂಕು  ರ್ಕಲ್ವ್ನುನ  ನಿಧಮರಿಸುವಾಗ ಸರ್ಕಮರದ ಆರ್ಥಮಕ 

ಪರಿಸಿ್ಥ ತ್ತ, ರಾಜ್ಯ ದ ಸರ್ಗರ  ಅಥಮವ್ಯ ವ್ಸಿ  ರ್ತ್ತು  ಆಡಳಿತ್ಯರ್ಮ ಕ ಅನುಕೂಲ್ತೆಯನುನ  ಪರಿಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕಳಿಬೇರ್ಕಗುರ್ು ದೆ. ವಿಸು ೃರ್ವಾಗಿ ಹೆೇಳುವುದಾದರೆ, ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.06.2017 ರಲ್ಲಲ  ರಚಿಸಲಾದ 6ನೆೇ 

ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವು ರ್ನನ  ವ್ರದ್ಧಯ ಮೊದಲ್ ಸಂಪುಟವ್ನುನ  (ಮುಖ್ಯ ವಾಗಿ ಹೊಸ ವೆೇರ್ನ 

ರಚ್ನೆ ರ್ತ್ತು  ಭ್ತೆಯ ಗಳ ಮ್ಮೇಲೆ ಕೇಂದ್ಧರ ೇಕೃರ್) ದ್ಧರ್ನಂಕ: 18.01.2018 ರಂದು ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥತ್ತ. 2018-19 ನೆೇ 

ಸಾಲ್ಲನ ರಾಜ್ಯ  ಆಯವ್ಯ ಯವ್ನುನ  16ನೆೇ ಫೆಬರ ವ್ರಿ, 2018 ರಂದು ರ್ಂಡಿಸಲಾಯಿತ್ತ ಹಾಗೂ ಈ 

ಸಂದಭ್ಮದಲ್ಲಲ  ಆಯೇಗದ ಶಫಾರಸಿು ಗಳ ಆರ್ಥಮಕ ಪರಿಣಾರ್ಗಳನುನ  ಪರಿಗಣನೆಗೆ 

ತೆಗೆದುಕಳಿಲಾಯಿತ್ತ. 6ನೆೇ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವು ರ್ನನ  ವ್ರದ್ಧಯನುನ  ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥ, ಆಯೇಗದ 

ಹಲ್ವು ಶಫಾರಸಿು ಗಳ ಮ್ಮೇಲೆ ಬಹುತೆೇಕ ನಿಧಾಮರಗಳನುನ  ತೆಗೆದುಕಂಡ ನಂರ್ರದಲ್ಲಲ , ಅಂದರೆ  

ಮ್ಮೇ 2018 ರಲ್ಲಲ  ರಾಜ್ಯ  ವಿಧಾನ ಸಭೆಗೆ ಚುರ್ನವ್ಣೆಯನುನ  ನಡೆಸಲಾಯಿತ್ತ. ಇದಕೆ  ಭಿನನ ವಾಗಿ, ಈ 

ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗದ ರ್ಕಲಾವ್ಧಿಯ ರ್ಧಯ ದಲ್ಲಲ , ರಾಜ್ಯ  ವಿಧಾನ ಸಭೆಗೆ ಚುರ್ನವ್ಣೆಯನುನ  

ನಡೆಸಲಾಗಿತ್ತು  ರ್ತ್ತು  ವಿಭಿನನ  ಆಯವ್ಯ ಯ ಅಂದಾಜಿನ ಮೂರು ಆಯವ್ಯ ಯಗಳನುನ  

ರ್ಂಡಿಸಲಾಯಿತ್ತ. ಕಳೆದ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗ ರಚಿಸ್ಥ ಐದು ವ್ಷಮಗಳ ಅವ್ಧಿ ಮುರ್ಕು ಯವಾಗಿದೆ ಎಂಬ 

ಒಂದೆೇ ರ್ಕರಣದ್ಧಂದ ನೂರ್ನ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗದ ರಚ್ನೆಯನುನ  ಅದೂ ಸಾವ್ಮತ್ತರ ಕ ಚುರ್ನವ್ಣಾ 

ಪೂವ್ಮದಲ್ಲಲ  ಘೇಷಿಸುವುದನುನ  ನಿಲ್ಲಲ ಸುವುದು ಸೂಕು ವೆನಿಸುರ್ು ದೆ. ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವು ರ್ನನ  

ವ್ರದ್ಧಯನುನ  ಸಲ್ಲಲ ಸಲು ಅಗರ್ಯ ವಿರುವ್ ರ್ಕಲಾವ್ಧಿ ರ್ತ್ತು  ಅದರ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ರಾಜ್ಯ  

ಆಯವ್ಯ ಯದಲ್ಲಲ  ಸೇಪಮಡಿಸುವ್ ಅಂಶಗಳೆರಡನುನ  ಸುವ್ಯ ವ್ಸಿ ಗೊಳಿಸುವ್ ದೃಷಿು ಯಿಂದ, ಸಪ ಷು ವಾಗಿ, 
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ಪರ ತ್ತ ಐದು ವ್ಷಮಗಳಿಗೊಮ್ಮಮ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗ ಅಥವಾ ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತಯ ರಚ್ನೆಯ 

ಬೇಡಿಕಗೆ ಸರ್ಮ ತ್ತಸುವುದಕೆ್ಷಂರ್, ನೌಕರರ ವೆೇರ್ನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ತ್ತತ್ತಮ ಅಗರ್ಯ ತೆ (ರಾಜ್ಯ  ಆರ್ಥಮಕ ನಿೇತ್ತ 

ರ್ತ್ತು  ಬಲೆ ಏರಿಕಯಂರ್ಹ ಹಲ್ವು ಅಂಶಗಳಿಂದ ಪರ ಭಾವಿರ್), ರಾಜ್ಯ ದ ಆರ್ಥಮಕ ಪರಿಸಿ್ಥ ತ್ತ ರ್ತ್ತು  

ಸಂಬಂಧಪಟು  ಆಡಳಿತ್ಯರ್ಮ ಕ ಪರಿಗಣನೆಗಳ ಮ್ಮೇಲೆ ಸರ್ಯ ನಿಧಮರಣೆಯು 

ಅವ್ಲ್ಂಬಿರ್ವಾಗಿರಬೇಕ್ಷರುರ್ು ದೆ.  

 

ಹಿಂದಿನ ವೀತನ ಆಯೀಗಗಳು 

20. ಆಯೇಗಕೆ  ವ್ಹಿಸಲಾಗಿರುವ್, ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ  ಪರ ಸುು ರ್ ಚ್ಚಲ್ಲು ಯಲ್ಲಲ ರುವ್ ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆಯ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯು 

ಹಲ್ವು ವ್ಷಮಗಳಿಂದ ವಿಕಸನಗೊಂಡಿದುು , ಇದು ಅನೆೇಕ ವ್ಷಮಗಳಿಂದ ವೆೇರ್ನ 

ಆಯೇಗಗಳು/ಸಮಿತ್ತಗಳು ಮಾಡಿರುವ್ ಶಫಾರಸಿು ಗಳ ಫಲ್ಲತ್ಯಂಶವಾಗಿದೆ.  ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ 

ಆಯೇಗಗಳು ರ್ತ್ತು  ಅಧಿರ್ಕರಿ ಸಮಿತ್ತಗಳು ಹಲ್ವು ವ್ಷಮಗಳಿಂದ ಮಾಡಿರುವ್ ಕಲ್ವು ಪರ ಮುಖ್ 

ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಸಂಕ್ಷಷ ಪು ವಾಗಿ ಕಳಕಂಡಂತೆ ನಿರೂಪಿಸ್ಥದೆ ರ್ತ್ತು  ಇದು ಕರ್ನಮಟಕದಲ್ಲಲ  ಹಲ್ವು 

ವ್ಷಮಗಳಿಂದ ಸರ್ಕಮರಿ ವೆೇರ್ನಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ ವಿಷಯಗಳು ಬಳೆದು ಬಂದ ಕರ ರ್ದ ವಿಶ್ನಲ್ 

ಚಿರ್ರ ಣವ್ನುನ  ನಿೇಡುರ್ು ದೆ. 

21. ರಾಜ್ಯ ಗಳ ರ್ರು ಸಂಘಟನೆ ರ್ಕಯಿದೆ ಅಂಗಿೇರ್ಕರದ ನಂರ್ರ, ರಾಜ್ಯ ಗಳ ಗಡಿಗಳ ರ್ರು ಸಂಘಟನೆಯ 

ಶಫಾರಸಿ್ಥ ಗಾಗಿ ಭಾರರ್ ಸರ್ಕಮರವು 1953 ರ ಡಿಸಂಬರ್ ನಲ್ಲಲ  ಫಜ್ಲ್ ಆಲ್ಲ ಆಯೇಗವ್ನುನ  ರಚಿಸ್ಥತ್ತ. ಈ 

ಆಯೇಗವು 1955 ರ ಸಪೆು ಂಬರ್ ನಲ್ಲಲ  ಸಲ್ಲಲ ಸಲಾದ ಶಫಾರಸಿು ಗಳ ಅನುಸಾರ, 1ನೆೇ ನವೆಂಬರ್ 1956 

ರಂದು ಭಾಷ್ಟವಾರು ಏಕ್ಷೇಕೃರ್ ಮ್ಮೈಸೂರು ರಾಜ್ಯ ವು (1973 ರಲ್ಲಲ  ಕರ್ನಮಟಕವೆಂದು ರ್ರು ರ್ನರ್ಕರಣ 

ಮಾಡಲಾಯಿತ್ತ) ಅಸ್ಥು ರ್ವ ಕೆ  ಬಂದ್ಧತ್ತ. ಅಂದ್ಧನಿಂದ, ಇಲ್ಲಲ ಯವ್ರೆಗೂ ಸರ್ಕಮರವು ನೌಕರರ ವೆೇರ್ನ 

ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಾಗಿ ಹನ್ನನ ಂದು ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗ/ಸಮಿತ್ತಗಳನುನ  ನೆೇರ್ಕ ಮಾಡಿದುು , ಅವುಗಳ 

ರ್ಕಲಾನುಕರ ರ್ವ್ನುನ  ಈ ಕಳಗಿನ ಕೇಷು ಕದಲ್ಲಲ  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ: 

ಕೀಷ್ಠ ಕ 1.1 

ಹಿಂದಿನ ವೀತನ ಆಯೀಗಗಳು 

ಕರ .ಸಿಂ. ಆಯೀಗ/ಸಮಿತಿ ಅಧ್ಾ ಕ್ಷರು ರಚಿಸಿದ 

ದಿನಿಂಕ 

ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ವೀತನ 

ಶ್ರ ೀಣಿಗಳು 

ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದ 

ದಿನಿಂಕ 

1. ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತ ---- 1956 01.01.1957 

2. ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತ ---- 1960 01.01.1961 

3. ಮೊದಲ್ನೆೇ ವೆೇರ್ನ 

ಆಯೇಗ 

ರ್ನಯ ಯಮೂತ್ತಮ  

ಟಿ ಕ ತ್ತಕೇಳ್ 

17.11.1966 01.01.1970 

4. ಎರಡನೆೇ ವೆೇರ್ನ 

ಆಯೇಗ 

ರ್ನಯ ಯಮೂತ್ತಮ  

ಎ ರ್ನರಾಯಣ ಪೆೈ 

 

13.08.1974 01.01.1977 

5. ಸಚಿವ್ ಸಂಪುಟ ಉಪ-

ಸಮಿತ್ತ 

ಶರ ೇ ಎಂ ವಿೇರಪಪ  ಮೊಯಿಲ , 

ಹಣರ್ಕಸು ಸಚಿವ್ರು 

31.03.1981 01.01.1982 
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ಕೀಷ್ಠ ಕ 1.1 

ಹಿಂದಿನ ವೀತನ ಆಯೀಗಗಳು 

ಕರ .ಸಿಂ. ಆಯೀಗ/ಸಮಿತಿ ಅಧ್ಾ ಕ್ಷರು ರಚಿಸಿದ 

ದಿನಿಂಕ 

ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ವೀತನ 

ಶ್ರ ೀಣಿಗಳು 

ಜಾರಿಗೊಳಿಸಿದ 

ದಿನಿಂಕ 

6. ಮೂರನೆೇ ವೆೇರ್ನ 

ಆಯೇಗ 

ರ್ನಯ ಯಮೂತ್ತಮ 

ಬಿ ವೆಂಕಟಸಾವ ಮಿ 

23.01.1986 01.07.1986 

7. ರ್ನಲೆ್ನೆ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗ ರ್ನಯ ಯಮೂತ್ತಮ  

ಕ ಜ್ಗರ್ನನ ಥ ಶಟಿು  

26.02.1992 01.07.1993 

8. ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತ ಶರ ೇ ಸ್ಥ. ಗೊೇಪಾಲ್ ರೆಡಿಿ ,  

ಸರ್ಕಮರದ ಪರ ಧಾನ ರ್ಕಯಮದಶಮ, 

ಆರ್ಥಮಕ ಇಲಾಖೆ 

05.02.1998 01.04.1998 

9. ಐದನೆೇ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗ ಶರ ೇ ಸ್ಥ ಗೊೇಪಾಲ್ ರೆಡಿಿ ,  

ಸರ್ಕಮರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ  

ರ್ಕಯಮದಶಮಗಳು (ನಿ.) 

21.06.2005 

 

 

- 

ಶರ ೇ ಎಂ ಬಿ ಪರ ರ್ಕಶ, 

 ಸರ್ಕಮರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ  

ರ್ಕಯಮದಶಮಗಳು (ನಿ.) 

 

 

03.08.2006 01.07.2007 

10. ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತ ಶರ ೇ ಸುಬಿೇರ ಹರಿ ಸ್ಥಂಗ್,  

ಸರ್ಕಮರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ  

ರ್ಕಯಮದಶಮಗಳು ಹಾಗೂ 

ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ಆಯುಕು ರು 

15.06.2011 01.04.2012 

11. ಆರನೆೇ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗ ಶರ ೇ ಎಂ ಆರ್ ಶರ ೇನಿವಾಸ ಮೂತ್ತಮ,  

ಸರ್ಕಮರದ ಅಪರ 

ಮುಖ್ಯ ರ್ಕಯಮದಶಮಗಳು (ನಿ.) 

01.06.2017 01.04.2018 

 

ಅಧಿಕಾರಿ ವೀತನ ಸಮಿತಿ, 1956 ಮತ್ತು  1960 

22. ಹಿಂದ್ಧನ ಕೂಗ್ಮ ರಾಜ್ಯ , ಹಳೆ ರ್ದಾರ ಸ್ ಪಾರ ಂರ್ಯ ಕೆ  ಸೇರಿದ ಬಳಿಾರಿ ಜಿಲೆಲ , ದಕ್ಷಷ ಣ ಕನನ ಡ ಜಿಲೆಲ  ರ್ತ್ತು  

ಕಳಿೆೇಗಾಲ್ ತ್ಯಲ್ಲಲ ಕು, ಹಿಂದ್ಧನ ಬ್ದಂಬ ಪಾರ ಂರ್ಯ ಕೆ  ಸೇರಿದ ಬಳಗಾವಿ, ಬಿಜಾಪುರ, ಧಾರವಾಡ ರ್ತ್ತು  

ಉರ್ು ರ ಕನನ ಡ ಜಿಲೆಲ ಗಳು ರ್ತ್ತು  ಹಿಂದ್ಧನ ಹೆೈದಾರ ಬ್ದದ್ ಪಾರ ಂರ್ಯ ದ ರಾಯಚೂರು, ಗುಲ್ಬ ಗಾಮ ರ್ತ್ತು  

ಬಿೇದರ್ ಜಿಲೆಲ ಗಳನುನ  ಹಿಂದ್ಧನ ಮ್ಮೈಸೂರು ರಾಜ್ಯ ಕೆ  ವಿಲ್ಲೇನಗೊಳಿಸುವುದರ ಮೂಲ್ಕ ಹೊಸ 

ಮ್ಮೈಸೂರು ರಾಜ್ಯ ವ್ನುನ  ರಚಿಸಲಾಯಿತ್ತ. ಇದರಿಂದಾಗಿ, ವಿವಿಧ ಆಡಳಿರ್ಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಬರುವ್ 

ವಿವಿಧ ಪರ ದೆೇಶಗಳ ನೌಕರರ ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳು ರ್ತ್ತು  ಸೇವಾ ಷರತ್ತು ಗಳಲ್ಲಲ  ಗರ್ರ್ನಹಮವಾದ 

ವ್ಯ ತ್ಯಯ ಸಗಳಿರುವುದು ಸಪ ಷು ವಾಗಿರುರ್ು ದೆ ಹಾಗೂ ಹೊಸದಾಗಿ ರಚ್ನೆಯಾದ ರಾಜ್ಯ ದ ಎಲಾಲ  

ನೌಕರರಿಗೂ ಅನವ ಯವಾಗುವ್ಂತೆ ಏಕರೂಪ ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆಯನುನ  ಅರ್ಯ ಂರ್ ತ್ತತ್ಯಮಗಿ ಜಾರಿಗೆ ರ್ರುವ್ 

ಅವ್ಶಯ ಕತೆ ಇದುು ದರಿಂದ, ಈ ರ್ಕಯಮವ್ನುನ  1956 ರ ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತಗೆ ವ್ಹಿಸಲಾಗಿತ್ತು . ಈ 

ಸಮಿತ್ತಯ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.01.1957 ರಿಂದ ಅನವ ಯವಾಗುವ್ಂತೆ 

ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 
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23. ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ ನ ವಿವಿಧ ಪರ ದೆೇಶಗಳ ನಡುವಿನ ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳಲ್ಲಲ  ಮುಂದುವ್ರೆದ ವೆೈಪರಿೇರ್ಯ ಗಳು ರ್ತ್ತು  

ಅಸಮಾನತೆ ಒಂದೆಡೆಯಾದರೆ, ರ್ತ್ತು ಂದೆಡೆ, ಭಾರರ್ ಸರ್ಕಮರದ 2ನೆೇ ಕೇಂದರ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗದ 

ಶಫಾರಸಿು ಗಳ ಅಂಗಿೇರ್ಕರದ ನಂರ್ರ ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರಿಗಾಗಿ ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.01.1959 ರಿಂದ 

ಜಾರಿಗೆ ಬರುವ್ಂತೆ ವೆೇರ್ನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯನುನ  ಜಾರಿಗೊಳಿಸ್ಥದ ಪರಿಣಾರ್ವಾಗಿ ಕೇಂದರ  ರ್ತ್ತು  ರಾಜ್ಯ  

ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರ ನಡುವಿನ ವೆೇರ್ನ ರ್ತ್ತು  ಭ್ತೆಯ ಗಳ ನಡುವಿನ ಗರ್ರ್ನಹಮವಾದ ವ್ಯ ತ್ಯಯ ಸಗಳು 1960 

ರಲ್ಲಲ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರದ್ಧಂದ ಎರಡನೆೇ ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತಯ ರಚ್ನೆಗೆ ರ್ಕರಣವಾಯಿತ್ತ. ಈ 

ಸಮಿತ್ತಯ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.01.1961 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 

 

ಮೊದಲ ರಾಜ್ಾ  ವೀತನ ಆಯೀಗ, 1966 

24. ಕರ್ನಮಟಕ ಉಚ್ಚ  ರ್ನಯ ಯಾಲ್ಯದ ನಿವೃರ್ು  ರ್ನಯ ಯಮೂತ್ತಮ ಶರ ೇ ಟಿ ಕ ತ್ತಕೇಳ್ ಅವ್ರ 

ಅಧಯ ಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಲ  ಕರ್ನಮಟಕ ಸರ್ಕಮರವು ಮೊದಲ್ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವ್ನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 17.11.1966 

ರಂದು ರಚಿಸ್ಥತ್ತ. ಈ ಆಯೇಗದ ವ್ರದ್ಧಯನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 02.12.1968 ರಂದು ಸಲ್ಲಲ ಸಲಾಯಿತ್ತ. 

ಸರ್ಕಮರವು ಕಲ್ವು ಮಾಪಾಮಡುಗಳಂದ್ಧಗೆ ಶಫಾರಸಿು ಗಳಿಗೆ ಒಪಿಪ ಗೆ ನಿೇಡಿ ಅವುಗಳನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 

01.01.1970 ರಂದು ಜಾರಿಗೊಳಿಸ್ಥತ್ತ. ಈ ಆಯೇಗದ ಪರ ಮುಖ್ ಶಫಾರಸಿು ಗಳೆಂದರೆ: 

 ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳ ಸಂಖೆಯ ಯನುನ  108 ರಿಂದ 27 ಕೆ  ಇಳಿಸುವುದು; 

 ಕನಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ.65 ಕೆ  ನಿಗದ್ಧಪಡಿಸುವುದು; 

 ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನವ ಯಿಸುವ್ ದರಗಳಂತೆ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರಿಗೂ ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ  

ದರಗಳನುನ  ಅನವ ಯಿಸುವುದು. 

 

ಎರಡನೀ ರಾಜ್ಾ  ವೀತನ ಆಯೀಗ, 1974 

25. ಕರ್ನಮಟಕ ಉಚ್ಛ  ರ್ನಯ ಯಲ್ಯದ ನಿವೃರ್ು  ರ್ನಯ ಯಮೂತ್ತಮ ಶರ ೇ ಎ. ರ್ನರಾಯಣ ಪೆೈ ಅವ್ರ 

ಅಧಯ ಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಲ  ಕರ್ನಮಟಕ ಸರ್ಕಮರವು ಎರಡನೆೇ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವ್ನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ:13.08.1974 

ರಂದು ರಚಿಸ್ಥತ್ತ. ಈ ಆಯೇಗವು ರ್ನನ  ವ್ರದ್ಧಯನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 08.03.1976 ರಂದು ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥತ್ತ ಹಾಗೂ 

ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.01.1977 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಯಿತ್ತ (ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ 

ಸಮಿತ್ತಯಿಂದ ಆನಂರ್ರದಲ್ಲಲ  ಮಾಡಲಾದ ಕಲ್ವು ಸಲ್ಹೆಗಳ ಮಾಪಾಮಡುಗಳಂದ್ಧಗೆ). ಈ 

ಆಯೇಗದ ಪರ ಮುಖ್ ಶಫಾರಸಿು ಗಳೆಂದರೆ: 

 ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳ ಸಂಖೆಯ ಯನುನ  27 ರಿಂದ 15 ಕೆ  ಇಳಿಸುವುದು; 

 ಕನಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.250 ಕೆ  ರ್ತ್ತು  ಗರಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.2,750 ಕೆ  ನಿಗದ್ಧಪಡಿಸುವುದು; 

 ಸರ್ಕಮರದಲ್ಲಲ ನ ಎಲಾಲ  ಹುದೆು ಗಳನುನ  ಎಂಟ್ಟ ಪರ ವ್ಗಮಗಳಾಗಿ ವ್ಗಿೇಮಕರಿಸುವುದು; 

 ಪರ ತ್ತ ವ್ಗಮಕೆ  ಪಾರ ರಂಭಿಕ ಹಂರ್ದಲ್ಲಲ  ಏಕರೂಪದ ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆ; 
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 ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳನುನ  ಎರಡು ವಿಭಾಗಗಳಾಗಿ ವಿಂಗಡಿಸುವುದು: ಮೂಲ್ವೆೇರ್ನ ರ್ತ್ತು  ಸಾಮಾನಯ  

ಉದೆು ೇಶದ ವೆೇರ್ನ. 

 

ಸಚಿವ ಸಿಂಪುಟ ಉಪ-ಸಮಿತಿ, 1981 

26. ವೆೇರ್ನ ಪರಿಷೆ ರಣೆ ಕುರಿತ್ತ ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರಿಂದ ಸ್ಥವ ೇಕರಿಸಲಾದ ರ್ನವಿಗಳನುನ  ಪರಿಶೇಲ್ಲಸಲು, 

ಅಂದ್ಧನ ಹಣರ್ಕಸು ಸಚಿವ್ರಾದ ಶರ ೇ ಎಂ. ವಿೇರಪಪ  ಮೊಯಿಲ  ಅವ್ರ ಅಧಯ ಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಲ  ಕರ್ನಮಟಕ 

ಸರ್ಕಮರವು ಸಚಿವ್ ಸಂಪುಟ ಉಪ-ಸಮಿತ್ತಯನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 31.03.1981 ರಂದು ರಚಿಸ್ಥತ್ತ. ಸರ್ಕಮರವು 

ಸಮಿತ್ತಯ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಅಂಗಿೇಕರಿಸ್ಥ ಅವುಗಳನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.01.1982 ರಿಂದ 

ಅನವ ಯವಾಗುವ್ಂತೆ ಜಾರಿಗೊಳಿಸ್ಥತ್ತ. ಈ ಉಪ-ಸಮಿತ್ತಯ ಪರ ಮುಖ್ ಶಫಾರಸಿು ಗಳೆಂದರೆ: 

 ಕನಿಷು  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.390 ರ್ತ್ತು  ಗರಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.3,200 ಗಳಿಗೆ ಪರಿಷೆ ರಿಸುವುದು; 

 ಅಖಿಲ್ ಭಾರರ್ ಸರಾಸರಿ ಗಾರ ಹಕ ಬಲೆ ಸೂಚ್ಯ ಂಕ (ಎಐಎಸ್ಥಪಿಐ) 400 ರಂತೆ ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನದ 

ಮ್ಮೇಲೆ ಅಹಮವಾದ ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ ;  

 ರೂ.20 ರಿಂದ ರೂ.50 ಗಳವ್ರೆಗೆ ವೆೇರ್ನ ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ಕಳ ಹಂರ್ದ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರ ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರ ವೆೇರ್ನಕೆ  

ಸರ್ರ್ನಗಿಸುವುದು. 

     

ಮೂರನೀ ರಾಜ್ಾ  ವೀತನ ಆಯೀಗ, 1986 

27. ಮೂರನೆೇ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವ್ನುನ  ರ್ನಯ ಯಮೂತ್ತಮ ಶರ ೇ ಬಿ. ವೆಂಕಟಸಾವ ಮಿ ಅವ್ರ 

ಅಧಯ ಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಲ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 23.01.1986 ರಲ್ಲಲ  ರಚಿಸಲಾಯಿತ್ತ. ಆಯೇಗವು ರ್ನನ  ವ್ರದ್ಧಯನುನ  

ಡಿಸಂಬರ್ 1986 ರಲ್ಲಲ  ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥತ್ತ. ಆಯೇಗದ ವ್ರದ್ಧಯಲ್ಲಲ ನ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.07.1986 

ರಿಂದ ಅನವ ಯವಾಗುವ್ಂತೆ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಯಿತ್ತ. ಈ ಆಯೇಗದ ಪರ ಮುಖ್ ಶಫಾರಸಿು ಗಳೆಂದರೆ: 

 ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳ ಸಂಖೆಯ ಯನುನ  21 ಕೆ  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನದಂದ್ಧಗೆ ವಿಲ್ಲೇನಗೊಳಿಸುವುದು; 

 ಕನಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.750ಕೆ  ರ್ತ್ತು  ಗರಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.6,300 ಗಳಿಗೆ 

ಪರಿಷೆ ರಿಸಲಾಯಿತ್ತ; 

 ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.75 ರಿಂದ ರೂ.350 ಗಳವ್ರೆಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು. 

ವೆೇರ್ನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಿಂದ, ಆರ್ಥಮಕ ವ್ಷಮ 1986 ರ ಉಳಿದ ಅವ್ಧಿಗೆ ಸುಮಾರು ರೂ.329 

ಕೇಟಿಗಳ ಹೆಚುಚ ವ್ರಿ ವೆಚ್ಚ ವು ಉಂಟಾಯಿತ್ತ. 
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ನಲಕ ನೀ ರಾಜ್ಾ  ವೀತನ ಆಯೀಗ, 1992 

28. ಈ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವ್ನುನ  ರ್ನಯ ಯಮೂತ್ತಮ ಶರ ೇ ಜ್ಗರ್ನನ ಥ ಶಟಿು  ಅವ್ರ ಅಧಯ ಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಲ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 

26.02.1992 ರಲ್ಲಲ  ರಚಿಸಲಾಯಿತ್ತ ರ್ತ್ತು  ರ್ನಲೆ್ನೆೇ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗದ ಶಫಾರಸಿು ಗಳು 

ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.07.1993 ರಂದು ಜಾರಿಗೆ ಬಂದವು. ಈ ಆಯೇಗದ ಪರ ಮುಖ್ ಶಫಾರಸಿು ಗಳೆಂದರೆ; 

 ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳ ಸಂಖೆಯ ಯನುನ  20 ಕೆ  ನಿಗದ್ಧಗೊಳಿಸುವುದು; 

 ಕನಿಷು  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.840 ರ್ತ್ತು  ಗರಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.6,800 ಕೆ  ಪರಿಷೆ ರಿಸುವುದು; 

 ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನದಂದ್ಧಗೆ ವಿಲ್ಲೇನಗೊಳಿಸ್ಥರುವುದ್ಧಲ್ಲ ; 

 ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ಶೇ.7.5 ರಷ್ಟು  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.111 ರಿಂದ ರೂ.896 ಗಳವ್ರೆಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು. 

ಒಟ್ಟು  ವಾಷಿಮಕ ಹೆಚುಚ ವ್ರಿ ವೆಚ್ಚ  ರೂ.180 ಕೇಟಿಗಳು. 

 

ಅಧಿಕಾರಿ ವೀತನ ಸಮಿತಿ, 1998 

29. ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಮರವು 5ನೆೇ ಕೇಂದರ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗದ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  1997 ರಲ್ಲಲ  ಜಾರಿಗೊಳಿಸ್ಥದ 

ಹಿನನ ಲೆಯಲ್ಲಲ , ಅಂದ್ಧನ ಆರ್ಥಮಕ ಇಲಾಖೆಯ ಸರ್ಕಮರದ ಪರ ಧಾನ ರ್ಕಯಮದಶಮಗಳಾದ  

ಶರ ೇ ಸ್ಥ ಗೊೇಪಾಲ್ ರೆಡಿಿ , ಭಾ.ಆ.ಸೇ. ಇವ್ರ ಅಧಯ ಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಲ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 05.02.1998 ರಂದು ಅಧಿರ್ಕರಿ 

ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತಯನುನ  ರಚಿಸಲಾಯಿತ್ತ. ಸಮಿತ್ತಯು ದ್ಧರ್ನಂಕ: 19.12.1998 ರಂದು ರ್ನನ  ವ್ರದ್ಧಯನುನ  

ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥತ್ತ ರ್ತ್ತು  ಸಮಿತ್ತಯ ಶಫಾರಸಿು ಗಳು ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.04.1998 ರಿಂದ ಅನವ ಯವಾಗುವ್ಂತೆ ಜಾರಿಗೆ 

ಬಂದವು. ಈ ಸಮಿತ್ತಯ ಪರ ಮುಖ್ ಶಫಾರಸಿು ಗಳೆಂದರೆ: 

 ಕನಿಷು  ವೆೇರ್ನ ರೂ.2,500 ರ್ತ್ತು  ಗರಿಷಿ  ವೆೇರ್ನ ರೂ.20,720; 

 ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನದಲ್ಲಲ  ಶೇ.32.5 ರಷ್ಟು  ಏರಿಕ; 

 ಕನಿಷು  ಪಿಂಚ್ಣಿ ರೂ.1,055 ರ್ತ್ತು  ಗರಿಷಿ  ಪಿಂಚ್ಣಿ ರೂ.10,620. 

1998-99 ರ ಆರ್ಥಮಕ ವ್ಷಮದಲ್ಲಲ  ವೆೇರ್ನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಿಂದ ರಾಜ್ಯ ದ ಬಕೆಸದ ಮ್ಮೇಲೆ ಉಂಟಾದ 

ಪರಿಣಾರ್ ಅಂದಾಜು ರೂ.784 ಕೇಟಿಗಳಷ್ಟು . 

 

ಐದನೀ ರಾಜ್ಾ  ವೀತನ ಆಯೀಗ, 2005 

30. ಐದನೆೇ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವ್ನುನ , ಆ ಸರ್ಯದಲ್ಲಲ  ಸೇವೆಯಿಂದ ನಿವೃರ್ು ರಾಗಿದು   

ಶರ ೇ ಸ್ಥ ಗೊೇಪಾಲ್ ರೆಡಿಿ , ಭಾ.ಆ.ಸೇ. ಇವ್ರ ನೆೇತೃರ್ವ ದಲ್ಲಲ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 21.06.2005 ರಂದು ರಚಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 

ದುರದೃಷು ವ್ಶ್ನತ್ ಇವ್ರ ನಿಧನದ ರ್ಕರಣ, ಸುಮಾರು ಒಂದು ವ್ಷಮದ ರ್ರುವಾಯ,  

ಶರ ೇ ಎಂ ಬಿ ಪರ ರ್ಕಶ್, ಭಾ.ಆ.ಸೇ (ನಿ.) ಇವ್ರನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 03.08.2006 ರಂದು  
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ಆಯೇಗದ ಅಧಯ ಕ್ಷರರ್ನನ ಗಿ ನೆೇರ್ಕ ಮಾಡಲಾಯಿತ್ತ. ಆಯೇಗವು ರ್ನನ  ವ್ರದ್ಧಯನುನ  

ಫೆಬರ ವ್ರಿ/ಮಾರ್ಚಮ 2007 ರಲ್ಲಲ  ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥತ್ತ ರ್ತ್ತು  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರವು ಆಯೇಗದ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  

ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.07.2005 ರಿಂದ ಅನವ ಯವಾಗುವ್ಂತೆ ಜಾರಿಗೊಳಿಸ್ಥತ್ತ. ಈ ಆಯೇಗದ ಪರ ಮುಖ್ 

ಶಫಾರಸಿು ಗಳೆಂದರೆ: 

 ಜಾರಿಯಲ್ಲಲ ದು  20 ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳಿಗೆ ಐದು ಹೊಸ ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳನುನ  ಸೇರಿಸುವುದು; 

 ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನದಂದ್ಧಗೆ ವಿಲ್ಲೇನಗೊಳಿಸುವುದು; 

 ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ಶೇ.17.5 ರಷ್ಟು  ಹೆಚಿಚ ಸ್ಥ, ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.07.2005 ರಂದು ಜಾರಿಯಲ್ಲಲ ದು  ಶೇ.71 

ರಷ್ಟು  ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ವಿಲ್ಲೇನಗೊಳಿಸ್ಥ ಪರಿಷೆ ೃರ್ ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ನಿಗದ್ಧಗೊಳಿಸುವುದು; 

 ಕನಿಷು  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.4,275 ರಿಂದ ರೂ.4,800 ಕೆ  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ಗರಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.20,720 ರಿಂದ ರೂ.39,900 ಕೆ  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ಪರಿಷೆ ೃರ್ ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳಲ್ಲಲ  ರೂ.100 ರಿಂದ ರೂ.850 ಕೆ  ವೆೇರ್ನ ಬಡಿು  ದರವ್ನುನ  

ನಿಗದ್ಧಗೊಳಿಸುವುದು; 

 ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.04.2006 ರಿಂದ ಆರ್ಥಮಕ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳಂದ್ಧಗೆ ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.07.2005 ರಿಂದ 

ಅನವ ಯವಾಗುವ್ಂತೆ ಪರಿಷೆ ೃರ್ ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳನುನ  ಜಾರಿಗೊಳಿಸುವುದು. 

2005-06 ರ ಆರ್ಥಮಕ ವ್ಷಮದಲ್ಲಲ  ವೆೇರ್ನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಿಂದ ರಾಜ್ಯ ದ ಬಕೆಸದ ಮ್ಮೇಲೆ ಉಂಟಾದ 

ಪರಿಣಾರ್ ಅಂದಾಜು ರೂ.1,350 ಕೇಟಿಗಳು. 

 

ಅಧಿಕಾರಿ ವೀತನ ಸಮಿತಿ, 2011 

31. ಶರ ೇ ಸುಬಿೇರ್ ಹರಿ ಸ್ಥಂಗ್, ಭಾ.ಆ.ಸೇ., ಸರ್ಕಮರದ ಅಪರ ಮುಖ್ಯ  ರ್ಕಯಮದಶಮಗಳು, ಇವ್ರ 

ಅಧಯ ಕ್ಷತೆಯಲ್ಲಲ  ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತಯನುನ  ಜೂನ್ 2011 ರಲ್ಲಲ  ರಚಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 6ನೆೇ ಕೇಂದರ  

ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವು ರ್ನನ  ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥ, ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಮರವು ಈ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  

ದ್ಧರ್ನಂಕ: 29.08.2008 ರಂದು ಜಾರಿಗೊಳಿಸ್ಥದ ನಂರ್ರದಲ್ಲಲ  ಈ ಸಮಿತ್ತಯನುನ  ರಚಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 

32. ಈ ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತಯ ಎಲಾಲ  ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರವು ಅಂಗಿೇಕರಿಸ್ಥ, ದ್ಧರ್ನಂಕ: 

01.04.2012 ರಿಂದ ಅನವ ಯವಾಗುವ್ಂತೆ ಜಾರಿಗೊಳಿಸ್ಥತ್ತ. ಈ ಸಮಿತ್ತಯ ಮುಖ್ಯ  ಶಫಾರಸಿು ಗಳೆಂದರೆ: 

 ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರವು ರ್ನನ ದೆೇ ಆದ ವೆೇರ್ನ ಪದಿ ತ್ತಯನುನ  ಮುಂದುವ್ರಿಸುವುದು; ಮುಖ್ಯ  ವೆೇರ್ನ 

ಶರ ೇಣಿಯ 91 ಹಂರ್ಗಳ ಪರಿಕಲ್ಪ ನೆಯನುನ  ಹಾಗೂ ಮುಖ್ಯ  ಶರ ೇಣಿಯಿಂದ ವಿಭಾಗ ಮಾಡಲಾದ, 

ಜಾರಿಯಲ್ಲಲ ರುವ್ 25 ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳನುನ  ಹಾಗೆ ಉಳಿಸ್ಥಕಳಿುವುದು;  

 ಹೊಸ ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆಯು ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.01.2012 ರಲ್ಲಲ ದು ಂತೆ (ಮೂಲ್ 2001=100) ಎಐಎಸ್ಥಪಿಐ 

ಸೂಚ್ಚಯ ಂಕ 191.5 ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥರುರ್ು ದೆ; 
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 ಕನಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.4,800 ರಿಂದ ರೂ.9,600 ರವ್ರೆಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ಗರಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.39,900 ರಿಂದ ರೂ.79,800 ಕೆ  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ದ್ಧರ್ನಂಕ 01.04.2012 ರಿಂದ ಪರಿಷೆ ೃರ್ ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ನಿಗದ್ಧಗೊಳಿಸುವುದು, ದ್ಧರ್ನಂಕ 01.01.2012 

ರಂದು ಇದು  ಶೇ.76.75 ರಷ್ಟು  ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ವಿಲ್ಲೇನಗೊಳಿಸುವುದು, ರ್ತ್ತು  ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನದ 

ಶೇ.22.5 ರಷ್ಟು  ವೆೇರ್ನ ಹೆಚ್ಚ ಳದ (Fitment benefit) ಸೌಲ್ಭ್ಯ  ಒದಗಿಸುವುದು; 

 ಜಾರಿಯಲ್ಲಲ ರುವ್ ವೆೇರ್ನ ಬಡಿು  ದರಗಳನುನ  ದ್ಧವ ಗುಣಗೊಳಿಸುವುದು; 

 ಪರಿಷೆ ೃರ್ ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳು ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.04.2012 ರಿಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವುದು. 

33. ಈ ಸಮಿತ್ತಯು ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.04.2012 ರಿಂದ ಅನವ ಯವಾಗುವ್ಂತೆ ಭ್ತೆಯ ಗಳು ರ್ತ್ತು  ಇರ್ರೆ 

ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದಂತೆ ಹಲ್ವಾರು ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಮಾಡಿದೆ. ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಮರದ 

ಮಾದರಿಯಲ್ಲಲ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಐದು ದ್ಧನಗಳ ಕಲ್ಸದ ಅವ್ಧಿಯನುನ  ಪರಿಚ್ಯಿಸಲು ಸಹ 

ಶಫಾರಸಿು  ಮಾಡಿತ್ತ. ಆದರೆ, ಈ ಶಫಾರಸಿು  ಅಂಗಿೇಕೃರ್ವಾಗಿರುವುದ್ಧಲ್ಲ . 

34. ಇರ್ರೆ ಕಲ್ವು ಶಫಾರಸಿು ಗಳೆಂದರೆ: 

 ಪಾವ್ತ್ತಸಬಹುದಾದ ರ್ನೆ ಬ್ದಡಿಗೆ ಭ್ತೆಯ  ದರಗಳನುನ  ನಿಧಮರಿಸುವುದರೆ್ಕ ಗಿ 

ನಗರಗಳು/ಪಟು ಣಗಳು/ಇರ್ರೆ ಸಿ ಳಗಳ ವ್ಗಿೇಮಕರಣವ್ನುನ  ಆರು ಗುಂಪುಗಳಿಂದ  

ರ್ನಲೆು  ಗುಂಪುಗಳಿಗೆ ಇಳಿಸಲಾಯಿತ್ತ ರ್ತ್ತು  ಕನಿಷಿ  ರ್ನೆ ಬ್ದಡಿಗೆ ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ಶೇ.6 ರಿಂದ  

ಶೇ.7 ಕೆ  ಹೆಚಿಚ ಸ್ಥತ್ತ; 

 ಗಾರ ಮಿೇಣ ಭ್ತೆಯ  ರೂ.100 ನುನ  ರದುು ಪಡಿಸುವುದು; 

 ಗಳಿಕ ರಜೆ ಸಂಗರ ಹಣೆಯ ಮಿತ್ತ ರ್ತ್ತು  ನಿವೃತ್ತು ಯ ಸಂದಭ್ಮದಲ್ಲಲ  ಗಳಿಕ ರಜೆ ನಗದ್ಧೇಕರಣ 

ಮಿತ್ತಯನುನ  240 ದ್ಧನಗಳಿಂದ 300 ದ್ಧನಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು;  

 ಪರ ತ್ತ ವ್ಷಮ 15 ದ್ಧನಗಳವ್ರೆಗಿನ ಗಳಿಕ ರಜೆ ನಗದ್ಧೇಕರಣವ್ನುನ  ಪರಿಚ್ಯಿಸ್ಥತ್ತ; 

 ರಜೆ ಪರ ಯಾಣ ರಿಯಾಯಿತ್ತಯನುನ  ಸೇವಾವ್ಧಿಯಲ್ಲಲ  ಎರಡು ಬ್ದರಿಗೆ ರ್ಂಜೂರು ಮಾಡಿತ್ತ; 

 ಮಾತೃರ್ವ  ರಜೆ ಅವ್ಧಿಯನುನ  135 ದ್ಧನಗಳಿಂದ 180 ದ್ಧನಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರು ಯಾವುದೆೇ ಮುಂಬಡಿು ಯಿಲ್ಲ ದೆ ಒಂದೆೇ ಹುದೆು ಯಲ್ಲಲ  25 ವ್ಷಮಗಳಿಗಿಂರ್ ಹೆಚುಚ  

ರ್ಕಲ್ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥದರೆ ಅವ್ರಿಗೆ ಒಂದು ಹೆಚುಚ ವ್ರಿ ವೆೇರ್ನ ಬಡಿು  ಹಾಗೂ ರ್ತ್ತು  ಐದು ವ್ಷಮಗಳು 

(ಒಟಾು ರೆಯಾಗಿ 30 ವ್ಷಮಗಳು) ರ್ತ್ತು  ಮ್ಮೇಲ್ಪ ಟ್ಟು  ಮುಂಬಡಿು ಯಿಲ್ಲ ದೆ ಒಂದೆೇ ಹುದೆು ಯಲ್ಲಲ  

ಸಿ ಗಿರ್ಗೊಂಡು 30 ಅಥವಾ ಮ್ಮೇಲ್ಪ ಟ್ಟು  ವ್ಷಮಗಳ ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥದವ್ರಿಗೆ ರ್ತ್ತು ಂದು ವೆೇರ್ನ 

ಬಡಿು ಯನುನ  ನಿೇಡುವುದು; ಸಿ ಗಿರ್ ವೆೇರ್ನ ಬಡಿು ಯನುನ  ಐದರಿಂದ ಎಂಟಕೆ  ಹೆಚಿಚ ಸ್ಥತ್ತ. 

35. ವಿಶೇಷ ರ್ಚೇರ್ನ ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಗೆ ಅಥವಾ ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಯ ಅವ್ಲ್ಂಬಿರ್ ವಿಶೇಷರ್ಚೇರ್ನರಿಗೆ ಹಲ್ವಾರು 

ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳನುನ  ಪರಿಚ್ಯಿಸಲಾಯಿತ್ತ. ಚ್ಲ್ನವ್ಲ್ನ ವೆೈಕಲ್ಯ  ರ್ತ್ತು  ಅಂಧ ನೌಕರರಿಗೆ  
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ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನದ ಶೇ.6 ರಷ್ಟು  ವಾಹನ ಭ್ತೆಯ , ವಾಹನ/ಯಾಂತ್ತರ ೇಕೃರ್ ವಾಹನ ಖ್ರಿೇದ್ಧಗಾಗಿ 

ಸೇವಾವ್ಧಿಯಲ್ಲಲ  ಒಮ್ಮಮ , ರೂ.25,000 ಗಳ ಗರಿಷಿ  ಮಿತ್ತಯ ಷರತ್ತು ಗೊಳಪಟ್ಟು  ವಾಹನ ದರದ  

ಶೇ.25 ರಷ್ಟು  ರ್ರುಪಾವ್ತ್ತ, ಇಬಬ ರು ವಿಶೇಷ ರ್ಚೇರ್ನ ರ್ಕೆಳಿಗೆ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಭ್ತೆಯ , ಶ್ನಲೆಗೆ ಹೊೇಗಲು 

ಸಾಧಯ ವಾಗದ್ಧರುವ್ ಇಬಬ ರು ವಿಶೇಷ ರ್ಚೇರ್ನ ರ್ಕೆಳನುನ  ಪ್ರೇಷಿಸಲು ಭ್ತೆಯ , ರ್ತ್ತು  ವಿಶೇಷ ರ್ಚೇರ್ನ 

ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಐಚಿಛ ಕ ಕಲ್ಸದ ವೆೇಳೆ (ಫೆಲ ಕಿ್ಷ  ಟೈಮ್) ಸೌಲ್ಭ್ಯ ವ್ನುನ  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ. 

36. ಸಮಿತ್ತಯು ಕೂಲ್ಂಕಷ ಪರಿಶೇಲ್ನೆಯ ನಂರ್ರ ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳನುನ  ಸಹ ಈ ಕಳಕಂಡಂತೆ 

ಗರ್ರ್ನಹಮವಾಗಿ ಮಾಪಮಡಿಸ್ಥತ್ತ: 

 ಕನಿಷಿ  ರ್ತ್ತು  ಗರಿಷಿ  ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನವು ಕರ ರ್ವಾಗಿ ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ.4,800 ರ್ತ್ತು  ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ.39,900 

ಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ಕನಿಷಿ  ರ್ತ್ತು  ಗರಿಷಿ  ಕುಟ್ಟಂಬ ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನವು ಕರ ರ್ವಾಗಿ ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ.4,800 ರ್ತ್ತು  ಮಾಸ್ಥಕ 

ರೂ. 23,940 ಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ರ್ರಣ ರ್ತ್ತು  ನಿವೃತ್ತು  ಉಪದಾನದ ಮಿತ್ತಯನುನ  ರೂ.6 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಂದ ರೂ.10.00 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಗೆ 

ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು. 

ಮ್ಮೇಲ್ಲನ ವೆೇರ್ನ ರ್ತ್ತು  ಭ್ತೆಯ ಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಾಗಿ ವಾಷಿಮಕ ಹೆಚುಚ ವ್ರಿ ವೆಚ್ಚ  ಒಟ್ಟು  ರೂ.4,450 

ಕೇಟಿಗಳು ಎಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿತ್ತು . 

 

ಆರನೀ ರಾಜ್ಾ  ವೀತನ ಆಯೀಗ, 2017 

37. ಶರ ೇ ಎಂ ಆರ್ ಶರ ೇನಿವಾಸ ಮೂತ್ತಮ ಭಾ.ಆ. ಸೇ (ನಿ.) ಇವ್ರ ನೆೇತೃರ್ವ ದಲ್ಲಲ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.06.2017 ರಂದು 

ರಚಿಸಲಾದ ಆರನೆೇ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗವು ರ್ನನ  ವ್ರದ್ಧಯನುನ  ಎರಡು ಸಂಪುಟಗಳಲ್ಲಲ  ನಿೇಡಿತ್ತ. 

ದ್ಧರ್ನಂಕ: 18.01.2018 ರಂದು ಸಂಪುಟ-1 ರ್ತ್ತು  ಏಪಿರ ಲ್ 2018 ರಲ್ಲಲ  ಸಂಪುಟ-2. ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ  ಪರ ಸುು ರ್ 

ಜಾರಿಯಲ್ಲಲ ರುವ್ ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆ, ಭ್ತೆಯ ಗಳು, ರ್ತ್ತು  ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನವು ಈ ಆಯೇಗದ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  

ಆಧರಿಸ್ಥದೆ. ಈ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.07.2017 ರಿಂದ ರ್ಕಲ್ಪ ನಿಕವಾಗಿ ಜಾರಿಗೊಳಿಸಲಾಯಿತ್ತ 

ರ್ತ್ತು  ವಾಸು ವ್ವಾಗಿ ಆರ್ಥಮಕ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.04.2018 ರಿಂದ ಒದಗಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 

38. ಈ ಆಯೇಗದ ಪರ ಮುಖ್ ಶಫಾರಸಿು ಗಳು: 

 ಈ ಹಿಂದೆ ಅಸ್ಥು ರ್ವ ದಲ್ಲಲ ದು  ಅದೆೇ ಸಂಖೆಯ ಯ ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 25 ಹೊಸ ವೆೇರ್ನ 

ಶರ ೇಣಿಗಳನುನ  ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕಳಿುವುದು; 

 92 ಹಂರ್ಗಳಂದ್ಧಗೆ ನೂರ್ನ ಮುಖ್ಯ  ಶರ ೇಣಿ ರೂ.17,000 - ರೂ.1,50,600; 

 ರ್ನೆ ಬ್ದಡಿಗೆ ಭ್ತೆಯ  ರ್ತ್ತು  ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ಹೊರತ್ತಪಡಿಸ್ಥ ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.07.2017 ಕೆ  

ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ.17,000 ಗಳ ಕನಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ನಿಗದ್ಧಪಡಿಸುವುದು; 
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 ಎಲಾಲ  ವ್ಗಮಗಳಿಗೂ ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ಶೇ.30 ಕೆ  ಏರಿಸಲಾಯಿತ್ತ; 

 ಶೇ.30 ರಷ್ಟು  ವೆೇರ್ನ ಹೆಚ್ಚ ಳ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ವ್ನುನ  (Fitment benefit) ರ್ತ್ತು  ಮೂಲ್ ವೆೇರ್ನದ ಶೇ.45.25 

ರಷ್ಟು  ತ್ತಟಿು ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ವಿಲ್ಲೇನಗೊಳಿಸುವುದು; 

 ಮೂಲ್ ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ಶೇ.30 ಕೆ  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದರ ಮೂಲ್ಕ ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನ ರ್ತ್ತು  

ಕುಟ್ಟಂಬ ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ಪರಿಷೆ ರಿಸುವುದು; 

 ವೆೇರ್ನ ಬಡಿು  ದರಗಳನುನ  ರೂ.400 ರಿಂದ ರೂ.3,100 ಕೆ  ಏರಿಸಲಾಯಿತ್ತ; 

 ವಾಷಿಮಕ ವೆೇರ್ನ ಬಡಿು ಗಳನುನ  ಜ್ನವ್ರಿ 1 ಅಥವಾ ಜುಲೆೈ 1 ರಂದು ರ್ಂಜೂರು ಮಾಡುವುದು. 

 

ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

 ಭಾರರ್ ಸರ್ಕಮರದಲ್ಲಲ  ಚ್ಚಲ್ಲು ಯಲ್ಲಲ ರುವ್ ಮಾದರಿಯಲ್ಲಲ  ವ್ಷಮದಲ್ಲಲ  ಎರಡು ಬ್ದರಿ ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ  

ಸಂದಾಯವ್ನುನ  ಮುಂದುವ್ರೆಸ್ಥ, ಕೇಂದರ ದ ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ ಯ ಪರ ತ್ತ ಶೇ.1 ರಷ್ಟು  ಹೆಚ್ಚ ಳಕೆ  0.944 

ದರದಲ್ಲಲ  ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ ; 

 ರ್ನೆ ಬ್ದಡಿಗೆ ಭ್ತೆಯ  ದರಗಳು ಶೇ.24, ಶೇ.16, ಶೇ.8; 

 ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ಬಿಬಿಎಂಪಿ ಪರ ದೆೇಶದಲ್ಲಲ ನ ಎಲಾಲ  ಗೂರ ಪ್ ಎ, ಬಿ, ಸ್ಥ ರ್ತ್ತು  ಡಿ ರ್ತ್ತು  

ಬಳಗಾವಿ, ಹುಬಬ ಳಿಿ -ಧಾರವಾಡ, ಮ್ಮೈಸೂರು, ರ್ಂಗಳೂರು ರ್ತ್ತು  ಕಲ್ಬುರಗಿ ನಗರಗಳಿಗೆ 

ಪರಿಷೆ ರಿಸುವುದು; 

 ವಿಶೇಷ ಕಷು ಕರ ಕರ್ಮವ್ಯ ಗಳಿಗಾಗಿ ವಿಶೇಷ ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ರೂ.600 ಗಳಿಗೆ ನಿಗದ್ಧಪಡಿಸ್ಥ 

ಸರಳಿೇಕರಣಗೊಳಿಸ್ಥದೆ; 

 ವಿಶೇಷ ರ್ಚೇರ್ನ ನೌಕರರಿಗಾಗಿ ವಿಶೇಷ ವಾಹನ/ಯಾಂತ್ತರ ೇಕೃರ್ ಸಾರಿಗೆಯನುನ  ಖ್ರಿೇದ್ಧಸಲು 

ಸಹಾಯಧನವ್ನುನ  ರೂ.40,000 ಕೆ  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ನೌಕರರ ವಿಶೇಷ ರ್ಚೇರ್ನ ರ್ಕೆಳಿಗಾಗಿ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ಪರ ತ್ತ ರ್ಗುವಿಗೆ ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ.1000ಕೆ  

ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು (ಎರಡು ರ್ಕೆಳವ್ರೆಗೆ); 

 ವಿಶೇಷ ರ್ಚೇರ್ನ ನೌಕರರು ಲಾಯ ಪ್ಟಾಪ್ ರ್ತ್ತು  ಡಿಜಿಟಲ್ ನೆರವು ಮುಂತ್ಯದವುಗಳನುನ  

ಖ್ರಿೇದ್ಧಸಲು ರೂ.25,000 ಗಳ ಬಡಿಿ ರಹಿರ್ ಸಾಲ್. 

 

ನಿವೃತಿು  ವೀತನ ಹಾಗೂ ಮರಣ ಮತ್ತು  ನಿವೃತಿು  ಉಪದಾನ 

 ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರವು ನಿವೃತ್ತು  ವ್ಯಸಿನುನ  ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.07.2008 ರಿಂದ ಅನವ ಯವಾಗುವ್ಂತೆ  

58 ರಿಂದ 60 ಕೆ  ಹೆಚಿಚ ಸಲಾಗಿದುು , 60 ವ್ಷಮಗಳನುನ  ಉಳಿಸ್ಥಕಳಿಲಾಗಿರುರ್ು ದೆ; 



ಕರ್ನಮಟಕ 7ನೆೇ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗ 

 
 

17 
 

 ಪೂಣಮ ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನ ಪಡೆಯಲು ಅಹಮತ್ಯದಾಯಕ ಸೇವೆಯನುನ  33 ರಿಂದ 30 ವ್ಷಮಗಳಿಗೆ 

ಇಳಿಸುವುದು; 

 ಸವ ಯಂ ನಿವೃತ್ತು  ಪಡೆಯಲು ಕನಿಷಿ  ಅಹಮತ್ಯದಾಯಕ ಸೇವೆಯನುನ  15 ರಿಂದ 10 ವ್ಷಮಕೆ  

ಇಳಿಸುವುದು; 

 ಕನಿಷಿ  ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.4,800 ರಿಂದ ರೂ.8,500 ಗಳಿಗೆ ರ್ತ್ತು  ಗರಿಷಿ  ನಿವೃತ್ತು  

ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.39,900 ರಿಂದ ರೂ.75,300 ಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ಕನಿಷಿ  ಕುಟ್ಟಂಬ ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.4,800 ರಿಂದ ರೂ.8,500 ಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸಲಾಯಿತ್ತ; 

ಗರಿಷಿ  ಕುಟ್ಟಂಬ ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  ರೂ.23,940 ರಿಂದ ರೂ. 45,180 ಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 ರ್ರಣ ರ್ತ್ತು  ನಿವೃತ್ತು  ಉಪದಾನದ ಗರಿಷಿ  ಮಿತ್ತಯನುನ  ರೂ.10 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಂದ ರೂ. 20 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಗೆ 

ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು; 

 80 ವ್ಷಮ ಮ್ಮೇಲ್ಪ ಟು  ವ್ಯಸಿ್ಥ ನ ಎಲ್ಲ  ಪಿಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ/ ಕುಟ್ಟಂಬ ಪಿಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ ಹೆಚುಚ ವ್ರಿ 

ಪಿಂಚ್ಣಿ; 

 ಹೊಸ ಪಿಂಚ್ಣಿ ಯೇಜ್ನೆಗೆ ಒಳಪಡುವ್ ನೌಕರರು ಸೇವೆ ಸಲ್ಲಲ ಸುವ್ ಸಂದಭ್ಮದಲ್ಲಲ  ರ್ರಣ 

ಹೊಂದ್ಧದಲ್ಲಲ , ಅವ್ರ ಅವ್ಲ್ಂಬಿರ್ರಿಗೆ ಷರತ್ತು ಗೊಳಪಟ್ಟು  ಕುಟ್ಟಂಬ ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನವ್ನುನ  

ಪಾವ್ತ್ತಸುವುದು; 

 ವೆೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳನುನ  ಎಲಾಲ  ಪಿಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ / ಕುಟ್ಟಂಬ ಪಿಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ 

ವಿಸು ರಿಸುವುದು; 

 ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧ ಸಮೂಹ ವಿಮಾ ಯೇಜ್ನೆಯ ವ್ಂತ್ತಗೆಯನುನ  ಹೆಚಿಚ ಸಲಾಗಿದೆ; 

 ಉಳಿತ್ಯಯಗಳ ರ್ತ್ತು  ವಿಮಾ ನಿಧಿಯ ವ್ಂತ್ತಗೆಗಳ ಅನುಪಾರ್ವ್ನುನ  67:33 ರಿಂದ 75:25 ಕೆ  

ಮಾಪಮಡಿಸುವುದು. 

ಮ್ಮೇಲ್ಲನ ವೆೇರ್ನ, ಭ್ತೆಯ ಗಳು ರ್ತ್ತು  ನಿವೃತ್ತು  ವೆೇರ್ನ ಪರಿಷೆ ರಣೆ ಪರ ಸಾು ವ್ನೆಯ ರ್ಕರಣದ್ಧಂದ ವಾಷಿಮಕ 

ಹೆಚುಚ ವ್ರಿ ವೆಚ್ಚ  ರೂ.10,508 ಕೇಟಿಗಳೆಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿರುರ್ು ದೆ. 

39. ಹಿಂದ್ಧನ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗಗಳ ರ್ತ್ತು  ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತಗಳ ಶಫಾರಸಿು ಗಳು 

ಸೂಚಿಸುವುದೆೇನೆಂದರೆ, ಕರ್ನಮಟಕವು ಸರ್ಂಜ್ಸವಾಗಿ ರ್ನನ  ನೌಕರರಿಗೆ ಪರಿಹಾರ ನಿೇಡುತ್ತು ದೆ ರ್ತ್ತು  

ರ್ಕಲ್ ರ್ಕಲ್ಕೆ  ಅದನುನ  ಪರಿಷೆ ರಿಸುತ್ತು ದೆ. ಅಲ್ಲ ದೆ, ನೌಕರರ ಬದಲಾಗುತ್ತು ರುವ್ ಅಗರ್ಯ ತೆಗಳಿಗೆ 

ಅನುಗುಣವಾಗಿ ರ್ತ್ತು  ಸಾಕಷ್ಟು  ಬ್ದರಿ ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಮರದ ನಿೇತ್ತಯ ಪೂವ್ಮನಿದಶಮನದ ಆಧಾರದ 

ಮ್ಮೇಲೆ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರವು ರ್ನನ  ನೌಕರರಿಗೆ ಹೊಸ ಭ್ತೆಯ ಗಳನುನ  ವಿಸು ರಿಸುತ್ತು ದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಈ 

ಪರ ರ್ಕರವಾಗಿ, ಹಲ್ವು ವ್ಷಮಗಳಿಂದ ಲ್ಲಂಗ ಸಮಾನತೆ ಹಾಗೂ ವಿಶೇಷರ್ಚೇರ್ನ ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಗಳಿಗೂ  

ಸಹ ಭ್ತೆಯ ಗಳನುನ  ಪರಿಚ್ಯಿಸಲಾಗಿದೆ. 
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40. ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ರ್ಕಲ್ ರ್ಕಲ್ಕೆ  ನಿೇಡಲಾಗುತ್ತು ರುವ್ ಪರಿಹಾರದಲ್ಲಲ ನ ಹೆಚ್ಚ ಳವು ರಾಜ್ಯ ದ ಆರ್ಥಮಕ 

ಪರಿಸಿ್ಥ ತ್ತ ರ್ತ್ತು  ಚ್ಚಲ್ಲು ಯಲ್ಲಲ ರುವ್ ರ್ಕಮಿಮಕ ಸರಬರಾಜು ಸಿ್ಥ ತ್ತ-ಗತ್ತಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಹಲ್ವು ಅಂಶಗಳ 

ಮ್ಮೇಲೆ ಅವ್ಲ್ಂಬಿರ್ವಾಗಿರುರ್ು ದೆ ಎಂದು ಹೆೇಳಬೇರ್ಕಗಿಲ್ಲ . ರಾಜ್ಯ ದ ನಿವ್ವ ಳ ಆಂರ್ರಿಕ ಉರ್ಪ ನನ  ರ್ತ್ತು  

ರ್ಲಾ ಆದಾಯವ್ನುನ  ಕರ್ನಮಟಕದಲ್ಲಲ ನ ನೌಕರರ ಕನಿಷಿ  ರ್ತ್ತು  ಗರಿಷಿ  ವೆೇರ್ನದ ಬಳವ್ಣಿಗೆಗೆ 

ಪರಸಪ ರ ಹೊೇಲ್ಲಕ ಮಾಡಿದಾಗ, 1981 ರಿಂದ ರಾಜ್ಯ ದ ನಿವ್ವ ಳ ಆಂರ್ರಿಕ ಉರ್ಪ ನನ ವು ವಾಷಿಮಕವಾಗಿ 

ಶೇ.6.59ರ ದರದಲ್ಲಲ  ರ್ತ್ತು  ಅದೆೇ ವ್ಷಮದಲ್ಲಲ  ರ್ಲಾ ಆದಾಯವು ಶೇ.5.06 ರಷ್ಟು  ಏರಿಕಯಾಗಿದುು , 

ವಾಷಿಮಕವಾಗಿ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರ ಕನಿಷಿ  ರ್ತ್ತು  ಗರಿಷಿ  ವೆೇರ್ನವು ಕರ ರ್ವಾಗಿ ಶೇ.7.93 ರ್ತ್ತು  

ಶೇ.9.60ರ ದರದಲ್ಲಲ  ಏರಿಕಯಾಗಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುರ್ು ದೆ. 

41. ಅಲ್ಲ ದೆ, ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆಯ ಬಹುಮುಖ್ಯ  ಅಂಶಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದಂತೆ ಹಲ್ವು ವ್ಷಮಗಳಿಂದ ಸಾಗುತ್ಯು  

ಬಂದ್ಧರುವ್ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಗರ್ನಿಸ್ಥದಾಗ ಪರ ತ್ತ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗ/ಸಮಿತ್ತಯು ವೆೇರ್ನ 

ರಚ್ನೆಯನುನ  ರೂಪಿಸುವ್ ಸಂದಭ್ಮದಲ್ಲಲ  ಹೆಚುಚ -ಕಡಿಮ್ಮ ಒಂದೆೇ ರಿೇತ್ತಯ ವಿಧಾನಗಳನುನ  

ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕಂಡಿರುರ್ು ವೆ.  ಆದಾಗೂಯ , ಆಯೇಗದ ಪರಿಶೇಲ್ರ್ನಹಮ ಅಂಶಗಳು ಅಗರ್ಯ ಪಡಿಸ್ಥದಂತೆ, 

ಎಷೆು ೇ ಪರ ಮಾಣದಲಾಲ ದರೂ ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಮರದ ವೆೇರ್ನ ಹಂರ್ಗಳಿಗೆ ಸಮಾರ್ನಂರ್ರವಾಗಿ ರೂಪಿಸಲು 

ತ್ಯತ್ತವ ಕವಾಗಿ ನಿಧಮರಿಸ್ಥದ ಪಕ್ಷದಲ್ಲಲ , ರ್ಕಯಮಸಾಧಯ ವಾದ ಒಂದು ಪಯಾಮಯ ಮಾಗಮದ ಕುರಿತ್ತ 

ಸುದ್ಧೇಘಮವಾಗಿ ಚ್ಚಿಮಸಲಾಗಿದು ರೂ ಸಹ, ಅಲ್ಲಲ ಯವ್ರೆಗೆ, ರ್ನವೂ ಸಹ ಸಾಂಪರ ದಾಯಿಕ, ರ್ತ್ತು  

ದ್ಧೇಘಮರ್ಕಲ್ದ್ಧಂದ ಅನುಸರಿಸುತ್ತು ರುವ್ ಮಾಗಮವ್ನುನ  ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕಳಿು ತ್ತು ದೆು ೇವೆ. ಪರಿಣಾರ್ವಾಗಿ, 

ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ ದತ್ಯು ಂಶ ರ್ತ್ತು  ವಿವ್ರಗಳನುನ  ಇಂದ್ಧೇಕರಿಸಲು ರ್ನವು 

ಕೈಗೊಂಡ ಕರ ರ್ಗಳು, ಈ ಹಿಂದೆ ಕೈಗೊಂಡ ಕರ ರ್ಗಳಂತೆ ಇರುರ್ು ದೆ. ಅವುಗಳೆಂದರೆ, ವಿಶೇಷವಾಗಿ 

ರೂಪಿಸಲಾದಂರ್ಹ ಪರ ಶ್ನನ ವ್ಳಿಗಳಿಗೆ ಮುಖ್ಯ  ಭಾಗಿೇದಾರರಿಂದ ಪರ ತ್ತಕ್ಷರ ಯಗಳನುನ  ಪಡೆಯುವುದು, 

ನೌಕರರ ಸಂಘಗಳು ರ್ತ್ತು  ರಾಜ್ಯ  ಇಲಾಖೆಗಳಂದ್ಧಗೆ ವೆೈಯಕ್ಷು ಕ ಚ್ರ್ಚಮಗಳು, ಪರಿಣಿರ್ರಂದ್ಧಗೆ 

ಸಮಾಲೇಚ್ನೆಗಳು ರ್ತ್ತು  ಇತ್ಯಯ ದ್ಧ. 

 

ವರದಿಯ ರಚನ 

42. ಈ ವ್ರದ್ಧಯ ರಚ್ನೆಯು ಈ ಮುಂದ್ಧನಂತ್ತದೆ. ಆಯೇಗದ ಅಧಯ ಯನ ರ್ತ್ತು  ಕಲ್ಸ ರ್ಕಯಮಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಪಟು  ರ್ಕಯಮವಿಧಾನ ಹಾಗೂ ಹಿಂದ್ಧನ ರಾಜ್ಯ  ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗ/ಸಮಿತ್ತಗಳ ಶಫಾರಸಿು ಗಳ 

ಸಂಕ್ಷಷ ಪು  ವಿವ್ರಣೆಯ ಕುರಿತ್ತ ವಾಯ ಖಯ ನಿಸಲಾಗಿರುವ್ ಈ ʼಪಿೇಠಿಕ ಅಧಾಯ ಯʼದ ನಂರ್ರ, ಕರ್ನಮಟಕದಲ್ಲಲ  

ಸರ್ಕಮರಿ ಉದಯ ೇಗದಲ್ಲಲ ನ ಪರ ಸುು ರ್ ರಚ್ನೆ ರ್ತ್ತು  ಪರ ವೃತ್ತು ಗಳು ಹಾಗೂ ವ್ರದ್ಧಯ ವಾಯ ಪಿು ಗೊಳಪಡುವ್ 

ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಯ ವಿವ್ರಗಳನುನ  ಅಧಾಯ ಯ 2 ರಲ್ಲಲ  ಪರಾರ್ಶಮಸಲಾಗಿದೆ.  ನಂರ್ರ, ರಾಜ್ಯ  ಹಣರ್ಕಸುಗಳ 

ಬಗಿೆ  ಅಧಯ ಯನ ನಡೆಸ್ಥ ಪರ ಕಷ ೇಪಗಳನುನ  ರ್ಯಾರಿಸುವ್ ರ್ಕಯಮವ್ನುನ  ಬ್ದಹಯ  ಪರಿಣಿರ್ರಿಗೆ 

ವ್ಹಿಸಲಾಗಿದುು , ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರದಲ್ಲಲ  ಹಣರ್ಕಸು ಲ್ಭ್ಯ ತೆಯ ಆಧಾರದ ಮ್ಮೇಲೆ ಆಯೇಗವು ರ್ನನ  

ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಮಾಡಬೇರ್ಕಗಿರುವುದರಿಂದ ʼಹಾಸ್ಥಗೆ ಇದು ಷ್ಟು  ರ್ಕಲುಚ್ಚಚುʼ ಎಂಬ 

ರ್ನಣ್ಣು ಡಿಯನುಸಾರ, ಆಯೇಗವು ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರದ ಹಣರ್ಕಸ್ಥನ ಪರಿಸಿ್ಥ ತ್ತಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 
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ವೆಚ್ಚ ವ್ನುನ  ಹೊಂದ್ಧಸುವುದರ ಬಗಿೆ  ಅಧಾಯ ಯ 3 ರಲ್ಲಲ  ಚ್ಚಿಮಸ್ಥದೆ. ಅಧಾಯ ಯ 4 ಒಂದು ಮುಖ್ಯ ವಾದ 

ಅಧಾಯ ಯವಾಗಿದುು , ಕೇಂದರ  ರ್ತ್ತು  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರಗಳ ನಡುವಿನ ವೆೇರ್ನ ಉಪಲ್ಬಿ ಗಳ ವ್ಯ ವ್ಸಿಯಲ್ಲಲ  

ಹುದೆು ಗಳ ಸಾರ್ಯ ತೆ ರ್ತ್ತು  ವೆೇರ್ನದಲ್ಲಲ  ಸರಿಸಮಾನತೆ ಮೂಡಿಸುವ್ ಸಾಧಯ ತೆ ಕುರಿತ್ತ ದ್ಧೇಘಮವಾಗಿ 

ಚ್ಚಿಮಸ್ಥರುವುದು ಹಿಂದ್ಧನ ವೆೇರ್ನ ಸಮಿತ್ತಗಳ ವ್ರದ್ಧಗಳಿಗಿಂರ್ ವಿಭಿನನ ವಾಗಿರುರ್ು ದೆ.  ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಮರದ 

ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆ ರ್ತ್ತು  ಈ ವಿಷಯವ್ನುನ  ಇರ್ರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳು ಹೆೇಗೆ ನಿವ್ಮಹಿಸ್ಥವೆ ಎಂಬ ಕುರಿತ್ತ ಅಧಯ ಯನ 

ನಡೆಸ್ಥದ ನಂರ್ರ, ರಾಜ್ಯ  ರ್ತ್ತು  ಕೇಂದರ  ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆಗಳ ನಡುವೆ ಸ್ಥೇಮಿರ್ ಸಮಾನತೆ ಇರುವ್ ಸಾಧಯ ತೆ 

ಇರುವುದನುನ  ಗರ್ನಿಸಲಾಗಿದೆ ರ್ತ್ತು  ರಾಜ್ಯ ಕೆ  ಕೇಂದರ  ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆಯನುನ  ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕಳಿಲು 

ಪಯಾಮಯ ವಿಧಾನವ್ನುನ  ಸಲ್ಹೆ ಮಾಡಿದೆ. ಅಧಾಯ ಯ 5 ಹಿಂದ್ಧನ ವೆೇರ್ನ ಆಯೇಗಗಳು ಅನುಸರಿಸ್ಥದ 

ರ್ಕಯಮ ವಿಧಾನವ್ನುನ  ಆಧರಿಸ್ಥ ರಾಜ್ಯ ಕೆ  ಹೊಸ ವೆೇರ್ನ ರಚ್ನೆಯ ರೂಪಿಸಲಾದ ವಿವ್ರಗಳನುನ  

ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ. ವೆೇರ್ನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ನಂರ್ರ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಮರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತ್ತಟಿು  ಭ್ತೆಯ ಯನುನ  ಹೆೇಗೆ 

ನಿೇಡಬೇಕು ಎಂಬುದನುನ  ಸಹ ಶಫಾರಸಿು  ಮಾಡಲಾಗಿದೆ.  ಅಧಾಯ ಯ 6 ರಲ್ಲಲ  ಕೇಂದರ  ವೆೇರ್ನ 

ರಚ್ನೆಯನುನ  ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕಳಿಲು ಅಧಾಯ ಯ 4 ರಲ್ಲಲ  ರ್ನವು ಶಫಾರಸಿು  ಮಾಡಿರುವ್ ಮಾಪಮಡಿರ್ 

ವ್ಯ ವ್ಸಿಯನುನ  ಹೆೇಗೆ ಅಳವ್ಡಿಸ್ಥಕಳಿುವುದು ಎಂಬುದರ ಬಗಿೆ  ಸಲ್ಹೆ ನಿೇಡುರ್ು ದೆ ರ್ತ್ತು  ಈ 

ಪರ ಕ್ಷರ ಯಯನುನ  ವಿವ್ರಿಸುವ್ ಹಲ್ವು ನಿದಶಮನಗಳನುನ  ಒದಗಿಸುರ್ು ದೆ. 

43. ಅಧಾಯ ಯ 7 ಭ್ತೆಯ ಗಳು, ಮುಂಗಡಗಳು ರ್ತ್ತು  ಇರ್ರೆ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳ ಕುರಿತ್ಯಗಿದೆ. ಆಯೇಗವು ಸೂಕು  

ಸಮಾಲೇಚ್ನೆಯ ನಂರ್ರ ಪರ ಸುು ರ್ ಜಾರಿಯಲ್ಲಲ ರುವ್ ರ್ತ್ತು  ಮುಂದುವ್ರಿಸುವ್ ಅಗರ್ಯ ವಿರುವ್ಂರ್ಹ 

ಭ್ತೆಯ ಗಳನುನ  ಪರಿಷೆ ರಿಸ್ಥದೆ. ಅವ್ಶಯ ಕತೆಯರ್ನನ ಧರಿಸ್ಥ ಹೊಸ ಭ್ತೆಯ ಗಳನುನ  ನಿೇಡಲು ಹಾಗೂ 

ಸರ್ಥಮನಿೇಯವ್ಲ್ಲ ದ ಭ್ತೆಯ ಗಳನುನ  ರದುು ಗೊಳಿಸುವುದಕೊ  ಸಹ ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸಿು  

ಮಾಡಿರುರ್ು ದೆ.  ಅಧಾಯ ಯ 8 ಪಿಂಚ್ಣಿ ರ್ತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿ ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳ ಕುರಿತ್ಯಗಿದುು , ರ್ತ್ತು  ಅಧಾಯ ಯ 5 

ರಲ್ಲಲ  ಶಫಾರಸಿು  ಮಾಡಲಾದ ವೆೇರ್ನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ಮ್ಮೇಲೆ ಬಹುರ್ಟಿು ಗೆ ಅವ್ಲ್ಂಬಿರ್ವಾಗಿದೆ. 

ಸಂದಭಾಮನುಸಾರ ನಿದ್ಧಮಷು  ಸೌಲ್ಭ್ಯ ಗಳ ಬಗಿೆ  ವಿವಿಧ ವ್ಗಮಗಳ ಪಿಂಚ್ಣಿದಾರರ ಹಲ್ವು ವೆೈಯಕ್ಷು ಕ 

ರ್ನವಿಗಳನುನ  ರ್ತ್ತು  ಚ್ಚಲ್ಲು ಯಲ್ಲಲ ರುವ್ ಅವ್ರ ಸಂಘಗಳ ಮೂಲ್ಕ ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥದ ರ್ನವಿಗಳನುನ  

ಪರಿಶೇಲ್ಲಸ್ಥ ಶಫಾರಸಿು ಗಳನುನ  ಮಾಡಿರುತೆು ೇವೆ.  ಓಪಿಎಸ್ vs ಎನ್ಪಿಎಸ್ ವಿಷಯವು ಆಯೇಗದ 

ಪರಿಶೇಲ್ರ್ನ ಅಂಶಗಳ ವಾಯ ಪಿು ಗೆ ಸಂಪೂಣಮವಾಗಿ ಒಳಪಡದ್ಧದು ರೂ, ಈ ಬಗಿೆ  ಅನೆೇಕ ರ್ನವಿಗಳು 

ಬಂದ್ಧರುವುದರಿಂದ, ಈ ಕುರಿತ್ತ ಇತ್ತು ೇಚಿನ ಬಳವ್ಣಿಗೆಗಳನುನ  ರ್ನವು ಸಮಿೇಕಷ  ಮಾಡಿ ಈ 

ಅಧಾಯ ಯದಲ್ಲಲ  ತ್ತಳಿಸ್ಥದೆು ೇವೆ.  

44. ಅಧಾಯ ಯ 9 ರಲ್ಲಲ , ಆಡಳಿರ್ಕೆ  ರ್ತ್ತು  ನೌಕರರ ಯೇಗಕಷ ೇರ್ರೆ್ಕ ಗಿ ನಿಣಾಮಯಕವೆನಿಸುವ್, ಮುಖ್ಯ ವಾಗಿ 

ಸ್ಥಬಬ ಂದ್ಧಯ ರ್ರಬೇತ್ತ ಒಳಗೊಂಡಂತೆ ಕಲ್ವು ವಿಷಯಗಳನುನ  ಆಯೇಗವು ಚ್ಚಿಮಸ್ಥರುರ್ು ದೆ.  ಇದರಲ್ಲಲ  

ಚ್ಚಿಮಸಲಾಗಿರುವ್ ವಿಷಯಗಳು ಸರ್ಕಮರ ರ್ತ್ತು  ಇರ್ರೆ ಭಾಗಿೇದಾರರ ಗರ್ನ ಸಳೆಯುರ್ು ದೆ ರ್ತ್ತು  ಇದು 

ಅನುಸರಣಾ ಕರ ರ್ಕೆ  ದಾರಿಯಾಗುರ್ು ದೆ ಎಂದು ರ್ನವು ಆಶಸುತೆು ೇವೆ.  ಅಧಾಯ ಯ 10 ರಲ್ಲಲ  ಆಯೇಗದ 

ಶಫಾರಸಿು ಗಳ ಹಣರ್ಕಸು ಪರಿಣಾರ್ಗಳು ರ್ತ್ತು  ಅಧಾಯ ಯ 11 ರಲ್ಲಲ  ಸುಲ್ಭ್ ರ್ತ್ತು  ಕ್ಷಷ ಪರ  

ಮಾಹಿತ್ತಗಾಗಿ ಶಫಾರಸಿು ಗಳ ಪಟಿು ಯಂದ್ಧಗೆ ವ್ರದ್ಧಯು ಮುರ್ಕು ಯವಾಗುರ್ು ದೆ.  
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45. ಆಯೇಗವು ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳು ರ್ತ್ತು  ವೃಂದಗಳ ಸಂಘಗಳಿಂದ ರ್ತ್ತು  ವ್ಯ ಕ್ಷು ಗಳಿಂದ ಅನೆೇಕ 

ರ್ನವಿಗಳನುನ  ಸ್ಥವ ೇಕರಿಸ್ಥದೆ ರ್ತ್ತು  ವೃಂದ ನಿವ್ಮಹಣೆ, ವೆೇರ್ನ ಶರ ೇಣಿಗಳಲ್ಲಲ ನ ಬದಲಾವ್ಣೆಗಳು, 

ಮುಂಬಡಿು  ಮಾಗಮಗಳು ರ್ತ್ತು  ವಿಶೇಷ ಭ್ತೆಯ ಗಳು ಕುರಿರ್ಂತೆ ಕಲ್ವು ಇಲಾಖೆಗಳ ಮುಖ್ಯ ಸಿ ರಿಂದಲ್ಲ 

ಸಹ ಸಲ್ಹೆಗಳನುನ  ಸ್ಥವ ೇಕರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ರ್ನವಿಗಳನುನ , ಆಯೇಗದ ಶಫಾರಸಿು ಗಳಂದ್ಧಗೆ ವ್ರದ್ಧಯ 

ಸಂಪುಟ II ರಲ್ಲಲ  ಒಟ್ಟು ಗೂಡಿಸಲಾಗಿದೆ. 

 

* * * * * 
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ಅಧ್ಯಾ ಯ 2 

ರಾಜ್ಾ  ಸರ್ಕಾರಿ ಉದ್ಾ ೋಗದಲಿ್ಲನ ರಚನೆ, ವ್ಯಾ ಪಿ್ತ  ಮತಿ್ತ  ಪ್ರ ವೃತಿ್ತ ಗಳು 

ʻʻಒಬ್ಬ  ಮಹಾನ್ ವ್ಯ ಕಿ್ತ  ಶ್ರ ೇಷ್ಠ ರಿಗಿಂತ ಭಿನನ ವಾಗರುತಿ್ತನ,  

ಅವ್ನು ಸಮಾಜ್ದ ಸೇವ್ಕರ್ನಗಲು ಸಿದಧ ರ್ನಗರುತಿ್ತನ.” 

- ಡಾ|| ಬಿ ಆರ್ ಅಿಂಬೇಡ್ಕ ರ್ 

1. ಆಯೇಗದ ಪರಿಶೇಲರ್ನರ್ಾ ಅಿಂಶಗಳನವ ಯ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ 

ಸಹಾಯಾನುದಾನದ ಮೂಲಕ ವೇತನ ಪಡೆಯುತಿ್ತರುವ್ ಸಥ ಳೇಯ ಸಿಂಸಥ ಗಳು, ಅನುದಾನಿತ ಶಕ್ಷಣ 

ಸಿಂಸಥ ಗಳು ಮತಿ್ತ  ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯಗಳ ಬೇಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಗಳ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು ಮತಿ್ತ  ಭತ್ಯಯ ಗಳ 

ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯನುನ  ಆಯೇಗವು ಪರಿಶೇಲಿಸಬೇರ್ಕಗರುತಿದೆ. ಅಖಿಲ ಭಾರತ ಸೇವಗಳ ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳು, 

ರ್ನಯ ಯಾಿಂಗ ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳು ಮತಿ್ತ  ಯುಜಿಸಿ/ಎಐಸಿಟಿಇ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯ ವಾಯ ಪಿ್ತ ಗೊಳಪಡುವ್ ಸರ್ಕಾರಿ 

ರ್ಕಲೇಜುಗಳ ಮತಿ್ತ  ಅನುದಾನಿತ ಸಿಂಸಥ ಗಳ ಬೇಧಕ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಯ ವೇತನ ಮತಿ್ತ  ಭತ್ಯಯ ಗಳು 

ಆಯೇಗದ ರ್ಕಯಾವಾಯ ಪಿ್ತ ಗೆ ಒಳಪಡುವುದಿಲಲ .  ನಿವೃತಿ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು, ಅನುದಾನಿತ 

ಶಕ್ಷಣ ಸಿಂಸಥ ಗಳ ನಿವೃತಿ  ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ ಹಾಗೂ ಸಥ ಳೇಯ ಸಿಂಸಥ ಗಳ ನಿವೃತಿ  ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಗಳ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ 

ಮತಿ್ತ  ಕುಟಿಂಬ್ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯ ಕುರಿತ್ತ ಶಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡ್ಲು ಆಯೇಗಕಕ  

ನಿದಿಾಷ್ಟ ಪಡಿಸಲಾಗದೆ. ದಿರ್ನಿಂಕ: 31.03.2023 ರಿಂತ್ಯ, 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ವಾಯ ಪಿ್ತಯ 

ಅಡಿಯಲಿಲ ರುವ್ ಒಟಟ  ನೌಕರರು ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದಾರರ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯು 10.99 ಲಕ್ಷಗಳಾಗದ್ದು , ಈ 

ಕಳಕಿಂಡ್ ಕೇಷ್ಟ ಕದಲಿಲ  ವಿವ್ರಣೆಯನುನ  ನಿೇಡ್ಲಾಗದೆ: 

ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.1 

7ನೆೋ ವೋತನ ಆಯೋಗದ ವ್ಯಾ ಪಿ್ತ ಗೆ ಒಳಪ್ಡುವ ನೌಕರರು ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ  ನೌಕರರು 

ಕರ .ಸಂ. ಪ್ರ ವಗಾಗಳು ಸಂಖ್ಯಾ  

1. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು 4,99,025 

2. ಅನುದಾನಿತ ಶಕ್ಷಣ ಸಿಂಸಥ ಗಳ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ 51,681 

3. ಸಥ ಳೇಯ ಸಿಂಸಥ ಗಳ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ 17,296 

4 ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯಗಳ ಬೇಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ 3,269 

5. ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದಾರರು & ಕುಟಿಂಬ್ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದಾರರು 5,27,954 

 ಒಟ್ಟಟ  10,99,225 

ಆಧಾರ: ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
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ರಾಜ್ಾ  ಸರ್ಕಾರದ ವೃಂದಗಳು ಮತಿ್ತ  ಹುದೆ್ದ ಗಳು 

2. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದಲಿಲ  ಒಟಟ  94 ಇಲಾಖ್ಯಗಳದ್ದು , 2,500 ವೃಿಂದಗಳು ಮತಿ್ತ  7,72,025 ಮಿಂಜೂರಾದ 

ಹುದೆು ಗಳರುತಿದೆ. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಒಟಟ  ರ್ಕಯಾಬ್ಲದಲಿಲ  ಶಕ್ಷಣ, ಒಳಾಡ್ಳತ ಮತಿ್ತ  ಆರೇಗಯ  

ಇಲಾಖ್ಯಗಳು ಒಟ್ಟಟ ಗ ಅಿಂದಾಜು ಶ್ೇ.73 ರಷ್ಟಟ  ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಬ್ಲವ್ನುನ  ಹಿಂದಿದು ರೆ, ಇತರೆ 

ಎಲಾಲ  ಇಲಾಖ್ಯಗಳು ಉಳದ ಶ್ೇ.27 ರಷ್ಟಟ  ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಬ್ಲವ್ನುನ  ಹಿಂದಿರುತಿವ. ಈ ಪರ ಮುಖ 

ಇಲಾಖ್ಯಗಳ ಮಿಂಜೂರಾದ ಹುದೆು ಗಳ ಸಿಂಖ್ಯಯ  ಮತಿ್ತ  ಪರ ಸಿ್ಸತ ಇರುವ್ ನೌಕರರ ರ್ಕಯಾಬ್ಲದ 

ವಿವ್ರಗಳು ದಿರ್ನಿಂಕ: 31.03.2023 ರಿಂದ್ದ ಈ ಕಳಗನಿಂತ್ತದೆ:   

ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.2 

ಪ್ರ ಮುಖ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿ್ಲ  ಮಂಜೂರಾದ ಹುದೆ್ದ ಗಳು ಮತಿ್ತ  ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ ರ್ಕಯಾಸಂಖ್ಯಾ  

 

ಕರ .ಸಂ. 

 

ಇಲಾಖ್ಯ 

 

ಮಂಜೂರಾದ 

ಹುದೆ್ದ ಗಳು 

 

ರ್ಕಯಾನಿರತ 

ನೌಕರರು 

 

ಶೋಕಡವ್ಯರು 

ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸು 

ತಿ್ತ ರುವವರು 

1. ಶಕ್ಷಣ 3,08,860 2,33,702 45.28 

2 ಗೃರ್ 1,27,481 1,05,412 20.42 

3 ಆರೇಗಯ  ಮತಿ್ತ  ಕುಟಿಂಬ್ 

ಕಲಾಯ ಣ 

74,799 39,603 7.67 

 ಒಟ್ಟಟ  5,11,140 3,78,717 73.38 

4 ಇತರೆ ಇಲಾಖ್ಯಗಳು 2,60,885 1,37,388 26.62 

 ಒಟ್ಟಟ  7,72,025 5,16,105 100.00 

ಆಧಾರ: ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 

 

ವೋತನ ಶರ ೋಣಿವ್ಯರು ನೌಕರರ ಹಂಚಿಕೆ 

3. ಪರ ಸಿ್ಸತ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ರಚನಯು, ಮುಖಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ, ಅದರಿಿಂದ ವಿಭಜಿಸಲಾದ 25 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನುನ  ಒಳಗೊಿಂಡಿದ್ದು , ಎಲಾಲ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಈ ಮುಖಯ  ಶ್ರ ೇಣಿಯ ವಾಯ ಪಿ್ತ ಗೆ 

ಒಳಪಡುತಿ್ತರೆ. ಮುಖಯ  ಶ್ರ ೇಣಿ, ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು ಮತಿ್ತ  ಅವುಗಳಲಿಲ ನ ನೌಕರರ ರ್ಿಂಚಿಕಯ (ಎಐಎಸ್/ 

ಎಐಸಿಟಿಇ/ಯುಜಿಸಿ/ಎನ್ಜೆಪ್ತಸಿ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಡಿಯಲಿಲ  ಬ್ರುವ್ವ್ರನುನ  ಹರತ್ತಪಡಿಸಿ) 

ವಿವ್ರಗಳನುನ  ಈ ಕಳಗನಿಂತ್ಯ ನಿೇಡ್ಲಾಗದೆ: 

 

ಮುಖಾ  ಶರ ೋಣಿ: 

ರೂ.17000-400-18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-

36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-

2500-112100-2800-128900-3100-150600 
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ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.3 

ವೋತನ ಶರ ೋಣಿಗಳು ಮತಿ್ತ  ನೌಕರರ ಹಂಚಿಕೆ 

ಕರ .ಸಂ. ವೋತನ ಶರ ೋಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಲ ) 

ಗ್ರರ ಪ್ ರ್ಕಯಾನಿರತ 

ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

1 17000-400-18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-

27000-650-28950 

ಡಿ 13,662 

2 18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-

29600-750-32600 

ಡಿ 7,516 

3 19950-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-

29600-750-32600-850-36000-950-37900 

ಡಿ 12,644 

4 21400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-

32600-850-36000-950-39800-1100-42000 

ಸಿ 36,992 

5 23500-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-

36000-950-39800-1100-46400-1250-47650 

ಸಿ 62,582 

6 25800-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-

39800-1100-46400-1250-51400 

ಸಿ 20,868 

7 27650-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-1100-

46400-1250-52650 

ಸಿ 1,00,011 

8 30350-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-

53900-1450-58250 

ಸಿ 1,30,283 

9 33450-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-

62600 

ಸಿ 25,457 

10 36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-

67550 

ಸಿ 12,484 

11 37900-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-

70850 

ಸಿ 38,587 

12 40900-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-

1900-78200 

ಬಿ 5,243 

13 43100-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-

1900-83900 

ಬಿ 16,372 

14 45300-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-

1900-83900-2200-88300 

ಬಿ 4,349 

15 48900-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-

2200-92700 

ಬಿ 2,730 

16 52650-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-

2200-97100 

ಎ 6,571 
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ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.3 

ವೋತನ ಶರ ೋಣಿಗಳು ಮತಿ್ತ  ನೌಕರರ ಹಂಚಿಕೆ 

ಕರ .ಸಂ. ವೋತನ ಶರ ೋಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಲ ) 

ಗ್ರರ ಪ್ ರ್ಕಯಾನಿರತ 

ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

17 56800-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-

2500-99600 

ಎ 3,730 

18 61150-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-

2500-102100 

ಎ 564 

19 67550-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-104600 ಎ 3,046 

20 70850-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-107100 ಎ 718 

21 74400-1900-83900-2200-97100-2500-109600 ಎ 658 

22 82000-1900-83900-2200-97100-2500-112100-2800-117700 ಎ 89 

23 90500-2200-97100-2500-112100-2800-123300 ಎ 178 

24 97100-2500-112100-2800-128900-3100-141300 ಎ 35 

25 104600-2500-112100-2800-128900-3100-150600 ಎ 15 

ಒಟ್ಟಟ  5,05,384 

 

ಸಥ ಳೋಯ ಸಂಸ್ಥಥ ಗಳಲಿ್ಲನ ನೌಕರರು 

4. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಒಟಟ  ರ್ಕಯಾಬ್ಲದ 5.16 ಲಕ್ಷದ ಪೈಕ್ತ ದಿರ್ನಿಂಕ: 31.03.2023 ರಿಂತ್ಯ 3 ಲಕ್ಷ 

ನೌಕರರು ಪಿಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಸಿಂಸಥ ಗಳಾದ ಜಿಲಾಲ  ಪಿಂಚಾಯತ್ಗಳು, ತ್ತಲ್ಲಲ ಕು ಪಿಂಚಾಯತ್ಗಳು 

ಮತಿ್ತ  ಗ್ರರ ಮ ಪಿಂಚಾಯತ್ಗಳು ಅಿಂದರೆ ಗ್ರರ ಮೇಣ ಸಥ ಳೇಯ ಸಿಂಸಥ ಗಳಲಿಲ  (ಕರ್ನಾಟಕ ಗ್ರರ ಮ 

ಸವ ರಾಜ್ ಮತಿ್ತ  ಪಿಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ ಅಧಿನಿಯಮ, 1993ರ ಉಪಬ್ಿಂಧಗಳ ಅಡಿ) ರ್ಕಯಾ 

ನಿವ್ಾಹಿಸ್ಸತಿ್ತದಾು ರೆ. ಇದ್ದ (ಸಥ ಳೇಯ ಸಿಂಸಥ ಗಳಗೆ ನಿಯೇಜಿಸಲಾದ) ಪ್ರರ ಥಮಕ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರರ ಢ ಶಾಲ 

ಶಕ್ಷಕರು ಹಾಗೂ ರ್ಲವು ಇಲಾಖ್ಯಗಳಾದ ಕೃಷಿ, ಪಶುಸಿಂಗೊೇಪನ, ಗ್ರರ ಮೇಣಾಭಿವೃದಿಧ , ಗ್ರರ ಮೇಣ 

ಕುಡಿಯುವ್ ಮತಿ್ತ  ನೈಮಾಲಯ , ಆರೇಗಯ  ಮತಿ್ತ  ಕುಟಿಂಬ್ ಕಲಾಯ ಣ ಇಲಾಖ್ಯ, ಮಹಿಳಾ ಮತಿ್ತ  ಮಕಕ ಳ 

ಅಭಿವೃದಿಧ , ಮುಿಂತ್ತದ ಇಲಾಖ್ಯಗಳ ಎಲಾಲ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರನುನ  ಒಳಗೊಿಂಡಿದೆ. ಜಿಲಾಲ  

ಪಿಂಚಾಯತ್ತಯ ಖ್ಯಯಿಂ ನೌಕರರು ಕಡಿಮೆ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯಲಿಲ ದ್ದು , ಸಾಮಾನಯ ವಾಗ ಸರ್ಕಾರದ 

ನಿದೆೇಾಶನಗಳ ಮೆೇರೆಗೆ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ  ಸಮಾನ ವೃಿಂದಗಳಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ್ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ 

ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ಪಿಂಚಾಯತ್ತಗಳ ಸವ ಿಂತ ಸಿಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳಿಂದ ಈ ನೌಕರರಿಗೆ ವೇತನವ್ನುನ  

ಪ್ರವ್ತ್ತಸಲಾಗುತಿದೆ. 

5. ಕರ್ನಾಟಕ ಪುರಸಭೆಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1964, ಕರ್ನಾಟಕ ನಗರಪ್ರಲಿಕಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 1976 ಮತಿ್ತ  

ಬೃರ್ತ್ ಬಿಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪ್ರಲಿಕ ಅಧಿನಿಯಮ, 2020 ರ ಅಡಿಯಲಿಲ  ರಚಿಸಲಾದ 318 ನಗರ 
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ಸಥ ಳೇಯ ಸಿಂಸಥ ಗಳಲಿಲ  ದಿರ್ನಿಂಕ: 31.03.2023 ರಿಂತ್ಯ ರಾಜ್ಯಯ ದಯ ಿಂತ ಒಟಟ  23,835 ನೌಕರರು ರ್ಕಯಾ 

ನಿವ್ಾಹಿಸ್ಸತಿ್ತದಾು ರೆ. ಅದರ ವಿವ್ರಗಳು ಈ ಕಳಗನಿಂತ್ತವ:   

ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.4 

ನಗರ ಸಥ ಳೋಯ ಸಂಸ್ಥಥ ಗಳಲಿ್ಲ  ರ್ಕಯಾನಿರತ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ ಸಂಖ್ಯಾ  

ಕರ .ಸಂ. ನಗರ ಸಥ ಳೋಯ ಸಂಸ್ಥಥ ಗಳ ಪ್ರ ವಗಾ 
ಸಂಸ್ಥಥ ಗಳ 

ಸಂಖ್ಯಾ  

ರ್ಕಯಾನಿರತ 

ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

ಶೋಕಡಾವ್ಯರು 

ರ್ಕಯಾಬ್ಲ 

1 ಮಹಾನಗರ ಪ್ರಲಿಕಗಳು 11 11,656 48.90 

2 ನಗರ ಸಭೆಗಳು 62 5,385 22.59 

3 ಪುರಸಭೆಗಳು 126 4,625 19.40 

4 
ಪಟಟ ಣ ಪಿಂಚಾಯತ್ತಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಅಧಿಸೂಚಿತ ಪರ ದೆೇಶಗಳು 
119 2,169 9.10 

ಒಟ್ಟಟ  318 23,835 100.00 

ಆಧಾರ: ಪ್ರರಾಡ್ಳತ ನಿದೆೇಾಶರ್ನಲಯ ಮತಿ್ತ  ಬಿಬಿಎಿಂಪ್ತ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 

 

6. ಈ ನೌಕರರಿಗೆ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಸಮಾನ ವೃಿಂದಗಳು ಮತಿ್ತ  ಹುದೆು ಗಳಗೆ ಲಭಯ ವಾಗುವ್ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು ಅನವ ಯವಾಗುತಿದೆ. 

 

ಅನುದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸಂಸ್ಥಥ ಗಳಲಿ್ಲನ ನೌಕರರು 

7. ದಿರ್ನಿಂಕ: 31.03.2023 ರಿಂತ್ಯ, ವಿವಿಧ ಪರ ವ್ಗಾಗಳ ಖ್ಯಸಗ ಶ್ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಿಂಸಥ ಗಳಲಿಲ ನ 51,681 ನೌಕರರಿಗೆ 

ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದಿಿಂದ ಅನುದಾನದ ರೂಪದಲಿಲ  ವೇತನವ್ನುನ  ಪ್ರವ್ತ್ತ ಮಾಡ್ಲಾಗುತಿ್ತದೆ. ಈ 

ನೌಕರರಲಿಲ , ಶಾಲಾ ಶಕ್ಷಣ ಮತಿ್ತ  ಸಾಕ್ಷರತ್ತ ಇಲಾಖ್ಯಯ ಅಡಿಯಲಿಲ  ಬ್ರುವ್ ಪ್ರರ ಥಮಕ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರರ ಢ 

ಶಾಲಗಳಲಿಲ ನ ಬೇಧಕ ಮತಿ್ತ  ಬೇಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ; ಪದವಿ-ಪೂವ್ಾ ಶಕ್ಷಣ ಇಲಾಖ್ಯಯ ಅಡಿಯಲಿಲ  

ಬ್ರುವ್ ಪದವಿ-ಪೂವ್ಾ ರ್ಕಲೇಜುಗಳು; ರ್ಕಲೇಜು ಶಕ್ಷಣ ಇಲಾಖ್ಯಯ ಅಡಿಯಲಿಲ  ಬ್ರುವ್ ಪದವಿ ಮತಿ್ತ  

ಸಾನ ತಕೇತಿರ ಪಠ್ಯ ಕರ ಮಗಳನುನ  ಹಿಂದಿರುವ್ ರ್ಕಲೇಜುಗಳು; ಕೌಶಲಾಯ ಭಿವೃದಿಧ , ಉದಯ ಮಶೇಲತ್ಯ 

ಮತಿ್ತ  ಜಿೇವ್ನೇಪ್ರಯ ಇಲಾಖ್ಯ ಅಡಿಯಲಿಲ ನ ಕೈಗ್ರರಿರ್ಕ ತರಬೇತ್ತ ಕೇಿಂದರ ಗಳು; ತ್ತಿಂತ್ತರ ಕ ಶಕ್ಷಣ 

ಇಲಾಖ್ಯಯ ಅಡಿಯಲಿಲ  ಬ್ರುವ್ ಪ್ರಲಿಟೆಕ್ತನ ಕ್ ಮತಿ್ತ  ಇಿಂಜಿನಿಯರಿಿಂಗ್ ರ್ಕಲೇಜುಗಳ ಎಲಾಲ  ನೌಕರರು 

ಸೇರಿರುತಿ್ತರೆ.  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಸಹಾಯಾನುದಾನದ ವಾಯ ಪಿ್ತ ಗೊಳಪಟಟ  ನೌಕರರ ವಿವ್ರಗಳನುನ   

ಈ ಕಳಗೆ ನಿೇಡ್ಲಾಗದೆ: 
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ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.5 

ರಾಜ್ಾ  ಸರ್ಕಾರದ ಸಹಾಯಾನುದಾನದ ವ್ಯಾ ಪಿ್ತ ಗೊಳಪ್ಟ್ಟ  ನೌಕರರು 

ಕರ .ಸಂ. ಪ್ರ ವಗಾ ಸಂಖ್ಯಾ  

1 ಪೂವ್ಾ ಪ್ರರ ಥಮಕ ಶಾಲಗಳು 12 

2 ಪ್ರರ ಥಮಕ ಶಾಲಗಳು 11,542 

3 ಪ್ರರ ಢ ಶಾಲಗಳು 27,920 

4 ಪದವಿ ಪೂವ್ಾ ರ್ಕಲೇಜುಗಳು 5,953 

5 ಪರ ಥಮ ದಜೆಾ ರ್ಕಲೇಜುಗಳು 1,727 

6 ಶಕ್ಷಕರ ತರಬೇತ್ತ ಸಿಂಸಥ ಗಳು 140 

7 ಬಿ. ಎಡ್. ರ್ಕಲೇಜುಗಳು 333 

8 ಪ್ರಲಿಟೆಕ್ತನ ಕ್ಗಳು 1,510 

9 ಕೈಗ್ರರಿರ್ಕ ತರಬೇತ್ತ ಸಿಂಸಥ ಗಳು 1,843 

10 ಇಿಂಜಿನಿಯರಿಿಂಗ್ ರ್ಕಲೇಜುಗಳು 514 

11 ರ್ಕನ್ಮನು ರ್ಕಲೇಜುಗಳು 187 

 ಒಟ್ಟಟ  51,681 

ಆಧಾರ: ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 

 

ವಿಶ್ವ ವಿದಾಾ ಲಯಗಳಲಿ್ಲನ ಬೋಧಕೆೋತರ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

8. ದಿರ್ನಿಂಕ: 31.03.2023 ರಿಂತ್ಯ ರಾಜ್ಯ ದ ವಿವಿಧ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯಗಳಲಿಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿವ್ಾಹಿಸ್ಸತಿ್ತರುವ್ 3,269 

ಬೇಧಕೇತರ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಗಳಗೂ ಸರ್ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನುನ  ವಿಸಿರಿಸಲಾಗದ್ದು , 

ಆಯೇಗದ ವಾಯ ಪಿ್ತ ಗೆ ಒಳಪಟಿಟ ರುತಿ್ತರೆ.  ಅದರ ವಿವ್ರಗಳು ಈ ಕಳಗನಿಂತ್ತದೆ: 

ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.6  

ರಾಜ್ಾ ದ ವಿವಿಧ ವಿಶ್ವ ವಿದಾಾ ಲಯದಲಿ್ಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿಹಿಾಸುತಿ್ತ ರುವ ಬೋಧಕೆೋತರ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

ಕರ .ಸಂ. ವಿಶ್ವ ವಿದಾಾ ಲಯ 
ರ್ಕಯಾನಿರತ 

ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

1 ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ರ್ಕನ್ಮನು ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಹುಬ್ಬ ಳಿ  4 

2 ಮೆೈಸೂರು ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಮೆೈಸೂರು 517 

3 ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಧಾರವಾಡ್ 386 

4 ಬಿಂಗಳೂರು ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಬಿಂಗಳೂರು 457 

5  ಗುಲಬ ಗ್ರಾ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಕಲಬುರಗ 174 

6 ಮಿಂಗಳೂರು ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಮಿಂಗಳೂರು 184  

7 ಕನನ ಡ್ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ರ್ಿಂಪ್ತ 150 

8 ಕುವಿಂಪು ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಶವ್ಮೊಗಗ  263 

9 ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಅಕಕ ಮಹಾದೆೇವಿ ಮಹಿಳಾ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ವಿಜ್ಯಪುರ 10 
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ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.6  

ರಾಜ್ಾ ದ ವಿವಿಧ ವಿಶ್ವ ವಿದಾಾ ಲಯದಲಿ್ಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿಹಿಾಸುತಿ್ತ ರುವ ಬೋಧಕೆೋತರ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

ಕರ .ಸಂ. ವಿಶ್ವ ವಿದಾಾ ಲಯ 
ರ್ಕಯಾನಿರತ 

ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

10 ತ್ತಮಕೂರು ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ತ್ತಮಕೂರು 44 

11 ದಾವ್ಣಗೆರೆ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ದಾವ್ಣಗೆರೆ 29 

12 ವಿಜ್ಯನಗರ ಶರ ೇ ಕೃಷ್ಣ ದೆೇವ್ರಾಯ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಬ್ಳಿಾ ರಿ 32 

13 ರಾಣಿ ಚೆನನ ಮೂ  ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಬಳಗ್ರವಿ 139 

14 ಕರ್ನಾಟಕ ಜ್ಯನಪದ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಹಾವೇರಿ 1 

15 ಕರ್ನಾಟಕ ಸಿಂಸಕ ೃತ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಬಿಂಗಳೂರು 46 

16 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಗಿಂಗೂಬಾಯಿ ಹಾನಗಲ  ಸಿಂಗೇತ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ನಿಲಯ, 

ಮೆೈಸೂರು 
2 

17 
ಕರ್ನಾಟಕ ಪಶುವೈದಯ ಕ್ತೇಯ, ಪಶು ಹಾಗೂ ಮೇನುಗ್ರರಿಕ ವಿಜ್ಯಾ ನಗಳ 

ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಬಿೇದರ್ 
272 

18 ಕೃಷಿ ವಿಜ್ಯಾ ನಗಳ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಬಿಂಗಳೂರು 54 

19 ಕೃಷಿ ವಿಜ್ಯಾ ನಗಳ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಧಾರವಾಡ್ 55 

20 ಕೃಷಿ ವಿಜ್ಯಾ ನಗಳ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ರಾಯಚೂರು 38 

21 
ಕಳದಿ ಶವ್ಪಪ  ರ್ನಯಕ ಕೃಷಿ ಮತಿ್ತ  ತೇಟಗ್ರರಿಕ ವಿಜ್ಯಾ ನಗಳ 

ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಶವ್ಮೊಗಗ  
18 

22 ತೇಟಗ್ರರಿಕ ವಿಜ್ಯಾ ನಗಳ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಬಾಗಲಕೇಟೆ 391 

23 
ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಗ್ರರ ಮೇಣ ಅಭಿವೃದಿಧ  ಮತಿ್ತ  ಪಿಂಚಾಯತ್  ರಾಜ್  

ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ, ಗದಗ 
3 

 ಒಟ್ಟಟ  3,269 

ಆಧಾರ: ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 

ಟಿಪಪ ಣಿ: ರಾಜಿೇವ್ ಗ್ರಿಂಧಿ ಆರೇಗಯ  ವಿಜ್ಯಾ ನಗಳ ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯ ಮತಿ್ತ  ವಿಶ್ವ ೇಶವ ರಯಯ  ತ್ತಿಂತ್ತರ ಕ 

ವಿಶವ ವಿದಾಯ ಲಯಗಳು ವೇತನ ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನರ್ಕಕ ಗ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದಿಿಂದ ಯಾವುದೆೇ 

ಅನುದಾನವ್ನುನ  ಪಡೆಯದೆ ಇರುವುದರಿಿಂದ, ಅವುಗಳನುನ  ಈ ಮೆೇಲಿನ ಕೇಷ್ಟ ಕದಲಿಲ  

ಸೇರಿಸಿರುವುದಿಲಲ . 

 

ನಿವೃತಿ  ನೌಕರರು 

9. 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ವಾಯ ಪಿ್ತ ಗೊಳಪಡುವ್ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದಾರರು ಮತಿ್ತ  ಕುಟಿಂಬ್ ನಿವೃತಿ್ತ  

ವೇತನದಾರರ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯು ದಿರ್ನಿಂಕ: 31.03.2023 ರಿಂತ್ಯ 5.28 ಲಕ್ಷವಿದ್ದು , ಅದರ ವಿವ್ರಗಳು ಈ 

ಕಳಗನಿಂತ್ತವ: 
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ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.7 

ದಿನಂಕ: 31.03.2023 ರಂತೆ ನಿವೃತಿ  ವೋತನದಾರರು ಮತಿ್ತ  ಕುಟ್ಟಂಬ್ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೋತನದಾರರು 

ಕರ . ಸಂ. ನಿವೃತಿ್ತ  ವೋತನದಾರರ ಪ್ರ ವಗಾಗಳು ಸಂಖ್ಯಾ  ಒಟ್ಟಟ  

ಶೋಕಡಾವ್ಯರು 

1 ಅನುದಾನಿತ ಶ್ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಿಂಸಥ ಗಳ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದಾರರು 

ಸೇರಿದಿಂತ್ಯ ರಾಜ್ಯ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದಾರರು 

3,17,337 60.13 

2 ಕುಟಿಂಬ್ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದಾರರು 1,91,764 36.32 

3 ಸಥ ಳೇಯ ಸಿಂಸಥ ಗಳ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದಾರರು 18,853 3.55 

ಒಟ್ಟಟ  5,27,954 100.00 

ಆಧಾರ: ಖಜ್ಯನ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
 

10. ದಿರ್ನಿಂಕ: 01.04.2006 ರಿಂದ್ದ ಮತಿ್ತ  ತದನಿಂತರ ನೇಮಕವಾಗುವ್ ಎಲಾಲ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ 

ವ್ಿಂತ್ತಗೆಯಾಧಾರಿತ ರಾಷಿಟ ರೇಯ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ ಯೇಜ್ನ (ಎನ್ಪ್ತಎಸ್) ಯನುನ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು 

ದಿರ್ನಿಂಕ: 31.03.2006 ರಿಂದ್ದ ಜ್ಯರಿಗೆ ತಿಂದಿರುತಿದೆ. ಪರ ಸಿ್ಸತ, ಈ ಯೇಜ್ನ ಅಡಿಯಲಿಲ  ನೌಕರರು 

ಅವ್ರ ಮೂಲ ವೇತನ ಮತಿ್ತ  ತ್ತಟಿಟ  ಭತ್ಯಯ ಯ ಶ್ೇ.10 ರಷ್ಟ ನುನ  ವ್ಿಂತ್ತಗೆಯಾಗ ಪ್ತಿಂಚಣಿ ನಿಧಿಗೆ ಜ್ಮೆ 

ಮಾಡುತಿ್ತರೆ ಹಾಗೂ ಉದ್ಯ ೇಗದಾತ, ಅಿಂದರೆ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ನೌಕರರ ಸೇವಾ ಅವ್ಧಿಯಲಿಲ  ಶ್ೇ.14 

ರಷ್ಟಟ  ವ್ಿಂತ್ತಗೆಯನುನ  ನಿೇಡುತಿದೆ. ದಿರ್ನಿಂಕ: 31.03.2023 ರಿಂತ್ಯ ಎನ್ಪ್ತಎಸ್ ವಾಯ ಪಿ್ತ ಗೊಳಪಟಟ  

ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯು 2,64,008 ರಷಿಟ ರುತಿದೆ.  

 

ಇಲಾಖಾವ್ಯರು ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ ಬ್ಲದ ವಿಶಿೋಷ್ಣೆ 

11. 2017-18 ಮತಿ್ತ  2023-24 ರಲಿಲ  ಇಲಾಖ್ಯವಾರು ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ ಬ್ಲದ ವ್ಸಿ್ಸಸಿಥ ತ್ತ ವಿವ್ರಗಳು ಈ 

ಕಳಗನಿಂತ್ತದೆ: 

ಕೋಷ್ಟ ಕ-2.8 

2017-18 ಮತಿ್ತ  2023-24 ರಲಿ್ಲ  ಇಲಾಖಾವ್ಯರು ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ ವಿವರಗಳು 
 

ಕರ . 

ಸಂ. 
ಇಲಾಖ್ಯ 

2017-18 2023-24 

ಮಂಜೂ 

ರಾದ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

ರ್ಕಯಾ 

ನಿರತ 

ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

ಖಾಲ್ಲ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

ಶೋ. ಖಾಲ್ಲ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

ಮಂಜೂ 

ರಾದ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

ರ್ಕಯಾ 

ನಿರತ 

ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

ಖಾಲ್ಲ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

ಶೋ. ಖಾಲ್ಲ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

1 ಪರಿಶಷ್ಟ  ಪಿಂಗಡ್ ಕಲಾಯ ಣ 2,504 635 1,869 75 2,862 497 2,365 83 

2 ಪರ ವಾಸೇದಯ ಮ 186 80 106 57 583 158 425 73 

3 ಕನನ ಡ್ ಮತಿ್ತ  ಸಿಂಸಕ ೃತ್ತ 808 381 427 53 596 165 431 72 

4 ಸರ್ರ್ಕರ  7,158 3,221 3,937 55 7,196 2,399 4,797 67 

5 ರೆೇಷ್ಮೂ  2,680 1,803 877 33 4,560 1,552 3,008 66 

6 
ಸಣಣ  ಪರ ಮಾಣದ 

ಕೈಗ್ರರಿಕಗಳು 
2,454 1,613 841 34 563 201 362 64 

7 ಅಲಪ ಸಿಂಖ್ಯಯ ತರ ಕಲಾಯ ಣ 3,894 424 3,470 89 5,719 2,031 3,688 64 

8 ಸಮಾಜ್ ಕಲಾಯ ಣ 14,535 5,337 9,198 63 15,417 5,521 9,896 64 

9 
ಯುವ್ ಸಬ್ಲಿೇಕರಣ ಮತಿ್ತ  

ಕ್ತರ ೇಡೆ 
326 159 167 51 326 120 206 63 

10 ಕೃಷಿ 13,372 6,899 6,473 48 10,325 3,769 6,556 63 
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ಕೋಷ್ಟ ಕ-2.8 

2017-18 ಮತಿ್ತ  2023-24 ರಲಿ್ಲ  ಇಲಾಖಾವ್ಯರು ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ ವಿವರಗಳು 
 

ಕರ . 

ಸಂ. 
ಇಲಾಖ್ಯ 

2017-18 2023-24 

ಮಂಜೂ 

ರಾದ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

ರ್ಕಯಾ 

ನಿರತ 

ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

ಖಾಲ್ಲ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

ಶೋ. ಖಾಲ್ಲ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

ಮಂಜೂ 

ರಾದ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

ರ್ಕಯಾ 

ನಿರತ 

ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

ಖಾಲ್ಲ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

ಶೋ. ಖಾಲ್ಲ 

ಹುದೆ್ದ  

ಗಳು 

11 
ಕೌಶಲಾಯ ಭಿವೃದಿು  ಮತಿ್ತ  

ಜಿೇವ್ನೇಪ್ರಯ 
6,166 2,859 3,307 54 6,838 2,574 4,264 62 

12 ನಗರಾಭಿವೃದಿಧ  1,236 531 705 57 1,447 559 888 61 

13 
ಬೃರ್ತ್  ಮತಿ್ತ  ಮಧಯ ಮ 

ಪರ ಮಾಣದ ಕೈಗ್ರರಿಕಗಳು 
352 185 167 47 602 242 360 60 

14 ಗಣಿ ಮತಿ್ತ  ಭೂ-ವಿಜ್ಯಾ ನ 1,247 443 804 64 1,155 476 679 59 

15 ಸಾರಿಗೆ 2,750 1,594 1,156 42 2,826 1,159 1,667 59 

16 
ಮಾಹಿತ್ತ ತಿಂತರ ಜ್ಯಾ ನ 

ಮತಿ್ತ  ಜೆೈವಿಕ ತಿಂತರ ಜ್ಯಾ ನ 
655 352 303 46 639 270 369 58 

17 ರ್ಕಮಾಕ 4,288 2,195 2,093 49 4,352 1,844 2,508 58 

18 ಮೇನುಗ್ರರಿಕ 1,390 649 741 53 1,401 613 788 56 

19 ಪಶುಸಿಂಗೊೇಪನ 18,067 10,347 7,720 43 18,553 8,160 10,393 56 

20 

ಯೇಜ್ನ, ರ್ಕಯಾಕರ ಮ 

ಸಿಂಯೇಜ್ನ ಮತಿ್ತ  

ಸಾಿಂಖಿಯ ಕ 

2,138 953 1,185 55 1,662 745 917 55 

21 ಇಿಂಧನ 415 250 165 40 452 209 243 54 

22 ಸಿಆಸ್ಸಇ 12,894 7,697 5,197 40 11,099 5,093 6,006 54 

23 ಉನನ ತ ಶಕ್ಷಣ 24,938 11,948 12,990 52 24,792 11,779 13,013 52 

24 
ಆಹಾರ ಮತಿ್ತ  ರ್ನಗರಿಕ 

ಸರಬ್ರಾಜು 
2,412 1,436 976 40 2,582 1,264 1,318 51 

25 ಕೈಮಗಗ  ಮತಿ್ತ  ಜ್ವ್ಳ 82 52 30 37 82 41 41 50 

26 
ಮಹಿಳೆಯರ ಮತಿ್ತ  ಮಕಕ ಳ 

ಅಭಿವೃದಿಧ  
7,112 3,987 3,125 44 6,999 3,567 3,432 49 

27 ಸಣಣ  ನಿೇರಾವ್ರಿ 2,888 2012 876 30 2,414 1,260 1,154 48 

28 ಆರ್ಥಾಕ 17,979 10,138 7,841 44 18,945 9,865 9,080 48 

29 
ಆರೇಗಯ  ಮತಿ್ತ  ಕುಟಿಂಬ್ 

ಕಲಾಯ ಣ 
73,860 39,367 34,493 47 74,799 39,603 35,196 47 

30 ತೇಟಗ್ರರಿಕ 3,312 1,610 1,702 51 6,196 3,270 2,926 47 

31 
ಹಿಿಂದ್ದಳದ ವ್ಗಾಗಳ 

ಕಲಾಯ ಣ 
14,664 4,728 9,936 68 12,269 7,153 5,116 42 

32 ಜಿೇವಿಶಾಸಿ ರ ಮತಿ್ತ  ಪರಿಸರ 21 11 10 48 12 7 5 42 

33 ಅರಣಯ  12,281 8,304 3,977 32 14,766 8,551 6,215 42 

34 
ಗ್ರರ ಮೇಣಾಭಿವೃದಿಧ  & 

ಪಿಂಚಾಯತ್  ರಾಜ್ 
26,056 16,072 9,984 38 28,198 17,252 10,946 39 

35 ಬೃರ್ತ್  ನಿೇರಾವ್ರಿ 1,373 1,041 332 24 1,412 870 542 38 

36 ಕಿಂದಾಯ 31,246 21,525 9,721 31 32,497 21,510 10,987 34 

37 ಲೇಕೇಪಯೇಗ 11,229 8,639 2,590 23 6,798 4,542 2,256 33 

38 
ಸಿಂಸದಿೇಯ 

ವ್ಯ ವ್ಹಾರಗಳು 
1,297 977 320 25 1,634 1,129 505 31 

39 ರ್ಕನ್ಮನು 23,050 13,423 9,627 42 26,908 18,750 8,158 30 

40 ಶಾಲಾ ಶಕ್ಷಣ & ಸಾಕ್ಷರತ್ಯ 3,00,856 2,41,251 59,605 20 2,84,068 2,21,923 62,145 22 

41 ಗೃರ್ 1,19,283 85,701 33,582 28 1,27,481 1,05,412 22,069 17 

                                    ಒಟ್ಟಟ  7,73,454 5,20,829 2,52,625 33 7,72,025 5,16,105 2,55,920 33 

ಆಧಾರ: ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
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ಮಂಜೂರಾದ ಹುದೆ್ದ ಗಳ ಸಂಖಾಾ ಬ್ಲ 

12. 2017-18 ರಲಿಲ  ಒಟಟ  7,73,454 ಹುದೆು ಗಳು ಮಿಂಜೂರಾಗದ್ದು , ಪರ ಸಿ್ಸತ ಮಿಂಜೂರಾದ ಹುದೆು ಗಳ 

ಸಿಂಖ್ಯಯ  7,72,025 ಆಗದ್ದು , 1,429 ಹುದೆು ಗಳ ಅಲಪ  ಇಳಕಯನುನ  ಕಿಂಡಿದೆ. ಒಳಾಡ್ಳತ ಇಲಾಖ್ಯಯಲಿಲ  

(+8,198) ರ್ಕನ್ಮನು (+3,858), ತೇಟಗ್ರರಿಕ (+2,884), ಅರಣಯ  (+2,485), ಗ್ರರ ಮೇಣಾಭಿವೃದಿಧ  ಮತಿ್ತ  

ಪಿಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ (+2,142), ರೆೇಷ್ಮೂ  (+1,880), ಅಲಪ ಸಿಂಖ್ಯಯ ತರ ಕಲಾಯ ಣ (+1,825), ಕಿಂದಾಯ 

(+1,251) ಆರೇಗಯ  (+1,002) ಇಲಾಖ್ಯಗಳ ಹುದೆು ಗಳ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯಲಿಲ  ಹೆಚಚ ಳವಾಗದೆ. ಆದರೆ, ಶಾಲಾ 

ಶಕ್ಷಣ (-16,788), ಲೇಕೇಪಯೇಗ (-4,431), ಕೃಷಿ (-3,047), ಹಿಿಂದ್ದಳದ ವ್ಗಾಗಳ ಕಲಾಯ ಣ (-2,395) 

ಮತಿ್ತ  ಸಣಣ  ಪರ ಮಾಣದ ಕೈಗ್ರರಿಕಗಳ (-1,891) ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  ಹುದೆು ಗಳ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯಲಿಲ ಇಳಕಯಾಗದೆ. 

 

ರ್ಕಯಾನಿರತ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿ 

13. ಪರ ಸಿ್ಸತ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದಲಿಲ  2017-18ರಲಿಲ ದು  ಹುದೆು ಗಳ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯಲಿಲ  4,724 ಹುದೆು ಗಳ ಅಲಪ  

ಇಳಕಯಿಂದಿಗೆ, 5,16,105 ನೌಕರರು ರ್ಕಯಾನಿವ್ಾಹಿಸ್ಸತಿ್ತದಾು ರೆ. ಆದಾಗೂಯ , ಕಲವು ಇಲಾಖ್ಯಗಳಾದ 

ಒಳಾಡ್ಳತ (+19,711), ರ್ಕನ್ಮನು (+5,327), ಹಿಿಂದ್ದಳದ ವ್ಗಾಗಳ ಕಲಾಯ ಣ (+2,425), ತೇಟಗ್ರರಿಕ 

(+1,660), ಅಲಪ ಸಿಂಖ್ಯಯ ತರ ಕಲಾಯ ಣ (+1,607), ಗ್ರರ ಮೇಣಾಭಿವೃದಿಧ  ಮತಿ್ತ  ಪಿಂಚಾಯತ್ ರಾಜ್ 

(+1,180) ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  ರ್ಕಯಾನಿರತ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯು ಹೆಚಚ ಳವಾಗದ್ದು  ಮತಿ್ತ  ಶಾಲಾ ಶಕ್ಷಣ (-

19,328), ಲೇಕೇಪಯೇಗ (-4,097), ಕೃಷಿ (-3,130), ಸಿಆಸ್ಸಇ (-2,604), ಪಶು ಸಿಂಗೊೇಪನ (-2,187) 

ಮತಿ್ತ  ಸಣಣ  ಪರ ಮಾಣದ ಕೈಗ್ರರಿಕ (-1,412) ಗಳಲಿಲ  ರ್ಕಯಾನಿರತ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯಲಿಲ  

ಇಳಕಯಾಗರುತಿದೆ. 

 

ಖಾಲ್ಲ ಹುದೆ್ದ ಗಳ ಸಿಥ ತ್ತಗತ್ತ 

14. ಕೇಷ್ಟ ಕ 2.8 ರಲಿಲ  ವಿವ್ರಿಸಲಾದಿಂತ್ಯ, 2023-24ನೇ ಸಾಲಿನ ಪ್ರರ ರಿಂಭದಲಿಲ , ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದಲಿಲ  

ಮಿಂಜೂರಾದ ಒಟಟ  7.72 ಲಕ್ಷ ಹುದೆು ಗಳಲಿಲ  5.16 ಲಕ್ಷ ನೌಕರರು ಕತಾವ್ಯ  ನಿವ್ಾಹಿಸ್ಸತಿ್ತದಾು ರೆ ಮತಿ್ತ  

ಒಟ್ಟಟ ರೆ ಶ್ೇ.33.15 ರಷ್ಟಟ  ಹುದೆು ಗಳು ಖ್ಯಲಿಯಿವ. 25 ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  ಶ್ೇ.50 ಕ್ತಕ ಿಂತ ಹೆಚ್ಚಚ  ಹುದೆು ಗಳು 

ಖ್ಯಲಿಯಿವ, 14 ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  ಶ್ೇ.30 ರಿಿಂದ ಶ್ೇ.50 ರಷ್ಟಟ  ಹುದೆು ಗಳು ಖ್ಯಲಿಯಿವ ಮತಿ್ತ  2 

ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  ಶ್ೇ.10 ರಿಿಂದ ಶ್ೇ.30 ರಷ್ಟಟ  ಹುದೆು ಗಳು ಖ್ಯಲಿಯಿವ. ಕಳೆದ 5 ವ್ಷ್ಾಗಳಲಿಲ  ಒಟ್ಟಟ ರೆ ಖ್ಯಲಿ 

ಹುದೆು ಗಳ ಶ್ೇಕಡಾವಾರು ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯು ಹೆಚ್ಚಚ -ಕಡಿಮೆ ಶ್ೇ.33 ರಲಿಲ  ಉಳದಿದಾು ಗೂಯ , ಕಲವು 

ಇಲಾಖ್ಯಗಳಾದ ಪಶು ಸಿಂಗೊೇಪನ (+2,673), ಶಾಲಾ ಶಕ್ಷಣ (+2,540), ಅರಣಯ  (+2,238), ರೆೇಷ್ಮೂ  

(+2,131), ಕಿಂದಾಯ (+1,266), ಆರ್ಥಾಕ (+1,239) ಮತಿ್ತ  ತೇಟಗ್ರರಿಕ (+1,224) ಇಲಾಖ್ಯಗಳ ಖ್ಯಲಿ 

ಹುದೆು ಗಳ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯಲಿಲ  (ಕಳೆದ 5 ವ್ಷ್ಾಗಳಲಿಲ ) ಸಾಧಾರಣ ಏರಿಕ ಕಿಂಡಿರುತಿದೆ. 

15. ಸಾಮಾನಯ ವಾಗ ಕಳೆದ ಐದ್ದ ವ್ಷ್ಾಗಳಲಿಲ  ಮಿಂಜೂರಾದ, ರ್ಕಯಾನಿರತ ಮತಿ್ತ  ಖ್ಯಲಿ ಹುದೆು ಗಳಲಿಲ  

ಯಾವುದೆೇ ಗಮರ್ನರ್ಾ ಬ್ದಲಾವ್ಣೆ ಆಗಲಲ ವಿಂಬುದ್ದ ವಾಸಿವ್ ಸಿಂಗತ್ತ, ಬ್ಹುಶ: ಇದ್ದ ಸರ್ಕಾರದ 

ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ ನೇಮರ್ಕತ್ತ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಯಲಿಲ  ನಿಯಿಂತರ ಣವ್ನುನ  ಮುಿಂದ್ದವ್ರೆಸಿಕಿಂಡು ಬ್ಿಂದಿರುವುದರ 
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ದ್ಯ ೇತಕವಾಗದೆ. ಪರಿಶಷ್ಟ  ಪಿಂಗಡ್ಗಳ ಕಲಾಯ ಣ, ಸರ್ರ್ಕರ, ಅಲಪ ಸಿಂಖ್ಯಯ ತರ ಕಲಾಯ ಣ, ಸಮಾಜ್ 

ಕಲಾಯ ಣ, ಸಾರಿಗೆ, ರ್ಕಮಾಕ, ಪಶುಸಿಂಗೊೇಪನ, ಆಹಾರ ಮತಿ್ತ  ರ್ನಗರಿಕ ಸರಬ್ರಾಜು ಮತಿ್ತ  ಗ್ರರ ರ್ಕ 

ವ್ಯ ವ್ಹಾರಗಳು, ಆರ್ಥಾಕ ಮತಿ್ತ  ಆರೇಗಯ  ಮತಿ್ತ  ಕುಟಿಂಬ್ ಕಲಾಯ ಣ ಇಲಾಖ್ಯ ಮುಿಂತ್ತದ ಪರ ಮುಖ 

ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ , ಮಿಂಜೂರಾದ ಹುದೆು ಗಳ ಸಿಂಖ್ಯಯ  ಹೆಚಚ ಳವಾಗದು ರೂ, ಆ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ ಯೆೇ 

ಉದಾರ್ರಣೆಗೆ, ಸಮಾಜ್ ಕಲಾಯ ಣ, ಅಲಪ ಸಿಂಖ್ಯಯ ತರ ಕಲಾಯ ಣ, ಸರ್ರ್ಕರ ಮತಿ್ತ  ಆಹಾರ ಮತಿ್ತ  ರ್ನಗರಿಕ 

ಸರಬ್ರಾಜು ಮತಿ್ತ  ಗ್ರರ ರ್ಕ ವ್ಯ ವ್ಹಾರಗಳ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  ಯಾವ್ ರ್ಕರಣದಿಿಂದ ಖ್ಯಲಿ ಹುದೆು ಗಳ 

ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯಲಿಲ  ಏರಿಕಯಾಗದೆ ಎಿಂಬುದನುನ  ಗರ ಹಿಸ್ಸವುದ್ದ ಕಷ್ಟ ವಾಗದೆ. 

16. ಹುದೆು ಗಳನುನ  ಸೃಜಿಸ್ಸವ್ ವಿಷ್ಯದಲಿಲ  ಯಾವುದೆೇ ಸ್ಸವ್ಯ ವ್ಸಿಥ ತ ವಿಧಾನ ಅಥವಾ ನಿೇತ್ತಯು 

ಇರುವುದಿಲಲ ವಿಂಬ್ ಅಿಂಶವ್ನುನ  ಆಯೇಗವು ಗಮನಿಸಿರುತಿದೆ. ಇದನುನ  ಸರಳೇಕರಣಗೊಳಸ್ಸವ್ 

ನಿದಿಾಷ್ಟ  ಅವ್ಶಯ ಕತ್ಯಯಿದೆ.  ಆಯಾ ಇಲಾಖ್ಯಗಳ ರ್ಕಯಾನಿವ್ಾರ್ಣೆಗೆ ಅಗತಯ ವಿರುವ್ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ 

ರ್ಕಯಾಬ್ಲವ್ನುನ  ನಿಧಾರಿಸಲು ಸರ್ಕಾರದ ಪರ ತ್ತಯಿಂದ್ದ ಇಲಾಖ್ಯಯಲಿಲ ನ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ 

ಸಿಂಖ್ಯಯ ಬ್ಲವ್ನುನ  ಪುನರ್ ವಿಮಶ್ಾ ಮಾಡ್ಬೇಕಿಂದ್ದ ಮತಿ್ತ  ಆಡ್ಳತಕಕ  ಸಿಂಬ್ಿಂಧಿಸಿದ ಹಸ 

ತಿಂತರ ಜ್ಯಾ ನಗಳು ಮತಿ್ತ  ರ್ಕಯಾವಿಧಾನಗಳು, ಅಗತಯ  ಮಾನವ್ ಸಿಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ ಮೆೇಲ 

ಬಿೇರಬ್ಹುದಾದ ಪರ ಭಾವ್ವ್ನುನ  ಸರ್ ಪರಿಗಣಿಸ್ಸವ್ಿಂತ್ಯ 6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿರುತಿದೆ. ಈ ಆಯೇಗವು ಈ ಶಫಾರಸ್ಸು ಗಳನುನ  ಪುನರುಚಚ ರಿಸ್ಸತಿದೆ. 

17. ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡ್ಳತ ಸ್ಸಧಾರಣಾ ಆಯೇಗ-2 (ಕಎಆರ್ಸಿ-2) ಸರ್ ಇಲಾಖ್ಯಗಳ ಪುನರ್ ರಚನ ಮತಿ್ತ  

ಸರ್ಕಾರದ ಎಲಾಲ  ರ್ಿಂತಗಳಲಿಲ  ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ ಬ್ಲದ ಸಮಪಾಕ ಹಿಂದಾಣಿಕ (rationalization) ಮತಿ್ತ  

ನವಿೇನ ತಿಂತರ ಜ್ಯಾ ನಗಳ ಮೂಲಕ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ ನ ಅನಗತಯ  ವೃಿಂದ/ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಯನುನ  

ಗುರುತ್ತಸ್ಸವ್ ಮತಿ್ತ  ಇಲಾಖ್ಯಗಳನುನ  ವಿಲಿೇನಗೊಳಸ್ಸವ್ ಬ್ಗೆಗ  ಸಲಹೆಗಳನುನ  ನಿೇಡಿರುತಿದೆ ಎಿಂಬುದನುನ  

ಇಲಿಲ  ಉಲಲ ೇಖಿಸ್ಸವುದ್ದ ಯುಕಿವನಿಸ್ಸತಿದೆ. ಆಡ್ಳತ ಸ್ಸಧಾರಣಾ ಆಯೇಗವು ಇಲಿಲ ಯವ್ರೆಗೆ ಮಾನವ್ 

ಸಿಂಪನ್ಮೂ ಲದ ನಿವ್ಾರ್ಣೆ, ಆಡ್ಳತ ಸ್ಸಧಾರಣೆ ಮತಿ್ತ  ಅಗತಯ  ಸೇವಗಳ ಪೂರೆೈಕಗೆ ಉತಿಮ ಕರ ಮಗಳು, 

ನಿೇತ್ತಗಳು ಮತಿ್ತ  ರ್ಕಯಾವಿಧಾನಗಳ ಮರುರೂಪ್ತಸ್ಸವಿಕ, ಇಲಾಖ್ಯಗಳ ಯೇಜಿತ ಪುನರ್ ರಚನ, 

ವೃಿಂದಗಳು ಮತಿ್ತ  ಇಲಾಖ್ಯಗಳ ವಿಲಿೇನ, ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಗಳ ಮರು ಸಿಂಯೇಜ್ನ ಮತಿ್ತ  ಮರು ನಿಯೇಜ್ನ, 

ಹಾಲಿ ಇರುವ್ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಗಳ ಸಮಪಾಕ  ಬ್ಳಕ, ಅನಗತಯ  ಹುದೆು ಗಳ ಕಡಿತ, ಕತಾವ್ಯ  ಮತಿ್ತ  

ಜ್ವಾಬಾು ರಿಗಳ ಸಮಪಾಕ ರ್ಿಂಚಿಕ ಮತಿ್ತ  ವಿಶ್ೇಷ್ ಕೌಶಲಯ ಗಳನುನ  ಉತಿಮಗೊಳಸಲು ಸಾಮಥಯ ಾ 

ಬ್ಲವ್ಧಾನ ಮತಿ್ತ  ತರಬೇತ್ತಗಳನುನ  ನಿೇಡುವ್ ಅಗತಯ ತ್ಯ ಕುರಿತ್ತ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡ್ಳತ ಸ್ಸಧಾರಣಾ 

ಆಯೇಗವು ಇಲಿಲ ಯವ್ರೆಗೆ 7 ವ್ರದಿಗಳನುನ  ಸಲಿಲ ಸಿದೆ. ಆಡ್ಳತ ಸ್ಸಧಾರಣಾ ಆಯೇಗವು ಮಾಡಿರುವ್ 

ಶಫಾರಸಿು ನ ಉಪಕರ ಮಗಳು ಕೇವ್ಲ ದಕ್ಷತ್ಯ ಮತಿ್ತ  ಉತ್ತಪ ದಕತ್ಯಯನುನ  ಹೆಚಿಚ ಸ್ಸವುದಲಲ ದೆ, ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ 

ಸಿಂಖ್ಯಯ ಬ್ಲವ್ನುನ  ತಕಾಬ್ದು ಗೊಳಸ್ಸವ್ ಮೂಲಕ ಆಡ್ಳತ್ತತೂ ಕ ವಚಚ ದಲಿಲ  ಉಳತ್ತಯ 

ಸಾಧಿಸಲಿದ್ದು , ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯ ರ್ಕರಣದಿಿಂದ ಅಗತಯ ವಿರುವ್ ಹೆಚ್ಚಚ ವ್ರಿ ಸಿಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ 

ಹಿನನ ಲಯಲಿಲ  ಈ ವಿಚಾರವು ಆಯೇಗಕಕ  ಆಸಕಿ್ತಕರ ಅಿಂಶವಾಗದೆ.   
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18. ಹುದೆು ಗಳ ಲಭಯ ತ್ಯ ಮತಿ್ತ  ಖ್ಯಲಿ ಹುದೆು ಗಳು, ಇತ್ತಯ ದಿ ವಿಷ್ಯಗಳು ಆಯೇಗದ ಪರಿಶೇಲರ್ನರ್ಾ 

ಅಿಂಶಗಳ ವಾಯ ಪಿ್ತಯಡಿಯಲಿಲ  ಒಳಪಡುವುದಿಲಲ ವಿಂದ್ದ ಪರ ತ್ತಪ್ರದಿಸಬ್ಹುದಾಗದೆಯಾದರೂ,  6ನೇ 

ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು (ಹಾಗೂ ಪರ ಸಿ್ಸತದಲಿಲ  2ನೇ ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡ್ಳತ ಸ್ಸಧಾರಣೆ ಆಯೇಗ) 

ಇಲಾಖ್ಯಗಳ ರ್ಕಯಾಬ್ಲದ ಉತ್ತಪ ದಕತ್ಯಯನುನ  ಹೆಚಿಚ ಸಲು ವಿವಿಧ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ ನ ಹುದೆು ಗಳ ರಚನ, 

ಬ್ಳಕ ಮತಿ್ತ  ಖ್ಯಲಿ ಹುದೆು ಗಳನುನ  ತಕಾಬ್ದು ಗೊಳಸಬೇಕಿಂದ್ದ ಸಪ ಷ್ಟ ವಾಗ ಶಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಿದು ರೂ 

ಸರ್, ಕಳೆದ 5 ವ್ಷ್ಾಗಳಲಿಲ , ಅಿಂದರೆ, 6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದಾಗನಿಿಂದಲ್ಲ ಈ ಕುರಿತ್ತ ಯಾವುದೆೇ ಗಮರ್ನರ್ಾ ಬಳವ್ಣಿಗೆಯಾಗದಿರುವುದ್ದ ಕಿಂಡು 

ಬ್ಿಂದಿರುವುದರಿಿಂದ, ರ್ನವು  ಈ ವಿಷ್ಯವ್ನುನ  ಇಲಿಲ  ಪರ ಸಿಾಪ್ತಸ್ಸವುದ್ದ ಅಗತಯ ವಾಗರುತಿದೆ. 

ವಾಸಿವ್ವಾಗ, ಕಳೆದ ರ್ತಿ್ತ  ವ್ಷ್ಾಗಳಲಿಲ  ಖ್ಯಲಿ ಹುದೆು ಗಳ ವ್ಸಿ್ಸಸಿಥ ತ್ತಯನುನ  ಗಮನಿಸಿದಾಗ 2013-14 

ರಲಿಲ  ಶ್ೇ.24.31 ಇದು ದ್ದು  2022-23 ರಲಿಲ  ಶ್ೇ.33.15 ರಷ್ಟಟ  ಗಣನಿೇಯವಾಗ ಏರಿಕಯಾಗರುವುದ್ದ, ಅದೆೇ 

ರ್ತಿ್ತ  ವ್ಷ್ಾಗಳ ಅವ್ಧಿಯಲಿಲ , ಮಿಂಜೂರಾದ ಹುದೆು ಗಳ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯೂ ಸರ್ 2013-14 ರಲಿಲ  7,45,640 

ಇದು ದ್ದು  2022-23 ರಲಿಲ  7,72,025 ರಷ್ಟಟ  ಅಿಂದರೆ ಶ್ೇ.0.40 ರಷ್ಟಟ  ಏರಿಕಯನುನ  ಕಿಂಡಿದೆ. 

 

ಹೊರಗುತಿ್ತ ಗೆ / ಗುತಿ್ತ ಗೆ ನೌಕರರು 

19. ಇಲಾಖ್ಯಯ ರ್ಕಯಾ ನಿವ್ಾರ್ಣೆಯಲಿಲ ನ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಯ ಕರತ್ಯಯನುನ  ತ್ತತ್ತಕ ಲಿಕ ಕರ ಮವಾಗ 

ಹರಗುತಿ್ತ ಗೆಯ ಮೂಲಕ ನಿೇಗಸಲಾಗುತಿ್ತದೆ.  ತ್ತಿಂತ್ತರ ಕ ವಿದಾಯ ರ್ಾತ್ಯ ಅಗತಯ ವಿರುವ್ ಹುದೆು ಗಳು, 

ಇಲಾಖ್ಯ ಮುಖಯ ಸಥ ರ ಹುದೆು ಗಳು, ಸಚಿವ್ರು ಮತಿ್ತ  ಸಚಿವ್ರ ಸಾಥ ನಮಾನ ಹಿಂದಿರುವ್ ಸಚಿವ್ರ ಆಪಿ  

ಶಾಖ್ಯಯಲಿಲ ನ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ, ಸಿಂಸತ್ ಸದಸಯ ರು, ಕರ್ನಾಟಕ ವಿಧಾನ ಸಭೆ ಸದಸಯ ರ ಮತಿ್ತ  ವಿಧಾನ ಪರಿಷ್ತ್ 

ಸದಸಯ ರ ಆಪಿ  ಸಹಾಯಕರು ಮತಿ್ತ  ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲಕ ರಚಿಸಲಾದ ಆಯೇಗದ ಅಧಯ ಕ್ಷಕರು 

ಅಥವಾ ಸಮತ್ತ ಮತಿ್ತ  ಈ ಕಛೇರಿಗಳ ಅವ್ಧಿಯಿಂದಿಗೆ ಸರ್ವ್ತ್ತಾಯಾಗರುವ್ಿಂತರ್ ಆಪಿ  

ಶಾಖ್ಯಯಲಿಲ ನ ಹುದೆು ಗಳಗೆ ಹರಗುತಿ್ತ ಗೆ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ನಿಯಮಾನುಸಾರ ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕಳಿಲು 

ಅವ್ರ್ಕಶವಿರುವುದನುನ  ಗಮನಿಸಲಾಗದೆ. ಇನನ ಿಂದೆಡೆ, ಇಲಾಖ್ಯಗಳು ಗೂರ ಪ್-ಡಿ ನೌಕರರು, ವಾರ್ನ 

ಚಾಲಕರು, ಬರಳಚ್ಚಚ ಗ್ರರರು, ದತಿ್ತಿಂಶ ನಮೂದಕರು, ಅಡುಗೆಯವ್ರು, ಅಡುಗೆ ಸಹಾಯಕರು, 

ಭದರ ತ್ತ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಯ ಸೇವಯನುನ  ಹರಗುತಿ್ತ ಗೆ ಮೂಲಕ ಪಡೆದ್ದ, ಇಲಾಖ್ಯಯ ರ್ಕಯಾಬ್ಲವ್ನುನ  

ವೃದಿು ಸಿಕಿಂಡಿರುತಿವ.  2023-24ರಲಿಲ  ಹರಗುತಿ್ತ ಗೆ ಅಥವಾ ಗುತಿ್ತ ಗೆ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ಸ್ಸಮಾರು 

68,000 ವ್ಯ ಕಿ್ತಗಳು ರ್ಕಯಾನಿವ್ಾಹಿಸ್ಸತಿ್ತದ್ದು , ಇದರ್ಕಕ ಗ ರೂ.1,685 ಕೇಟಿಗೂ ಹೆಚ್ಚಚ  ವಚಚ  

ಮಾಡ್ಲಾಗುತಿ್ತದೆ ಎಿಂದ್ದ ಅಿಂದಾಜಿಸಲಾಗದೆ. 

20. ಇದರ ಜೊತ್ಯಗೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರ ಕಲಾಯ ಣ ಅಧಿನಿಯಮ, 2012 ರ ಉಪಬ್ಿಂಧಗಳನವ ಯ 

ಸ್ಸಮಾರು 7,000 ದಿನಗೂಲಿ ನೌಕರರ ಸೇವಗಳನುನ  ಮುಿಂದ್ದವ್ರೆಸಲಾದ ರ್ಕರಣ, ವಿವಿಧ ರ್ಿಂತಗಳಲಿಲ  

ಅಗತಯ ವಿರುವ್ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಯ ಪೂರೆೈಕಯಾಗರುತಿದೆ ಹಾಗೂ ಈ ಉದೆು ೇಶರ್ಕಕ ಗ ಪರ ತ್ತ ವ್ಷ್ಾ ಅಿಂದಾಜು 

ರೂ.250 ಕೇಟಿಗಳ ವಚಚ ವಾಗುತಿ್ತದೆ. 
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21. ಹರಗುತಿ್ತ ಗೆ ನೇಮಕವು, ಕಲವು ವ್ಗಾಗಳ ಕಲಸಗಳಗೆ ಆರ್ಥಾಕ ದೃಷಿಟ ಯಿಿಂದ ಸರಿಯಾಗದೆ. 

ಉದಾರ್ರಣೆಗೆ, ರ್ಕಯಾರ್ಕರಿ ಕತಾವ್ಯ ಗಳನುನ  ನಿವ್ಾಹಿಸ್ಸವ್ ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳಗೆ ಗೊತಿ್ತಪಡಿಸಿದ 

ವಾರ್ನಗಳ ಜೊತ್ಯಗೆ ಚಾಲಕರನುನ  ಒದಗಸ್ಸವ್ ವ್ಯ ವ್ಸಥ ಯು ಮುಿಂದ್ದವ್ರೆದರೂ, ಅದನುನ  ಈಗ ಕೇವ್ಲ 

ಪರ ಮುಖ ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳಗೆ ಸಿೇಮತಗೊಳಸಲಾಗದೆ. ವಾರ್ನಗಳನುನ  ಪಡೆಯಲು ಅರ್ಾರಾದ ಇತರೆ 

ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳು, ರ್ಕಲರ್ಕಲಕಕ  ಸರ್ಕಾರದಿಿಂದ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ದರಗಳಲಿಲ  ವಾರ್ನಗಳನುನ  ಬಾಡಿಗೆ 

ಪಡೆಯಲು ಮತಿ್ತ  ಅವುಗಳನುನ  ಕಛೇರಿಯ ಅಧಿಕೃತ ಕಲಸಗಳಗೆ ಉಪಯೇಗಸಿಕಳಿಲು 

ಅನುಮತ್ತಸಲಾಗರುತಿದೆ. ಈ ಕರ ಮದಿಿಂದ ಹಸ ವಾರ್ನಗಳ ಖರಿೇದಿಯನುನ  ಸಿೇಮತಗೊಳಸಿದ್ದು , 

ವಾರ್ನ ಚಾಲಕರ ನೇಮರ್ಕತ್ತ, ನಿವ್ಾರ್ಣೆ ದರದಲಿಲ  ಗಮರ್ನರ್ಾ ಇಳಕ ಮತಿ್ತ  ಸಿೇಮತ ಸರ್ಕಾರಿ 

ವಾರ್ನಗಳ ಬ್ಳಕಗೆ ರ್ಕರಣವಾಗದೆ. ಅದೆೇ ರಿೇತ್ತ, ಕೇಿಂದರ  ಸಥ ಳದಲಿಲ  ಬೃರ್ತ್ ಕಛೇರಿಗಳು ಇರುವ್ಲಿಲ , 

ಅವುಗಳ ಸ್ಸಸಿಥ ತ್ತ ಮತಿ್ತ  ನಿವ್ಾರ್ಣೆ, ಉದಾಯ ನ ನಿವ್ಾರ್ಣೆ ಮತಿ್ತ  ಭದರ ತ್ತ ಸೇವಗಳನುನ  

ಹರಗುತಿ್ತ ಗೆಯ ಮೂಲಕವೇ ಪಡೆಯುವುದರಿಿಂದಾಗ ಇಿಂತರ್ ಪರ ತ್ತಯಿಂದ್ದ ದಿನನಿತಯ ದ 

ಕಲಸಗಳಗ್ರಗ ನೌಕರರನುನ  ನೇಮಕ ಮಾಡಿಕಳಿು ವ್ ಅವ್ಶಯ ಕತ್ಯ ಇಲಲ ದಿಂತ್ತಗದೆ.  

22. ಕಲವು ಇಲಾಖ್ಯಗಳು ಪರ ಮುಖ ಸೇವಗಳನುನ  ಸರ್ ಹರಗುತಿ್ತ ಗೆಯ ಮೂಲಕ ಪಡೆಯುತಿ್ತರುವುದನುನ  

ಗಮನಿಸಲಾಗದೆ. ಈ ಸನಿನ ವೇಶದಲಿಲ , ಶಕ್ಷಣ, ಸಾವ್ಾಜ್ನಿಕ ಆರೇಗಯ , ಸಾವ್ಾಜ್ನಿಕ ಭದರ ತ್ಯ, ಸಮಾಜ್ 

ಕಲಾಯ ಣ, ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಿಂತ ಅಗತಯ  ಸೇವಗಳನುನ  ಪೂರೆೈಸ್ಸವ್ ಇಲಾಖ್ಯಗಳು, ದಕ್ಷತ್ಯ, ಹಣೆಗ್ರರಿಕ 

ಮತಿ್ತ  ನಿರಿಂತರ ಸೇವಗಳ ಪೂರೆೈಕಯನುನ  ಖಚಿತಪಡಿಸಲು ಅಗತಯ  ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯ ಖ್ಯಯಿಂ 

ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಯನುನ  ಹಿಂದಿರಬೇಕು ಎಿಂಬುದ್ದ ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪ್ರರ ಯವಾಗದೆ.  

 

ವೋತನ ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೋತನ ವಚಚ ಗಳು 

23. ಈ ಮೊದಲೇ ರ್ನವು ಹೆೇಳದಿಂತ್ಯ, ಸರ್ಕಾರಿ ವೇತನ ಬಿಲುಲ ಗಳು ಸರ್ಕಾರದ ವಚಚ ಗಳ ಪರ ಮುಖ 

ಅಿಂಶವಾಗದೆ.  ಕಳಗನ ಕೇಷ್ಟ ಕ 2.9 ರಲಿಲ  ಕಳೆದ 3 ದಶಕಗಳಲಿಲ  ವೇತನಗಳು ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ್ತ  

ವೇತನಗಳಗ್ರಗ ಸರ್ಕಾರದಿಿಂದ ಭರಿಸಲಾದ ವಚಚ ಗಳನುನ  ವಿವ್ರಿಸಲಾಗದೆ.  ಕಳೆದ ಮೂರು  

ದಶಕಗಳಲಿಲ  ವೇತನ ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನಗಳೆರಡ್ರ ಮೆೇಲ ಮಾಡ್ಲಾದ ವಚಚ ಗಳಲಿಲ  ಸತತ 

ಏರಿಕಯನುನ  ಈ ಕೇಷ್ಟ ಕವು ಸಪ ಷ್ಟ ವಾಗ ತೇರಿಸ್ಸತಿದೆ. ಆರ್ಥಾಕ ವ್ಷ್ಾ 2022-23 ರಲಿಲ  ನೌಕರರ 

ವೇತನದ ವಚಚ ವು ರೂ.35,467 ಕೇಟಿಗಳು ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ ವಚಚ ವು ರೂ.20,666 

ಕೇಟಿಗಳಾಗದ್ದು , ಆರ್ಥಾಕ ವ್ಷ್ಾ 1990-91 ರಲಿಲ  ವೇತನ ವಚಚ ವು ರೂ.1,289 ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ 

ವಚಚ ವು ರೂ.260 ಕೇಟಿಯಾಗತಿ್ತ .  ಬಲ ಏರಿಕ ಮತಿ್ತ  ರ್ಣದ ಮೌಲಯ  ಇಳಕಯನುನ  ಪರಿಗಣಿಸಿದರೂ 

ಇದ್ದ ಗಣನಿೇಯ ಏರಿಕಯಾಗರುತಿದೆ. 
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ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.9 

ಕನಾಟ್ಕದಲಿ್ಲ  ಕಳೆದ ಮೂರು ದಶ್ಕಗಳಲಿ್ಲ  ವೋತನಗಳು ಮತಿ್ತ  ಪ್ತಂಚಣಿಗಳ ಮೋಲೆ ಮಾಡಲಾದ 

ವಚಚ  

ವಷ್ಾ 
ನೌಕರರ ಸಂಖ್ಯಾ   

(ಮಿಂಜೂರಾದ ಒಟಟ  ಸಿಂಖ್ಯಯ ) 

ವೋತನ  

(ರೂ. ಕೇಟಿಗಳಲಿಲ ) 

ನಿವೃತಿ್ತ  ವೋತನ 

(ರೂ. ಕೇಟಿಗಳಲಿಲ ) 

1990-91 5,03,990 1,289 260 

1991-92 4,96,921 1,431 297 

1992-93 5,16,496 1,657 349 

1993-94 5,29,412 1,941 410 

1994-95 5,62,552 2,213 470 

1995-96 5,89,462 2,481 559 

1996-97 5,98,037 2,871 716 

1997-98 5,89,298 3,365 809 

1998-99 6,19,753 3,810 972 

1999-00 6,39,331 4,576 1,539 

2000-01 6,26,899 4,630 1,583 

2001-02 6,25,199 5,030 1,641 

2002-03 6,29,657 4,941 1,773 

2003-04 6,29,198 5,523 1,901 

2004-05 6,18,826 5,392 2,157 

2005-06 5,98,817 5,750 2,237 

2006-07 6,02,121 6,545 2,496 

2007-08 6,32,319 8,410 3,241 

2008-09 6,62,048 9,927 4,113 

2009-10 6,77,322 10,396 3,408 

2010-11 6,87,822 11,086 4,070 

2011-12 6,96,242 11,870 5,436 

2012-13 7,03,631 15,700 7,227 

2013-14 7,45,640 17,789 9,152 

2014-15 7,50,327 19,737 10,118 

2015-16 7,51,434 20,475 11,251 

2016-17 7,79,439 21,502 12,123 

2017-18 7,73,454 25,406 13,183 

2018-19 7,72,173 22,857 11,684 

2019-20 7,70,841 29,533 15,109 

2020-21 7,72,435 31,525 18,404 

2021-22 7,68,975 31,849 18,936 

2022-23 7,72,025 35,467 20,666 

ಆಧಾರ: ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
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24. ಕಳೆದ ಐದ್ದ ವ್ಷ್ಾಗಳಲಿಲ  ವಿವಿಧ ಶ್ೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಿಂಸಥ ಗಳಗೆ ಸಹಾಯಾನುದಾನವಾಗ ನಿೇಡ್ಲಾದ ವೇತನ 

ವಚಚ ವ್ನುನ  ಕೇಷ್ಟ ಕ 2.10 ರಲಿಲ  ನಿೇಡ್ಲಾಗದೆ: 

 

 

ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.10 

2018-19 ರಿಂದ 2022-23 ವಷ್ಾಗಳ ಅವಧಿಯಲಿ್ಲ  ವಿವಿಧ ಶೈಕ್ಷಣಿಕ  

ಸಂಸ್ಥಥ ಗಳಗೆ ನಿೋಡಲಾದ ಸಹಾಯಾನುದಾನದ ವಚಚ  

ವಷ್ಾ 
ಮೊತಿ  

                    (ರೂ. ಕೇಟಿಗಳಲಿಲ ) 

2018-19 7,013 

2019-20 8,211 

2020-21 7,765 

2021-22 7,842 

2022-23 8,045 

ಆಧಾರ: ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 

25. ಕಳೆದ ಐದ್ದ ವ್ಷ್ಾಗಳಲಿಲ , ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಮತಿ್ತ  ಖ್ಯಸಗ ಅನುದಾನಿತ ಸಿಂಸಥ ಗಳ ನೌಕರರ 

ವೇತನಗಳ ಮೆೇಲಿನ ವಚಚ ದಲಿಲ  ಗಣನಿೇಯ ಏರಿಕಯಾಗರುವುದನುನ  ಗಮನಿಸಲಾಗದೆ. ರಾಜ್ಯ ದ ಆರ್ಥಾಕ 

ಮತವ್ಯ ಯ ಕರ ಮಗಳ ಭಾಗವಾಗ ನೇಮರ್ಕತ್ತ ಪರ ಕ್ತರ ಯೆಗಳ ಮೆೇಲ ನಿಬ್ಾಿಂಧಗಳನುನ  ಹೆೇರಿದು ರೂ ಮತಿ್ತ  

ಖ್ಯಲಿ ಹುದೆು ಗಳ ಪರಿಸಿಥ ತ್ತ ಹಾಗೆಯೆೇ ಮುಿಂದ್ದವ್ರಿಯುತಿ್ತದು ರೂ ಸರ್ ಈ ಏರಿಕ ಕಿಂಡು ಬ್ಿಂದಿರುತಿದೆ.  

ವೇತನ ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನಗಳ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರವ್ತ್ತಸಲಾಗುವ್ ತ್ತಟಿಟ  ಭತ್ಯಯ  ಮತಿ್ತ  ನೌಕರರಿಗೆ 

ರ್ಕಲರ್ಕಲಕಕ  ನಿೇಡ್ಲಾಗುವ್ ವಾಷಿಾಕ ಬ್ಡಿಿ ಗಳ ನಿೇಡಿಕಯಿಿಂದ ವೇತನಗಳು ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನಗಳ 

ಮೆೇಲಿನ ವಚಚ ಗಳ ಏರಿಕಗೆ ರ್ಕರಣವಾಗದೆ. 

26. ಜ್ನಸಿಂಖ್ಯಯ ಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಅನುಪ್ರತದಲಿಲ  ಕರ್ನಾಟಕದ ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ  

ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯು ಹೆಚಾಚ ಗದೆಯೆೇ ಅಥವಾ ಕಡಿಮೆ ಇದೆಯೆೇ ಎಿಂಬುದನುನ  ತ್ತಳದ್ದಕಳಿಲು  

ಆಯೇಗವು ಅಿಂಕ್ತಸಿಂಖ್ಯಯ ಗಳನುನ  ಸರ್ ಪಡೆದ್ದಕಿಂಡಿದೆ.  ಈ ವಿವ್ರಗಳನುನ  ಕೇಷ್ಟ ಕ 2.11 ರಲಿಲ  

ತೇರಿಸಲಾಗದೆ. 
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ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.11 

2023 ರಲಿ್ಲ  ಪ್ರ ಕೆಷ ೋಪ್ತಸಲಾದ ಜ್ನಸಂಖ್ಯಾ ಗೆ ಅನುಗುಣವ್ಯಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಅನುಪಾತ 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ / ರಾಜ್ಾ  

ಪ್ರ ಕೆಷ ೋಪ್ತಸಲಾದ 

ಜ್ನಸಂಖ್ಯಾ -2023 

 (ರೂ. ಲಕ್ಷಗಳಲಿಲ ) 

ನೌಕರರು   

(ರೂ. ಲಕ್ಷಗಳಲಿಲ ) 

 ಪ್ರ ತ್ತ ಸಿಬ್ಬ ಂದಿಗೆ 

ಜ್ನಸಂಖ್ಯಾ  

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ 13,934.24 30.64 455 

ಆಿಂಧರ  ಪರ ದೆೇಶ 532.63 4.44 120 

ತ್ಯಲಿಂಗ್ರಣ 381.81 3.6 106 

ಗೊೇವಾ 15.79 0.63 25 

ಕೇರಳ 358.60 5.15 70 

ಕರ್ನಾಟಕ 679.39 5.16 132 

ಮಹಾರಾಷ್ಟ ರ 1,269.54 5.34 238 

ತಮಳುರ್ನಡು 769.93 5.28 146 

ಆಧಾರ: ರಾಷಿಟ ರೇಯ ಜ್ನಸಿಂಖ್ಯಯ  ಆಯೇಗ, ವೇತನ ಮತಿ್ತ  ಭತ್ಯಯ ಗಳ ಮೆೇಲಿನ ವಾಷಿಾಕ ವ್ರದಿ, ಭಾರತ 

ಸರ್ಕಾರ ಮತಿ್ತ  ಸಿಂಬ್ಿಂಧಪಟಟ  ರಾಜ್ಯ ಗಳ ಸರ್ಕಾರಗಳ ಜ್ಯಲತ್ತಣಗಳು 

27. ಮೆೇಲಿನ ಕೇಷ್ಟ ಕವು ಜ್ನಸಿಂಖ್ಯಯ ಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗ ಕರ್ನಾಟಕದಲಿಲ  ಮತಿ್ತ  ನರೆಯ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಲ ನ 

ನೌಕರರ ಸಿಂಖ್ಯಯ ಯು ಸಮರ್ನಗರುವುದನುನ  ತೇರಿಸ್ಸತಿದೆ. ಆಯೇಗದ್ಿಂದಿಗೆ ನಡೆಸಿದ ಚಚೆಾಗಳ 

ಸಿಂದಭಾದಲಿಲ , ಕಲವು ಇಲಾಖ್ಯಗಳು ಮತಿ್ತ  ಸಿಂಘಗಳು ಜ್ನಸಿಂಖ್ಯಯ  ಹೆಚಚ ಳದ ಅನುಪ್ರತಕಕ  

ಅನುಗುಣವಾಗ ಹುದೆು ಗಳನುನ  ಮಿಂಜೂರು ಮಾಡ್ಬೇಕಿಂದ್ದ ವಾದಿಸಿರುತಿ್ತರೆ. ಆದರೆ, ಜ್ನಸಿಂಖ್ಯಯ  

ಹೆಚಚ ಳಕಕ ನುಸಾರವಾಗ ಮಿಂಜೂರಾತ್ತ ಹುದೆು ಗಳ ಅನುಪ್ರತದಲಿಲ  ಹೆಚಚ ಳವಿರಬೇಕಿಂಬ್ ವಾದಕಕ  

ಯಾವುದೆೇ ಸಮಥಾನಿೇಯ ರ್ಕರಣಗಳಲಲ ವಿಂದ್ದ ಆಯೇಗವು ಭಾವಿಸ್ಸತಿದೆ. ಇಲಾಖ್ಯಗಳಗೆ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾದ ಕತಾವ್ಯ  ಮತಿ್ತ  ರ್ಕಯಾಗಳ ಸೂಕಿ  ಪರಿಶೇಲನಯ ನಿಂತರವೇ ಹುದೆು ಗಳ ಸೃಜ್ನ 

ಮತಿ್ತ  ಖ್ಯಲಿ ಹುದೆು ಗಳನುನ  ಭತ್ತಾ ಮಾಡ್ಬೇಕೇ ಹರತ್ತ ಪರ ತ್ತ ನೌಕರ ಜ್ನಸಿಂಖ್ಯಯ  ಮಾನದಿಂಡ್ದ 

ಮೆೇಲಲಲ . 

 

ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಲಿ್ಲ  ಲ್ಲಂಗ ಸಮಾನತೆ 

28. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದಲಿಲ  ದಿರ್ನಿಂಕ: 01.10.2023 ರಲಿಲ ದು ಿಂತ್ಯ ಒಟಟ  1,84,688 ಮಹಿಳಾ ನೌಕರರು ರ್ಕಯಾ 

ನಿವ್ಾಹಿಸ್ಸತಿ್ತದಾು ರೆ. ಕಳೆದ 5 ವ್ಷ್ಾಗಳಲಿಲ  ಮಹಿಳೆಯರ ಪ್ರರ ತ್ತನಿಧಯ ವು ಶ್ೇ.34 ರಿಿಂದ ಶ್ೇ.35 ಕಕ  

ಏರಿಕಯಾಗದ್ದು , ಇದ್ದ ಕರ್ನಾಟಕ ರ್ನಗರಿಕ ಸೇವಗಳ (ಸಾಮಾನಯ  ನೇಮರ್ಕತ್ತ) ನಿಯಮಗಳ ಪರ ರ್ಕರ 

ನೇರ ನೇಮರ್ಕತ್ತಯಲಿಲ  ಮಹಿಳೆಯರಿಗ್ರಗ ಮೇಸಲಿಡಿಸಲಾದ ಶ್ೇ.33 ರಷ್ಟ ಕ್ತಕ ಿಂತ ತ್ತಸ್ಸ ಹೆಚಾಚ ಗದೆ. 2018 

ರಿಿಂದ 2022 ರ ನಡುವ ಮಹಿಳಾ ಪ್ರರ ತ್ತನಿಧಯ ವು ಪರ ವ್ಗಾ ಎ ದಲಿಲ  ಶ್ೇ.25 ರಿಿಂದ ಶ್ೇ.31 ರಷ್ಟಟ , ಪರ ವ್ಗಾ ಬಿ 

ಯಲಿಲ  ಶ್ೇ.27 ರಿಿಂದ ಶ್ೇ.30 ಮತಿ್ತ  ಪರ ವ್ಗಾ ಡಿ ಯಲಿಲ  ಶ್ೇ.34 ರಿಿಂದ ಶ್ೇ.39 ರಷ್ಟಟ  ಏರಿಕಯಾಗದ್ದು  

ಪರ ವ್ಗಾ ಸಿ ಯಲಿಲ  ಶ್ೇ.35 ರಷ್ಟ ರಲಿಲ ಯೆೇ ಮುಿಂದ್ದವ್ರೆದಿದೆ.  
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ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.12 

ಕಳೆದ 5 ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಾ  ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುತಿ್ತ ರುವ ಶೋಕಡಾವ್ಯರು ಮಹಿಳಾ ನೌಕರರು 

ಪ್ರ ವಗಾ 2018 2019 2020 2021 2022 

ಎ 25 31 29 30 31 

ಬಿ 27 28 28 29 30 

ಸಿ 35 35 35 35 35 

ಡಿ 34 38 38 39 39 

ಒಟ್ಟಟ  34 35 34 35 35 

ಆಧಾರ: ಆರ್ಥಾಕ ಮತಿ್ತ  ಸಾಿಂಖಿಯ ಕ ನಿದೆೇಾಶರ್ನಲಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 

 

29. ಕೇಷ್ಟ ಕ 2.12 ರಲಿಲ , 2022 ರ ಅವ್ಧಿಯಲಿಲ  ಮಹಿಳಾ ಪ್ರರ ತ್ತನಿಧಯ ವು 39 ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  ಶ್ೇ.33 ಕ್ತಕ ಿಂತ 

ಹೆಚಿಚ ದ್ದು , 35 ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  ಶ್ೇ.20 ರಿಿಂದ ಶ್ೇ.32 ರ ನಡುವಿನಲಿಲ ದ್ದು , ಮತಿ್ತ  ಇತರೆ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  

ಶ್ೇ.20 ಕ್ತಕ ಿಂತ ಕಡಿಮೆಯಿತಿ್ತ  ಎಿಂಬುದನ್ಮನ  ಸರ್ ತೇರಿಸ್ಸತಿದೆ. ಕಲವು ಇಲಾಖ್ಯಗಳು ನೇರ 

ನೇಮರ್ಕತ್ತಯಲಿಲ  ಕಲವು ನಿದಿಾಷ್ಟ  ಅವ್ರ್ಕಶಗಳನುನ  ಮಾಡಿಕಿಂಡಿರುತಿವ. ಶಾಲಾ ಶಕ್ಷಣ ಮತಿ್ತ  

ಸಾಕ್ಷರತ್ತ ಇಲಾಖ್ಯಯಲಿಲ  ಪ್ರರ ಥಮಕ ಶಾಲಾ ಶಕ್ಷಕರ ನೇಮರ್ಕತ್ತಯಲಿಲ  ಮಹಿಳೆಯರಿಗ್ರಗ ಶ್ೇ.50 ರಷ್ಟಟ  

ಮೇಸಲಾತ್ತಯನುನ  ನಿಗದಿಪಡಿಸಿದೆ ಎಿಂದ್ದ ಉದಾರ್ರಿಸಬ್ಹುದಾಗದೆ. ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗ ಒಟಟ  

1,44,266 ಶಕ್ಷಕರ ಪೈಕ್ತ 71,537 ಶಕ್ಷಕ್ತಯರಿರುತಿ್ತರೆ. ಪೊಲಿೇಸ್ ಇಲಾಖ್ಯಯು ಪೊಲಿೇಸ್ ಪೇದೆಗಳ 

ನೇಮರ್ಕತ್ತಯಲಿಲ  ಶ್ೇ.20 ರಷ್ಟಟ  ಹುದೆು ಗಳನುನ  ಮಹಿಳೆಯರಿಗೆ ಮೇಸಲಿರಿಸಿದ್ದು , 75,447 ರ್ಕಯಾನಿರತ 

ಪೊೇಲಿೇಸ್ ಪೇದೆಗಳ ಪೈಕ್ತ 8,002 ರಷ್ಟಟ  ಮಹಿಳಾ ಪೇದೆಗಳದಾು ರೆ. ಪರ ಸಿ್ಸತ, ಯಾವ್ ಇಲಾಖ್ಯಯಲಿಲ , 

ಯಾವ್ ವೃಿಂದದಲಿಲ  ಮಹಿಳಾ ನೌಕರರ ಪ್ರರ ತ್ತನಿಧಯ ವು ಕಡಿಮೆಯಿರುತಿದೆಯೇ ಅಿಂತರ್ಃ 

ಪರ ಕರಣಗಳಲಿಲ  ಸೂಕಿ  ಮಹಿಳಾ ಪ್ರರ ತ್ತನಿಧಯ ತ್ಯಯನುನ  ಖಚಿತಪಡಿಸಲು ಗಿಂಭಿೇರ ಪರ ಯತನ ಗಳನುನ  

ಇಲಾಖ್ಯಗಳು ಕೈಗೊಳಿಬೇಕಿಂದ್ದ ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡುತಿದೆ. ಈ ಸಿಂಬ್ಿಂಧ, 2ನೇ ಕರ್ನಾಟಕ 

ಆಡ್ಳತ ಸ್ಸಧಾರಣಾ ಆಯೇಗವು ಪೊಲಿೇಸ್ ಪೇದೆ ವೃಿಂದದ ನೇಮರ್ಕತ್ತಯಲಿಲ  ಹಾಲಿ ಇರುವ್ 

ಮಹಿಳೆಯರ ಮೇಸಲಾತ್ತಯನುನ  ಶ್ೇ.20 ರಿಿಂದ ಶ್ೇ.30 ಕಕ  ಹೆಚಿಚ ಸಲು ಮಾಡಿರುವ್ ಶಫಾರಸು ನುನ  

ಆಯೇಗವು ಸರ್ ಸರ್ಮತ್ತಸ್ಸತಿದೆ. 

 

ವಿಶೋಷ್ ಚೋತನ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಪಾರ ತ್ತನಿಧಾ ತೆ 

30. ಕೇಷ್ಟ ಕ 2.13 ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೆೇತನ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವಿವ್ರಗಳನುನ  ತೇರಿಸ್ಸತಿದೆ. 

ಕೋಷ್ಟ ಕ 2.13 

 ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲ  ವಿಶೋಷ್ ಚೋತನ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಪಾರ ತ್ತನಿಧಾ ತೆ 

ಪ್ರ ವಗಾ 
2021-22 2022-23 

ಪುರುಷ್ ಮಹಿಳೆ ಒಟ್ಟಟ  ಪುರುಷ್ ಮಹಿಳೆ ಒಟ್ಟಟ  

A 185 39 224 296 51 347 

B 556 89 645 655 114 769 

C 7,333 2,989 10,322 7,375 3,062 10,437 

D 836 175 1,011 779 188 967 

  ಒಟ್ಟಟ  8,910 3,292 12,202 9,105 3,415 12,520 

ಆಧಾರ: ಮಾನವ್ ಸಿಂಪನ್ಮೂ ಲ ನಿವ್ಾರ್ಣಾ ವ್ಯ ವ್ಸಥ , ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 
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31. 2021-22 ರಲಿಲ  ಸರ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿವ್ಾಹಿಸ್ಸತಿ್ತರುವ್ ಒಟಟ  5,16,073 ನೌಕರರ ಪೈಕ್ತ 

12,202 (ಶ್ೇ.2.36) ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೆೇತನ ನೌಕರರಿದು ರು. 2022-23 ರಲಿಲ  ಒಟಟ  5,16,105 ನೌಕರರ ಪೈಕ್ತ 12,520 

(ಶ್ೇ.2.42) ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೆೇತನ ನೌಕರರು ಕತಾವ್ಯ  ನಿವ್ಾಹಿಸ್ಸತಿ್ತದು ರು. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಗೂರ ಪ್ ಎ ಮತಿ್ತ  

ಗೂರ ಪ್ ಬಿ ಹುದೆು ಗಳಲಿಲ  ಶ್ೇ.4 ರಷ್ಟಟ  ಮತಿ್ತ  ಗೂರ ಪ್ ಸಿ ಮತಿ್ತ  ಗೂರ ಪ್ ಡಿ ಹುದೆು ಗಳಲಿಲ  ಶ್ೇ.5 ರಷ್ಟಟ  

ಖ್ಯಲಿ ಹುದೆು ಗಳನುನ  ಎದ್ದು  ರ್ಕಣುವ್ ಅಿಂಗವೈಕಲಯ ವುಳಿ  ವ್ಯ ಕಿ್ತಗೆ (bench mark disability) 

ಮೇಸಲಿರಿಸಿದೆ. ಈ ಮೇಸಲಾತ್ತಯು, ನೇಮರ್ಕತ್ತ ನಿಯಮಗಳಲಿಲ  ನಿದಿಾಷ್ಟ  ದೆೈಹಿಕ ಸಾಮಥಯ ಾ 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಿರುವ್ ಹುದೆು ಗಳು ಅಥವಾ ನೇಮರ್ಕತ್ತಗಳಗೆ ಮತಿ್ತ  ಮೊೇಟ್ಟರು ವಾರ್ನಗಳ ವಾರ್ನ 

ಚಾಲಕರ ಹುದೆು ಗೆ ಹಾಗೂ ಸರ್ಕಾರವು ಆದೆೇಶದ ಮೂಲಕ ನಿದಿಾಷ್ಟ  ಪಡಿಸಿದಿಂತರ್ ಯಾವುದೆೇ 

ಹುದೆು ಗಳಗೆ ಅನವ ಯಿಸ್ಸವುದಿಲಲ . ಈ ಪರ ವ್ಗಾರ್ಕಕ ಗ ನಿಗದಿಪಡಿಸಲಾಗರುವ್ ಮೇಸಲಾತ್ತಯನುನ  

ಸಾಧಿಸ್ಸವುದರ್ಕಕ ಗ ನಿರಿಂತರ ಹಾಗೂ ಸತತ ಪರ ಯತನ ಗಳನುನ  ಮಾಡ್ಬೇಕಿಂದ್ದ ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡುತಿದೆ. ಆಯೇಗವು, ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೆೇತನರ ವಿಶ್ೇಷ್ ಅಗತಯ ತ್ಯಗಳ ಬ್ಗೆಗ  ಭತ್ಯಯ ಗಳು, ಮುಿಂಗಡ್ಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಇತರ ಸೌಲಭಯ ಗಳ ಅಧಾಯ ಯದಲಿಲ  ಪರಿಶೇಲಿಸಿದ್ದು , ಸರ್ಕಾರದಲಿಲ  ಅವ್ರ ಹೆಚಿಚ ನ 

ಭಾಗವ್ಹಿಸ್ಸವಿಕಯನುನ  ಸಕ್ತರ ಯಗೊಳಸಲು ಕಲವು ಶಫಾರಸ್ಸು ಗಳನುನ  ಮಾಡಿದೆ. 

32. ಈ ಅಧಾಯ ಯದಲಿಲ  ಮಾಡಿರುವ್ ವಿಶ್ಲ ೇಷ್ಣೆಯ ಉದೆು ೇಶ, ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  ಸರ್ಕಾರಿ 

ನೌಕರರ ರಚನ ಮತಿ್ತ  ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ  ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಯ ನೇಮರ್ಕತ್ತ ಹೆೇಗದೆ ಎಿಂಬುದರ ಕಡೆ ಬಳಕು 

ರ್ರಿಸ್ಸವುದಾಗದೆ.  ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿ ಮತಿ್ತ  ಆಡ್ಳತ ಸ್ಸಧಾರಣೆ ಇಲಾಖ್ಯಯು, ಕತಾವ್ಯ ದ ಸವ ರೂಪ ಮತಿ್ತ  

ಪರ ಮಾಣದಲಿಲ ನ ಬ್ದಲಾವ್ಣೆಗಳನುನ  ಆಧರಿಸಿ ನಿಯತವಾಗ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಲ ನ ವಿವಿಧ 

ರ್ಿಂತಗಳಲಿಲ  ಸಿಬ್ಬ ಿಂದಿಗಳ ಅಗತಯ ತ್ಯಯನುನ  ಪರಿಶೇಲಿಸಬೇಕು ಮತಿ್ತ  ರ್ಕಲ-ರ್ಕಲಕಕ  ವೈಜ್ಯಾ ನಿಕವಾಗ 

ಮತಿ್ತ  ವ್ಯ ವ್ಸಿಥ ತವಾಗ ರ್ಕಯಾಬ್ಲವ್ನುನ  ತಕಾಬ್ದು ಗೊಳಸಬೇಕು ಎಿಂಬುದ್ದ ಆಯೇಗದ 

ಅಭಿಪ್ರರ ಯವಾಗದೆ. 

 

* * * * * 
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ಅಧ್ಯಾ ಯ 3 

ರಾಜ್ಾ ದ ಆರ್ಥಿಕ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳು  

ʻʻದುಡ್ಡು  ಅಂದರೆ ದುಡಿದು ತರಬೇಕಾದ ವಸ್ತು .” 

         - ರ್ನ.ಕಸ್ತು ರಿ 

1. ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಪರಿಶೇಲರ್ನಂಶಗಳ ಅನುಸಾರ, ಆಯೇಗವು ತನನ  ಶಫಾರಸ್ತು ಗಳನುನ  ಮಾಡ್ಡವ 

ಸಂದರ್ಾದಲಿ್ಲ  “ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರದ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ ಸಿ್ಥ ತಿ, ವಿವಿಧ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ಕಾರ್ಾಕರ ಮಗಳು ಮತ್ತು  

ಯೇಜ್ನಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ ಸಕಾಾರದ ಹೊಣೆಗಳು, ಶಾಸನಬದಿ  ಮತ್ತು  ನಿರ್ಂತರ ಕ ಕಾರ್ಾಗಳು, 

ಋಣ ಸೇವಾ ನಿವಾಹಣೆಗಳು ಮತ್ತು  ಇತರ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಯೇತರ ವಚ್ಚ ಗಳ ಅಗತಯ ಗಳನುನ  ಕರ್ನಾಟಕ 

ವಿತಿು ೇರ್ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಕಾಯೆ  2002 ರಲಿ್ಲನ ಒಟ್ಟಾ ರೆ ಮಾನದಂಡಗಳ ಪರಿಮಿತಿರ್ ಹಿನನ ಲೆರ್ಲಿ್ಲ  

ಪರಿಗಣಿಸ್ತವ” ಅವಶಯ ಕತೆ ಇರುತು ದೆ.  ಅಂದರೆ, ನೌಕರರ ವೇತನ ಮತ್ತು  ರ್ತೆಯ ಗಳ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆರ್ನುನ  

ಅಳವಡಿಸ್ಥಕೊಳಳ ಲು ಸಕಾಾರದ ವಿತಿು ೇರ್ ಅವಕಾಶಗಳ ಲರ್ಯ ತೆರ್ನುನ  ಪರಿಗಣಿಸ್ಥ ಆಯೇಗವು ತನನ  

ಶೇಫಾರಸ್ತು ಗಳನುನ  ಮಾಡಬೇಕಾಗಿರುತು ದೆ. ಇದಕಾಕ ಗಿ, ಆಯೇಗವು ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರದ ಪರ ಸ್ತು ತ ಮತ್ತು  

ಯೇಜಿತ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ ಕಡೆ ಗಮನ ಹರಿಸಬೇಕಿದೆು , ಯೇಜಿತ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳು, ಹಲವು ವಷ್ಾಗಳ 

ಅವಧಿರ್ ವಿತಿು ೇರ್ ಸ್ತಚ್ಕಗಳಲಿ್ಲನ ಪರ ವೃತಿು ಗಳು ಮತ್ತು  ರಾಜ್ಯ ದ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಕೊರ ೇಢೇಕರಣದ 

ಸಾಮರ್ಥಯ ಾತೆರ್ನುನ  ಆಧರಿಸ್ಥರುತು ದೆ.  

2. ಕಳೆದ ಕೆಲವು ದಶಕಗಳಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕವು ತನನ  ಹಣಕಾಸ್ತ ವಲರ್ವನುನ  ಉತು ಮವಾಗಿ ನಿವಾಹಿಸ್ಥದೆ.  

ಹಣಕಾಸ್ತ ವಲರ್ದ ಸ್ತಧಾರಣೆರ್ ಭಾಗವಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ವು ಹಲವು ವಿತಿು ೇರ್ ನಿೇತಿ ಉಪಕರ ಮಗಳನುನ  

ಕೆೈಗಂಡಿದೆ. ಇವುಗಳಲಿ್ಲ  ಪರ ಮುಖ ಉಪಕರ ಮಗಳೆಂದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ಖಾತರಿಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ಮಿತಿ 

ಅಧಿನಿರ್ಮ, 1999, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಾವಾಜ್ನಿಕ ಸಂಗರ ಹಣೆಗಳಲಿ್ಲ  ಪಾರದಶಾಕತೆ ಅಧಿನಿರ್ಮ, 1999, 

ಮತ್ತು  ಆಯೇಗದ ಪರಿಶೇಲರ್ನಂಶಗಳಲಿ್ಲ  ಉಲಿೆ ೇಖಿಸ್ಥರುವ ಕರ್ನಾಟಕ ವಿತಿು ೇರ್ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ 

ಅಧಿನಿರ್ಮ, 2002 (ಕೆಎಫ್ಆರ್ಎ).  ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಾಕ ಸಮಿೇಕೆೆ  2023-24ರಲಿ್ಲ  “ಮುಂಚೂಣಿ 

ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿ್ಲ  ಕರ್ನಾಟಕವು ಹಲವಾರು ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ಸ್ತಚ್ಕಗಳಲಿ್ಲ  ಅಂದರೆ, ಜಿಡಿಪಿ, ತಲಾ ಆದಾರ್, 

ಸ್ತಸಿ್ಥ ರ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ಗುರಿಗಳು, ತಂತರ ಜ್ಞಾ ನ ಮತ್ತು  ರ್ನವಿೇನಯ ತೆ, ವಿದೆೇಶ ನೇರ ಬಂಡವಾಳ ಹೂಡಿಕೆ, 

ರಫ್ತು , ನವೇದಯ ಮಗಳು, ಮಾಹಿತಿ ತಂತರ ಜ್ಞಾ ನ ಸೇವಗಳು, ಉತು ಮ ಆಡಳಿತ ಅಭಾಯ ಸಗಳು, ಇವುಗಳಲಿ್ಲ  

ತನನ  ಪರ ಗತಿಪರ ಪರ ಯಾಣವನುನ  ಮುಂದುವರೆಸ್ಥದೆ. ರಾಜ್ಯ ವು ವಿತಿು ೇರ್ ಕೊರತೆರ್ನುನ  ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿರ್ 

ಶೇ.4 ಕಿಕ ಂತ ಕಡಿಮಗೆ ಮಿತಿಗಳಿಸ್ಥದೆ ಎಂದು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ”.   

3. ನಿರಿೇಕೆಿತ ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ವೇತನ ವಚ್ಚ ವನುನ  ರ್ರಿಸ್ತವಲಿ್ಲನ ರಾಜ್ಯ ದ ಸಾಮರ್ಥಯ ಾವನುನ  ನಿಣಾಯಿಸ್ತವ 

ಸಲುವಾಗಿ ಇತಿು ೇಚಿನ ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲನ ರಾಜ್ಯ ದ ಆರ್ಥಾಕತೆರ್ ನಿವಾಹಣೆ, ಸಂಪನ್ಮೂ ಲ ಕೊರ ೇಢೇಕರಣ 

ಮತ್ತು  ವಚ್ಚ ದಲಿ್ಲನ ಪರ ವೃತಿು ಗಳು ಹಾಗೂ ಮುಂದ್ಧನ ಐದು ವಷ್ಾಗಳ ವಿತಿು ೇರ್ ಅವಕಾಶದ ಲರ್ಯ ತೆರ್ 

ಕುರಿತ್ತ ಪರಿಶೇಲನ ನಡೆಸಲು ಡಾ. ಗಾರ್ತಿರ  ಕೆ, ಸಮಾಲೇಚ್ಕರು, ಇವರಿಗೆ ಅಧಯ ರ್ನ ಕಾರ್ಾವನುನ  

ವಹಿಸಲಾಯಿತ್ತ. 
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ಸ್ಥೂ ಲ ಆರ್ಥಿಕತೆಯ ಸನಿ್ನ ವೇಶ 

4. ಕಳೆದ ದಶಕದಲಿ್ಲ  ಪರ ಸಕು  ಬಲೆಗಳಲಿ್ಲನ ರಾಜ್ಯ ದ ನಿವವ ಳ ಆಂತರಿಕ ಉತಪ ನನ ದ (GSDP) ಬಳವಣಿಗೆಯು 

2017-18 ಮತ್ತು  2022-23 ರ ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾಗಳನುನ  ಹೊರತ್ತಪಡಿಸ್ಥ ರಾಷ್ಟಾ ರೇರ್ ನಿವವ ಳ ಆಂತರಿಕ 

ಉತಪ ನನ ದ (GDP) ವಾಷ್ಟಾಕ ದರಕಿಕ ಂತಲೂ ಅಧಿಕವಾಗಿರುತು ದೆ.  2023-24 ರ ರಾಜ್ಯ ದ ಆರ್ಥಾಕ 

ಸಮಿೇಕೆೆರ್ಲಿ್ಲ  ತಿಳಿಸ್ಥರುವಂತೆ, ಮುನ್ಮು ಚ್ರ್ನ ಅಂದಾಜುಗಳನವ ರ್, ರಾಜ್ಯ  ನಿವವ ಳ ಆಂತರಿಕ 

ಉತಪ ನನ ವು, ಹಿಂದ್ಧನ ಸಾಲ್ಲಗೆ ಹೊೇಲ್ಲಸ್ಥದಾಗ ಪರ ಸಕು  ಬಲೆಗಳಲಿ್ಲ  ಶೇ.10.2 ರ ವಾಷ್ಟಾಕ 

ಬಳವಣಿಗೆಯಂದ್ಧಗೆ ರೂ.25,00,733 ಕೊೇಟಿಗಳಷ್ಟಾ  ಹಾಗೂ ರಾಷ್ಟಾ ರೇರ್ ನಿವವ ಳ ಆಂತರಿಕ ಉತಪ ನನ ವು 

ಹಿಂದ್ಧನ ಸಾಲ್ಲಗೆ ಹೊೇಲ್ಲಸ್ಥದಾಗ ಪರ ಸಕು  ಬಲೆಗಳಲಿ್ಲ  ಶೇ.8.9 ರ ಬಳವಣಿಗೆಯಂದ್ಧಗೆ ರೂ.2,96,57,746 

ಕೊೇಟಿಗಳಷ್ಟಾ  ಆಗುವ ನಿರಿೇಕೆೆ  ಇರುತು ದೆ.  ಸಿ್ಥ ರ ಬಲೆಗಳಲಿ್ಲಯೂ ಸಹ ಕರ್ನಾಟಕವು 2014-15 ಮತ್ತು  

2018-19 ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾಗಳನುನ  ಹೊರತ್ತಪಡಿಸ್ಥದರೆ ಕಳೆದ ದಶಕದಲಿ್ಲ  ಉನನ ತ ಬಳವಣಿಗೆ ದರವನುನ  

ಕಂಡಿರುತು ದೆ.  2023-24 ರಲಿ್ಲ  ಪರ ಸಕು  ಬಲೆಗಳಲಿ್ಲ  ಅಖಿಲ ಭಾರತಿೇರ್ ಜಿಡಿಪಿರ್ಲಿ್ಲ  ಕರ್ನಾಟಕದ  

ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿರ್ ಪಾಲು ಶೇ.8.43 ಆಗಿರುತು ದೆ. 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.1 

2011-12 ರಂದ 2023-24 ರಲಿ್ಲ  ಪರ ಸಕತ  ಬೆಲೆಗಳಲಿ್ಲ  ಕರ್ನಿಟಕದ ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ ಮತ್ತತ  ಜಿಡಿಪಿ 

ಬೆಳವಣಿಗೆ 

ಕರ . 

ಸಂ. 

ವಷ್ಿ ಕರ್ನಿಟಕದ 

ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ* 

(ರೂ. ಲಕ್ಷ 

ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿಯ 

ಬೆಳವಣಿಗೆ 

ದರ (ಶೇ.) 

ಅಖಿಲ ಭಾರತ 

ಜಿಡಿಪಿ** 

(ರೂ. ಲಕ್ಷ 

ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಜಿಡಿಪಿ 

ಬೆಳವಣಿಗೆ 

ದರ (ಶೇ.) 

ಬೆಳವಣಿಗೆ 

ದರಗಳಲಿ್ಲ  

ವಾ ತ್ಯಾ ಸಗಳು 

1. 2011-12 6.06 - 87.4 - - 

2. 2012-13 6.95 14.8 99.4 13.8 0.9 

3. 2013-14 8.17 17.4 112.3 13.0 4.5 

4. 2014-15 9.14 11.9 124.7 11.0 0.9 

5. 2015-16 10.45 14.4 137.7 10.5 3.9 

6. 2016-17 12.08 15.5 153.9 11.8 3.8 

7. 2017-18 13.33 10.4 170.9 11.0 -0.6 

8. 2018-19 14.79 11.0 189.0 10.6 0.4 

9. 2019-20 16.15 9.2 201.03 6.4 2.9 

10. 2020-21 16.41 1.6 198.29 -1.4 2.9 

11. 2021-22 19.78 20.5 234.71 18.4 2.1 

12. 2022-23 22.70 14.8 272.40 16.1 -1.3 

13. 2023-24 25.01 10.20 296.57 8.9 1.3 

ಆಧಾರ: ಕರ್ನಾಟಕ ಸಕಾಾರದ ಆರ್ಥಾಕ ಸಮಿೇಕೆೆ  2023-24 

 

5. ರಾಜ್ಯ ವು ತಲಾ ಆದಾರ್ದ ಆಧಾರದಲಿ್ಲಯೂ ಉತು ಮ ನಿವಾಹಣೆರ್ನುನ  ಸಹ ಮಾಡಿರುವುದನುನ  

ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷ್ಠ ಕ 3.2 ರಲಿ್ಲ  ಮತ್ತು  ಅದರ ರೆೇಖಾಚಿತರ ದ ಪರ ಸ್ತು ತಿರ್ಲಿ್ಲ  ನೇಡಬಹುದು. ಕರ್ನಾಟಕದ 

ತಲಾ ಆದಾರ್ವು 2011-12 ರಲಿ್ಲ  ರೂ.90,263 ಗಳಿಂದ 2022-23 ರಲಿ್ಲ  ರೂ.3,04,474 ಗಳಿಗೆ 
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ಹೆಚ್ಚ ಳವಾಗಿದೆ. ಅದರಂತೆ, 2022-23ರಲಿ್ಲ  ಅಖಿಲ ಭಾರತದ ತಲಾ ಆದಾರ್ ರೂ.1,72,276 ಗಳಿಗಿಂತಲೂ 

ಕರ್ನಾಟಕದ ತಲಾ ಆದಾರ್ವು ಶೇ.77 ರಷ್ಟಾ  ಹೆಚ್ಚಚ ಗಿರುತು ದೆ. ಇದು 2023-24 ರಲಿ್ಲ  ರೂ.3,32,926 

ಗಳಾಗುವ ನಿರಿೇಕೆೆಯಿರುತು ದೆ. 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.2 

ಪರ ಸಕತ  ಬೆಲೆಗಳಲಿ್ಲ  ಕರ್ನಿಟಕ ಮತ್ತತ  ಭಾರತದ ತಲಾ ಆದಾಯ 

(ರೂ. ಗಳಲಿ್ಲ ) 

ವಷ್ಿ ಕರ್ನಿಟಕ ಭಾರತ 

2011-12 90,263 63,462 

2012-13 1,02,319 70,983 

2013-14 1,18,829 79,118 

2014-15 1,30,024 86,647 

2015-16 1,48,108 94,797 

2016-17 1,69,898 1,04,880 

2017-18 1,85,840 1,15,224 

2018-19 2,05,245 1,25,946 

2019-20 2,22,141 1,32,341 

2020-21  2,21,781 1,27,065 

2021-22  2,66,866 1,48,524 

2022-23 3,04,474 1,72,276 

2023-24 3,32,926 1,85,854 

ಟಿಪಪ ಣಿ: ಮಧಯ  ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾದ ಯೇಜಿತ ಜ್ನಸಂಖ್ಯಯ ಯಂದ್ಧಗೆ (1ನೇ ಅಕೊಾ ೇಬರ್ಲಿ್ಲದೆ ಂತೆ)  

ಎನ್ಎಸ್ ಡಿಪಿ ಯಿಂದ ಭಾಗಿಸ್ತವುದರ ಮೂಲಕ ತಲಾ ಆದಾರ್ವನುನ  ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದೆ.  

ಆಧಾರ: ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಾಕ ಸಮಿೇಕೆೆ  2022-23 ಮತ್ತು  2023-24      
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ಆಧಾರ: ಕರ್ನಾಟಕ ಆರ್ಥಾಕ ಸಮಿೇಕೆೆ  2023-24 

ರಾಜ್ಾ ದ ಒಟ್ಟಟ ರೆ ಹಣಕಾಸಿನ ಸಿೂ ತಿ 

6. ಹಲವು ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಯ ದ ನಿವಾಹಣೆಯು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಸರಿಯಾದ ದ್ಧಕಿಕ ನಲಿ್ಲದೆು , ವೇತನ ಮತ್ತು  

ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ಹೆಚಿಚ ದ ವಚ್ಚ ವೂ ಸೇರಿದಂತೆ ವಿವಿಧ ಕಾರಣಗಳಿಗಾಗಿ ಇತಿು ೇಚಿನ ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  

ರಾಜ್ಸವ  ಆದಾರ್ದಲಿ್ಲ  ಕುಸ್ಥತವಾಗಿರುವುದು ಕಳವಳಕಾರಿ ವಿಷ್ರ್ವಾಗಿದೆ. 2022-23ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  

ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ಆರ್ವಯ ರ್ ಅಂದಾಜುಗಳನವ ರ್ ರೂ.13,496 ಕೊೇಟಿಗಳ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ರಾಜ್ಸವ   

ಇದೆಾ ಗೂಯ , 2023-24 ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಯ ದ ರಾಜ್ಸವ  ಕೊರತೆಯು ರೂ.13,951 ಕೊೇಟಿಗಳಿಗೆ 

ಇಳಿಕೆಯಾಗುವ ಸಂರ್ವವಿದೆ. 2024-2028 ರ ರಾಜ್ಯ ದ ಮಧಯ ಮಾವಧಿ ವಿತಿು ೇರ್ ಯೇಜ್ನರ್ನವ ರ್, 

2024-25 ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ಇದು ರೂ.27,354 ಕೊೇಟಿಗಳಿಗೆ ಏರಿಕೆಯಾಗುವ ಸಂರ್ವವಿದೆ.  

7. ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರದ ವಿವಿಧ ನಿರ್ಂತರ ಣ ಮತ್ತು  ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ಚ್ಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಲರ್ಯ ವಿರುವ ವಿತಿು ೇರ್ 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ ಮೇಲೆ ಆರ್ಥಾಕತೆರ್ ಸಿ್ಥ ತಿಯು ನೇರ ಪರಿಣಾಮ ಬೇರುತು ದೆ. ವೇತನವನುನ  

ಒಳಗಂಡಂತೆ ಸಾಮಾನಯ  ಆಡಳಿತದ ಮೇಲ್ಲನ ಸಕಾಾರಿ ವಚ್ಚ , ಮತ್ತು  ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ರ್ 

ಕಾರ್ಾಕರ ಮಗಳನುನ  ಸರಿಹೊಂದ್ಧಸ್ತವ ಅಗತಯ ವಿರುತು ದೆ. ಕಳೆದ ದಶಕದಲಿ್ಲ  ಕರ್ನಾಟಕ ವಿತಿು ೇರ್ 

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಅಧಿನಿರ್ಮದ ಎಲಿಾ  ನಿಗದ್ಧತ ಹಣಕಾಸ್ಥನ ಮಾನದಂಡಗಳನುನ  ಸಾಧಿಸ್ತವಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಯ ವು 

ಅತ್ತಯ ತು ಮವಾಗಿ ಕಾರ್ಾನಿವಾಹಿಸ್ತತಿು ದೆ ರೂ, 2024-28 ರ ರಾಜ್ಯ ದ ಮಧಯ ಮಾವಧಿ ವಿತಿು ೇರ್ 

ಯೇಜ್ನರ್ಲಿ್ಲ  ಹಣದುಬಬ ರದ ಒತು ಡ, ರಾಜ್ಯ ದ ಆರ್ಥಾಕತೆರ್ ಮೇಲ್ಲನ ಒತು ಡ, ಮುಂಗಾರು ಮಳೆರ್ 

ಕೊರತೆ ಮತ್ತು  ಬಾಹಯ  ಹೂಡಿಕೆಗಳ ಒಳಹರಿವಿನಲಿ್ಲ  ವಿಳಂಬ, ಇವುಗಳಿಂದಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ದ ಆರ್ಥಾಕತೆರ್ 

ಮೇಲೆ ಒತು ಡವಿರುವ ಬಗೆೆ  ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ. ಈ ವಿಷ್ರ್ವು ನಿದ್ಧಾಷ್ಾ ವಾಗಿ ಆಯೇಗಕೆಕ  

ಸಂಬಂಧಪಟಿಾ ದೆು , ವೇತನ, ರ್ತೆಯ ಗಳು, ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ವಚ್ಚ ಗಳು ರಾಜ್ಯ ದ ರಾಜ್ಸವ  
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ಜ್ಮಗಳಿಂದ ರ್ರಿಸ್ತವ ಅಗತಯ ವಿದೆು , ಆಯೇಗದ್ಧಂದ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆರ್ ಶಫಾರಸ್ಥು ನ 

ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಮುಂಬರುವ ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  ಈ ನಿಟಿಾ ನಲಿ್ಲ  ವಚ್ಚ ದ ಹೆಚ್ಚ ಳವು ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರದ 

ಬದಿ ತಾ ವಚ್ಚ ದ ಭಾಗವಾಗಿರುತು ದೆ.  2011-12 ಮತ್ತು  2022-23 ರ ನಡ್ಡವ ವಿವಿಧ ಆರ್ಥಾಕ ಸ್ತಚ್ಕಗಳ 

ಅಡಿರ್ಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಯ ದ ಕಾರ್ಾಕ್ಷಮತೆರ್ನುನ  ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷ್ಾ ಕದಲಿ್ಲ  ತೇರಿಸಲಾಗಿದೆ: 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.3 

ರಾಜ್ಾ ದ ರಾಜ್ಸವ  ಮತ್ತತ  ವಚ್ಚ ಗಳು (2011-2023) 

(ರೂ.  ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ವಿವರಗಳು / 

ಆರ್ಥಿಕ 

ವಷ್ಿ 

2011-

12 

2012-

13 

2013-

14 

2014 -

15 

2015- 

16 

2016-

17 

2017-

18 

2018- 

19 

2019-

20 

2020-

21 

2021-

22 

2022-

23 

ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮೆಗಳು 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ರಾಜ್ಯ ದ 

ತೆರಿಗೆ 

ರಾಜ್ಸವ  

46476 53754 62604 70180 75550 82956 93376 107584 116860 123249 147824 143702 

ಹಂಚಿಕೆ 11075 12647 13809 14654 23983 28760 31752 35895 30919 21694 33284 34596 

ಕೆೇಂದರ ದ 

ಅನುದಾನಗ

ಳು 

8168 7809 9099 14619 13929 15703 15395 14727 19983 16287 20986 36867 

ತೆರಿಗೆಯೇತರ 

ರಾಜ್ಸವ  

4087 3966 4032 4688 5355 5795 6477 6773 7681 7894 11777 13914 

ಒಟುಾ  

ರಾಜ್ಸವ  

ಸ್ಥವ ೇಕೃತಿಗಳು 

69806 78176 89544 104141 118817 133214 147000 164979 175443 169123 213871 229080 

ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ಗಳು (ಆಯದ  ಸ್ಥಚ್ಕಗಳು) 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ಬಡಿು  

ಪಾವತಿಗಳು 

6062 6833 7837 9404 10746 12033 13930 15423 18519 21920 24984 28427 

ವೇತನಗಳು 11870 15700 17789 19737 20475 21489 22818 28967 31513 31849 47386 50061 

ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳು 5436 7227 9152 10118 11251 11295 11684 15109 18404 18936 20666 24020 

ಸಹಾಯಾನು

ದಾನದ 

ವೇತನ ಪರಿಕೆ 

  6662 8026 7724 6713       

ಸಹಾರ್ಧನ

ಗಳು 

7423 10709 14100 11827 14041 15254 18289 19415 21905 22441 36306 34749 

ಬದಿ ರಾಜ್ಸವ  

ವಚ್ಚ ಗಳು 

(ಬಡಿು  

ಪಾವತಿಗಳು 

ಮತ್ತು  

ಪಿಂಚ್ಣಿ 

ಗಳು) 

11498 14060 16989 19522 21997 23328 25614 30532 36923 40856 45650 52447 

ಒಟುಾ  

ರಾಜ್ಸವ  

ವಚ್ಚ ಗಳು 

65115 76293 89190 103614 117029 131921 142482 164300 174257 176054 209428 215584 

ಬಂಡವಾಳ ಸಿವ ೇಕೃತಿಗಳು ಮತ್ತತ  ವಚ್ಚ ಗಳು 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

ಬಂಡವಾಳ 

ಸ್ಥವ ೇಕೃತಿಗಳು 

(ಸಾಲೆೇತರ) 

330 191 197 94 412 127 141 26 248 315 133 481 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.3 

ರಾಜ್ಾ ದ ರಾಜ್ಸವ  ಮತ್ತತ  ವಚ್ಚ ಗಳು (2011-2023) 

(ರೂ.  ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ವಿವರಗಳು / 

ಆರ್ಥಿಕ 

ವಷ್ಿ 

2011-

12 

2012-

13 

2013-

14 

2014 -

15 

2015- 

16 

2016-

17 

2017-

18 

2018- 

19 

2019-

20 

2020-

21 

2021-

22 

2022-

23 

ಬಂಡವಾಳ 

ವಚ್ಚ ಗಳು 

17321 16581 17642 20198 21369 30085 35759 39147 39599 48075 52084 60599 

ಇತರ ಸ್ಥಚ್ಕಗಳು 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ 

ರಾಜ್ಸವ  

4691 1883 354 528 1789 1293 4517 679 1185 -6931 4443 13496 

ವಿತಿು ೇರ್ 

ಕೊರತೆ 

12300 14507 17091 19577 19169 28665 31101 38442 38166 54691 47508 46622 

ಒಟುಾ  

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ

ಗಳು 

106279 118155 138261 164279 183320 211331 246232 285238 337520 403520 459740 522847 

ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ 

(ಪರ ಸಕು  

ದರಗಳಲಿ್ಲ ) 

434270 522050 601633 685207 735975 1117334 1310879 1408112 1698685 1803609 1721336 2181217 

ಒಟ್ಟಟ  ವಚ್ಚ  (ರಾಜ್ಸವ  + ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ ) 

ಒಟ್ಟಟ  

ವಚ್ಚ  

(ರಾಜ್ಸವ  + 

ಬಂಡವಾಳ 

ವಚ್ಚ ) 

82436 92874 106832 123812 138398 162006 178241 203447 213856 224129 261512 276183 

ಆಧಾರ: ಅನೇಕ ವಷ್ಾಗಳ ಮಧಯ ಂತರ ಅವಧಿರ್ ವಿತಿು ೇರ್ ಯೇಜ್ನ (ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ), ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಕಾಾರ                                                                                                                       

 

ರಾಜ್ಾ  ಸಕಾಿರದ ರಾಜ್ಸವ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳು 

8. ರಾಜ್ಯ ದ ರಾಜ್ಸವ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳಲಿ್ಲ , ರಾಜ್ಯ ದ ಸವ ಂತ ರಾಜ್ಸವ  ತೆರಿಗೆ, ತೆರಿಗೆಯೇತರ ರಾಜ್ಸವ  ಮತ್ತು  

ಭಾರತ ಸಕಾಾರದ ಹಂಚಿಕೆ ಮತ್ತು  ಸಹಾರ್ಧನಗಳು ಒಳಗಂಡಿರುತು ದೆ. 

9. ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾ 2011-12 ಮತ್ತು  2022-23 ರ ನಡ್ಡವಿನ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ಕರ್ನಾಟಕವು ಶೇ.14.40 ರಷ್ಟಾ  

ಸಂಯುಕು  ವಾಷ್ಟಾಕ ಬಳವಣಿಗೆ ದರದ (ಸ್ಥಎಜಿಆರ್) ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿರ್ನುನ  ದಾಖಲ್ಲಸ್ಥರುತು ದೆ. ಈ 

ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ , ರಾಜ್ಯ ದ ಆರ್ವಯ ರ್ ಗಾತರ ವು ರೂ.85,319 ಕೊೇಟಿಗಳಿಂದ ರೂ.2,89,653 ಕೊೇಟಿಗಳಿಗೆ 

ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆು , ಇದು ಸ್ಥಎಜಿಆರ್ ಶೇ.10.72 ರಂದ್ಧಗೆ ಶೇ.339 ರಷ್ಟಾ  ಏರಿಕೆಯಾಗಿರುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಇದೆೇ 

ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ಶೇ.10.41 ರ ಸ್ಥಎಜಿಆರ್ ನಂದ್ಧಗೆ ರಾಜ್ಯ ದ ಒಟುಾ  ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳು ರೂ.69,806 

ಕೊೇಟಿಗಳಿಂದ ರೂ.2,29,080 ಕೊೇಟಿಗಳಿಗೆ ಏರಿಕೆಯಾಗಿರುತು ದೆ.  

10. ತೆರಿಗೆ ಚೇತರಿಕೆಯು ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿರ್ ಬಳವಣಿಗೆರ್ ಜೊತೆರ್ಲಿ್ಲಯೇ ರಾಜ್ಸವ ದ ಹೆಚ್ಚ ಳಕ್ಕಕ  

ಕಾರಣವಾಗಬೇಕು. ಆದಾಗೂಯ , 2017-18 ರಿಂದ 2022-23 ರ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ , ರಾಜ್ಸವ  ಸ್ಥವ ೇಕೃತಿಗಳ 

ಬಳವಣಿಗೆಯು ವಷ್ಾದ್ಧಂದ ವಷ್ಾಕೆಕ  ಶೇ.26.46 ಮತ್ತು  ಶೇ. (-)3.60 ರವರೆಗೆ ಮತ್ತು  ರಾಜ್ಯ ದ ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ 

ಬಳವಣಿಗೆಯು ಶೇ.26.72 ಮತ್ತು  ಶೇ. (-)4.56 ಕೆಕ  ಬದಲಾಗಿರುವುದನುನ  ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷ್ಾ ಕ 3.4 ರಲಿ್ಲ  

ನೇಡಬಹುದು. ಕೊೇವಿಡ್ ಸಾಂಕಾರ ಮಿಕ ಕಾರಣದ್ಧಂದಾದ ಲಾಕ್ಡೌನ್ನಂತಹ ಅಸಾಮಾನಯ  

ಪರಿಸಿ್ಥ ತಿಯು 2020-21 ರಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳಲಿ್ಲ  ಶೇ.3.60 ನಕಾರಾತೂ ಕ ಬಳವಣಿಗೆಗೆ ಮತ್ತು  2021-22 

ರಲಿ್ಲನ 4.56 ರ ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿರ್ ಆರ್ಥಾಕ ಕುಸ್ಥತಕೆಕ  ಪರ ಮುಖ ಕಾರಣವಾಗಿರುತು ದೆ.  
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11. 2011-12 ರಿಂದ 2021-22 ವರೆಗಿನ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ಸರಾಸರಿ ಶೇ.10.41 ರಷ್ಟಾ  ರಾಜ್ಸವ  ಬಳವಣಿಗೆ ಮತ್ತು  

ಶೇ.10.75 ರಷ್ಟಾ  ತೆರಿಗೆಯೇತರ ರಾಜ್ಸವ  ಸ್ಥವ ೇಕೃತಿಗಳ ಬಳವಣಿಗೆಗೆ ಪರ ತಿಯಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ದ ಸವ ಂತ ರಾಜ್ಸವ  

ತೆರಿಗೆರ್ಲಿ್ಲ  (ಎಸ್ಓಟಿಆರ್) ಶೇ.9.86 ರಷ್ಟಾ  ಸ್ಥಎಜಿಆರ್ ಬಳವಣಿಗೆಯಾಗಿರುತು ದೆ. ವಿಶೇಷ್ವಾಗಿ, 

ಇತಿು ೇಚಿನ ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  ಕೆೇಂದರ  ಪಾಲ್ಲನ ಹಂಚಿಕೆರ್ಲಿ್ಲ  ಇಳಿಕೆಯಾಗಿರುವುದರಿಂದ ಪರ ಸ್ತು ತದಲಿ್ಲ , 

ಕರ್ನಾಟಕದ ಬದಿ ತಾ ವಚ್ಚ ಗಳನುನ  ರ್ರಿಸಲು ರಾಜ್ಯ ದ ಸವ ಂತ ರಾಜ್ಸವ  ತೆರಿಗೆಯು (ಎಸ್ಓಟಿಆರ್) 

ಪರ ಮುಖ ರಾಜ್ಸವ  ಮೂಲವಾಗಿರುತು ದೆ. (2024-28 ರ ರಾಜ್ಯ ದ ಮಧಯ ಮಾವಧಿ ವಿತಿು ೇರ್ ಯೇಜ್ನರ್ 

ಪರ ಕಾರ 2022-23 ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ರೂ.5,000 ಕೊೇಟಿಗಳ ಅಂದಾಜು ಜ್ಮಗಳ ಎದುರಾಗಿ  

ರೂ.20,288 ಕೊೇಟಿಗಳ ಜಿಎಸ್ಟಿ ಪರಿಹಾರ ಬಡ್ಡಗಡೆಯಾಗಿದೆ ರಿಂದ ಭಾರತ ಸಕಾಾರದ್ಧಂದ 

ಅಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಹೆಚಿಚ ನ ಅನುದಾನ ಬಂದ್ಧರುತು ದೆ). 2017-18 ರಿಂದ 2023-24 (ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ಅಂದಾಜು) 

ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲನ ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳು ಮತ್ತು  ಅವುಗಳಲಿ್ಲನ ಪರ ಮುಖ ಅಂಶಗಳನುನ  ಕೆಳಗಿನ  

ಕೊೇಷ್ಾ ಕ 3.5 ರಲಿ್ಲ  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ: 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.5  

ಕರ್ನಿಟಕದ ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮೆಗಳಲಿ್ಲನ ಪರ ಮುಖ ಅಂಶಗಳು 

(ರೂ. ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ವಷ್ಿ 

ರಾಜ್ಾ ದ 

ಸವ ಂತ 

ರಾಜ್ಸವ  

ತೆರಗೆಗಳು 

ತೆರಗೆಯೇತರ 

ರಾಜ್ಸವ ಗಳು 

ಕೇಂದರ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳು ಒಟ್ಟಟ  

ರಾಜ್ಸವ  

ಜ್ಮೆಗಳು 

(2+3+6) 

ಹಂಚಿಕ ಸಹಾಯಧನಗಳು ಒಟ್ಟಟ  

1 2 3 4 5 6 7 

2017-18 93,376 6,477 31,752 15,395 47,147 1,47,000 

2018-19 1,07,584 6,773 35,895 14,727 50,622 1,64,979 

2019-20 1,16,860 7,681 30,919 19,983 50,902 1,75,443 

2020-21 1,23,249 7,894 21,694 16,287 37,981 1,69,123 

2021-22 1,47,824 11,777 33,284 20,986 54,270 2,13,871 

2022-23 1,43,702 13,914 34,596 36,867 71,463 2,29,080 

      2023-24 

(ಪ.ಅಂ)* 
1,60,303 12,000 40,281 14,196 54,477 2,26,780 

ಆಧಾರ: ಅನೇಕ ವಷ್ಾಗಳ ಮಧಯ ಂತರ ಅವಧಿರ್ ವಿತಿು ೇರ್ ಯೇಜ್ನ (ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ), ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಕಾಾರ                                                                                                                      

*ಪ.ಅಂ-ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ಅಂದಾಜುಗಳು 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.4 

ಕರ್ನಿಟಕದ ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮೆಗಳು ಮತ್ತತ  ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ ಬೆಳವಣಿಗೆ 

ವಷ್ಿ 

ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮೆಗಳು ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ 

ಮೌಲಾ   

(ರೂ. ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 
ಶೇ. ವಾರು ಬೆಳವಣಿಗೆ  

ಮೌಲಾ   

(ರೂ. ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಶೇ. ವಾರು ಬೆಳವಣಿಗೆ   

 

2017-18 1,47,000 10.35 13,10,879 17.32 

2018-19 1,64,979 12.23 14,08,112 7.42 

2019-20 1,75,443 6.34 16,98,685 20.64 

2020-21 1,69,123 -3.60 18,03,609 6.18 

2021-22 2,13,871 26.46 17,21,336 -4.56 

2022-23  2,29,080 7.11 21,81,217 26.72 

ಆಧಾರ: ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಕಾಾರ ಮತ್ತು  ಸ್ಥಎಸ್ಓ                                          
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12. ವಚ್ಚ ವನುನ  ರ್ರಿಸಲು ಹಣಕಾಸನುನ  ಒದಗಿಸಲು ರಾಜ್ಯ ವು ತನನ ದೆೇ ಅದ ರಾಜ್ಸವ ದ ಮೇಲೆ ಅತಿಯಾಗಿ 

ಅವಲಂಭಿಸ್ಥರುವುದನುನ  ಕೊೇಷ್ಾ ಕವು ಸಪ ಷ್ಾ ವಾಗಿ ಸ್ತಚಿಸ್ತತು ದೆ. ಯಾವುದೆೇ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ವಚ್ಚ ವನುನ  

ರ್ರಿಸಲು ರಾಜ್ಯ ವು ತನನ  ಸವ ಂತ ರಾಜ್ಸವ ವನುನ  ಹೆಚಿಚ ಸಬೇಕಾಗಿದೆು , ಇದನುನ  ಮೂರು ಮಾಗಾಗಳ 

ಮೂಲಕ ಮಾಡಬಹುದು:  ಮೊದಲನೇರ್ದಾಗಿ, ಹೊಸದಾಗಿ ಉದಭ ವಿಸ್ತವ ಮೂಲಗಳಿಂದ ಸವ ಂತ 

ತೆರಿಗೆ ರಾಜ್ಸವ ವನುನ  ಹೆಚಿಚ ಸ್ತವುದು; ಎರಡನೇರ್ದಾಗಿ, ಐತಿಹಾಸ್ಥಕವಾಗಿ ಅತಯ ಂತ ಕಡಿಮ ಇರುವ 

ತೆರಿಗೆಯೇತರ ರಾಜ್ಸವ ದ್ಧಂದ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾದ ರಿೇತಿರ್ಲಿ್ಲ  ಲಾರ್ವನುನ  ಪಡೆಯುವುದು 

(ದೆೇಶದಲಿ್ಲಯೇ, ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ ಮತ್ತು  ತೆರಿಗೆಯೇತರ ರಾಜ್ಸವ  ಅನುಪಾತವು ಅತಿೇ ಕಡಿಮಯಿರುವ 

ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿ್ಲ  ಕರ್ನಾಟಕವು ಒಂದಾಗಿರುತು ದೆ) ಮತ್ತು  ಮೂರನೇರ್ದಾಗಿ, ತಮೂ  ಉಪಯುಕು ತೆರ್ನುನ  

ಮಿೇರಿದ ಅನಗತಯ  ಯೇಜ್ನಗಳನುನ  ಕಡಿತಗಳಿಸ್ಥ, ಸಾವಾಜ್ನಿಕ ವಚ್ಚ ವನುನ  

ತಕಾಬದೆ ಗಳಿಸ್ತವುದು. 

 

ರಾಜ್ಾ  ಸಕಾಿರದ ವಚ್ಚ ದ ಹೊಣೆಗಾರಕಗಳು 

13.  ರಾಜ್ಯ ದ ವಚ್ಚ ವನುನ  ಸಿ್ತ ಲವಾಗಿ ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ಮತ್ತು  ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಯೇತರ ವಚ್ಚ ಗಳಾಗಿ 

ವಗಿೇಾಕರಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ವಚ್ಚ ವು ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು  ಆರ್ಥಾಕ ವಲರ್ಗಳ ಮೇಲ್ಲನ 

ವಚ್ಚ ವನುನ  ಒಳಗಂಡರೆ, ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಯೇತರ ವಚ್ಚ ವು ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳು, ಬಡಿು  ಪಾವತಿಗಳು 

ಇತಾಯ ದ್ಧಗಳನುನ  ಒಳಗಂಡ ಸಾಮಾನಯ  ಆಡಳಿತ ವಚ್ಚ ವಾಗಿರುತು ದೆ. 2017-18 ರಿಂದ 2022-23 ರ 

ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ಈ ಎರಡ್ಡ ವಗಾದ ವಚ್ಚ ಗಳ ನಡ್ಡವ ರಾಜ್ಯ ದಲಿ್ಲನ ಒಟುಾ  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ದ 

ವಿಂಗಡಣೆರ್ನುನ  ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷ್ಾ ಕ 3.6 ರಲಿ್ಲ  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ. ಕಳೆದ ಹಲವು ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  

ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಯೇತರ ವಚ್ಚ ಗಳು ಮತ್ತು  ಒಟುಾ  ವಚ್ಚ ಗಳ ಅನುಪಾತದಲಿ್ಲ  ಏರಿಕೆಯಾಗುತಿು ದೆ. 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.6 

ಒಟ್ಟಟ  ವಚ್ಚ ಕೆ  ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ಮತ್ತತ  ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಯೇತರ ವಚ್ಚ ದ ಅನುಪಾತ    

 

ವಷ್ಿ 

ಒಟ್ಟಟ  ವಚ್ಚ  

(ರೂ. 

ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  

ವಚ್ಚ  

(ರೂ. 

ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಯೇತರ 

ವಚ್ಚ  

(ರೂ.  

ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  

ವಚ್ಚ / 

ಒಟ್ಟಟ  ವಚ್ಚ   

ಶೇ. 

ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಯೇತರ 

ವಚ್ಚ  / ಒಟ್ಟಟ  

ವಚ್ಚ  

ಶೇ. 

2017-18 1,42,482 1,01,508 34,484 71 24 

2018-19 1,64,300 1,16,219 42,659 71 26 

2019-20 1,74,257 1,19,009 48,823 68 28 

2020-21 1,76,054 1,15,354 55,018 66 31 

2021-22  2,09,428 1,40,143 62,669 67 30 

2022-23 

ಪ.ಅಂ* 

2,18,356 1,39,044 72,893 64 33 

ಆಧಾರ: ರಾಜ್ಯ  ಹಣಕಾಸ್ತಗಳು: ಆರ್ವಯ ರ್ಗಳ ಒಂದು ಅಧಯ ರ್ನ, ಹಲವು ವಿಷ್ರ್ಗಳು (2019-20 ರಿಂದ 2022-23), ಆರ್ಬಐ 

*ಪ.ಅಂ-ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ಅಂದಾಜುಗಳು 
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ರಾಜ್ಾ ದ ಬದದ ತ್ಯ ವಚ್ಚ  

14. ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರದ ಬದಿ ತಾ ವಚ್ಚ ವು ಬಡಿು  ಪಾವತಿರ್ಲಿದೆ, ಪರ ಮುಖವಾಗಿ ವೇತನ ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ 

ವಚ್ಚ ವನುನ  ಒಳಗಂಡಿರುತು ದೆ.  ವೇತನ ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ ವಚ್ಚ ದ ಪರ ವೃತಿು ಗಳನುನ  

ಮುಂದ್ಧನ ಕಂಡಿಕೆಗಳಲಿ್ಲ  ಚ್ಚಿಾಸಲಾಗಿದೆ. 

 

ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಪಿಂಚ್ಣಿ ವಚ್ಚ ಗಳು 

15. 2011-12 ನೇ ಸಾಲ್ಲನ ವೇತನಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ವಚ್ಚ ವು ರೂ.11,870 ಕೊೇಟಿಗಳಿಂದ 2022-23 ರಲಿ್ಲ  

ರೂ.50,061 ಕೊೇಟಿಗಳಿಗೆ, ಸ್ಥಎಜಿಆರ್ ಶೇ.12.74 ರಷ್ಟಾ  ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ಅಂದಾಜುಗಳ ಪರ ಕಾರ 

2022-23 ರಲಿ್ಲ  ಇದು ರೂ.65,003 ಕೊೇಟಿಗಳಿಗೆ ಏರಿಕೆಯಾಗಬಹುದೆಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದೆ. ಹಿಂದ್ಧನ 

ಸಾಲ್ಲಗೆ ಹೊೇಲ್ಲಸ್ಥದರೆ ಇದು ಶೇ.29.85 ರಷ್ಟಾ  ಏರಿಕೆಯಾಗಿರುತು ದೆ.  ಇದೆೇ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ಸ್ಥಎಜಿಆರ್ 

ಶೇ.13.18 ರಂತೆ ಪಿಂಚ್ಣಿ ಪಾವತಿಗಳು ರೂ.5,436 ಕೊೇಟಿಗಳಿಂದ ರೂ.24,020 ಕೊೇಟಿಗಳಿಗೆ 

ಹೆಚ್ಚ ಳವಾಗಿದೆ ಮತ್ತು  ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ಅಂದಾಜುಗಳ ಪರ ಕಾರ 2023-24ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ಇದು  

ರೂ.25,116 ಕೊೇಟಿಗಳಿಗೆ ಏರಿಕೆಯಾಗುವುದನುನ  ನಿರಿೇಕೆಿ ಸಲಾಗಿದೆು , ಹಿಂದ್ಧನ ವಷ್ಾಕಿಕ ಂತಲೂ  

ಶೇ.4.56 ರಷ್ಟಾ  ಹೆಚ್ಚ ಳವಾಗಿದೆ. 2011-12 ಮತ್ತು  2023-24 ಪ.ಅಂ. ನಡ್ಡವ ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರದ ಒಟುಾ  

ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ದಲಿ್ಲ  ವೇತನ ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿ ವಚ್ಚ ವು ಒಟ್ಟಾ ಗಿ ಶೇ.26.58 ರಿಂದ ಶೇ.37.44 ರಷ್ಟಾ  

ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. 2018 ರಲಿ್ಲನ ಹಿಂದ್ಧನ ವೇತನ ಮತ್ತು  ರ್ತೆಯ ಗಳ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯಿಂದಾಗಿ, ಒಟುಾ  ವೇತನ 

ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿ ವಚ್ಚ ವು 2018-19 ರಲಿ್ಲ  ರೂ.44,076 ಕೊೇಟಿಗಳಿಂದ 2022-23 ರಲಿ್ಲ   

ರೂ.74,081 ಕೊೇಟಿಗಳಿಗೆ ಸ್ಥಎಜಿಆರ್ ಶೇ.12.88 ರಷ್ಟಾ  ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. (2021-22ರಲಿ್ಲ  ಗಣನಿೇರ್ವಾದ 

ಅಸಮಾನ ಏರಿಕೆಯು ಎಲಿಾ  ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತಡೆಹಿಡಿರ್ಲಾಗಿದೆ  ಮೂರು ಕಂತ್ತಗಳ ತ್ತಟಿಾ  

ರ್ತೆಯ ರ್ ಪಾವತಿ ಮತ್ತು  ರ್ನಯ ಯಾಂಗ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ ವೇತನಗಳು ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಬಾಕಿ ಪಾವತಿರ್ 

ಕಾರಣದ್ಧಂದಾಗಿರುತು ದೆ). 

16. ಈ ಹಿಂದೆ ಹೆೇಳಿದಂತೆ, 2018 ರ ಕಳೆದ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯಿಂದ ಒಟುಾ  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ದ 

ಅನುಪಾತದಲಿ್ಲ  ವೇತನ ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ವಚ್ಚ ವು ಸಿ್ಥ ರವಾಗಿ ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಇದನುನ  

ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷ್ಾ ಕ 3.7 ರಲಿ್ಲ  ತೇರಿಸಲಾಗಿದೆ: 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.7  

ಒಟ್ಟಟ  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ದಲಿ್ಲ  ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಪಿಂಚ್ಣಿ ವಚ್ಚ ದ ಅನುಪಾತ                                                                                                

(ರೂ. ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ವಿವರಗಳು / ವಷ್ಿ 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 RE 

ವೇತನಗಳು 28,967 31,513 31,849 47,386 50061 65,003 

ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳು 15,109 18,404 18,936 20,666 24020 25,116 

ವೇತನಗಳು ಮತ್ತತ  

ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಒಟ್ಟಟ  ವಚ್ಚ  
44,076 49,917 50,785 68,052 74,081 90,119 

ಒಟ್ಟಟ  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ  1,64,300 1,74,257 1,76,054 2,09,428 2,15,584 2,40,731 

ಒಟ್ಟಟ  ವಚ್ಚ ಕೆ  ವೇತನಗಳು 

ಮತ್ತತ  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ 

ಶೇಕಡಾವಾರು 

26.83 28.65 28.85 32.49 34.36 37.43 

ಒಟ್ಟಟ  ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮೆಗಳು 1,64,949 1,75,443 1,69,123 2,13,871 2,29,080 2,26,780 

ಒಟ್ಟಟ  ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮೆಗೆ 

ವೇತನಗಳು ಮತ್ತತ  

ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಶೇಕಡಾವಾರು 

26.72 28.45 30.03 31.82 32.34 39.74 

ಆಧಾರ: ಅನೇಕ ವಷ್ಾಗಳ ಮಧಯ ಂತರ ಅವಧಿರ್ ವಿತಿು ೇರ್ ಯೇಜ್ನ (ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ), ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಕಾಾರ                                                                                                                       
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17. 2011-12 ಮತ್ತು  2022-23 ರ ನಡ್ಡವ ವೇತನ ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ವಚ್ಚ ವು ಒಟುಾ  ರಾಜ್ಸವ  

ಜ್ಮಗಳ ಶೇಕಡಾವಾರು, ಶೇ.24.79 ರಿಂದ ಶೇ.32.34 ಕೆಕ  ಏರಿಕೆಯಾಗಿರುತು ದೆ ಮತ್ತು  2023-24  

(ಪ. ಅಂ) ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ಶೇ.39.74 ರಷ್ಟಾ  ಏರಿಕೆಯಾಗುವ ಸಾಧಯ ತೆಯಿರುತು ದೆ ಹಾಗೂ 2023-24 (ಪ. 

ಅಂ) ರ ಪರ ಕಾರ ವೇತನ ಮೇಲ್ಲನ ವಚ್ಚ ವು ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳ ಶೇ.28.66 ರಷ್ಟಾ  ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ 

ಮೇಲ್ಲನ ವಚ್ಚ ವು ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳ ಶೇ.11.08 ರಷ್ಟಾ  ನಿರಿೇಕೆಿ ಸಲಾಗಿದೆ. 

  

ಬಡಿಿ  ಪಾವತಿಗಳು 

18. ಬಡಿು  ಪಾವತಿಗಳು ಬದೆ ತಾ ವಚ್ಚ ದ ಮತು ಂದು ಪರ ಮುಖ ಅಂಶವಾಗಿದೆ. 2011-12 ರಿಂದ 2022-23 ರ 

ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ಈ ವಚ್ಚ ವು ರೂ.6,062 ಕೊೇಟಿಗಳಿಂದ ರೂ.28,427 ಕೊೇಟಿಗಳಿಗೆ ಸ್ಥಎಜಿಆರ್ ಶೇ.13.74 

ರಷ್ಟಾ  ಏರಿಕೆರ್ನುನ  ಕಂಡಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ದ ಸಾಲಗಳಲಿ್ಲ  ಹೆಚ್ಚ ಳವಾಗಿರುವುದರಿಂದ, ಕಳೆದ ಕೆಲವು 

ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  ಈ ಪಾವತಿಗಳು ಗಣನಿೇರ್ವಾಗಿ ಏರಿಕೆಯಾಗಿರುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ  

2011-12 ಮತ್ತು  2022-23 ರ ನಡ್ಡವ ಒಟುಾ  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ಗಳಲಿ್ಲ  ಬದಿ ತಾ ವಚ್ಚ ಗಳ ಅನುಪಾತವು 

ಶೇ.35.89 ರಿಂದ ಶೇ.47.55 ರಷ್ಟಾ  ಹೆಚ್ಚ ಳವಾಗಿದೆ. 

 

ರಾಜ್ಾ  ಸಕಾಿರದ ಹೊಣೆಗಾರಕಗಳು 

19. ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರದ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳಲಿ್ಲ  ಬಾಕಿ ಸಾಲಗಳು, ಆರ್ವಯ ಯೇತರ ಸಾಲಗಳು ಮತ್ತು  

ಸಾವಾಜ್ನಿಕ ಲೆಕಕ  ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳು ಒಳಗಂಡಿರುತು ದೆ. ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರದ ಸಾಲಗಳಲಿ್ಲ  ಮುಕು  

ಮಾರುಕಟ್ಟಾ ಯಿಂದ ಪಡೆದ, ಹಣಕಾಸ್ತ ಸಂಸಿ ಗಳಿಂದ ಪಡೆದ, ರಾಷ್ಟಾ ರೇರ್ ಸಣಣ  ಉಳಿತಾರ್ ನಿಧಿ 

(ಎನ್ಎಸ್ಎಸ್ಎಫ್) ಮತ್ತು  ಭಾರತ ಸಕಾಾರದ ಸಾಲಗಳನುನ  ಒಳಗಂಡಿರುತು ದೆ. ಈ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳು 

2011-12 ರಿಂದ 2022-23ರ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ಹೆಚ್ಚಚ ಗಿದೆು  ಇತಿು ೇಚಿನ ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲನ ಹೆಚ್ಚ ಳವು ಎದೆು  

ಕಾಣುವಂತಿದೆ. ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷ್ಾ ಕ 3.8 ರಲಿ್ಲ  ಕಾಣುವಂತೆ ಒಟುಾ  ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು  ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ 

ಅನುಪಾತವು 2017-18 ರ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ಶೇ.18.42 ರಿಂದ 2022-23 ರ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ಶೇ.23.97ರಷ್ಾ ಕೆಕ  

ಹೆಚ್ಚ ಳವಾಗಿದೆ. ಈ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ , ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿರ್ ಲೆಕಕ ಚ್ಚರದ ವಿಧಾನದಲಿ್ಲ  

ಬದಲಾವಣೆಯಾದುದರಿಂದ ಸಾಲಗಳ ಅವಕಾಶ ಹೆಚ್ಚಚ ದ ಹಿನನ ಲೆರ್ಲಿ್ಲ  ಕರ್ನಾಟಕದ 

ಬಂಡವಾಳ/ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ವಚ್ಚ ಕಾಕ ಗಿ ಹೆಚ್ಚಚ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳನುನ  ಕೊರ ೇಢೇಕರಿಸಲು 

ಸಹಾರ್ಕವಾಯಿತ್ತ. ಆದಾಗೂಯ , ಒಟುಾ  ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳು ಮತ್ತು  ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ ಅನುಪಾತವು  

ಕೆಎಫ್ಆರ್ ಅಧಿನಿರ್ಮದ ಅಡಿರ್ಲಿ್ಲ  ನಿದ್ಧಾಷ್ಾ ಪಡಿಸಲಾದ ಶೇ.25 ರಷ್ಾ ರ ಮಿತಿಯಳಗೆ ಇದೆು ,  

2023-24ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲಯೂ ಹಾಗೆಯೇ ಮುಂದುವರೆಯುವುದನುನ  ನಿರಿೇಕೆಿ ಸಲಾಗಿದೆ. ಹೆಚಿಚ ನ ಸಾಲಗಳ 

ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಬಡಿು  ಪಾವತಿಗಳ ಪರ ಮಾಣದಲಿ್ಲಯೂ ಹೆಚ್ಚ ಳವಾಗಿದೆು , ಇದರಿಂದ ರಾಜ್ಯ ದ ಬದಿ ತಾ 

ವಚ್ಚ ದಲಿ್ಲ  ಏರಿಕೆಯಾಗಿದೆ. ಸಾಲಗಳ ಏರಿಕೆಯಿಂದಾಗಿ ಈ ವಚ್ಚ ವು ಮುಂಬರುವ ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  ಮತು ಷ್ಟಾ  

ಹೆಚ್ಚಚ ಗುವ ಸಂರ್ವವಿದೆು , ರಾಜ್ಯ ದ ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ ಮೇಲೆ ಹೆಚಿಚ ನ ಒತು ಡ ಬೇರಲ್ಲದೆ. 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.8 

ವಿತಿತ ೇಯ ಹೊಣೆಗಾರಕಗಳು ಮತ್ತತ  ಅದರ ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ ಅನುಪಾತ 

 (ರೂ. ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ವಿವರಗಳು / 

ವಷ್ಿ 
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

2023-24 

(RE) 

ಒಟುಾ  ವಿತಿು ೇರ್ 

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳು 
2,46,231 2,85,238 3,37,520 4,15,926 4,59,740 5,22,847 5,81,228 

ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ 

ಒಟುಾ  

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳು 

(ಶೇ.) 

18.42 19.14 20.72 22.37 26.71 23.97 22.64 

ಆಧಾರ: ಅನೇಕ ವಷ್ಾಗಳ ಮಧಯ ಂತರ ಅವಧಿರ್ ವಿತಿು ೇರ್ ಯೇಜ್ನ (ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ), ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸಕಾಾರ                                                                                                                       

 

20. ವಿವಿಧ ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರಗಳ ಬದಿ ತಾ ವಚ್ಚ ಗಳ ಕುರಿತ್ತ ಭಾರತಿೇರ್ ರಿಸರ್ವಾ ಬಾಯ ಂಕ್ ನಡೆಸ್ಥದ 

ತ್ತಲರ್ನತೂ ಕ ಅಧಯ ರ್ನದ್ಧಂದ ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲನ ಬದಿ ತಾ ವಚ್ಚ ವು ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ ಶೇಕಡಾವಾರು 

ಪರ ಮಾಣದಲಿ್ಲ  ನರೆರ್ ರಾಜ್ಯ ಗಳಿಗಿಂತ ಅತಯ ಂತ ಕಡಿಮ ಇರುವುದನುನ  ಸಪ ಷ್ಾ ಪಡಿಸ್ತತು ದೆ.  

ವಾಸು ವವಾಗಿ, ಎಲಿಾ  ರಾಜ್ಯ ಗಳ ಅಂದಾಜು ಶೇ.6.2 ಕೆಕ  ಪರ ತಿಯಾಗಿ 2018-19 ರಲಿ್ಲ  ಇದು ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿರ್ 

ಶೇ.2.7 ರಷ್ಟಾ ತ್ತು . ಇದನುನ  ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷ್ಾ ಕ 3.9 ರಲಿ್ಲ  ತೇರಿಸಲಾಗಿದೆ. ಆದಾಗೂಯ , ಅಂದ್ಧನಿಂದ 

ಪರ ತಿ ವಷ್ಾವೂ ಏರಿಕೆಯಾಗುತಿು ದೆು , ನಮೂ  ಲೆಕಾಕ ಚ್ಚರದ ಪರ ಕಾರ, 2022-23 ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಯ ದ 

ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿಯು ಶೇ.4.7 ಕೆಕ  ಹೆಚ್ಚಚ ಯಿತ್ತ. 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.9  

ರಾಜ್ಯಾ ವಾರು ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿಯ ಶೇಕಡಾವಾರು ಪರ ಮಾಣದಲಿ್ಲ  ಬದಿ ತ್ಯ ವಚ್ಚ ಗಳು  

ಕರ . 

ಸಂ. 

ರಾಜ್ಾ  2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

1 ಕರ್ನಿಟಕ  2.9 3.1 3.1 3.1 3.0 2.7 2.7 2.8 

2 ಮಹಾರಾಷ್ಾ ರ  3.5 3.4 3.4 3.4 3.3 3.2 3.3 3.2 

3 ಗುಜ್ರಾತ್ 3.8 3.6 3.5 3.4 3.3 3.2 3.3 3.3 

4 ತೆಲಂಗಾಣ  0.0 0.0 0.0 0.0 5.8 5.6 5.6 5.1 

5 ಹರಿಯಾಣ  5.7 5.7 5.3 5.8 5.7 5.8 5.9 5.6 

6 ಪಶಚ ಮ ಬಂಗಾಳ 7.1 6.8 6.5 6.3 6.0 6.0 5.8 5.5 

7 ಮಧಯ  ಪರ ದೆೇಶ 7.2 6.7 6.7 6.8 6.5 5.8 5.9 6.2 

8 ತಮಿಳುರ್ನಡ್ಡ 6.1 5.8 6.0 6.3 6.3 6.4 6.4 6.5 

9 ಒಡಿಸಾು   7.0 6.8 6.6 6.9 7.2 6.6 7.1 7.3 

10 ಗೇವಾ  5.7 7.1 8.4 7.2 6.8 6.5 7.5 7.4 

11 ಆಂಧರ  ಪರ ದೆೇಶ 6.0 6.0 5.9 6.2 7.4 7.5 7.3 7.1 

12 ಉತು ರ ಪರ ದೆೇಶ 7.5 7.7 7.1 7.3 7.0 7.2 7.7 7.6 

13 ಛತಿು ೇಸಗಢ್  6.9 6.0 6.1 6.5 7.2 6.9 7.2 8.6 

14 ಜ್ಞಖಾಂಢ್  7.2 6.7 6.9 6.3 7.5 7.3 8.1 7.7 

15 ಉತು ರಾಖಂಡ್ 7.1 7.0 7.1 7.5 7.6 8.0 8.8 8.7 

16 ರಾಜ್ಸಿಾ ನ  6.7 6.6 6.7 7.0 7.1 7.8 8.5 9.7 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.9  

ರಾಜ್ಯಾ ವಾರು ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿಯ ಶೇಕಡಾವಾರು ಪರ ಮಾಣದಲಿ್ಲ  ಬದಿ ತ್ಯ ವಚ್ಚ ಗಳು  

ಕರ . 

ಸಂ. 

ರಾಜ್ಾ  2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

17 ಬಹಾರ  9.8 9.3 9.1 9.3 9.1 8.7 8.8 8.7 

18 ಕೆೇರಳ  8.5 8.1 8.1 8.3 8.5 8.7 9.5 8.6 

19 ಪಂಜ್ಞಬ್  9.1 9.0 8.6 9.1 8.9 8.9 9.5 8.9 

20 ಅಸಾು ಂ  11.8 12.2 12.4 12.9 11.9 11.3 13.2 12.1 

21 ಹಿಮಾಚ್ಲ ಪರ ದೆೇಶ 14.3 14.7 13.4 13.5 13.1 13.4 13.7 13.0 

22 ಜ್ಮುೂ  ಕಾಶೂ ೇರ 19.9 19.2 18.9 19.2 19.1 19.1 18.8 23.6 

 ಎಲಿಾ  ರಾಜ್ಾ ಗಳು 6.4 6.2 6.1 6.2 6.2 6.1 6.3 6.3 

ಆಧಾರ: ರಾಜ್ಯ  ಹಣಕಾಸ್ತಗಳು: ಆರ್ವಯ ರ್ಗಳ ಒಂದು ಅಧಯ ರ್ನ, ಹಲವು ವಿಷ್ರ್ಗಳು (2019-20 ರಿಂದ 2022-23), ಆರ್ಬಐ 

   

ರಾಜ್ಸವ  ಮತ್ತತ  ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ ಗಳಲಿ್ಲನ ಪರ ವೃತಿತ ಗಳು 

21. ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ  ಮತ್ತು  ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ ಗಳು ಸೇರಿ ರಾಜ್ಯ ದ ಒಟುಾ  ವಚ್ಚ ವಾಗುತು ದೆ. ಕರ್ನಾಟಕದ 

ಒಟುಾ  ವಚ್ಚ ದಲಿ್ಲ  ಅಂದಾಜು ಶೇ.80 ರಷ್ಾ ನುನ  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ  ಒಳಗಂಡಿದೆ. ಈ ಕೆಳಗೆ ನಿೇಡಲಾದ 

ಕೊೇಷ್ಾ ಕ 3.10 ರಿಂದ ಕಂಡ್ಡಬರುವಂತೆ, 2011-12 ರಿಂದ 2022-23ರ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ವು 

ಶೇ.78.06 ರಿಂದ ಶೇ.84.56 ರ ನಡ್ಡವ ಇದೆು , 2015-16 ರಲಿ್ಲ  ಶೇ.84.56 ರ ಗರಿಷ್ಠ  ಮಟಾ ಕೆಕ  ತಲುಪಿತ್ತ. 

ಮತು ಂದೆಡೆ, ಇದೆೇ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ಒಟುಾ  ವಚ್ಚ ದಲಿ್ಲನ ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ ವು ಶೇ.15.44 ರಿಂದ ಶೇ.21.94 

ರ ನಡ್ಡವ ಇತ್ತು . ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಸವ  ಮತ್ತು  ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ ಗಳಲಿ್ಲನ ಸಿ್ತ ಲ ಪರ ವೃತಿು ಗಳನುನ  

ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿರ್ನುಸಾರ ವಿಶಿೇಷ್ಟಸ್ಥದಾಗ 2011-12 ರಲಿ್ಲ  ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿರ್ ಅನುಪಾತಕೆಕ  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ವು 

ಶೇ.14.99 ಮತ್ತು  ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ ವು ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿರ್ ಶೇ.4 ರಷ್ಟಾ ತ್ತು  ಎಂಬುದನುನ  ವಿಶದಪಡಿಸ್ತತು ದೆ. 

ತದನಂತರ 2015-16 ರವರೆಗೆ ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ವು ಹೆಚ್ಚಚ  ಕಡಿಮ ಸಿ್ಥ ರವಾಗಿ ಉಳಿದ್ಧದೆು , ನಂತರದಲಿ್ಲ  

ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ ಮೂಲದಲಿ್ಲನ ಹೆಚ್ಚ ಳದ ಪರಿಣಾಮದ್ಧಂದಾಗಿ ಕರ ಮೇಣವಾಗಿ ಇಳಿಕೆಯಾಗಿರುತು ದೆ. 2022-23 

ರಲಿ್ಲ  ಶೇ.9.88 ಆಗಿರುತು ದೆ. ಮತು ಂದೆಡೆ, 2011-12 ನೇ ಸಾಲ್ಲನ ನಂತರ ಅದು ಶೇ.3.99 ರಷ್ಟಾ ದೆು  

ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ ವು ಹೆಚ್ಚಚ -ಕಡಿಮ ಸಿ್ಥ ರವಾಗಿದೆು , 2022-23 ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ಶೇ.2.78 ರಷ್ಟಾ ಗಿರುತು ದೆ. 

 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.10 

 ಕರ್ನಿಟಕದ ರಾಜ್ಸವ  ಮತ್ತತ  ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ  

ವಷ್ಿ 

ಮೊತತ  

(ರೂ. ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಒಟ್ಟಟ  ವಚ್ಚ ಕೆ  

 ಶೇ.  

ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿಯ 

ಶೇಕಡಾವಾರು 

ರಾಜ್ಸವ   

ವಚ್ಚ  

ಬಂಡವಾಳ  

ವಚ್ಚ  

ಒಟ್ಟಟ  

ವಚ್ಚ  

ರಾಜ್ಸವ  

 ವಚ್ಚ  

ಬಂಡವಾಳ  

ವಚ್ಚ  

ರಾಜ್ಸವ  

ವಚ್ಚ  

ಬಂಡವಾಳ 

ವಚ್ಚ  

2011-12 65,115 17,321 82,436 78.99 21.01 14.99 3.99 

2012-13 76,293 16,581 92,874 82.15 17.85 14.60 3.17 

2013-14 89,190 17,642 1,06,832 83.49 16.51 14.82 2.93 

2014-15 1,03,614 20,198 1,23,812 83.69 16.31 15.12 2.95 

2015-16 1,17,029 21,369 1,38,398 84.56 15.44 15.90 2.90 

2016-17 1,31,921 30,085 1,62,006 81.43 18.57 11.81 2.69 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.10 

 ಕರ್ನಿಟಕದ ರಾಜ್ಸವ  ಮತ್ತತ  ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ  

ವಷ್ಿ 

ಮೊತತ  

(ರೂ. ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಒಟ್ಟಟ  ವಚ್ಚ ಕೆ  

 ಶೇ.  

ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿಯ 

ಶೇಕಡಾವಾರು 

ರಾಜ್ಸವ   

ವಚ್ಚ  

ಬಂಡವಾಳ  

ವಚ್ಚ  

ಒಟ್ಟಟ  

ವಚ್ಚ  

ರಾಜ್ಸವ  

 ವಚ್ಚ  

ಬಂಡವಾಳ  

ವಚ್ಚ  

ರಾಜ್ಸವ  

ವಚ್ಚ  

ಬಂಡವಾಳ 

ವಚ್ಚ  

2017-18 1,42,482 35,759 1,78,241 79.94 20.06 10.87 2.73 

2018-19 1,64,300 39,147 2,03,447 80.76 19.24 11.67 2.78 

2019-20 1,74,257 39,599 2,13,856 81.48 18.52 10.26 2.33 

2020-21 1,76,054 48,075 2,24,129 78.55 21.45 9.76 2.67 

2021-22 2,09,428 52,084 2,61,512 80.08 19.92 12.17 3.03 

2022-23  2,15,584 60,599 2,76,183 78.06 21.94 9.88 2.78 

ಆಧಾರ: ಮಧಾಯ ಮವಧಿ ವಿತಿು ೇರ್ ಯೇಜ್ನ (ಎಮ್ಎಫ್ಟಿಪಿ), ಆರ್ವಯ ರ್ ದಸಾು ವೇಜುಗಳು, ಹಣಕಾಸ್ತ ಇಲಾಖ್ಯ, 

ಕರ್ನಾಟಕ ಸಕಾಾರ              

 

ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಪರಷೆ್ ರಣೆಯ ಪರಣಾಮಗಳು 

22. ವೇತನ ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯಿಂದ ಒಟುಾ  ವಚ್ಚ ದ ಮೇಲೆ ಆಗುವ ಪರಿಣಾಮವು 

ಸಹಜ್ವಾಗಿಯೇ ನಮಗೆ ವಿಶೇಷ್ ಆಸಕಿು ರ್ ವಿಷ್ರ್ವಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ 

ಶಫಾರಸ್ತು ಗಳನುನ  ಜ್ಞರಿ ಮಾಡಿದ ನಂತರದಲಿ್ಲ , 4ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದಂದ್ಧಗೆ ಪಾರ ರಂಭಿಸ್ಥ, 

ನಂತರದ ಐದು ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  ವೇತನ ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ವಚ್ಚ ವು ವಾಷ್ಟಾಕವಾಗಿ ಹೆೇಗೆ 

ಬದಲಾವಣೆಯಾಗಿವ ಎಂಬುದನುನ  ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷ್ಾ ಕ 3.11 ರಲಿ್ಲ  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ: 

 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.11 

ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳಲಿ್ಲ  ವೇತನಗಳು ಮತ್ತತ  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಪರ ಮುಖ ಬದಿ  ವಚ್ಚ ದ 

ಅಂಶಗಳಲಿ್ಲ  ವಾರ್ಷಿಕ ಶೇಕಡಾವಾರು ಬದಲಾವಣೆ 

ವೇ. ಆ ವಷ್ಿ ವೇತಗಳು ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳು ವೇತನ + 

ಪಿಂಚ್ಣಿ 

4th ವೇ. ಆ 2001-02 8.6 3.5 7.2 

2002-03 -1.8 43.1 10.0 

2003-04 7.7 7.8 7.8 

2004-05 1.3 -1.8 0.2 

2005-06 10.0 -11.1 3.0 

2006-07 10.3 3.4 8.3 

5th ವೇ. ಆ 2007-08 28.5 29.8 28.9 

2008-09 18.0 26.9 20.5 

2009-10 3.7 -17.1 -2.4 

2010-11 7.7 19.4 10.6 

2011-12 7.1 33.6 14.2 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.11 

ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳಲಿ್ಲ  ವೇತನಗಳು ಮತ್ತತ  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಪರ ಮುಖ ಬದಿ  ವಚ್ಚ ದ 

ಅಂಶಗಳಲಿ್ಲ  ವಾರ್ಷಿಕ ಶೇಕಡಾವಾರು ಬದಲಾವಣೆ 

ವೇ. ಆ ವಷ್ಿ ವೇತಗಳು ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳು ವೇತನ + 

ಪಿಂಚ್ಣಿ 

ಓಪಿಸ್ಥ 2012-13 32.3 32.9 32.5 

2013-14 13.3 26.6 17.5 

2014-15 11.0 10.6 10.8 

2015-16 3.7 11.2 6.3 

2016-17 5.0 0.4 3.3 

2017-18 6.2 3.4 5.2 

6th ವೇ. ಆ 2018-19 26.9 29.3 27.7 

2019-20 8.8 21.8 13.3 

2020-21 1.1 2.9 1.7 

2021-22 48.8 9.1 34.0 

2022-23  5.7 16.2 8.9 

ಸ್ತಚ್ನ: ಸಮಾಲೇಚ್ಕರ ಅಧಯ ರ್ನಗಳು 
 

23. ವೇತನ ಸಂಸಿ ಗಳ ಶಫಾರಸ್ತು ಗಳನುನ  ಜ್ಞರಿಗಳಿಸ್ತವ ಮೊದಲನರ್ ಮತ್ತು  ಎರಡನರ್ ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  

ಒಟುಾ  ವಚ್ಚ ದ ಮೇಲೆ ವೇತನಗಳು ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆರ್ ಪರಿಣಾಮವು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ 

ಹೆಚ್ಚಚ ಗಿರುತು ದೆ ಹಾಗೂ ವೇತನ ಹೆಚ್ಚ ಳ ಸೌಲರ್ಯ  ಮತ್ತು  ರ್ತೆಯ ಗಳ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯಿಂದಾಗಿ ಪಾರ ರಂಭಿಕ 

ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲನ ತವ ರಿತ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ವಚ್ಚ ವು ಇದಕೆಕ  ಕಾರಣವಾಗಿದೆ.  ಕರ ಮೇಣ ಈ ವಚ್ಚ ದಲಿ್ಲನ 

ಬಳವಣಿಗೆಯು ಕಡಿಮಯಾಗುತಾು  ಹೊೇಗುತು ದೆ.  

24. ಆಯೇಗವು ತನನ  ಶಫಾರಸ್ತು ಗಳಿಗಾಗಿ ಲರ್ಯ ವಿರುವ ವಿತಿು ೇರ್ ಅವಕಾಶಗಳನುನ  ನಿಧಾರಿಸಲು 

ರಾಜ್ಯ ದಲಿ್ಲ  ಹೊರಹೊಮುೂ ತಿು ರುವ ವಿತಿು ೇರ್ ಸನಿನ ವೇಶಗಳನುನ  ಗಮನಿಸ್ಥ ಮುಂಬರುವ ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  

ಸಂಬಂಧಿತ ವಿತಿು ೇರ್ ಮಾನದಂಡಗಳು ಹೆೇಗೆ ಬದಲಾಗುತು ವ ಎಂಬುದನುನ  ಪರಿಶೇಲ್ಲಸ್ಥದೆ.  ಇದಕಾಕ ಗಿ 

ಆಯೇಗವು ಸಮಾಲೇಚ್ಕರ ಅಧಯ ರ್ನವನುನ  ಬಳಸ್ಥಕೊಂಡಿದೆು , ಅಧಯ ರ್ನದಲಿ್ಲರುವಂತೆ 2013-14 

ರಿಂದ 2022-23ನೇ ಸಾಲ್ಲನ ದತಾು ಂಶದ ಮೂಲಕ ಸಮರ್ ಪರ ವೃತಿು  ಮಾದರಿರ್ನುನ   

(time trend model) ಅಭಿವೃದಿ್ಧ ಪಡಿಸ್ಥದೆು , ಇದರ್ನನ ಧರಿಸ್ಥ 2023-24 ರಿಂದ 2027-28 ವರೆಗಿನ ಎಲಿ  

ವಿತಿು ೇರ್ ಮಾನದಂಡಗಳ ಮುನನ ಂದಾಜುಗಳನುನ  ಸ್ಥದಿ ಪಡಿಸಲಾಗಿದೆ.  ಈ ಮುನನ ಂದಾಜುಗಳನುನ  

ಕೊೇಷ್ಾ ಕ 3.12 ರಲಿ್ಲ  ತೇರಿಸಲಾಗಿದೆ: 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.12 

 ವಿತಿತ ೇಯ ಸ್ಥಚ್ಕಗಳ ಪರ ವೃತಿತ ಆಧ್ಯರತ ಅಂದಾಜುಗಳು 2013-14 ರಂದ 2022-23 

(ರೂ. ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಕರ ಂ ವಿವರಗಳು 

ಸಿಎ 

ಜಿಆರ್ 

(ಶೇ.) 

2022-23 

(ಪ.ಅಂ.) 
2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 

1 ವೇತನಗಳು 12.8 55,358 62,471 70,497 79,555 89,776 1,01,311 

2 ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳು  11.5 24,078 26,858 29,959 33,419 37,277 41,582 

3 ಬಡಿು  15.4 29,395 33,935 39,176 45,226 52,211 60,275 

4 ಸಪ ಷ್ಠ  ಸಹಾರ್ಧನಗಳು 11.8 30,804 34,433 38,489 43,022 48,090 53,755 

5 ಯುಎಲ್ಬಗಳ ಹಂಚಿಕೆ -1.9 4,110 4,032 3,955 3,880 3806 3,734 

6 ಓ& ಎಮ್ 12.1 48,205 54,057 60,620 67,979 76,232 85,487 

7 ಆಡಳಿತಾತೂ ಕ ವಚ್ಚ  14.7 7,237 8,297 9,513 10,907 12,505 14,338 

8 ಇತರ ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ  1.3 19,169 19,411 19,656 19,905 2,01,56 20,411 

9 ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ  10.2 2,18,356 2,40,596 2,65,100 2,92,101 321851 3,54,632 

10 ರಾಜ್ಯ ದ ಸವ ಂತ ತೆರಿಗೆ 

ರಾಜ್ಸವ ಗಳು 

10.7 1,54,431 1,70,997 1,89,356 2,09,601 2,31,989 2,56,750 

11 ತೆರಿಗೆಯೇತರ ರಾಜ್ಸವ ಗಳು 10.5 10,941 12,122 13,390 14,807 16,341 18,003 

12 ಕೆೇಂದರ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳು 6.7 46,988 50,180 53,556 57,164 61,006 65,084 

12a ಹಂಚಿಕೆ 7.8 34,596 37,269 40,231 43,283 46,673 50,449 

12b ಧನಸಹಾರ್ 3.4 12,392 12,911 13,325 13,883 14,333 14,635 

13 ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮೆಗಳು  9.9 2,12,360 2,33,299 2,56,302 2,81,573 3,09,336 3,39,836 

14 ರಾಜ್ಸವ  

ಕರತೆ/ಹೆಚ್ಚಚ ವರ 

-19.8 -5,996 -7,297 -8,799 -10528 -12,516 -14,796 

15 ಬಂಡವಾಳ ಸ್ಥವ ೇಕೃತಿಗಳು 

(ಸಾಲಯೇತರ) 

0.4 180 181 181 182 183 183 

16 ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ  14.2 55,321 63,168 72,127 82,358 94,040 1,07,378 

17 ವಿತಿತ ೇಯ ಕರತೆ 15.6 61,137 70,284 80,745 92,704 1,06,372 1,21,991 

18 ಪಾರ ರ್ಥಮಿಕ ಕೊರತೆ 15.8 31,742 36,349 41,569 47,478 54,161 61,716 

19 ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿಗೆ ಶೇ. ವಾರು 

ರಾಜ್ಸವ  ಕೊರತೆ 

/ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ 

- -0.27 -0.29 -0.30 -0.31 -0.32 -0.33 

20 ಜಿಎಸ್ ಡಿಪಿಗೆ ಶೇ. ವಾರು 

ವಿತಿು ೇರ್ 

ಕೊರತೆ/ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ 

- -2.80 -2.79 -2.77 -2.75 -2.74 -2.71 

21 ಸಾಮಾಜಿಕ ರ್ದರ ತಾ 

ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳು  

16.8 9,595 11,206 13,087 15,285 17,851 20,848 

22 ಜಿಐಎ & ಇತರೆ ಹಣಕಾಸ್ತ 

ಸಹಾರ್ 

2.9 7,501 7,717 7,939 8,168 8,403 8,645 

23 ಸಿ ಳಿೇರ್ ಸಂಸಿ ಗಳು, 

ಯುಎಲ್ಬ & ಪಿಆರ್

ಐಗಳ ಹಂಚಿಕೆ 

0.6 21,866 21,989 22,112 22,236 22,360 22,486 

24 ಸಾಮಾನಯ  ಸೇವಗಳು 12.7 72,893 82,123 92,522 1,04,237 1,17,436 1,32,306 

25 ಸಾಮಾಜಿಕ ಸೇವಗಳು 9.9 83,430 91,686 1,00,760 1,10,731 1,21,690 1,33,732 

26 ಆರ್ಥಾಕ ಸೇವಗಳು 9.4 55,614 60,815 66,502 72,721 79,522 86,959 

27 ಪಿಆರ್ಐ & ನಗರ 

ಸಿ ಳಿೇರ್ ಸಂಸಿ ಗಳಿಗೆ 

ಕಾರ್ಾಯೇಜ್ನ 

1.7 6,419 6,526 6,635 6,746 6,859 6,974 

28  ಬಾಕಿ ಸಾಲ 15.8 4,97,978 5,76,771 6,68,032 7,73,733 8,96,158 10,37,954 

ಸ್ತಚ್ನ: ಸಮಾಲೇಚ್ಕರ ಅಧಯ ನಗಳು 
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25. ವಾಡಿಕೆರ್ಂತೆ, ಸಕಾಾರವು ವಾಷ್ಟಾಕ ಆರ್ವಯ ರ್ ಪರ ಸ್ತು ತಿಯಂದ್ಧಗೆ ವಿತಿು ೇರ್ ಮಾನದಂಡಗಳ 

ಮುರ್ನನ ಂದಜುಗಳನುನ  ತಯಾರಿಸ್ತತಿು ದೆು , ಈ ಮುರ್ನನ ಂದಜುಗಳು ಆವತಾಕ ಸವ ರೂಪದಲಿ್ಲರುತು ವ 

ಮತ್ತು  ನ್ಮತನ ಆರ್ವಯ ರ್ ಬದಿ ತೆಗಳನುನ  ಮತ್ತು  ಮುಂಬರುವ ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  ಅವುಗಳ 

ಪರಿಣಾಮವನುನ  ಪರಿಗಣನಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ಲಾಗಿರುತು ದೆ. ಹೊಸ ಸಕಾಾರವು ಜುಲೆೈ 2023ರಲಿ್ಲ  

ಮಂಡಿಸಲಾದ 2023-24ರ ಆರ್ವಯ ರ್ದ ಜೊತೆರ್ಲಿ್ಲ  ಮಧಯ ಮಾವಧಿ ವಿತಿು ೇರ್ ಯೇಜ್ನಗಳನುನ  

ಮಂಡಿಸದ್ಧದೆ ರೂ ವಿತಿು ೇರ್ ಮಾನದಂಡಗಳ ಮೇಲೆ ದ್ಧೇರ್ಘಾವಧಿ ಪರಿಣಾಮವುಳಳ  ಸಕಾಾರಿ 

ಆದಯ ತೆಗಳಲಿ್ಲನ ಗಮರ್ನಹಾ ಬದಲಾವಣೆಗಳನುನ  ಅದು ಒಳಗಂಡಿತ್ತು . 2024-25ನೇ ಸಾಲ್ಲನ 

ಆರ್ವಯ ರ್ವನುನ  16.02.2024 ರಂದು ಮಂಡಿಸಲಾಗಿದೆು , 2027-28ನೇ ಸಾಲ್ಲನವರೆಗೆ ಹೊಸ 

ಮುರ್ನನ ಂದಜುಗಳಂದ್ಧಗೆ, 2024-28ರ ಮಧಯ ಮಾವಧಿ ವಿತಿು ೇರ್ ಯೇಜ್ನರ್ನುನ  ಒದಗಿಸ್ಥದೆ.  

(2026-27ನೇ ಸಾಲ್ಲನವರೆಗಿನ ಮುರ್ನನ ಂದಜುಗಳಂದ್ಧಗೆ, ಫೆಬರ ವರಿ 2023 ರಲಿ್ಲ  ಮಂಡಿಸಲಾದ ಹಿಂದ್ಧನ 

ಮಧಯ ಮಾವಧಿ ವಿತಿು ೇರ್ ಯೇಜ್ನರ್ಲಿ್ಲ  ಪರ ಸ್ತು ತ ಸಕಾಾರದ ಹೊಸ ಉಪಕರ ಮಗಳನುನ  

ಸಹಜ್ವಾಗಿಯೇ ಉಲಿೆ ೇಖಿಸ್ಥರುವುದ್ಧಲಿ ). ಎಂಟಿಎಫ್ಪಿ 2024-28 ರಲಿ್ಲ  ಮಾಡಲಾದ 

ಮುರ್ನನ ಂದಜುಗಳನುನ  ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷ್ಾ ಕ 3.13 ರಲಿ್ಲ  ನೇಡಬಹುದು. 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.13 

2024-2028 ರ ಮಧಾ ಮಾವಧಿ ಮುರಿ್ನ ಂದಜುಗಳು 

ರೂ. ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ  

ಕರ . 

ಸಂ 

 ವಿವರಗಳು 2022-23 2023-24 

BE 

2023-24 

RE 

2024-25 

BE 

2025-26 

ರ 

ಮುರ್ನನ ಂದಜು 

2026-27 

ರ 

ಮುರ್ನನ ಂದಜು 

2027-28 

ರ 

ಮುರ್ನನ ಂದಜು 

1  ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳು 229080 238410 226780 263178 294176 328335 366431 

 i ರಾಜ್ಯ ದ ಸವ ಂತ ತೆರಿಗೆ 

ರಾಜ್ಸವ ಗಳು* 
143702 173303 160303 189893 212676 238354 267314 

 ii ತೆರಿಗೆಯೇತರ 

ರಾಜ್ಸವ ಗಳು 
13914 12500 12000 13500 14868 16145 17265 

 iii ಕೆೇಂದರ  

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳು 
       

  ಹಂಚಿಕೆ 34596 37252 40281 44485 49989 55988 62707 

  ಧನಸಹಾರ್ 36867 15355 14196 15300 16643 17848 19146 

2  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ  215584 250933 240731 290531 316087 338263 364080 

 i ಬಡಿು  ಪಾವತಿಗಳು 28427 34027 30543 39234 45771 53589 62737 

 ii ವೇತನಗಳು 50061 68247 65003 80434 86064 92089 98535 

 iii ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳು 24020 25116 25116 32355 34944 37739 40759 

 iv ಧನ ಸಹಾರ್ 34749 28020 27732 25904 27199 28559 29987 

 v ಗಾಯ ರಂಟಿಗಳು  36858 33468 52009 53050 54111 55193 

 vi ಸಾಮಾಜಿಕ ರ್ದರ ತಾ 

ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳು 
9543 10801 10822 10230 10844 11494 12184 

 vii ಆಡಳಿತ ವಚ್ಚ  6413 5865 6336 6474 6862 7274 8074 

 viii ಇತರೆ ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ  62372 41998 41711 43892 51354 53408 56612 

3  ರಾಜ್ಸವ  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ 13496 -12523 -13951 -27354 -21911 -9927 2351 

4  ಬಂಡವಾಳ 

ಸ್ಥವ ೇಕೃತಿಗಳು 

(ಸಾಲಯೇತರ) 

481 250 110 250 260 270 281 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 3.13 

2024-2028 ರ ಮಧಾ ಮಾವಧಿ ಮುರಿ್ನ ಂದಜುಗಳು 

ರೂ. ಕೊೇಟಿಗಳಲಿ್ಲ  

ಕರ . 

ಸಂ 

 ವಿವರಗಳು 2022-23 2023-24 

BE 

2023-24 

RE 

2024-25 

BE 

2025-26 

ರ 

ಮುರ್ನನ ಂದಜು 

2026-27 

ರ 

ಮುರ್ನನ ಂದಜು 

2027-28 

ರ 

ಮುರ್ನನ ಂದಜು 

5  ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ  60599 54374 54664 55877 64420 75850 82720 

6  ವಿತಿು ೇರ್ ಕೊರತೆ 46622 66646 68505 82981 86071 85507 80088 

7  ಬಾಕಿ ಸಾಲ 505541 560189 567751 657588 741919 837696 941066 

8  ಒಟುಾ  

ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳು 
522847 571665 581228 665095 747925 843101 945930 

9  ಪರ ಸಕು  ಬಲೆಗಳಲಿ್ಲ  

ಜಿಎಸ್ ಡಿಪಿ 
2181217 2567340 2567340 2809063 3146151 3523689 3946531 

ಆಧಾರ: ಮಧಯ ಂತರ ಅವಧಿರ್ ವಿತಿು ೇರ್ ಯೇಜ್ನ (ಎಮ್ ಟಿಎಫ್ ಪಿ) 2024-28, ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯ, ಕರ್ನಾಟಕ ಸಕಾಾರ                                                                                                                       

 

26. ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ ಮುರ್ನನ ಂದಜುಗಳ ಪರ ಕಾರ, ಪರ ಸಕು  ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾದಲಿ್ಲ  (2023-24) ರಾಜ್ಸವ  

ಸ್ಥವ ೇಕೃತಿಗಳಲಿ್ಲ  ಕುಸ್ಥತವಾಗಲ್ಲದೆ. ಆದಾಗೂಯ , ತದನಂತರ ಸ್ಥವ ೇಕೃತಿಗಳು ಪರ ತಿ ವಷ್ಾವೂ ಕರ ಮೇಣವಾಗಿ 

ಮುರ್ನನ ಂದಜಿನ ಅಂತಿಮ ವಷ್ಾ 2027-28 ರವರೆಗೂ ಹೆಚ್ಚಚ ಗಲ್ಲದೆ. ಅದೆೇ ರಿೇತಿ ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾ  

2023-24 ರಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ವೂ ಕಡಿಮಯಾಗಲ್ಲದೆ ಎಂದು ಅಂದಾಜಿಸಲಾಗಿದೆ. ಅದರ ನಂತರ  

2026-27 ರವರೆಗೆ ಇದು ಹೆಚ್ಚಚ ಗುವ ಅಂದಾಜಿರುತು ದೆ ಮತ್ತು  ವಷ್ಾದ ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳಿಗಿಂತ 

ಹೆಚ್ಚಚ ಗುವುದರಿಂದ 2026-27 ವರೆಗೆ ಪರ ತಿ ವಷ್ಾ ರಾಜ್ಸವ  ಕೊರತೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗುತು ದೆ. ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ 

ಅಂದಾಜುಗಳನವ ರ್ 2027-28ರ ಹೊತಿು ಗೆ ರೂ.2,351 ಕೊೇಟಿಗಳಷ್ಟಾ  ರಾಜ್ಸವ  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿರ್ನುನ  

ಸೃಷ್ಟಾ ಸಲು ಸಾಕಾಗುವಷ್ಟಾ  ಪರ ಮಾಣದಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳು ಏರಿಕೆಯಾಗಲ್ಲದೆ. 

27. ವಿಸು ೃತವಾಗಿ ಹೆೇಳುವುದಾದರೆ, ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ ನಲಿ್ಲ  ಈ ಮುಂದ್ಧನಂತೆ ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ: “ನಿಖರವಾಗಿ 

ವಚ್ಚ ವನುನ  ನಿವಾಹಿಸ್ತವುದರ ಮೂಲಕ ತಿೇರಾ ಅವಶಯ ಕವಲಿದ ಕಾರ್ಾಕರ ಮಗಳನುನ  

ಸಿ ಗಿತಗಳಿಸ್ತವುದರಿಂದಾಗಿ, ರಾಜ್ಯ ವು 2023-24 ರ ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ಅಂದಾಜಿನಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ವು 

ಗಣನಿೇರ್ವಾಗಿ ಕಡಿಮಯಾಗಿದೆ”. ಆದಾಗೂಯ , ನಂತರದ 4 ವಷ್ಾಗಳ ವಚ್ಚ  ಮುರ್ನನ ಂದಜುಗಳು ಶೇ.8.5 

ರಷ್ಟಾ  ವಾಷ್ಟಾಕ ಬಳವಣಿಗೆ ದರದಂದ್ಧಗೆ 2024-25 ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ರೂ.2,90,531 ಕೊೇಟಿಗಳಿಂದ  

2027-28 ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ರೂ.3,64,080 ಕೊೇಟಿಗಳಿಗೆ ಗಣನಿೇರ್ ಹೆಚ್ಚ ಳವನುನ  ತೇರಿಸ್ತವುದನುನ  

ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ. 2024-25 ರಿಂದ ಹೆಚ್ಚಚ ದ ವಚ್ಚ ಕೆಕ  ಪರ ಮುಖ ಕಾರಣ ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರವು ಒದಗಿಸ್ಥದ 

ಗಾಯ ರಂಟಿಗಳಾಗಿದೆು , ಇದನುನ  ಎಂಟಿಎಫ್ಪಿನಲಿ್ಲ  “ಬಡವರಿಗೆ ಮೂಲಭೂತ ಸಾವಾತಿರ ಕ 

ಆದಾರ್ವನುನ  ಒದಗಿಸಲು ಹಾಗೂ ಮಹಿಳೆರ್ರ ಮತ್ತು  ನಿಲಾಕೆಿತ ವಗಾಗಳನುನ  

ಸಬಲ್ಲೇಕರಣಗಳಿಸಲು ಅಗತಯ ವಾಗಿದೆ” ಎಂದು ತಿಳಿಸಲಾಗಿದೆ.  

28. ಎಂಟಿಎಫ್ಪಿ 2024-28 ರ ಪಾರ ರಂಭಿಕ 4 ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳು ಮತ್ತು  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ದ 

ನಡ್ಡವಿನ ಅಂತರವು ಗಮರ್ನಹಾವಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನುನ  ಗಮನಿಸ್ತವುದು ಅಗತಯ ವಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ವು ಸಹ 

2022-23 ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಸವ  ಕೊರತೆರ್ನುನ  ನಿರಿೇಕೆಿ ಸ್ಥತ್ತು . ಆದರೆ, ರಾಜ್ಯ ವು ವಾಸು ವವಾಗಿ ರಾಜ್ಸವ  

ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿರ್ನುನ  ಸಾಧಿಸ್ಥದೆು , ಆ ವಷ್ಾದಲಿ್ಲ  ಭಾರತ ಸಕಾಾರದ್ಧಂದ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿಯಾಗಿ ಸ್ಥವ ೇಕೃತವಾದ 
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ಜಿಎಸ್ಟಿ ಪರಿಹಾರ ರೂ.20,288 ಕೊೇಟಿಗಳ ಕಾರಣದ್ಧಂದಾಗಿ ಎಂದು ಹೆೇಳಲಾಗುತು ದೆ. 2022-23 ರಲಿ್ಲನ 

ರಾಜ್ಸವ  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ಪರಿಸಿ್ಥ ತಿಯಿಂದ (ಯಾವುದೆೇ ಕಾರಣದ್ಧಂದಾಗಬಹುದು) ರಾಜ್ಯ ವು 4 ವಷ್ಾಗಳಷ್ಟಾ  

ಕಾಲ ರಾಜ್ಸವ  ಕೊರತೆರ್ ಪರಿಸಿ್ಥ ತಿರ್ನುನ  ಎದುರಿಸಲ್ಲರುವ ಸಂದರ್ಾವು ಕಾಳಜಿರ್ ಅಂಶವಾಗಿರುತು ದೆ. 

ಅಲಿದೆ, ಆದಾರ್ ಕೊರತೆರ್ ಹೊರತಾಗಿ ವಿತಿು ೇರ್ ಕೊರತೆಯು ಗಣನಿೇರ್ವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಚ ಗುವ 

ನಿರಿೇಕೆೆಯಿದೆ ಮತ್ತು  ಈ ಅವಧಿರ್ಲಿ್ಲ  ವಾಷ್ಟಾಕವಾಗಿ ಸ್ತಮಾರು ಎಂಬತ್ತು  ಸಾವಿರ ಕೊೇಟಿ 

ರೂಪಾಯಿಗಳ ನಿರಿೇಕೆೆಯಿದೆ. ಆದಾಗೂಯ , ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿಯು ಶೇ.3ರಷ್ಾ ಕಿಕ ಂತ ಕಡಿಮ 

ಉಳಿದುಕೊಂಡಿರುವುದು ಶಿಾಘನಿೇರ್. 

29. ಕರ್ನಾಟಕವು ಹಲವು ವಷ್ಾಗಳಿಂದ ತನನ  ವಿತಿು ೇರ್ ನಿವಾಹಣೆರ್ನುನ  ಅತಯ ಂತ ವಿವೇಕಯುಕು ವಾಗಿ 

ಮಾಡಿದೆು , ಕರ್ನಾಟಕ ವಿತಿು ೇರ್ ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆ ಅಧಿನಿರ್ಮದ ಅಡಿರ್ಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಸವ  ಕೊರತೆ, ವಿತಿು ೇರ್ 

ಕೊರತೆ ಮತ್ತು  ಒಟುಾ  ಹೊಣೆಗಾರಿಕೆಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ ಸಿ್ಥ ತಿಗಳ ಬಗೆೆ  ಸಂಪೂಣಾ ಅರಿವು 

ಹೊಂದ್ಧರುತು ದೆ. ಈ ನಿಟಿಾ ನಲಿ್ಲ  ಅನುಕರಣಿೇರ್ ಸಾಧನರ್ ಹಿನನ ಲೆರ್ಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಯ ವು ಆದಷ್ಟಾ  ಬೇಗ 

ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳು ಮತ್ತು  ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ಗಳನುನ  ಸರಿದೂಗಿಸ್ತವುದು ಬಹಳ ಅಗತಯ ವಿದೆ. ರಾಜ್ಯ  ಆರ್ಥಾಕ 

ಇಲಾಖ್ಯಗೆ ಈ ಪರಿಸಿ್ಥ ತಿರ್ ಗಂಭಿೇರತೆರ್ ಅರಿವಿದೆ. ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳನುನ  ಹೆಚಿಚ ಸ್ತವ ಅಗತಯ ತೆರ್ನುನ  

ಪರಿಗಣಿಸ್ಥ, ರಾಜ್ಯ  ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯಯು ವಿತಿು ೇರ್ ಶಸು ನುನ  ನಿವಾಹಿಸ್ತವುದಕೆಕ  ಸಪ ಷ್ಾ  ಸ್ತಚ್ನಗಳನುನ  

ನಿೇಡಿದೆ ಮತ್ತು  ಮುಂದ್ಧನ ದ್ಧನಗಳಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಸವ  ಜ್ಮಗಳ ವಧಾನ, ವಚ್ಚ  ತಕಾಬದೆ ಗಳಿಸ್ತವುದು,  

ಆಸ್ಥು  ನಗದ್ಧೇಕರಣ ಮತ್ತು  ಹೂಡಿಕೆರ್ನುನ  ಆಕಷ್ಟಾಸ್ತವ ರ್ನಲುಕ  ಪರ ಮುಖ ಅಂಶಗಳ ಮೂಲಕ 2024-

25 ನೇ ಸಾಲ್ಲಗಾಗಿ ವಿತಿು ೇರ್ ಕಾರ್ಾನಿೇತಿರ್ ಉದೆೆ ೇಶವನುನ  ಸಾಧಿಸ್ತವುದರ ಕಡೆಗೆ ಮೇಲೆ ಗಮನವನುನ  

ಕೆೇಂದ್ಧರ ೇಕರಿಸ್ತವುದಾಗಿ ತಿಳಿಸ್ಥದೆ. 

30. ಆಯೇಗದ್ಧಂದ ಕೆೈಗಳಳ ಲಾದ ಅಧಯ ರ್ನವು ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ ಮುರ್ನನ ಂದಜುಗಳಂದ್ಧಗೆ ಹೆೇಗೆ 

ಹೊೇಲುತು ವ? ಎರಡೂ ಅಂದಾಜುಗಳಲಿ್ಲ  ಎಸ್ಓಟಿಆರ್ ನ ಮುರ್ನನ ಂದಜುಗಳು ಬಹುತೆೇಕ 

ಹೊಂದ್ಧಕೆಯಾಗುವುದನುನ  ಕಾಣಬಹುದಾಗಿದೆ. ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖ್ಯಯಿಂದ ಮುರ್ನನ ಂದಜಿಸಲಾದ 

ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ  ಮತ್ತು  ನಿಧಿಾಷ್ಾ  ಸಹಾರ್ಧನವು ಆಯೇಗದ ಸಮರ್ ಪರ ವೃತಿು  ಆಧಾರಿತ 

ವಿಶಿೇಷ್ಣಾತೂ ಕ ಮುರ್ನನ ಂದಜುಗಳಿಗೆ ಹೊೇಲ್ಲಸ್ಥದಾಗ ನಿರ್ಂತಿರ ತವಾಗಿ (conservative) ಇರುವಂತೆ 

ಕಾಣುತಿು ದೆ. ಇದಂದು ಕಾಳಜಿರ್ ವಿಷ್ರ್ವಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ದಲಿ್ಲ  ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ ದ ಐತಿಹಾಸ್ಥಕ 

ಬಳವಣಿಗೆ ದರವನುನ  ಕಾಯೆು ಕೊಂಡರೆ, ಅದು 2027-28 ರ ವೇಳೆಗೆ ರೂ.1.07 ಲಕ್ಷ ಕೊೇಟಿರ್ನುನ  

ತಲುಪುತು ದೆ, ಇದು ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ 2024-28 ಮುರ್ನನ ಂದಜಿಸ್ಥದಕಿಕ ಂತ ರೂ.82,720 ಕೊೇಟಿಗಿಂತ 

ಗಣನಿೇರ್ವಾಗಿ ಹೆಚಿಚ ರುತು ದೆ ಎಂದು ನಮೂ  ಅಧಯ ರ್ನವು ತಿಳಿಸ್ತತು ದೆ. 

31. ಒಂದು ವಿವೇಕಯುತ ಆರ್ಥಾಕ ಗುರಿಯು ಆರ್ಥಾಕತೆಗೆ ಪರ ಚೇದನರ್ನುನ  ನಿೇಡಲು ಬಂಡವಾಳ 

ವಚ್ಚ ಕಾಕ ಗಿ ಹೆಚ್ಚಚ  ಹಂಚಿಕೆಗಳನುನ  ಒದಗಿಸಬೇಕು. ರಾಜ್ಯ ವು ಬಂಡವಾಳ ವಚ್ಚ ವನುನ  ಹೆಚಿಚ ಸ್ತವುದಕೆಕ  

ತನನ  ಪರ ರ್ತನ ಗಳನುನ  ಮುಂದುವರೆಸ್ತತಿು ದೆು , 2024-25ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  ರೂ.55,877 ಕೊೇಟಿಗಳಿಂದ 

2027-28 ಸಾಲ್ಲಗೆ ರೂ.82,720 ಕೊೇಟಿಗಳು ಏರಿಕೆಯಾಗುವುದನುನ  ನಿರಿೇಕೆಿ ಸಲಾಗಿದೆ. ಮುಂದುವರೆದು, 

ರಾಜ್ಯ ವು 2024-25 ನೇ ಸಾಲ್ಲಗಾಗಿ ರೂ.1.05 ಲಕ್ಷ ಕೊೇಟಿಗಳನುನ  ಸಾಲ ತೆಗೆದುಕೊಳಳ ಲು 

ಉದೆೆ ೇಶಸ್ಥರುವುದು ಕಂಡ್ಡಬಂದ್ಧದೆು , ರಾಜ್ಯ ದಲಿ್ಲ  ಉತಾಪ ದಕ ಸವ ತ್ತು ಗಳ ಸೃಜ್ನಗಾಗಿ ಭಾಗಶಃ ಹಂಚಿಕೆ 
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ಮಾಡಲು ಮತ್ತು  ಎದುರಾಗಬಹುದಾದ ರಾಜ್ಸವ  ಕೊರತೆರ್ನುನ  ನಿೇಗಿಸಲು ಭಾಗಶಃ ಮೊತು ವನುನ  

ಬಳಸಲು ಉದೆೆ ೇಶಸಲಾಗಿದೆ. ಆದಾಗೂಯ , ರಾಜ್ಯ ದ್ಧಂದ ಹೆಚಿಚ ದ ಸಾಲವು ರಾಜ್ಯ ದ ಹೊೇಣೆಗಾರಿಕೆಗಳಿಗೆ 

ಸೇರುತು ದೆ ಮತ್ತು  ಈ ಖಾತೆರ್ ಮೇಲ್ಲನ ಬಡಿು  ಪಾವತಿಗಳು ಮುಂದ್ಧನ ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  ಬದೆ  ವಚ್ಚ ಗಳಿಗೆ 

ಗಮರ್ನಹಾವಾಗಿ ಸೇರುತು ವ. 

32. 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಶಫಾರಸ್ತು ಗಳನುನ  ಸರಿಹೊಂದ್ಧಸಲು ವೇತನ ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ 

ಮೇಲ್ಲನ ಬದೆ  ವಚ್ಚ ಗಳು ಮತ್ತು  ರಾಜ್ಯ  ಆರ್ವಯ ರ್ದಲಿ್ಲ  ಲರ್ಯ ವಿರುವ ಹಣಕಾಸ್ಥನ ಅವಕಾಶವನುನ  ಈ 

ಕೆಳಗಿನಂತೆ ಗಮನಿಸಬಹುದು. 2023-24 ರ ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ಅಂದಾಜುಗಳಲಿ್ಲ  ವೇತನಗಳು ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ 

ವಚ್ಚ ಕಾಕ ಗಿ ರೂ.90,119 ಕೊೇಟಿಗಳನುನ  ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತು  ಇದು 2024-25 ರಲಿ್ಲ   

ರೂ.1,12,789 ಕೊೇಟಿಗಳು ಇದೆು , ರೂ.22,670 ಕೊೇಟಿಗಳಷ್ಟಾ  ಹೆಚ್ಚ ಳವಾಗಿದೆ. ಆಯೇಗದ ವರದ್ಧರ್ 

ಅನುಷ್ಟಠ ನದ ಹಿನನ ಲೆರ್ಲಿ್ಲ  ನಿರಿೇಕೆಿತ ರೂ.15,000 ರಿಂದ ರೂ.20,000 ಕೊೇಟಿಗಳ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ 

ವಚ್ಚ ವನುನ  ಪರಿಗಣನಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡ ನಂತರ ಈ ಹೆಚ್ಚ ಳವನುನ  ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರದ್ಧಂದ 

ದ್ಧರ್ನಂಕ: 01.03.2023 ರಂದು ಘೇಷ್ಟಸಲಪ ಟಾ  ನೌಕರರು ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೂ ವಿಸು ರಿಸಲಾದ 

ಮೂಲ ವೇತನದ ಮೇಲೆ ಶೇ.17 ರಷ್ಟಾ  ಮಧಯ ಂತರ ಪರಿಹಾರವು, ಈ ಆಯೇಗದ್ಧಂದ ಶಫಾರಸ್ತು  

ಮಾಡಲಾದ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆರ್ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ವೇತನ, ಪಿಂಚ್ಣಿ ಮತ್ತು  ರ್ತೆಯ ಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ವಚ್ಚ ಕಾಕ ಗಿ 

ಮುರ್ನನ ಂದಜಿನ ಹಂಚಿಕೆರ್ ಪೈಕಿ ರ್ರಿಸಬಹುದಾದ ವಚ್ಚ ದ ಭಾಗವಾಗಿರುತು ದೆ. 2024-25ನೇ ಸಾಲ್ಲಗಾಗಿ 

ಮಾಡಲಾದ ಹಂಚಿಕೆರ್ ಮೇಲೆ ಅಂದಾಜು ಶೇ.7 ರ ಬಳವಣಿಗೆ ದರವನುನ  ಒದಗಿಸ್ತವುದರ ಮೂಲಕ 

ನಂತರದ ವಷ್ಾಗಳಿಗಾಗಿ ವೇತನಗಳು ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳಿಗಾಗಿ ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ 2024-28 ರಲಿ್ಲ  

ಹಂಚಿಕೆರ್ನುನ  ಮುರ್ನನ ಂದಜಿಸಲಾಗಿದೆ. 

33. ರಾಜ್ಯ  ಆರ್ವಯ ರ್ದಲಿ್ಲನ ರಾಜ್ಸವ  ವಚ್ಚ ದ ಇತಿು ೇಚಿನ ಬಳವಣಿಗೆಗಳಿಂದ ಮುಂಬರುವ ದ್ಧನಗಳಲಿ್ಲ  

ವೇತನಗಳು, ರ್ತೆಯ ಗಳು ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿ ಸೌಲರ್ಯ ಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ಹೆಚ್ಚಚ ತಿು ರುವ ವಚ್ಚ  ಮತ್ತು  ಬಡಿು  

ಪಾವತಿಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ಹೆಚ್ಚಚ ತಿು ರುವ ವಚ್ಚ ವು ರಾಜ್ಯ ದ ರಾಜ್ಸವ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ ಮೇಲೆ ಸಾಕಷ್ಟಾ  

ಒತು ಡವನುನ  ಬೇರುತು ದೆ ಎಂಬ ಅಂಶವನುನ  ಕಡೆಗಣಿಸ್ತವಂತಿಲಿ .  ಅದೆೇ ಸಮರ್ದಲಿ್ಲ , ನೌಕರರಿಗೆ 

ಯೇಗಯ ವಾದ ಜಿೇವನೇಪಾರ್ವನುನ  ಖಚಿತಪಡಿಸ್ಥಕೊಳಳ ಲು ಮತ್ತು  ರಾಜ್ಯ ದ ಅಭಿವೃದೆ್ಧ  

ಪರ ಕಿರ ಯರ್ಲಿ್ಲ  ಉತಾು ಹದ್ಧಂದ ಭಾಗವಹಿಸ್ತವುದನುನ  ಖಚಿತಪಡಿಸಲು ಅವರಿಗೆ ಸಮಪಾಕವಾದ 

ಪರಿಹಾರವನುನ  ನಿೇಡ್ಡವುದು ಸಹ ಅಗತಯ ವಿದೆ. 

34. ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಸ್ತಕು  ಪರಿಹಾರವನುನ  ಒದಗಿಸ್ತವಾಗ, ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ವಚ್ಚ ಕಾಕ ಗಿ ಸಮಪಾಕ 

ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ ಲರ್ಯ ತೆರ್ನ್ಮನ  ಸಹ ರಾಜ್ಯ ವು ಖಚಿತ ಪಡಿಸ್ಥಕೊಳಳ ಬೇಕು. ಇದಕಾಕ ಗಿ, ಸಕಾಾರವು 

ಚ್ಚರಿತಿರ ಕವಾಗಿ ಅತಯ ಂತ ಕಡಿಮ ಮತ್ತು  ದೆೇಶದಲಿ್ಲಯೇ ಅತಿ ಕಡಿಮ ಆದಾರ್ ಪಡೆಯುವ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿ್ಲ  

ಒಂದೆನಿಸ್ಥದೆು , ನಿದ್ಧಾಷ್ಾ ವಾಗಿ ತೆರಿಗೆಯೇತರ ಆದಾರ್ದ ಸಂಗರ ಹಣೆರ್ನುನ  ಹೆಚಿಚ ಸ್ತವ ಅಗತಯ ತೆ ಇದೆ. 

ತೆರಿಗೆಯೇತರ ಆದಾರ್ವನುನ  ಹೆಚಿಚ ಸಲು ಸಾಕಷ್ಟಾ  ಅವಕಾಶವಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕ ಆಡಳಿತ ಸ್ತಧಾರಣಾ 

ಆಯೇಗ-2 ತನನ  ವರದ್ಧರ್ಲಿ್ಲ , ʻʻಹಲವು ಸೇವಗಳಿಗಾಗಿ ಶುಲಕ , ದರ, ಬಲೆರ್ನುನ  ವಿವಿಧ 

ಅಧಿನಿರ್ಮಗಳು, ನಿರ್ಮಗಳು, ಉಪ-ನಿರ್ಮಗಳು ಮತ್ತು  ಅನುಸ್ತಚಿಗಳ ಅಡಿರ್ಲಿ್ಲ  ಅನೇಕ 

ವಷ್ಾಗಳ ಅರ್ಥವಾ ದಶಕಗಳ ಹಿಂದೆ ವಿಧಿಸಲಾಗಿರುತು ದೆ. ಇಲಾಖ್ಯಗಳು ನಿಗದ್ಧಪಡಿಸ್ಥದ ತೆರಿಗೆಯೇತರ 
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ರಾಜ್ಸವ  ತೆರಿಗೆಗಳನುನ  ಅಪರ ಮುಖಯ  ಕಾರ್ಾದಶಾರ್ವರ ಅಧಯ ಕ್ಷತೆರ್ಲಿ್ಲನ ಸಮಿತಿಯು 

ಪರಾಮಶಾಸ್ತತು ದೆ. ಇಲಾಖ್ಯಗಳು, ಮಂಡಳಿಗಳು, ನಿಗಮಗಳು ಮತ್ತು  ಪಾರ ಧಿಕಾರಗಳು ನಿಗದ್ಧಪಡಿಸ್ಥದ 

ಶುಲಕ , ದರಗಳನುನ  ಕೊನರ್ ಬಾರಿ ಅವುಗಳನುನ  ಪರಿಷ್ಕ ರಿಸ್ಥದ ನಂತರದ ಹಣದುಬಬ ರದ 

ಸ್ತಚ್ಚಯ ಂಕದಲಿ್ಲನ ಹೆಚ್ಚ ಳವರ್ನನ ಧರಿಸ್ಥ ಪರಿಷ್ಕ ರಿಸ್ತವಂತೆ ಈ ಸಮಿತಿಯು ಶಫಾರಸ್ತು  ಮಾಡಿದೆ. ಈ 

ಪರ ಕಿರ ಯರ್ನುನ  ಸಂಬಂಧಪಟಾ  ಸಂಸಿ ಗಳು ಪರ ತಿ ಮೂರು ವಷ್ಾಕೊಕ ಮೂ  ಕೆೈಗಳಳ ಬೇಕು. 

ಪರ ತಿಯಂದು ಇಲಾಖ್ಯಯು ನಿವಾಹಿಸ್ತವ ಅಧಿನಿರ್ಮಗಳ ಅಡಿರ್ಲಿ್ಲ  ನಿಗದ್ಧಪಡಿಸ್ಥದ ದರಗಳು, 

ಶುಲಕ ಗಳು, ಜುಲಾೂ ನಗಳು ಇತಾಯ ದ್ಧಗಳನುನ  ಅಪರ ಮುಖಯ  ಕಾರ್ಾದಶಾ ಸಮಿತಿಯು ಪರಿಶೇಲ್ಲಸ್ಥ 

ಅವುಗಳನುನ  ಪರಿಷ್ಕ ರಿಸ್ತವುದಕಾಕ ಗಿ ಸ್ತಕು  ಸಲಹೆಗಳನುನ  ನಿೇಡಬೇಕು…” ಎಂದು 

ಅಭಿಪಾರ ರ್ಪಟಿಾ ರುವುದು ಸರಿಯಾಗಿದೆ.  ಅಲಿದೆ, ವಚ್ಚ ವನುನ  ತಕಾಬದೆ ಗಳಿಸ್ತವ ಮತ್ತು  ಮರು 

ಆದಯ ತೆಗಳಿಸ್ತವುದರ ಮೂಲಕ ವಿತಿು ೇರ್ ಅವಕಾಶವನುನ  ಸೃಜಿಸಬಹುದು. ಪರಾಮಶಾನರ್ ಸಪ ಷ್ಾ  

ಅಗತಯ ತೆ ಇದೆು  ಒಂದೆೇ ಸವ ರೂಪದ ಕಾರ್ಾಕರ ಮಗಳನುನ  ತಕಾಬದೆ ಗಳಿಸ್ತವ ಅವಶಯ ಕತೆ ಇದೆ.  

ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರವು ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ 2024-28 ರಲಿ್ಲ  ಈ ರಿೇತಿ ಕರ ಮ ಜ್ರುಗಿಸಲು ತನನ  ಬದಿ ತೆರ್ನುನ  

ವಯ ಕು ಪಡಿಸ್ಥದೆು  ಬದಿ ತಾ ವಚ್ಚ ವನುನ  ರ್ರಿಸಲು ಸಾಕಷ್ಟಾ  ಅವಕಾಶ ಲರ್ಯ ವಾಗಲ್ಲದೆ.   

35. ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾ 2023-24 ರಲಿ್ಲ  ಸಂರ್ವಿಸ್ಥದ ರಾಜ್ಸವ  ಸಂಪನ್ಮೂ ಲಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ತಕ್ಷಣದ ಮತ್ತು  

ಅನಿರಿೇಕೆಿತ ಒತು ಡಗಳ ಹೊರತಾಗಿಯು, ರಾಜ್ಯ ದ ರಾಜ್ಸವ ದಲಿ್ಲನ ಚೇತರಿಕೆ, ರಾಜ್ಯ ದ ಜಿಎಸ್ಡಿಪಿ ರ್ 

ನಿರಿೇಕೆಿತ ಬಳವಣಿಗೆ, ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪಿ 2023-27 ರಲಿ್ಲ  ಮುರ್ನನ ಂದಜಿಸ್ಥದಂತೆ ಕೆೇಂದರ  ಹಂಚಿಕೆರ್ 

ಪರ ಮಾಣದಲಿ್ಲನ ಹೆಚ್ಚ ಳದ ಸಾಧಯ ತೆರ್ಂತಹ ಎಲಿಾ  ಧರ್ನತೂ ಕ ಸ್ತಚ್ಕಗಳು ರಾಜ್ಯ ದ ಆರ್ಥಾಕತೆರ್ 

ತೃಪಿು ಕರ ಬಳವಣಿಗೆರ್ ಸ್ತಚ್ನಯಾಗಿರುವುದನುನ  ರ್ನವು ಗಮನಿಸ್ಥದೆೆ ೇವ.  ಅಲಿದೆ, ರಾಜ್ಯ ವು 

ಮುಂಬರುವ ವಷ್ಾಗಳಲಿ್ಲ  ರಾಜ್ಯ ದ ಹಣಕಾಸ್ತಗಳ ನಿವಾಹಣೆರ್ಲಿ್ಲ  ಹೆಚಿಚ ನ ಪರಿಶರ ಮ ಮತ್ತು  

ವಿವೇಕವನುನ  ತೇರಿಸಲಾಗುವುದು ಎಂದು ತಿಳಿಸ್ಥರುವುದರಿಂದ, ನೌಕರರ ಸೌಲರ್ಯ ಗಳನುನ  

ಪರಿಷ್ಕ ರಿಸ್ತವ ವಿಷ್ರ್ದಲಿ್ಲ  ಅತಿಯಾದ ಹಿಡಿತವನುನ  ಮಾಡ್ಡವ ಅವಶಯ ಕತೆ ಇಲಿವಂದು ಆಯೇಗವು 

ಅಭಿಪಾರ ರ್ಪಡ್ಡತು ದೆ. ಮತು ಂದು ರಿೇತಿರ್ಲಿ್ಲ  ಹೆೇಳುವುದಾದರೆ, ಆಯೇಗದ ಶಫಾರಸ್ತು ಗಳ 

ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ವೇತನಗಳು ಮತ್ತು  ಪಿಂಚ್ಣಿಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ಹೆಚಿಚ ದ ವಚ್ಚ ವನುನ  ರ್ರಿಸ್ತವುದಕೆಕ  ಹಾಗೂ 

ಅಭಿವೃದಿ್ಧ  ಮತ್ತು  ಕಲಾಯ ಣ ಗುರಿಗಳನುನ  ರ್ರಿಸ್ತವುದಕ್ಕಕ  ರಾಜ್ಯ ಕೆಕ  ಸಾಕಷ್ಟಾ  ಸಾಮರ್ಥಯ ಾವಿದೆ ಎಂದು 

ಆಯೇಗವು ಅಭಿಪಾರ ರ್ಪಡ್ಡತು ದೆ. 

 

* * * * * 
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ಅಧ್ಯಾ ಯ 4 

ಸರಿಸಮಾನತೆ ಮತ್ತು  ವೇತನ ಸಮಾನತೆ 

ʻʻಅರ್ಾಶಾಸ್್ತ ರವು ಸಾರ್ಾಕಾಲಿಕ ಪರ್ಯಾಯಗಳ ನಡುವಿನ ಆಯೆ್ಕ ರ್ಯಗಿದೆ.” 

         - ಪಾಲ್ ಸಾಯ ಮ್ಯಯ ಯ್ಕಲ್ಸ ನ್ 

 

1. ರಾಜ್ಯ ದ ಹೊಸ್ತ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ  ಮಾಡುವುದರ ಜೊತೆಗೆ “ಕೇೇಂದರ  ಮತ್್ತ  ರಾಜ್ಯ  

ಸ್ತಕಾಾರಗಳಲಿಿರುರ್ ವಿವಿಧ ವೇಂದಗಳ ನಡುವಿನ ಹುದೆೆ ಗಳ ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ನಿಧಾರಿಸ್ಸರ್ 

ಮೂಲ್ಕ ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ರ್ ಕಾಯಾಸಾಧಯ ತೆಗಳನ್ನು  

ಪರಿಶಿೇಲಿಸ್ಸರ್” ಕಾಯಾರ್ನ್ನು  ಈ ಆಯೇಗಕೆ  ನಿಗದಿಪಡಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ. ಹೇಂದಿನ ವೇತನ 

ಆಯೇಗ/ಸ್ತಮಿತಿಗಳ್ಳ, ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳೇಂದಿಗೆ, ಮ್ಯಖ್ಯ ವಾಗಿ ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರ ಮತ್್ತ  ನರೆಯ 

ರಾಜ್ಯ ಗಳ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಪರಿಶಿೇಲಿಸಿ ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಮತ್್ತ  ಭತೆಯ ಗಳ 

ಪರಿಷೆ ರಣೆಯನ್ನು  ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ  ಮಾಡಬೇಕಾಗಿತ್್ತ .  

2. ಪರ ಸ್ತಕ್  ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರ ಮತ್್ತ  ಕರ್ನಾಟಕ ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿ  ಜಾರಿಯಲಿಿರುರ್ ವೇತನ ರಚನ ಮತ್್ತ  ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ ಕಾಲಾೇಂತರದಲಿಿ  ವಿಭಿನು  ರಿೇತಿಯಲಿಿ  ವಿಕಸ್ತನಗೇಂಡಿದೆ್ದ , ಈ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ 

ಅವುಗಳೆರಡರ ನಡುವ ಕಲ್ ಕಾಲ್ದಿೇಂದ ಗಮರ್ನರ್ಾ ರ್ಯ ತ್ಯಯ ಸ್ತವಿರುತ್ದೆ. ರಾಜ್ಯ ವು ಈಗ, ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರ 

ಮಾದರಿಯ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ದಿೇರ್ಾಕಾಲ್ದ ಗಮರ್ನರ್ಾವಾದ ದಿಕ್ಚ್ಯ ಯ ತಿಯ ನೇಂತರ 

ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ರ್ ಸ್ತೇಂಭಾರ್ಯ ತೆಯ ಮೊದಲ್ನಯ ಹೆಜೆ್ಜ ರ್ಯಗಿ, ಈ ಎರಡು ವೇತನ ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಗಳ್ಳ 

ರ್ಲ್ವು ರ್ಷಾಗಳೇಂದ ರ್ಯವುದರ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಮತ್್ತ  ಹೆೇಗೆ ಬದಲಾರ್ಣೆರ್ಯಗಿರುತ್ದೆ ಎೇಂಬ ಬಗೆೆ  

ಆಳವಾದ ಅಧಯ ಯನ ನಡೆಸ್ಸರ್ ಅರ್ಶ್ಯ ಕತೆ ಇದೆ. ಇದ್ದ ವೇತನ ರಚನಯ ನಿಧಾರಣೆಗೆ ಕಾರಣವಾದ 

ವಿವಿಧ ಅೇಂಶ್ಗಳ ವಾಯ ಪಕ ವಿಶಿ್ೇಷಣೆಯನ್ನು  ಒಳಗೇಂಡಿದೆ್ದ , ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ, ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  

ರೂಪಿಸ್ತಲಾದ ಸೂಚಯ ೇಂಕ ಬೇಂದ್ದಗಳ್ಳ, ತಟಸೆ್ತ ಗಳಸ್ತಲಾದ ತ್ತಟಿ್ಟ  ಭತೆಯ ಯ ಪರ ಮಾಣ, ಮತ್್ತ  ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಳಲಿಿ  ನಿೇಡಲಾದ ವೇತನ ಹೆಚಯ ಳ (fitment benefit) ಮ್ಯೇಂತ್ಯದ ಅೇಂಶ್ಗಳರುತ್ದೆ. 

ಕನಿಷಠ  ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ವೇತನರ್ನ್ನು  ನಿಧಾರಿಸ್ತಲು ಮತ್್ತ  ವಿವಿಧ ಪರ ರ್ಗಾಗಳ ಹುದೆೆ ಗಳಗೆ  

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಆಡಳತದ ಶ್ರ ೇಣಿೇಕೃತ ರ್ೇಂತಗಳಲಿಿ  ರಚಿಸ್ಸವಾಗ ಅನ್ನಸ್ತರಿಸ್ತಬೇಕಾದ 

ಮಾನದೇಂಡಗಳನ್ನು  ಸ್ತರ್ ಅಧಯ ಯನ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ದೆ.  ಇದಲಿ್ದೆ, ಕೇೇಂದರ  ಮತ್್ತ  ರಾಜ್ಯ  

ಸ್ತಕಾಾರಗಳಲಿಿನ ವಿವಿಧ ವೇಂದಗಳಲಿಿನ ಪರ ತಿಯೇಂದ್ದ ಹುದೆೆ ಗೂ ನಿಗದಿಪಡಿಸ್ತಲಾದ ನೇಮಕಾತಿ 

ವಿಧಾನ, ವಿದ್ಯಯ ರ್ಾತೆ, ತರಬೇತಿ, ಹುದೆೆ ಗಳ ಜ್ವಾಬೆ್ದ ರಿಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ಇೇಂತರ್ ಇತರೆ ಅೇಂಶ್ಗಳನ್ನು  ಸ್ತರ್ 

ಪರಿಗಣಿಸ್ತಬೇಕಾಗುತ್ದೆ. 

3. ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ಸ್ತಮಿತಿಗಳ್ಳ ಮಾಡುರ್ ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ ಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕರ್ನಾಟಕ 

ರಾಜ್ಯ ವು ಸ್ತಕಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ತನು ದೆೇ ಆದ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅನೇಕ ರ್ಷಾಗಳೇಂದ ರೂಪಿಸ್ಸತ್ಿದೆ. 

ಈ ಆಯೇಗಗಳ್ಳ/ಸ್ತಮಿತಿಗಳ್ಳ ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ, ಪರ ತಿ ಬ್ದರಿಯ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಲಿಿನ ಅೇಂಶ್ಗಳಲಿಿ  

ಬದಲಾರ್ಣೆಗಳನ್ನು  ಸ್ತಲ್ಹೆ ಮಾಡುವಾಗ, ರ್ಲ್ವು ರ್ಷಾಗಳೇಂದಲೂ ಒೇಂದೆೇ ಮಾದರಿಯ  
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ಮೂಲ್ ವೇತನ ರಚನಯನು ೇ ಮ್ಯೇಂದ್ದರ್ರೆಸ್ತಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ  ಮಾಡಿವ.  ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ, ಹೇಂದಿನ 

ವೇತನ ಆಯೇಗ/ಸ್ತಮಿತಿಗಳ್ಳ ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ರ್ ಒಲ್ವು 

ತೇರಿಸಿರುವುದಿಲಿ್  ಅರ್ವಾ ಕಾಯಾ ಸಾಧಯ ವೇಂದ್ದ ಪರಿಗಣಿಸಿರುವುದಿಲಿ್ .  ಆದ್ಯಗೂಯ , ವಾಡಿಕಯೇಂತೆ, 

ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಪರಿಷೆ ರಿಸ್ಸವಾಗ ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರವು ಜಾರಿ ಮಾಡಿದ ಪರಿಷೆ ೃತ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಪರಿಗಣನಗೆ ತೆಗೆದ್ದಕೊಳು ಲಾಗುತ್ದೆ.   

4. ಪರ ಸ್ತಕ್  ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ರಚನಯು ಒೇಂದ್ದ ಮ್ಯಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ಹೊೇಂದಿದೆ್ದ , ಅದರಿೇಂದ 

ವಿೇಂಗಡಿಸ್ತಲಾದ 25 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ, 18 ವೇತನ ಬಡ್ಿ  ದರಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  92 ರ್ೇಂತಗಳನ್ನು  ಒಳಗೇಂಡಿದೆ.  

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಕಾಲಾರ್ಧಿಯು 13 ರಿೇಂದ 29 ರ್ಷಾಗಳಾಗಿರುತ್ದೆ. ಕನಿಷಠ  ಮೂಲ್ ವೇತನವು ಮಾಸಿಕ 

ರೂ.17,000 ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ರೂ.1,50,600 ಗಳಾಗಿರುತ್ದೆ. ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ಿ  ದರಗಳ್ಳ ಕನಿಷಠ  ರೂ.400 

ರಿೇಂದ ಗರಿಷಠ  ರೂ.3,100 ಗಳರ್ರೆಗೆ ಇರುತ್ವ. ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ದಿರ್ನೇಂಕ 1ನೇ ಜುಲೆೈ, 2017 

ರಲಿಿದೆ ೇಂತೆ ಅಖಿಲ್ ಭಾರತ ಗ್ರರ ರ್ಕ ಬಲೆ ಸೂಚಯ ೇಂಕ 276.9 (ಮೂಲ್ 2001=100) ಕೆ  ಲೆಕೆ  ಹಾಕಿ ಕನಿಷಠ  

ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ವೇತನರ್ನ್ನು  ನಿಧಾರಿಸಿ ರೂಪಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ. ದಿರ್ನೇಂಕ 1ನೇ ಜುಲೆೈ, 2017 ರಿೇಂದ ಜಾರಿಗೆ 

ಬರುರ್ೇಂತೆ ಮತ್್ತ  ರ್ಣಕಾಸ್ಸ ಸೌಲ್ಭಯ ರ್ನ್ನು  ದಿರ್ನೇಂಕ: 1ನೇ ಏಪಿರ ಲ್, 2018 ರಿೇಂದ ಅನವ ಯವಾಗುರ್ೇಂತೆ 

ಪರಿಷೆ ರಿಸ್ತಲಾದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಕಳಗಿನ ಕೊೇಷಿ ಕ 4.1 ರಲಿಿ  ತೇರಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ. 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.1 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಾ  ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 2017 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಸಂ. 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

1 17000-400-18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-28950 

2 18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600 

3 19950-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-

950-37900 

4 21400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-

1100-42000 

5 23500-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-

1250-47650 

6 25800-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-51400 

7 27650-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-52650 

8 30350-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-58250 

9 33450-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600 

10 36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-67550 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.1 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಾ  ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 2017 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಸಂ. 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

11 37900-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-70850 

12 40900-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-78200 

13 43100-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900 

14 45300-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-88300 

15 48900-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-92700 

16 52650-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100 

17 56800-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-99600 

18 61150-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-102100 

19 67550-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-104600 

20 70850-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-107100 

21 74400-1900-83900-2200-97100-2500-109600 

22 82000-1900-83900-2200-97100-2500-112100-2800-117700 

23 90500-2200-97100-2500-112100-2800-123300 

24 97100-2500-112100-2800-128900-3100-141300 

25 104600-2500-112100-2800-128900-3100-150600 

 

5. ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಗೆ ಸ್ತೇಂಬೇಂಧಿಸಿದೇಂತೆ, 5ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗದರ್ರೆಗೆ ಪರ ತೆಯ ೇಕ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಪದಧ ತಿ (ಅೇಂದರೆ ಪರ ತಿ ದಜ್ಜಾಗೆ ನಿದಿಾಷಿ  ಶ್ರ ೇಣಿ) ಯನ್ನು  ಮ್ಯೇಂದ್ದರ್ರೆಸ್ತಲಾಗಿದೆ. 6ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ 

ಆಯೇಗವು ಚಲಿತ ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ಗಳನ್ನು  (running pay bands) ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ  ಮಾಡಿತ್ತ ಮತ್್ತ  ರ್ೇಂತ 

ವೇತನಗಳ (grade pay) ರ್ೇಂತಗಳಲಿಿನ ವಿಭಿನು ತೆಯನ್ನು  ಸೂಚಿಸ್ತಲು ಪರಿಚಯಿಸಿತ್ತ.  ಒೇಂದ್ದ ಪರ ಮ್ಯಖ್ 

ಹೊಸ್ತ ವಿಶ್ೇಷತೆಯ್ಕೇಂದರೆ ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ಿ ಗಳನ್ನು  ಲೆಕೆ  ಹಾಕ್ಚ್ವಾಗ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಗೆ ನಿದಿಾಷಿ  

ಪಡಿಸಿದ ದರಗಳ ನಿಶಿಯ ತ ಮೊತ್ದ ಬದಲಿಗೆ ಶ್ೇಕಡಾವಾರು ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸ್ತಲಾಯಿತ್ತ.   

6ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಗೂರ ಪ್ ಡಿ ಹುದೆೆ ಗಳನ್ನು  ರದೆ್ದ ಪಡಿಸ್ತಲು ಮತ್್ತ  ಸ್ತೇಂದಭಾಾನ್ನಸಾರ 

ಎಲಿಿ  ಅಗತಯ ವಿದೆಯೇ ಅಲಿಿ  ಸೂಕ್  ತರಬೇತಿಯ ನೇಂತರ ಈ ಸಿಬಬ ೇಂದಿಯನ್ನು  ಗೂರ ಪ್ ಸಿ ಹುದೆೆ ಯಲಿಿ  

ನಿಯುಕ್ಿಗಳಸ್ತಲು ಸ್ತರ್ ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ  ಮಾಡಿತ್ತ.  6ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಮೊದಲು 

ಅಸ್ಿತವ ದಲಿಿದೆ  36 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ವಿಲಿೇನಗಳಸಿ 14 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳನ್ನು  4 ಪರ ತೆಯ ೇಕ ವೇತನ 

ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ಗಳಲಿಿ  ಮತ್್ತ  4 ಪರ ತೆಯ ೇಕ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಿ  ವಾಯ ಪಿಸಿಕೊೇಂಡೇಂತೆ ರೂಪಿಸ್ತಲಾಯಿತ್ತ.  ಅದರೇಂತೆ, 
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ರ್ಲ್ವು ರ್ಷಾಗಳ ಕಾಲಾರ್ಧಿಯಲಿಿ , ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಸ್ತೇಂಖ್ಯಯ ಯಲಿಿ  ಸೆಿ ರವಾಗಿ ಇಳಕರ್ಯಗಿದೆ್ಯ ಗೂಯ , 

ಆಡಳತ್ಯತಮ ಕ ಅಗತಯ ತೆಗಳ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಎರಡು ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳ ಮಧಯ ೇಂತರದ ಅರ್ಧಿಯಲಿಿ  

ಸ್ತಕಾಾರವು ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಸ್ತೇಂಖ್ಯಯ ಯನ್ನು  ಏರಿಕ ಮಾಡಿರುರ್ ಉದ್ಯರ್ರಣೆಗಳರುತ್ವ. ಇಲಿಿ  

ಪರ ಮ್ಯಖ್ವಾಗಿ ಗಮನಿಸ್ತಬೇಕಾಗಿರುವುದೆೇಂದರೆ, ಕರ್ನಾಟಕದಲಿಿರುವುದಕೆ  ವಿಭಿನು ವಾಗಿ,  

ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯು ಪೂರ್ಾ ಪರಿಷೆ ೃತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳೇಂದಿಗೆ 

ಒೇಂದಕೆೊ ೇಂದ್ದ ಸ್ತೇಂವಾದಿ/ತತಸ ಮಾನ ಆಗಿರುವುದಿಲಿ್ . 

6. 7ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಹೊಸ್ತ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ  ಮಾಡಿದ್ಯಗ ಸ್ಸಲ್ಭವಾಗಿ 

ಬಳಸ್ಸರ್, ತಕಾಬದಧ  ಮತ್್ತ  ಪಾರದಶ್ಾಕ ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ  ರೂಪಿಸ್ಸವುದ್ದ ಹೊಸ್ತ ವೇತನ ರಚನಯ 

ಉದೆೆ ೇಶ್ಗಳಲಿಿ  ಒೇಂದ್ದ ಎೇಂಬುದ್ಯಗಿ ತಿಳಸಿದೆ. ಅೇಂದ್ದ ಜಾರಿಯಲಿಿದೆ  ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ ಮತ್್ತ  ರ್ೇಂತ 

ವೇತನಗಳನ್ನು  (grade pays) ಮಾಪಾಡಿಸಿ ಜಾರಿಯಲಿಿದೆ  ಎಲಿಾ  ರ್ೇಂತಗಳನ್ನು (grades) ವೇತನ 

ರ್ೇಂತಗಳರ್ನು ಗಿ (pay levels) ಉಳಸಿಕೊೇಂಡು ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ್ಳ (pay levels) ಮತ್್ತ  ವೇತನ ಕೊೇಶ್ಗಳ್ಳಳು  

(pay cells) ವೇತನ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ  (pay matrix) ರೂಪಿಸ್ತಲಾಯಿತ್ತ.  ಈ ಬದಲಾರ್ಣೆಗಳಗೆ ಕಾರಣಗಳನ್ನು  

7ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಅಭಿರ್ಯ ಕ್ಗಳಸಿರುವುದನ್ನು  (ತನು  ರ್ರದಿಯ ಕೇಂಡಿಕ 5.1.16 ರಲಿಿ ) 

ಈ ಕಳಗಿನೇಂತೆ ನಿರೂಪಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ: 

 

 “5.1.16 The pay structure in vogue, by way of pay scales or pay bands, indicates the definite 

boundaries within which the pay of an individual could lie. It is however difficult to ascertain the 

exact pay of an individual at any given point of time. Further, the way the pay progression would 

fan out over a period of time was not evident. Since various cadres are designed differently the 

relative pay progression also varies. The Commission believes that any new entrant to service 

would wish to be able to make a reasonable and informed assessment of how his/her career path 

would traverse and how the emoluments will progress alongside. The new pay structure has been 

devised in the form of a pay matrix to provide complete transparency regarding pay progression.” 

 

7. ಪರ ಸ್ತಕ್  ಕೇೇಂದರ  ರಚನಯ (7ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ ) ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ ನ ವೇತನ 

ಕೊೇಶ್ಗಳಲಿಿ  ತೇರಿಸಿದೇಂತೆ ಶ್ೇ.3 ರಷಿ್ಟ  ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ಿಯೇಂದಿಗೆ ಆರ್ಯ ರ್ೇಂತಗಳಲಿಿ  (level) 

ಮೇಲುಮ ಖ್ವಾಗಿ ಆತನ ವೇತನದಲಿಿ  ಪರ ಗತಿರ್ಯಗುತ್ದೆ. 7ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು  

15ನೇ ಐಎಲ್ಸಿ ಮಾನದೇಂಡಗಳ್ಳ ಅರ್ವಾ ಅಕೊರ ೇಯ್್ಡ ಸೂತರ ರ್ರ್ನು ಧರಿಸಿ ನಿಧಾರಿಸಿರುರ್ ಕನಿಷಠ  

ವೇತನವು ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ ನ ಪಾರ ರೇಂಭಿಕ ಬೇಂದ್ದವಾಗಿರುತ್ದೆ. ಎಲಿಾ  ರ್ೇಂತಗಳಲಿಿ  ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ಿಯ 

ದರವು ಶ್ೇ.3 ರಷಿ್ಟ  ಮ್ಯೇಂದ್ದರ್ರೆಯುತ್ಿದೆ್ಯ ಗೂಯ , ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳಲಿಿ  ಮೇಲುಮ ಖ್ವಾಗಿ ಚಲಿಸ್ಸವಾಗ, 

ವೇತನ ನಿಗದಿಯ ಗುಣಾಕಾರಾೇಂಶ್ವು 2.57 ರಿೇಂದ 2.72 ಗಳಗೆ, ಪರಿಷೆ ೃತ ಪದಧ ತಿಯಲಿಿ  ಏರಿಕ ಆಗುತ್ದೆ. 

8. ಈ ಪೂರ್ಾ ಕೇಂಡಿಕಗಳ್ಳ ಕರ್ನಾಟಕ ಸ್ತಕಾಾರ ಮತ್್ತ  ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿನ ಪರ ಸ್್ಸತ ವೇತನ ರಚನಯ 

ಕ್ಚ್ರಿತ್ತ ವಿಶಾಲ್ ಚಿತರ ಣರ್ನ್ನು  ನಿೇಡುತ್ದೆ. ಆದ್ಯಗೂಯ , ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಸ್ತಮಾನತೆ ಮತ್್ತ  ಹುದೆೆ ಗಳ 
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ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ಅಧಯ ಯಿಸ್ತಲು ಕಾಲಾೇಂತರದಲಿಿ  ಈ ವೇತನ ರಚನಗಳ್ಳ ವಿಕಸ್ತನಗೇಂಡ 

ರಿೇತಿಯನ್ನು  ಪರಿಶಿೇಲಿಸ್ಸವುದ್ದ ಅಗತಯ ವಾಗಿದೆ. 

9. ಕಳಗಿನ ಕೊೇಷಿ ಕ 4.2 ರಲಿಿ  5ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗ ಮತ್್ತ  ನೇಂತರ ಇಲಿಿಯರ್ರೆಗೆ ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರಿ 

ನೌಕರರ ವೇತನ ರಚನಯು ಹೆೇಗೆ ಬದಲಾಗಿದೆ ಎೇಂಬುದನ್ನು  ತೇರಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ: 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.2 

1996, 2006 & 2016 ರಲಿ್ಲ  ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1996 2006 2016 

ವೇ. 

ಶ್ರ ೇ.

ಸಂ. 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ವೇ. 

ಶ್ರ ೇ.

ಸಂ. 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು   

ವೇತನ 

ಬ್ಾ ಂಡ್  

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ಸಂ. 

ಹಂತ 

ವೇತನ/ವೇ

ತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

ವೇತನ 

ಹಂತಗಳು 

1 
2550-55-2660-60-

3200 

1 4440-7440 ಎಸ್ 1 1300    

2 
2610-60-3150-65-

3540 

2 4440-7440 ಎಸ್ 2 1400    

3 
2610-60-2910-65-

3300-70-4000 

3 4440-7440 ಎಸ್ 2ಎ 1600    

4 
2650-65-3300-70-

4000 

4 4440-7440 ಎಸ್ 3 1650    

5 
2750-70-3800-75-

4400 

5 5200-20200 ಪಿಬ-1 1800 1 1800 18000-56900 

6 
3050-75-3950-80-

4590 

6 5200-20200 ಪಿಬ -1 1900 2 1900 19900-63200 

7 3200-85-4900 7 5200-20200 ಪಿಬ -1 2000 3 2000 21700-69100 

8 4000-100-6000 8 5200-20200 ಪಿಬ -1 2400 4 2400 25500-81100 

9 4500-125-7000 9 5200-20200 ಪಿಬ -1 2800 5 2800 29200-92300 

10 5000-150-8000 10 9300-34800 ಪಿಬ -2 4200 6 4200 35400-112400 

11 5500-175-9000 11 9300-34800 ಪಿಬ -2 4200    

12 6500-200-6900 12 9300-34800 ಪಿಬ -2 4200    

13 6500-200-10500 13 9300-34800 ಪಿಬ -2 4200    

14 7450-225-11500 14 9300-34800 ಪಿಬ -2 4600 7 4600 44900-142400 

15 7500-250-12000- 15 9300-34800 ಪಿಬ -2 4800 8 4800 47600-151100 

16 8000-275-13500 16 9300-34800 ಪಿಬ -2 5400 9 5400 53100-167800 

17 
8000-275-13500  

(ಗೂರ ಪ್ ಎ ಪರ ವೇಶ್) 

17 15600-39100 ಪಿಬ -3 5400 10 5400 56100-177500 

18 9000 18 15600-39100 ಪಿಬ -3 5400    

19 9000-275-9550 19 15600-39100 ಪಿಬ -3 5400    

20 10325-325-10975 20 15600-39100 ಪಿಬ -3 6600 11 6600 67700-208700 

21 10000-325-15200 21 15600-39100 ಪಿಬ -3 6600    

22 10650-325-15850 22 15600-39100 ಪಿಬ -3 6600    
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.2 

1996, 2006 & 2016 ರಲಿ್ಲ  ಕೇಂದರ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1996 2006 2016 

ವೇ. 

ಶ್ರ ೇ.

ಸಂ. 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ವೇ. 

ಶ್ರ ೇ.

ಸಂ. 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು   

ವೇತನ 

ಬ್ಾ ಂಡ್  

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ಸಂ. 

ಹಂತ 

ವೇತನ/ವೇ

ತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

ವೇತನ 

ಹಂತಗಳು 

23 12000-375-16500 23 15600-39100 ಪಿಬ -3 7600 12 7600 78800-209200 

24 12750-375-16500 24 15600-39100 ಪಿಬ -3 7600    

25 12000-375-18000 25 15600-39100 ಪಿಬ -3 7600    

26 14300-400-18300 26 37400-67000 ಪಿಬ -4 8700 13 8700 123100-215900 

27 15100-400-18300 27 37400-67000 ಪಿಬ -4 8700    

28 16400-450-20000 28 37400-67000 ಪಿಬ -4 8900  8900 131100-216600 

29 16400-450-20900 29 37400-67000 ಪಿಬ -4 8900  8900 131100-216600 

30 14300-450-22400 30 37400-67000 ಪಿಬ -4 10000 14 10000 144200-218200 

31 18400-500-22400 31 37400-67000 ಪಿಬ -4 10000  10000 144200-218200 

32 

22400-525-24500 32 67000-79000 

(ವಾರ್ಷಾಕ 

ವೇತನ ಬಡ್ಿ  

ಶ್ೇ. 3% ) 

  15 67000-

79000 

182200-224100 

33 22400-600-26000 33 

 

75500- 

(ವಾರ್ಷಾಕ 

ವೇತನ ಬಡ್ಿ  

ಶ್ೇ. 3% - 

80000) 

ಹೆಚ್ಎಜಿ 

+ 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

 

 

16 ಹೆಚ್ಎಜಿ+ 

ಶ್ರ ೇಣಿ 75500 

(ವಾರ್ಷಾಕ 

ವೇತನ ಬಡ್ಿ  

ಶ್ೇ. 3% - 

80000) 

205400-224400 

 34 24050-650-26000 

35 26000 (ನಿಗದಿತ) 34 80000 

(ನಿಗದಿತ) 

ಅಪೆಕ್ಸಸ  ಶ್ರ ೇಣಿ  17 80000 225000 

(ನಿಗದಿತ) 

36 

30000 (ನಿಗದಿತ) 35 90000 

(ನಿಗದಿತ) 

ಸ್ತಚಿರ್ 

ಸ್ತೇಂಪುಟ 

ಕಾಯಾದಶಿಾ 

 18 

90000 

250000 

(ನಿಗದಿತ) 

 

10. ಈಗ್ರಗಲೆೇ ತಿಳಸಿರುರ್ೇಂತೆ, ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರ ಮತ್್ತ  ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರಗಳ ವೇತನ ರಚನ ಮತ್್ತ   

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ನಡುವ ಗಮರ್ನರ್ಾ ರ್ಯ ತ್ಯಯ ಸ್ತವಿದೆ. ಈ ಪರ ಮ್ಯಖ್ ರ್ಯ ತ್ಯಯ ಸ್ತಗಳೆೇಂದರೆ: 

i. ಪರ ಸ್ತಕ್ , ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ ಮ್ಯಕ್  ಅರ್ಕಾಶ್ವುಳು  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಾಗಿದೆ ರೆ, 

ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ ನಿಶಿಯ ತ ಪಾರ ರೇಂಭಿಕ ಮತ್್ತ  ಅೇಂತಿಮ ಬೇಂದ್ದಗಳನ್ನು  

ಹೊೇಂದಿರುರ್ ಪರೇಂಪರಾಗತ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಾಗಿರುತ್ವ; 

ii. ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿನ ಕನಿಷಠ  ವೇತನ ಮತ್್ತ  ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ರಚನಯಲಿಿನ ಕನಿಷಠ  

ವೇತನಗಳಲಿಿ  ಪರಸ್ತಪ ರ ಭಿನು ತೆ ಇವ; 
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iii. ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ಕಾಲ್ ಮತ್್ತ  ಅದರನ್ನಸಾರ ಎಐಎಸಿಪಿಐ ಸೂಚ್ಯ ೇಂಕ 

ಬೇಂದ್ದಗಳಲಿಿ  ರ್ಯ ತ್ಯಯ ಸ್ತವಿದೆ; 

iv. ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಸ್ತೇಂಖ್ಯಯ , ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ಿ  ದರಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ವಹ ೇಟೇಜ್ ಅರ್ವಾ ವೇತನ ನಿಗದಿಯಲಿಿ  

ನಿೇಡಲಾದ ಫಿಟಮ ೇಂಟ್ ಸೌಲ್ಭಯ ಗಳ್ಳ ಭಿನು ವಾಗಿವ. 

ನಿಚಯ ಳವಾಗಿ, ಎರಡು ವೇತನ ರಚನಗಳ ನಡುವ ಅನೇಕ ಮೂಲ್ಭೂತ ರ್ಯ ತ್ಯಯ ಸ್ತಗಳದೆ್ದ , ಇವರಡರ 

ನಡುವ ಸ್ತಮಾನತೆ ಅರ್ವಾ ಸ್ತಮಾನತೆಗೆ ರ್ತ್ಿರ ಮತ್್ತ  ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ಸೆಾ ಪಿಸ್ಸವುದ್ದ ಒೇಂದ್ದ 

ಜ್ಟ್ಟಲ್ ಕಾಯಾವಾಗಿದೆ. 

ಕೇಂದರ  ಮತ್ತು  ರಾಜ್ಾ  ಸರ್ಕಾರದ ಹುದೆ್ದ ಗಳು ಮತ್ತು  ವಂದಗಳ ಸರಿಸಮಾನತೆಯನ್ನು  ನಿರ್ಾರಿಸುವುದು 

11. ಎರಡೂ ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಗಳಲಿಿನ ಹುದೆೆ ಗಳ ನಡುವಿನ ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ಸೆಾ ಪಿಸ್ತಲು ಪರ ತಿಯೇಂದ್ದ 

ಹುದೆೆ ಗಳ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೇರುರ್ೇಂತರ್ ರ್ಲ್ವಾರು ಅೇಂಶ್ಗಳನ್ನು  ತ್ತಲ್ರ್ನತಮ ಕವಾಗಿ ಅಧಯ ಯನ 

ಮಾಡುರ್ ಅಗತಯ ವಿದೆ. ಇವುಗಳ್ಳ, ಆಡಳತಕೆ  ಸ್ತೇಂಬೇಂಧಿಸಿದೇಂತೆ ಜಾರಿಯಲಿಿರುರ್ ಆಡಳತದ ರಚನ, 

ಶಾಸ್ತನ ಹಾಗೂ ನಿಯಮಗಳೇಂದ ಅಧಿಕಾರ ಹೊೇಂದಿರುರ್ ಹುದೆೆ ಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ಮ್ಯೇಂಬಡ್ಿ  ಅರ್ಕಾಶ್ಗಳ 

ಅೇಂಶ್ಗಳನ್ನು  ಒಳಗೇಂಡಿದೆ. ಇನಿು ತರ ಕಲ್ವುಗಳ್ಳ, ಹುದೆೆ ಗಳಗೆ ಮಾತರ  ಸ್ತೇಂಬೇಂಧಿಸಿದೆ್ದ , ಅವುಗಳೆೇಂದರೆ 

ಪದರ್ನಮ ಮತ್್ತ  ಪರಿಭಾಷೆ, ವೇತನ, ನೇಮಕಾತಿ ವಿಧಾನ, ಹುದೆೆ ಗಳನ್ನು  ನೇರ ನೇಮಕಾತಿ ಅರ್ವಾ 

ಮ್ಯೇಂಬಡ್ಿಯ ಮೂಲ್ಕ ಭತಿಾ ಮಾಡುರ್ ವಿಧಾನ, ವಿದ್ಯಯ ರ್ಾತೆ, ತರಬೇತಿ ಮತ್್ತ  ಅನ್ನಭರ್ದ ಅಗತಯ ತೆ 

ಹಾಗೂ ಕಾಯಾಬ್ದಹುಳ ಅೇಂಶ್ಗಳನ್ನು  ಒಳಗೇಂಡಿರುತ್ದೆ. ಕತಾರ್ಯ ಗಳಗೆ ಸ್ತೇಂಬೇಂಧಿಸಿದೇಂತೆ ಕಲ್ವು 

ಅೇಂಶ್ಗಳದೆ್ದ , ಅವುಗಳೆೇಂದರೆ ಹುದೆೆ ಗೆ ರ್ಹಸ್ತಲಾದ ಜ್ವಾಬೆ್ದ ರಿಗಳ್ಳ, ನಿಯೇಂತರ ಣ ಅರ್ವಾ 

ಅಭಿವದಿಧ ಯ ಸ್ತವ ರೂಪದ ಕತಾರ್ಯ ಗಳ್ಳ, ಕಷ ೇತರ  ವಾಯ ಪ್ಿ , ರ್ಗ್ರಾರ್ಣೆ, ಕಾಯಾನಿರ್ಾಹಸ್ಸರ್ ವಾತ್ಯರ್ರಣ 

ಮತ್್ತ  ಹುದೆೆ ಯ ನಿರ್ಾರ್ಣೆಗೆ ಹೊೇಂದಿಕೊೇಂಡ ವಿಪತ್್ತ  ಇದೆ ಲಿಿ , ಇವುಗಳನ್ನು  ಸ್ತರ್ ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆ 

ನಿಧಾರಿಸ್ಸರ್ಲಿಿ  ಪರಿಗಣನಗೆ ತೆಗೆದ್ದಕೊಳು ಬೇಕಾಗುತ್ದೆ. ಇದರೇಂದಿಗೆ ಗಮನಿಸ್ತಬೇಕಾದ ಮತ್ೇಂದ್ದ 

ಅೇಂಶ್ವೇಂದರೆ, ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿ  ಸ್ತರಿಸ್ತನಿರ್ 5,000 ವೇಂದಗಳದೆ ರೆ ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿ  ಕೇರ್ಲ್ 

ಸ್ಸಮಾರು 2,000 ವೇಂದಗಳರುತ್ವ. 

12. ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿರುರ್ ಕಲ್ವು ಹುದೆೆ ಗಳೇಂದಿಗೆ ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿರುರ್ ಕಲ್ವು ಹುದೆೆ ಗಳ 

ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ಸೆಾ ಪಿಸ್ಸವುದ್ದ ಸಾಧಯ ವಾಗಬಹುದ್ಯದರೂ, ಅವುಗಳನ್ನು  ವೇತನದ ಅೇಂಶ್ದ ಮೇಲೆ 

ಸ್ತಮಿೇಕರಿಸ್ತಲು ಮ್ಯೇಂದ್ದರ್ರೆದಲಿಿ , ಇಲಾಖ್ಯಯಳಗಿನ ಪರ ಸ್್ಸತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಿನ ಸಾಪೆೇಕ್ಷತೆಗಳಲಿಿ  

ಹಾಗೂ ರಾಜ್ಯ ದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲಿಿನ ಸ್ತಮಾನ ವೇಂದಗಳ ಹುದೆೆ ಗಳಲಿಿ  ಅಸ್ತಮಾನತೆಗಳಗೆ 

ಕಾರಣವಾಗಬಹುದ್ದ.  ರಾಜ್ಯ  ಮತ್್ತ  ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿನ ಪರ ತಿಯೇಂದ್ದ ವೇಂದಗಳ ಆಡಳತ ರಚನ, 

ಹುದೆೆ ಗಳ ಶ್ರ ೇಣಿ ರಚನ, ಕಾಯಾ ಸ್ತವ ರೂಪ ಮತ್್ತ  ನಿರ್ಾರ್ಣೆಯ ಜ್ವಾಬೆ್ದ ರಿಗಳ್ಳ 

ಭಿನು ವಾಗಿರುವುದರಿೇಂದ ಅವುಗಳ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಗೆ ಸ್ತೇಂಬೇಂಧಿಸಿದ ಸಾಪೆೇಕ್ಷತೆಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ಅವುಗಳ 

ಊಧವ ಾ ಮತ್್ತ  ಸ್ತಮತಲ್ ಚಲ್ನ ವಿಭಿನು ವಾಗಿವ. 

13. ರಾಜ್ಯ  ಮತ್್ತ  ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದ ಹುದೆೆ ಗಳ ನಡುವಿನ ಸ್ತಮಾನತೆ ಮತ್್ತ  ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆ ನಿಧಾರಿಸ್ಸರ್ 

ವಿಷಯರ್ನ್ನು  ನಿದಿಾಷಿ  ಪಡಿಸ್ತದೆ ಇದೆ್ಯ ಗೂಯ , ಅವುಗಳನ್ನು  ಹೇಂದಿನ ಆಯೇಗಗಳ್ಳ ಚಚಿಾಸಿರುವುದನ್ನು  
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ಇಲಿಿ  ಪರ ಸ್ಾಪಿಸ್ಸರ್ ಅಗತಯ ವಿದೆ.  ಈ ಕ್ಚ್ರಿತ್ತ ಹೇಂದಿನ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗ/ಸ್ತಮಿತಿಗಳ್ಳ 

ಅರ್ಲೇಕಿಸಿರುರ್ ಕಲ್ವು ಅೇಂಶ್ಗಳನ್ನು  ಈ ಕಳಗಿನೇಂತೆ ನಿರೂಪಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ: 

 

3ನೇ ರಾಜ್ಾ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

14. “The existing horizontal and vertical relativities in the State Government have evolved over a 

period of time and are based on studies and deliberations made by earlier pay commissions and 

committees. Moreover, the employees are by and large reconciled to these relativities and serious 

disruptions in these relativities merely for the sake of according parity with scales in Government 

of India, unless backed by unassailable circumstances may cause more harm to them than justice.” 

“…For the lowest posts which can be compared with corresponding post in Government of India 

parity should be established. Where such total parity is not possible, at least near parity should 

be established.” 

The 4th State pay commission 

15. “Further, it may also be noted that establishing parity in pay scales between the employees of the 

central and State governments is intimately connected with and must also depend upon the 

factum of establishing ‘equivalence of postsʼ.  

This question of establishing equivalence especially in the present posts under State government 

service with those of central government does not lend itself for easy solution. The designations 

of the posts are not identical and even when they are identical, job charts are not generally the 

same. Again, the method of recruitment, qualification prescribed for and the responsibility 

attached to various posts coupled with the territorial jurisdictions among the various posts render 

it difficult to establish equivalence of posts and also will not fall under the terms of reference of 

this commission. Powers derived from central and state statutes by concerned employees and 

consequently their duties and responsibilities are also different. Except for certain lower 

categories of employees, it is indeed very difficult to establish any equivalence of posts. Even if 

broad equivalence is worked out, adopting parity in pay scales with the central government pay 

scales in respect of all posts of the state government would not only seriously disrupt existing 

horizontal relativity in the state cadres but also upset the vertical relativity”. 

 

5ನೇ ರಾಜ್ಾ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

16. 5.20 “ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರಕೆ  ಸ್ತಮಾರ್ನೇಂತರವಾದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ ತಮಗೂ ಇರಬೇಕ್ಚ್ ಎೇಂಬ ವಾದರ್ನ್ನು  

ನೌಕರರ ಸ್ತೇಂರ್ಗಳ್ಳ ಹೇಂದಿನಿೇಂದಲೂ ಪರ ಸ್ಾಪಿಸ್ಸತ್ಿವ. ಈ ವಿಷಯದಲಿಿ  ರಾಜ್ಯ ದ ಮೂರನೇ ವೇತನ 

ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪಾರ ಯರ್ನ್ನು  5ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗದ ರ್ರದಿಯಲಿಿ  ವಿರ್ರವಾಗಿ ಉಲಿೆ ೇಖಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ. 
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ಮತ್್ತ  ಮ್ಯೇಂದ್ದರ್ರೆದ್ದ ರಾಜ್ಯ ದ ರ್ನಲೆ್ ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಈ ಕಳಕೇಂಡ ಅಭಿಪಾರ ಯರ್ನ್ನು  ತನು  

ರ್ರದಿಯಲಿಿ  ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಿದೆ". 

17. “In the central government pay structure there are 36 pay scales whereas the existing pay structure 

of the state has only 21 pay scales… 

 Lastly, it is needless to state that the resources of the mighty leviathan central government is very 

large compared to the limited resources of the state government. The conditions of services under 

the two governments are also quite different. The central government employees are liable to be 

transferred from one end of the country to the other end, from the foot of Himalayas to the tip 

of Kanyakumari. The recruitment field to central government services is also much wider than the 

state services. 

Under these differing circumstances, it is inappropriate to claim parity with central government 

scales. However, as seen earlier, pay scales of the State for certain posts are more favorable than 

the scales of the centre. That indeed brings credit to the state government…”                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

18. 5.21 “1998 ರ ಅಧಿಕಾರಿ ವೇತನ ಸಮಿತಿಯ ಸಹ ಈ ವಿಷಯವನ್ನು  ಕೂಲಂಕಷವಾಗಿ ಪರಿಶೇಲಿಸಿ 

ಕೇಂದ್ರ ದ್ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಿಗೆ ಸಮಾನಂತರವಾದ್ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರಿ 

ನೌಕರರಿಗೆ ವಿಸತ ರಿಸಲು ಸಾಧ್ಯ ವಿಲಲ ದಿರುವ ಕುರಿತು ವರದಿ ನೇಡಿರುತತ ದೆ. ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ 

ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ವೇತನ ನೇತಿ ಇಲಲ ದಿರುವ ಕುರಿತು ಉಲ್ಲ ೇಖಿಸಿ, ಭಾರತ ಅಥವಾ ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರಗಳು 

ವೇತನ ಆಯೇಗ ಮತುತ  ವೇತನ ಸಮಿತಿಗಳನ್ನು  ರಚಿಸಿ ಕಾಲಕಾಲಕೆ  ವೇತನ ಭತ್ಯಯ ಗಳನ್ನು  

ಪರಿಷೆ ರಿಸುತಿತ ವ; ಆಯೇಗಗಳು ಮತುತ  ಸಮಿತಿಗಳು ತಮಮ ದೆೇ ಆದ್ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಿಸಿ 

ವೇತನ ಭತ್ಯಯ ಗಳನ್ನು  ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತಿತ ವ; ರಾಷ್್ಟ ರೇಯ ವೇತನ ನೇತಿಯ 

ಇಲಲ ದಿರುವಿಕಯಂದ್ ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ಮತುತ  ಭತ್ಯಯ ಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆ, ರಾಜ್ಯ ಗಳು ತಮಮ  

ವಾಸತ ವಿಕ ಪರಿಸಿಿ ತಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ರಚಿಸಬೇಕಾಗುತತ ದೆ, ಎಂದು ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಸಿದೆ. 

ಮಂದುವರೆದು, ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಕೇಂದ್ರ  ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗಿಂತ ಕಲವಂದು 

ಸೇವಾ ಸೌಲಭಯ ಗಳು ಹೆಚಿಿ ನ ಪರ ಮಾಣದ್ಲಿಲ  ದೊರೆಯುತಿತ ದುು ದ್ನ್ನು  ವಿಶ್ಲ ೇಷ್ಟಸಿದ್ು ಲಲ ದೆೇ, ಮಖ್ಯ  

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ಹಾಗೂ ಅದ್ರಲಿಲ  ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳಳ ಲಾದ್ ಮಂಬಡಿತ  ದ್ರಗಳು, ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಲ ನ ಅವಧಿ, ಇವುಗಳು ರಾಜ್ಯ  ಸಕಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಹೆಚಿ್ಚ  ಅನ್ನಕೂಲ 

ಒದ್ಗಿಸಿಕೊಡುತಿತ ರುವುದಾಗಿ ಹೆೇಳಿದೆ.” 

 

6ನೇ ರಾಜ್ಾ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

19. “The principal demand of the Karnataka State Government Employeesʼ Association (KSGEA), as 

also of several other associations, is to grant parity in pay scales with the central government 
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employees. The Association has contended that the expenditure on salaries and allowances of 

employees in Karnataka relative to the total expenditure of the government is lowest among 

States in the entire country. In this regard, they have furnished statistical data published by the 

Reserve Bank of India in respect of the salary expenditure as a percentage of the total expenditure 

incurred by the neighbouring States in the past five years. They have also contended that 

Karnataka government has enough fiscal space to increase expenditure on salaries and provide 

parity of pay scales with those of central government. According to them, this can be done without 

crossing the limits set in The Karnataka Fiscal Responsibility Act, 2002 and in the recommendations 

of various Central Finance Commissions. The Associationʼs contention is based on figures 

relating to salary expenditure which does not include the substantial expenditure being incurred 

on salaries of employees of grant-in-aid institutions and local bodies in the State”.  

20. “The 3rd and 4th State pay commissions have examined the issue in the context of various factors 

like the difficulty in establishing equivalence of central and State government cadres, the 

differences in the conditions of service of employees in the central and State government, and 

the fiscal capacity of the State government to come to the conclusion that it is not feasible to 

establish parity between the pay scales of the State government employees with those of the 

centre. The 5th State Pay Commission noted that States which have adopted the central pay scales 

have done so with significant modifications. Further, the central government and State 

governments being different constitutional units were entitled to having different pay structures 

appropriate to their own circumstances. Even the Official Pay Committees of 1998 and 2011 had 

also come to the same conclusion. 

This Commission endorses the views expressed by the 3rd, 4th and 5th   State Pay Commissions 

that it is not practical to give parity in the pay structure of the State and the centre. It may be 

noted that in the past six decades, the central government has revised pay scales of its employees 

six times with an interval of about 10 years between each revision. The State Government on the 

other hand has revised pay scales of its employees ten times during the same period with an 

interval of about 5 to 7 years on the recommendations of pay revision bodies which have 

consistently recommended that the State Government should have a pay structure of its own”. 

21. ಇಲಿಿ  ನಿಖ್ರವಾಗಿ ಉದಭ ವಿಸ್ಸರ್ ಪರ ಶ್ು ಯ್ಕೇಂದರೆ ಕೇೇಂದರ  ಮತ್್ತ  ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿನ ಹುದೆೆ ಗಳ ನಡುವ 

ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ನಿಧಾರಿಸ್ಸರ್ ಉದೆೆ ೇಶ್ವೇನ್ನ ಎೇಂಬುದ್ದ. ಕಾಲ್ಪ ನಿಕವಾಗಿ, ಅೇಂತರ್ 

ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ನಿಜ್ವಾಗಿಯೂ ರೂಪಿಸಿದರೆ, ಮ್ಯೇಂದಿನ ತ್ಯಕಿಾಕ ರ್ೇಂತವೇಂದರೆ ಕೇೇಂದಿರ ೇಯ 

ವೇತನ ರಚನ ಮತ್್ತ  ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ವಿಸ್್ತರಿಸಿ ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನ ಹುದೆೆ ಗಳಗೆ  

ಕೇೇಂದರ  ಮತ್್ತ  ರಾಜ್ಯ  ಎರಡರಲಿೂ  ಸ್ತಮಾನ ವೇತನರ್ನ್ನು  ನಿೇಡುವುದ್ದ.  ಈ ಆಯೇಗ ಈಗ್ರಗಲೆೇ ಮತ್್ತ  
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ಹೇಂದಿನ ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳ್ಳ ಸ್ತರ್ ತಿಳಸಿದೇಂತೆ, ಸಿೇಮಿತ ಸ್ತೇಂಖ್ಯಯ ಯ ಹುದೆೆ ಗಳಲಿಿ  ಮಾತರ  ಅೇಂತರ್ 

ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ನಿಧಾರಿಸ್ತಬಹುದ್ಯಗಿದೆ್ದ , ಎರಡೂ ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಗಳಲಿಿನ ಎಲಿಾ  ಹುದೆೆ ಗಳಲಿಿ  

ಸ್ತೇಂಪೂಣಾ ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾತೆಯನ್ನು  ಸಾಧಿಸ್ಸವುದ್ದ ಸಾಧಯ ವಿಲಿ್ . ಆದೆ ರಿೇಂದ, ರಾಜ್ಯ ದಲಿಿ  ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ 

ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದ್ದ ಈ ಕಾಯಾದ ಅೇಂತಿಮ ಉದೆೆ ೇಶ್ವಾಗಿದೆ ರೆ, ಪೂಣಾತ:  

ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆ ಕೈಗಳು ದೆ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಬೇಕಾಗುತ್ದೆ.  ವಾಸ್್ತರ್ವಾಗಿ, 

ಅನೇಕ ರಾಜ್ಯ ಗಳ್ಳ ಪೂಣಾ ಸ್ತಮಾನತೆ ಅರ್ವಾ ಹುದೆೆ ಗಳ ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ನಿಧಾರಿಸ್ತದೆ ತಮಮ  

ಆಡಳತದ ರಚನಯ ಅನ್ನಕೂಲ್ಕೆ  ತಕೆ ೇಂತೆ ಮಾಪಾಾಡುಗಳೇಂದಿಗೆ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  

ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡಿರುತ್ವ.  

22. ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡ ಬಹುತೆೇಕ ರಾಜ್ಯ ಗಳ್ಳ ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರವು ತನು ದೆೇ ಅದ 

ಪರ ತೆಯ ೇಕ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಹೊೇಂದಿದೆ ನ್ನು  ಮತ್್ತ  ಆ ರಾಜ್ಯ ಗಳ ವೇತನ ರಚನಗಳ ವಿರ್ನಯ ಸ್ತ ಭಾರತ 

ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಗೆ ಹೊೇಲುತ್ಿದೆ  ಸ್ತೇಂದಭಾಗಳಲಿಿ  ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  

ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡಿರುವುದನ್ನು  ಆಯೇಗವು ಗಮನಿಸಿದೆ.  ವೇತನ ಅಳರ್ಡಿಕಯ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ವೇತನ 

ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ಸೂಚಯ ೇಂಕ ಬೇಂದ್ದ, ತ್ತಟಿ್ಟ  ಭತೆಯ  ವಿಲಿೇನತೆಯ ಪರ ಮಾಣ, ಫಿಟಮ ೇಂಟ್ ಸೌಲ್ಭಯ , ವೇತನ 

ನಿಗದಿಯ ಸೂತರ , ವೇತನ ಬಡ್ಿ  ದರ, ವೇತನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ಜಾರಿ ದಿರ್ನೇಂಕಗಳೆಲಿ್ವು ಕೇೇಂದರ ದೇಂದಿಗೆ 

ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನ ಹೊೇಂದಿವ. ಅಲಿ್ದೆ, ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಅರ್ರ ವೇತನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಳ್ಳ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನದ 

ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ಸ್ತಮರ್ನಗಿ ಸಾಗುತ್ಿವ. ಇದರಿೇಂದ್ಯಗಿ, ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರವು ಪರಿಷೆ ರಣೆ ಮಾಡಿದ್ಯಗಲಿೆ ಲಿಾ  

ಈ ರಾಜ್ಯ ಗಳ ನೌಕರರ ಪರಿಹಾರದಲಿಿನ ಹೆಚಯ ಳ ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದ ಪರ ಮಾಣಕೆ  ಸ್ತಮರ್ನಗಿ 

ದರಕ್ಚ್ರ್ೇಂತೆ   ಖ್ಚಿತಪಡಿಸ್ಸತ್ದೆ. 

23. ಈ ರ್ೇಂತದಲಿಿ  ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಬೇಕಾದಲಿಿ , ಸಿೇಮಿತ 

ಸ್ತಮಾನತೆ ಆಧರಿಸಿ ಮಾಪಾಾಡುಗಳೇಂದಿಗೆ ಕೈಗಳ್ಳು ರ್ ಅಗತಯ ವಿದೆ್ದ , ಈ ಕಾಯಾವು ಹೇಂದಿನ 

ರ್ಷಾಗಳಲಿಿ  ಅಳರ್ಡಿಕ ಮಾಡಿಕೊಳ್ಳು ರ್ ಸಾಧಯ ತೆಗಿೇಂತಲೂ ಈಗ ಮತ್ಷಿ್ಟ  ಜ್ಟ್ಟಲ್ವಾಗಿರುತ್ದೆ. ಪರ ಸ್್ತಕ್  

ಕೇೇಂದರ ದಲಿಿ  ಪರ ಸ್ತಕ್  ಜಾರಿಯಲಿಿರುರ್ ವೇತನ ರಚನಯು ಬಹುತೆೇಕ ರಾಜ್ಯ ಗಳ್ಳ ಈ ಹೇಂದೆ ಕೇೇಂದರ  ರಚನ 

ಅನ್ನಸ್ತರಿಸಿದ್ಯಗಿನ ಚ್ಲ್ಿಯಲಿಿದೆ  ಕೇೇಂದರ  ಪದಧ ತಿಗಿೇಂತ ತ್ತೇಂಬ್ದ ವಿಭಿನು ವಾಗಿದೆ.  ಕರ್ನಾಟಕದಲಿಿ  ಪರ ಸ್ತಕ್  

ಜಾರಿಯಲಿಿರುರ್ ವೇತನ ರಚನಯು ತನು ದೆೇ ಆದ ಪರ ತೆಯ ೇಕ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 

ರೂಪಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ್ದ , ಇದ್ದ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಗಿೇಂತ ವಿಭಿನು  ಮತ್್ತ  ವಿಶಿಷಿ ವಾಗಿರುರ್ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, 

ಈ ಕಾಯಾವು ಇತರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳ್ಳ ಎದ್ದರಿಸಿರುರ್ಕೆಿ ೇಂತಲೂ ಹೆಚ್ಚಯ  ಕಠಿಣವಾಗಿದೆ. ಆದ್ಯಗೂಯ , ಮೊದಲ್ 

ರ್ೇಂತವಾಗಿ, ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡು, ಮಹಾರಾಷಿ ರ ಮತ್್ತ  ಪೇಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿ  ಈ ಕಾಯಾರ್ನ್ನು  ಹೆೇಗೆ 

ಕೈಗಳು ಲಾಗಿದೆ ಎೇಂಬುದನ್ನು  ರ್ನವು ವಿಸ್್ತ ೃತವಾಗಿ ಅಧಯ ಯನ ಮಾಡಿರುತ್ೆೇವ. 

 

ತಮಿಳುರ್ನಡು 

24. ದಿರ್ನೇಂಕ: 01.06.1988 ರಿೇಂದ ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡು ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರಿ ನೌಕರರ ವೇತನ ರಚನಯ ವಾಯ ಪ್ಿಯು 

ಮೂಲ್ತ: ಮಾಪಾಡಿತ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನ ಆಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ದ ನಿದಿಾಷಿ  ಅರ್ಶ್ಯ ಕತೆಗಳನ್ನು  ಮತ್್ತ  

ಪರ ಸ್್ತಕ ವೇತನ ಸಾಪೆೇಕ್ಷತೆಗಳನ್ನು  ಉಳಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದನ್ನು  ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  

ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ರ್ ಪೂರ್ಾದಲಿಿ  ಪರಿಗಣಿಸಿದೆ.  ಉದ್ಯರ್ರಣೆಗೆ, 5ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ 
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ಶಿಫಾರಸಿಸ ನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ದಿರ್ನೇಂಕ: 01.01.1996 ರಿೇಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುರ್ೇಂತೆ ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರವು ತನು  

ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಪರಿಷೆ ರಿಸಿದ್ಯಗ, ಕೇೇಂದರ ದ ವೇತನ ರಚನಯಲಿಿ  36 ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳದೆ ವು. ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡು ರಾಜ್ಯ ವು ಈ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡು 29 ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಗೆ ಸಿೇಮಿತಗಳಸಿದೆ. 

25. ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಾಗ ರಾಜ್ಯ  ಎದ್ದರಿಸಿದ ಪಾರ ರೇಂಭಿಕ ಸ್ತಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು  

ಮತ್್ತ  ಅವುಗಳನ್ನು  ಎದ್ದರಿಸ್ತಲು ರಾಜ್ಯ ವು ತೆಗೆದ್ದಕೊೇಂಡ ಕರ ಮಗಳನ್ನು  2017 ರ ವೇತನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ 

ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡು ರಾಜ್ಯ  ಅಧಿಕಾರಿ ಸ್ತಮಿತಿಯ ರ್ರದಿಯಲಿಿ  ಚಚಿಾಸ್ತಲಾಗಿದೆ. ಇದ್ದ ನಮಮ  ಚರ್ಚಾಗೆ 

ಪರ ಸ್್ಸತತೆ ಹೊೇಂದಿದೆ. ರ್ರದಿಯ ಅಧಾಯ ಯ-2 ರ ಕೇಂಡಿಕ 2.2 ಮತ್್ತ  2.3 ರಲಿಿ  ಈ ವಿಷಯಗಳ ಕ್ಚ್ರಿತ್ತ 

ವಿಷದಪಡಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ್ದ , ಅವುಗಳನ್ನು  ಈ ಕಳಗೆ ನಿರೂಪಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ: 

 “The Government of Tamil Nadu had already adopted Central scales of pay in respect of the State 

Government employees and teachers working in the Government and in aided educational 

institutions and employees of local bodies with effect from 1st June 1988 based on the 

recommendations of the Fifth Tamil Nadu Pay Commission, though the Central Government had 

implemented the revised scales of pay for their employees with effect from 1st January 1986 based 

on the recommendations of Fourth Central Pay Commission. The existing 17 standard scales of 

pay were replaced by the State Government by 25 scales of pay after the Fifth Tamil Nadu Pay 

Commission. Out of these 25 scales of pay, 21 pertains to Central scales of pay and the remaining 

were evolved in order to suit the local needs specific to the State. The Government orders were 

issued in June 1989 on the recommendations of the Fifth Tamil Nadu Pay Commission.” 

 “Prior to the introduction of Central Scales of pay from 1st June 1988, the State Government had 

followed its own pay structure evolved by successive Pay Commissions set up by the Government 

from time to time. The introduction of Central scales of pay to State Government employees had 

led to distortion of the horizontal relativity established after the Third and Fourth Pay 

Commissions. Many categories of posts on common pay scales were fitted among various revised 

Central scales of pay taking into account the relative levels of these posts under the Central 

Government. This disturbance in the relativity was not readily acceptable to employees in spite of 

the fact that it was a popular demand of the employees to grant Central scales of pay. The 

Government therefore started modifying the scales of pay of several categories for various 

reasons till 1990. In 1991 the government referred further representations of employees to a 

three-member Official Committee consisting of Secretary to Government, Personnel and 

Administrative Reforms, Secretary to Government Finance and Secretary to Government 

Education Department. Based on the recommendations of this Committee, the pay scales of about 

214 categories were revised.” 
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26. 6ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ  ಮಾಡಿದ 2006 ರ ವೇತನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯನ್ನು  ಅನ್ನಸ್ತರಿಸಿ 

ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರವು 36 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  4 ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  14 ರ್ೇಂತ ವೇತನಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  

4 ಉನು ತ ಆಡಳತ್ಯತಮ ಕ ರ್ೇಂತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಿ  ಸ್ತರಿಹೊೇಂದಿಸಿತ್ತ. ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡು ಈ ವೇತನ 

ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ ಮತ್್ತ  ರ್ೇಂತ ವೇತನ ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ತ್್ಯ  ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರದ ಕನಿಷಠ  ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  

ರ್ೇಂತ ವೇತನಗಳಾದ ರೂ.1,800 ಮತ್್ತ  ರೂ.10,000 ಗಳಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಕನಿಷಠ  ರ್ೇಂತ ವೇತನ ರೂ.1,300 

ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ರೂ.10,000 ಗಳೇಂದಿಗೆ ರಾಜ್ಯ ದ 29 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  5 ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  

29 ರ್ೇಂತ ವೇತನಗಳಾಗಿ ರಚಿಸಿತ್ತ. ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯಲಿಿ  ಗೂರ ಪ್-ಡಿ ಹುದೆೆ ಗಳ್ಳ 

ಅಸ್ಿತವ ದಲಿಿಲಿ್ವಾದರೂ, ಅವುಗಳನ್ನು  ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರ ಉಳಸಿಕೊೇಂಡು ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ರಚನಯಲಿಿ  

ಗೂರ ಪ್-ಡಿ ಹುದೆೆ ಗಳಗೆ 3 ರ್ೇಂತ ವೇತನಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚಯ ರ್ರಿ ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ ಪಿಬ-1ಎ ಅನ್ನು  

ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡಿರುತ್ದೆ. 

27. ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರದ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯ 2016 ರ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಲಿಿ , ಮೊದಲಿದೆ  ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ 

ಮತ್್ತ  ರ್ೇಂತ ವೇತನ ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಯನ್ನು  ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ್ಳ (pay levels) ಮತ್್ತ  ವೇತನ ಕೊೇಶ್ಗಳ್ಳಳು  ಹೊಸ್ತ 

ವೇತನ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ  (pay matrix) ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಗೆ ಬದಲಾಗಿಸಿದೆ. ಇದನ್ನು  ಅನ್ನಸ್ತರಿಸ್ಸತ್್ಯ , ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡು, 

ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ ನಲಿಿನ ಕನಿಷಠ  ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ವೇತನ ರೂ.18,000 ಮತ್್ತ  ರೂ.2,50,000 ಗಳಗೆ 

ಪರ ತಿರ್ಯಗಿ ಕನಿಷಠ  ವೇತನ ರೂ.15,700 ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ವೇತನ ರೂ.2,25,000 ಗಳೇಂದಿಗೆ ತನು ದೆೇ ಆದ 

ಸ್ತವ ೇಂತ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ  ಅನ್ನು  ರಚಿಸಿ ಎಲಿಾ  32 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳನ್ನು  (ರಾಜ್ಯ ವು ಹೇಂದಿನ ಪರಿಷೆ ರಣೆ ಮತ್್ತ  

2017 ರ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ಮಧಯ ೇಂತರ ಅರ್ಧಿಯಲಿಿ  3 ಹೆಚ್ಚಯ ರ್ರಿ ರ್ೇಂತಗಳನ್ನು  ಸೃಜಿಸಿದೆ ರಿೇಂದ ಒಟಿ್ಟ  

ಸ್ತೇಂಖ್ಯಯ ಯು 29 ರಿೇಂದ 32 ಕೆ  ತಲುಪಿತ್ತ) ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡಿತ್ತ.  

28. ಪರ ಸ್ತಕ್  ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡು ರಾಜ್ಯ ದಲಿಿ  ಜಾರಿಯಲಿಿರುರ್ ವೇತನ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ ನಲಿಿ  ಕೇರ್ಲ್ 4 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ್ಳ 

ಮಾತರ  ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳಗೆ ಸ್ತಮರ್ನದ ಆರೇಂಭಿಕ ವೇತನರ್ನ್ನು  ಹೊೇಂದಿರುತ್ವ. ಉಳದ ಎಲಿಾ  

ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ ಆರೇಂಭಿಕ ವೇತನವು ವಿಭಿನು ವಾಗಿದೆ್ದ , ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ಪೂರ್ಾದಲಿಿ  

ಅಸ್ಿತವ ದಲಿಿದೆ ೇಂತರ್ ಸಾಪೆೇಕ್ಷತೆಗಳನ್ನು  ಉಳಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದಕೆ  ಆರೇಂಭಿಕ ವೇತನರ್ನ್ನು  

ಮಾಪಾಡಿಸ್ತಲಾಗಿರುತ್ದೆ. ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡು ರಾಜ್ಯ ವು 1996 ಮತ್್ತ  2006 ರಲಿಿ  ಸ್ತರಿಹೊೇಂದಿಸಿದ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ, ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ರ್ೇಂತ ವೇತನಗಳ ವಿರ್ರಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  2016 ರ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ 

ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ಪರಿಣಾಮದಿೇಂದ ರಚಿಸ್ತಲಾದ ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ವೇತನ ಕೊೇಶ್ಗಳ್ಳಳು  ವೇತನ 

ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ  ವಿರ್ರಗಳನ್ನು  ಕಳಗಿನ ಕೊೇಷಿ ಕ 4.3 ರಲಿಿ  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ: 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.3 

ತಮಿಳುರ್ನಡು ರಾಜ್ಾ ದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1996 2006 2017 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

ಪೇ ಬ್ಾ ಂಡ್ ಹಂತ 

ವೇತನ  

ಹಂತ 

ವೇತನ   

ಹಂತ 

ಸಂಖ್ಯಾ  

ವೇತನ ಹಂತಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

2550-3200 4800-10000 ಪಿಬ -1 A 1300 1300 1 15700-50000 

2610-3540 4800-10000 ಪಿಬ -1 A 1400 1400 2 15900-50400 

2650-4000 4800-10000 ಪಿಬ -1 A 1650 1650 3 16600-52400 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.3 

ತಮಿಳುರ್ನಡು ರಾಜ್ಾ ದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1996 2006 2017 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

ಪೇ ಬ್ಾ ಂಡ್ ಹಂತ 

ವೇತನ  

ಹಂತ 

ವೇತನ   

ಹಂತ 

ಸಂಖ್ಯಾ  

ವೇತನ ಹಂತಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

2750-4400 5200-20200 ಪಿಬ -1 1800 1800 4 18000-56900 

3050-4590 5200-20200 ಪಿಬ -1 1900 1900 5 18200-57900 

3200-4900 5200-20200 ಪಿಬ -1 2000 2000 6 18500-58600 

3625-4900 5200-20200 ಪಿಬ -1 2200 2200 7 19000-60300 

4000-6000 5200-20200 ಪಿಬ -1 2400 2400 8 19500-62000 

4300-6000 5200-20200 ಪಿಬ -1 2600 2600 9 20000-63600 

4500-7000 5200-20200 ಪಿಬ -1 2800 2800 10 20600-65500 

5000-8000 9300-34800 ಪಿಬ -2 4200 4200 11 35400-112400 

5300-8300 9300-34800 ಪಿಬ -2 4300 4300 12 35600-112800 

5500-9000 9300-34800 ಪಿಬ -2 4400 4400 13 35900-113500 

5700-9200 9300-34800 ಪಿಬ -2 4450 4450 14 36000-114000 

5900-9900 9300-34800 ಪಿಬ -2 4500 4500 15 36200-114800 

6500-10500 9300-34800 ಪಿಬ -2 4600 4600 16 36400-115700 

6500-11100 9300-34800 ಪಿಬ -2 4700 4700 17 36700-116200 

7000-11500 9300-34800 ಪಿಬ -2 4800 4800 18 36900-116600 

7500-12000 9300-34800 ಪಿಬ -2 4900 4900 19 37200-117600 

8000-13500 15600-39100 ಪಿಬ -3 5400 5100 20 37700-119500 

9100-14050 15600-39100 ಪಿಬ -3 5700 5200 21 55500-175700 

9650-15050 15600-39100 ಪಿಬ -3 6000 5400 22 56100-177500 

10000-15200 15600-39100  ಪಿಬ -3 6600 5700 23 56900-180500 

12000-16500 15600-39100 ಪಿಬ -3 7600 6000 24 57700-182400 

12750-16500 15600-39100 ಪಿಬ -3 7700 6600 25 59300-187700 

14300-18300 37400-67000 ಪಿಬ -4 8700 7600 26 61900-196700 

15000-18600 37400-67000 ಪಿಬ -4 8800 7700 27 62200-197200 

16400-20000 37400-67000 ಪಿಬ -4 8900 8700 28 123100-215900 

17400-21900 37400-67000 ಪಿಬ -4 10000 8800 29 123400-216300 

    8900 30 123600-216600 

    9500 31 125200-219800 

    10000 32 128900-225000 

 

ಮಹಾರಾಷ್ಟ ರ  

29. ಮಹಾರಾಷಿ ರ ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರವು ತನು  ನೌಕರರಿಗ್ರಗಿ ರಾಜ್ಯ ಕೆ  ನಿದಿಾಷಿ ವಾದ ಸೆ್ತ ಳೇಯ ಅಗತಯ ತೆಗಳ 

ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕಲ್ವು ಮಾಪಾಾಡುಗಳೇಂದಿಗೆ ಮತ್್ತ  ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  

ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ರ್ ಪೂರ್ಾ ಅಸ್ಿತವ ದಲಿಿದೆ  ಸಾಪೆೇಕ್ಷತೆಗಳನ್ನು  ಕಾಯೆು ಕೊಳ್ಳು ರ್ ಅಗತಯ ತೆಯದಿಗೆ 
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ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನ ಮತ್್ತ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  1980ರ ದಶ್ಕದ ಕೊನಯಲಿಿ  ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡಿನ 

ಪರ ಕರಣದಲಿಿದೆ ೇಂತೆ ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡಿದೆ. 1996 ರಲಿಿ  ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರವು 36 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  

ಹೊೇಂದಿದೆ ರೆ ಮಹಾರಾಷಿ ರ ರಾಜ್ಯ  24 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ತನು  ಆಡಳತದ ಅರ್ಶ್ಯ ಕತೆಗನ್ನಸಾರ 

ಹೊೇಂದಿತ್್ತ .  

30. 2006ರ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಲಿಿ , ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ರಚನಯ ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ 

ಮತ್್ತ  ರ್ೇಂತ ವೇತನಗಳ ಪರಿಕಲ್ಪ ನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಾಗ ರಾಜ್ಯ ವು ಚ್ಲ್ಿಯಲಿಿದೆ  24 ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  37 ರ್ೇಂತ ವೇತನಗಳರ್ನು ಗಿ ಮತ್್ತ  ಅತ್ತಯ ನು ತ ರ್ೇಂತದಲಿಿ  ಒೇಂದ್ದ ಹೆಚ್ಚಯ ರ್ರಿ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಯೇಂದಿಗೆ ರೂಪಿಸಿತ್ತ. ರಾಜ್ಯ ವು ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದ 4 ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ಗಳ ಸ್ತೇಂವಾದಿರ್ಯಗಿ  

4 ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ಗಳನ್ನು  ಸ್ತರ್ ಪರಿಚಯಿಸಿತ್ತ ಮತ್್ತ  ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರ ಗೂರ ಪ್ ಡಿ ಹುದೆೆ ಗಳನ್ನು  

ರದೆ್ದ ಗಳಸಿದೆ ರ ಹನು ಲೆಯಲಿಿ  ಗೂರ ಪ್ ಡಿ ಹುದೆೆ ಗಳಗ್ರಗಿ 5 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳನ್ನು  ಒಳಗೇಂಡ ಒೇಂದ್ದ 

ಹೆಚ್ಚಯ ರ್ರಿ ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ನ್ನು  ಸ್ಥೇರಿಸಿತ್ತ. ಕೇೇಂದರ ದಲಿಿರುರ್ ಕನಿಷಠ  ರ್ೇಂತ ವೇತನ ರೂ.1,800 ಗಳಗೆ 

ಪರ ತಿರ್ಯಗಿ ರಾಜ್ಯ ದಲಿಿ  ರೂ.1,300 ಗಳನ್ನು  ಮತ್್ತ  ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದ ಸ್ತಮರ್ನಗಿ ಗರಿಷಠ  ರ್ೇಂತ ವೇತನ 

ರೂ.10,000 ಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸಿತ್ತ. 

31. ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರದ 2016 ರ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ನೇಂತರದಲಿಿ  ರಾಜ್ಯ ವು, 2019 ರಲಿಿ  ಕೇೇಂದರ  

ವೇತನ ರಚನ ಮತ್್ತ  ವೇತನ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ  ಪದಧ ತಿಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಾಗ, ಕೇೇಂದರ ದ ಕನಿಷಠ  ಮತ್್ತ  

ಗರಿಷಠ  ವೇತನವಾದ ರೂ.18,000 ಮತ್್ತ  ರೂ.2,50,000 ಗಳಗೆ ಪರ ತಿರ್ಯಗಿ ಕನಿಷಠ  ವೇತನ ರೂ.15,000 

ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ವೇತನ ರೂ.2,20,000 ಗಳೇಂದಿಗೆ 31 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ  ರೂಪಿಸಿದೆ.  ಕೇರ್ಲ್  

13 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ ಪಾರ ರೇಂಭಿಕ ವೇತನ ಮಹಾರಾಷಿ ರ ಮತ್್ತ  ಕೇೇಂದರ ಗಳಲಿಿ  ಸ್ತಮರ್ನಗಿ ಇದೆ್ದ ದೆ ನ್ನು  

ಇಲಿಿ  ಗಮನಿಸ್ತಬಹುದ್ಯಗಿದೆ. 

32. ಮಹಾರಾಷಿ ರ ರಾಜ್ಯ ವು 1996 ಮತ್್ತ  2006 ರಲಿಿ  ಸ್ತರಿಹೊೇಂದಿಸಿದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ, ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್

ಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ರ್ೇಂತ ವೇತನಗಳ ವಿರ್ರಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  2016 ರ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ಪರಿಣಾಮದಿೇಂದ 

ರಚಿಸ್ತಲಾದ ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ವೇತನ ಕೊೇಶ್ಗಳ್ಳಳು  ವೇತನ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ  ವಿರ್ರಗಳನ್ನು  ಕಳಗಿನ 

ಕೊೇಷಿ ಕ 4.4 ರಲಿಿ  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ: 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.4 

ಮಹಾರಾಷ್ಟ ರ  ರಾಜ್ಾ ದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1996 2006 2016 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ.-ಗ.) 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

 ಪೇ 

ಬ್ಾ ಂಡ್ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ  

ಹಂತ 

ಸಂಖ್ಯಾ    

 ವೇತನ 

ಹಂತಗಳು 

(ಕ.—ಗ.) 

2550-3200 4440-7440 1 ಎಸ್ 1300 1300 S-1 15000-47600 

 4440-7440 1 ಎಸ್ 1400 1400 S-2 15300-48700 

2610-4000 4440-7440 1 ಎಸ್ 1600 1600 S-3 16600-52400 

2650-4000 4440-7440 1 ಎಸ್ 1650 1650 

1700 
S-4 17100-54000 

 4440-7440 1 ಎಸ್ 1700 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.4 

ಮಹಾರಾಷ್ಟ ರ  ರಾಜ್ಾ ದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1996 2006 2016 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ.-ಗ.) 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

 ಪೇ 

ಬ್ಾ ಂಡ್ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ  

ಹಂತ 

ಸಂಖ್ಯಾ    

 ವೇತನ 

ಹಂತಗಳು 

(ಕ.—ಗ.) 

2750-4400 5200-20200 ಪಿಬ-1 1800 1800 S-5 18000-56900 

3050-4590 5200-20200 ಪಿಬ -1 1900 1900 S-6 19900-63200 

3200-4900 5200-20200 ಪಿಬ -1 2000 2000 S-7 21700-69100 

4000-6000 5200-20200 ಪಿಬ -1 2400 2400 S-8 25500-81100 

 5200-20200 ಪಿಬ -1 2500 2500 S-9 26400-83600 

4500-7000 5200-20200 ಪಿಬ -1 2800 2800 S-10 29200-92300 

 5200-20200 ಪಿಬ -1 2900 2900 

3000 
S-11 30100-95100 

 5200-20200 ಪಿಬ -1 3000 

 5200-20200 ಪಿಬ -1 3500 3500 S-12 32000-101600 

 9300-34800 ಪಿಬ -2 4100 4100 

4200 
S-13 35400-112400 

5000-8000 9300-34800 ಪಿಬ -2 4200 

5500-9000 9300-34800 ಪಿಬ -2 4300 4300 S-14 38600-122800 

6500-10500 9300-34800 ಪಿಬ -2 4400 4400 S-15 41800-132300 

7450-11500 9300-34800 ಪಿಬ -2 4500 4500 

4600 
S-16 44900-142400 

7500-12000 9300-34800 ಪಿಬ -2 4600 

 9300-34800 ಪಿಬ -2 4800 4800 S-17 47600-151100 

 9300-34800 ಪಿಬ -2 4900 4900 

5000 
S-18 49100-155800 

8000-13500 9300-34800 ಪಿಬ -2 5000 

 9300-34800 ಪಿಬ -2 5400 5000 S-19 55100-175100 

 15600-39100 ಪಿಬ -3 5000 5400 S-20 56100-177500 

8000-13500 15600-39100 ಪಿಬ -3 5400 5500 S-21 57100-180800 

 15600-39100 ಪಿಬ -3 5500 5700 

5800 
S-22 60000-190800 

 15600-39100 ಪಿಬ -3 5700 

 15600-39100 ಪಿಬ -3 5800 6600 S-23 67700-208700 

10000-15200 15600-39100 ಪಿಬ -3 6600 6900 S-24 71100-211900 

10650-15850 15600-39100 ಪಿಬ -3 6900 7600 S-25 78800-209200 

12000-16500 15600-39100 ಪಿಬ -3 7600 7900 S-26 82200-211500 

 15600-39100 ಪಿಬ -3 7900 8700 S-27 118500-214100 

14300-18300 37400-67000 ಪಿಬ -4 8700 8800 S-28 124800-212400 

15100-18300 37400-67000 ಪಿಬ -4 8800 8900 S-29 131100-216600 



ಕರ್ನಾಟಕ 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

75 
 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.4 

ಮಹಾರಾಷ್ಟ ರ  ರಾಜ್ಾ ದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1996 2006 2016 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ.-ಗ.) 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

 ಪೇ 

ಬ್ಾ ಂಡ್ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ  

ಹಂತ 

ಸಂಖ್ಯಾ    

 ವೇತನ 

ಹಂತಗಳು 

(ಕ.—ಗ.) 

16400-20000 37400-67000 ಪಿಬ -4 8900 10000 S-30 144200-218200 

16400-20900 37400-67000 ಪಿಬ -4 8900    

18400-22400 37400-67000 ಪಿಬ -4 10000    

22400-24500 67000-79000   67000-79000 S-31 182200-220000 
 

 

ಪಂಜಾಬ್ 

33. ಪೇಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಯ ದ 5 ಮತ್್ತ  6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳೇಂದ ಹುದೆೆ ಗಳ ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆ 

ಮತ್್ತ  ಶ್ರ ೇಣಿೇಕೃತ (hierarchical) ರ್ೇಂತಗಳ ವಿಷಯರ್ನ್ನು  ಪರಿಶಿೇಲಿಸ್ತಲಾಗಿರುತ್ದೆ. ಪೇಂಜಾಬ್ದ  

6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ತನು  ರ್ರದಿಯ ಕೇಂಡಿಕ 6.7 ರಲಿಿ  ಮಾಡಿರುರ್ ಅರ್ಲೇಕನಗಳ್ಳ ನಮಮ  

ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯ ಅಧಯ ಯನಕೆ  ನೇರವಾಗಿ ಸ್ತೇಂಬೇಂಧಿಸಿದೆ ಮತ್್ತ  ಅದನ್ನು  ಈ ಕಳಗಿನೇಂತೆ 

ನಿರೂಪಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ: 

“While examining this issue it is desirable to focus attention on the comparability or otherwise of 

the pay levels of different categories of Government of Punjab employees with their equivalents 

in the Government of India. Broadly speaking, most categories of posts and their hierarchical 

levels within the Government of Punjab are either not available in the Central Government or are 

not of comparable levels.” 

34. ಪೇಂಜಾಬ್ದ 6ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಪೇಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಯ ದ 5ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ರ್ರದಿಯ 

ಕೇಂಡಿಕ 4.7 ರಲಿಿ  ಈ ಕಳಗಿನೇಂತೆ ಅರ್ಲೇಕಿಸಿರುವುದನ್ನು  ಸ್ತರ್ ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಿದೆ: 

“The Commission deliberated over various formulations of the pay scales. It noted that the 

existing pay structure of Punjab Government is not identical to that of the Central Government, 

as terminal pay in several pay scales of the State is either lower or higher than that of the Central 

Government.” 

35. 1996 ರಲಿಿ  ಕೇೇಂದರ ದ ವೇತನ ರಚನಯಲಿಿ  36 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಹೊೇಂದಿದೆ  ಸ್ತೇಂದಭಾದಲಿಿ , 

ಅದ್ಯಗಲೆೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡಿದೆ  ಪೇಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಯ ವು ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ 

ಸ್ತೇಂಖ್ಯಯ ಯನ್ನು  32 ಕೆ  ಸಿೇಮಿತಗಳಸಿತ್ತ. ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿನ ಕನಿಷಠ  ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ರ್ೇಂತ ವೇತನ 

ರೂ.1,800 ಮತ್್ತ  ರೂ.10,000 ಗಳಗೆ ಪರ ತಿರ್ಯಗಿ ರಾಜ್ಯ ವು ಕನಿಷಠ  ರೂ.1,300 ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ರೂ.10,000 

ಗಳೇಂದಿಗೆ 2006 ರ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಲಿಿ  ಕೇೇಂದರ ದ ಹೊಸ್ತ ವೇತನ ರಚನಯಲಿಿ  
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ಒದಗಿಸ್ತಲಾದ 4 ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  14 ರ್ೇಂತ ವೇತನಗಳಗೆ ಪರ ತಿರ್ಯಗಿ ಜಾರಿಯಲಿಿರುರ್  

32 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  5 ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ಗಳಲಿಿ  (ಗೂರ ಪ್- ಡಿ ಪರ ರ್ಗಾದ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುರ್ 

3 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಒೇಂದ್ದ ಹೆಚ್ಚಯ ರ್ರಿ ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ ಆಗಿ ಉಳಸಿಕೊೇಂಡಿತ್ತ) ಮತ್್ತ  32 ರ್ೇಂತ 

ವೇತನಗಳಲಿಿ  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡಿತ್ತ. ಇಲಿಿ  ಗಮನಿಸ್ತಬೇಕಾದ ಆಸ್ತಕ್ಿಕರ ವಿಷಯವೇಂದರೆ, 2011 ರಲಿಿ  

ರಾಜ್ಯ ವೇ ಸ್ತವ ತಃ ಪಾರ ರೇಂಭಿಕ ರ್ೇಂತ ವೇತನರ್ನ್ನು  ರೂ.1,300 ರಿೇಂದ ರೂ.1,650 ಕೆ  ಹೆಚಿಯ ಸಿತ್ತ ಮತ್್ತ  

ಮ್ಯೇಂದಿನ ರ್ೇಂತ ವೇತನರ್ನ್ನು  ರೂ.1,400 ರಿೇಂದ ರೂ.1,800 ಕೆ  ಹೆಚಿಯ ಸಿತ್ತ. ಗೂರ ಪ್ ಡಿ ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್

ನಲಿಿನ ರೂ.1,650 ಗಳ ರ್ೇಂತ ವೇತನವುಳು  ಮೂರನೇ ರ್ೇಂತರ್ನ್ನು  ರದೆ್ದ ಗಳಸಿ ಒಟಿ್ಟ  ರ್ೇಂತ ವೇತನಗಳ 

ಸ್ತೇಂಖ್ಯಯ ಯನ್ನು  31 ಕೆ  ಇಳಕ ಮಾಡಲಾಯಿತ್ತ. ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  

ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡ ನೇಂತರವೂ ರಾಜ್ಯ ವು ಹೆೇಗೆ ಕಾಲ್ ಕಾಲ್ಕೆ  ಸೆ್ತ ಳೇಯ ಅಗತಯ ತೆಗಳಗೆ ಅನ್ನಸಾರವಾಗಿ 

ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ರೂಪಿಸಿಕೊೇಂಡಿರುತ್ದೆ ಮತ್್ತ  ರ್ನವು ಅಧಯ ಯನ ನಡೆಸಿದ ಮೂರೂ ರಾಜ್ಯ  

ಸ್ತಕಾಾರಗಳ್ಳ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಾಗ ಇದೆೇ ಅಭಾಯ ಸ್ತರ್ನ್ನು  

ಅನ್ನಸ್ತರಿಸಿರುತ್ವ ಎೇಂಬುದರ ಮೇಲೆ ಈ ವಿಷಯವು ಬಳಕ್ಚ್ ರ್ರಿಸ್ಸತ್ದೆ.  

36. ಜ್ನರ್ರಿ 2016 ರಿೇಂದ ಅನವ ಯವಾಗುರ್ೇಂತೆ ಜಾರಿಗೆ ಬೇಂದ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಲಿಿ , 

ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಮತ್್ತ  ಅದರ ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ವೇತನ ಕೊೇಶ್ಗಳ್ಳಳು  ವೇತನ 

ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವಾಗ ಕೇೇಂದರ ದಲಿಿನ 18 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ ಹೊೇಲಿಕಯಲಿಿ  ರಾಜ್ಯ ವು  

ಒಟಿ್ಟ  31 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ  ಅನ್ನು  ರೂಪಿಸಿತ್ತ. ಒೇಂದ್ದ ವೇತನ ರ್ೇಂತರ್ನ್ನು  ಹೊರತ್ತಪಡಿಸಿ, 

ಇತರೆ ಎಲಿಾ  30 ರ್ೇಂತಗಳಲಿಿನ ಪಾರ ರೇಂಭಿಕ ವೇತನವು ಕೇೇಂದರ ದೇಂದಿಗೆ ಹೊೇಲಿಕರ್ಯಗಲಿ್ . ಕೇೇಂದರ  

ವೇತನ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ ನಲಿಿನ ಕನಿಷಠ  ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ವೇತನ ಕರ ಮವಾಗಿ ರೂ.18,000 ಮತ್್ತ  ರೂ.2,50,000 

ಗಳಗೆ ಪರ ತಿರ್ಯಗಿ ರಾಜ್ಯ ವು ಕನಿಷಠ  ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ವೇತನರ್ನ್ನು  ಕರ ಮವಾಗಿ ರೂ.18,000 ಮತ್್ತ  

ರೂ.2,18,600 ಗಳನ್ನು  ನಿೇಡಿದೆ. 1996 ರಿೇಂದ ರಾಜ್ಯ ದ ವೇತನ ರಚನಯ ಬಳರ್ಣಿಗೆಯನ್ನು  ಕೊೇಷಿ ಕ 4.5 

ರಲಿಿ  ವಿರ್ರಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ: 

 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.5 

ಪಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಾ ದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು  

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1996 2006 2016 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ.-ಗ.) 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

ವೇತನ 

ಬ್ಾ ಂಡ್  

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ  

 ವೇತನ 

ಹಂತಗಳು 

ವೇತನ 

ಹಂತದ 

ವೇತನ 

(ಕ.—ಗ.) 

2520-4140 4900-10680 ಪಿಬ-1 1300    

2720-4260 4900-10680 ಪಿಬ -1 1400    

2820-4400 4900-10680 ಪಿಬ -1 1650 1650 1 18000-56900 

3120-5160 4900-10680 ಪಿಬ -1 1800 1800 2 18400-58500 

3120-6200 5910-20200 ಪಿಬ -2 1900 1900 3 20200-64000 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.5 

ಪಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಾ ದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು  

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1996 2006 2016 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ.-ಗ.) 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

ವೇತನ 

ಬ್ಾ ಂಡ್  

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ  

 ವೇತನ 

ಹಂತಗಳು 

ವೇತನ 

ಹಂತದ 

ವೇತನ 

(ಕ.—ಗ.) 

3330-6200 5910-20200 ಪಿಬ -2 1950 1950 4 20600-65500 

4020-6200 5910-20200 ಪಿಬ -2 2000 2000 5 21300-67800 

4400-7000 5910-20200 ಪಿಬ -2 2400 2400 6 25600-81200 

4550-7220 5910-20200 ಪಿಬ -2 2800 2800 7 28900-91600 

5000-8100 5910-20200 ಪಿಬ -2 3000 3000 8 29700-94100 

5480-8925 10300-34800 ಪಿಬ -3 3200 3200 9 35600-112800 

5800-9200 10300-34800 ಪಿಬ -3 3600 3600 10 38100-120400 

6400-10640 10300-34800 ಪಿಬ -3 3800 3800 11 38500-122700 

7000-10980 10300-34800 ಪಿಬ -3 4200 4200 12 43000-136000 

7220-10980 10300-34800 ಪಿಬ --3 4400 4400 13 46000-146500 

7220-11320 10300-34800 ಪಿಬ -3 4600 4600 14 47600-151100 

7220-11660 10300-34800 ಪಿಬ -3 4800 4800 15 48200-152400 

7880-11660 10300-34800 ಪಿಬ -3 5000 5000 16 48700-154300 

7880-13500 10300-34800 ಪಿಬ -3 5400 5400 17 53600-170100 

9200-13900 15600-39100 ಪಿಬ -4 5400 5400 18 56100-177500 

9750-14700 15600-39100 ಪಿಬ -4 5700 5700 19 60900-192600 

10025-15100 15600-39100 ಪಿಬ -4 6000 6000 20 64500-198300 

12000-15100 15600-39100 ಪಿಬ -4 6600 6600 21 67400-201200 

12000-15500 15600-39100 ಪಿಬ -4 7400 7400 22 83100-202300 

12000-16350 15600-39100 ಪಿಬ --4 7600 7600 23 83600-203100 

13125-16350 15600-39100 ಪಿಬ -4 7800 7800 24 91500-203400 

13500-16800 15600-39100 ಪಿಬ -4 8200 8200 25 107100-205100 

14300-18150 15600-39100 ಪಿಬ -4 8400 8400 26 115000-207900 

14300-18600 37400-67000 ಪಿಬ -5 8600 8600 27 122800-209100 

14300-20100 37400-67000 ಪಿಬ -5 8700 8700 28 123100-209600 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.5 

ಪಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಾ ದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು  

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1996 2006 2016 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ.-ಗ.) 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಕ. – ಗ.) 

ವೇತನ 

ಬ್ಾ ಂಡ್  

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ  

 ವೇತನ 

ಹಂತಗಳು 

ವೇತನ 

ಹಂತದ 

ವೇತನ 

(ಕ.—ಗ.) 

16350-20100 37400-67000 ಪಿಬ -5 8800 8800 29 123400-210000 

18600-22100 37400-67000 ಪಿಬ --5 8900 8900 30 129700-214300 

 37400-67000 ಪಿಬ -5 10000 10000 31 144800-218600 

 

37. 1996 ರಲಿಿ  ಕೇೇಂದರ ದಲಿಿ  ಅಸ್ಿತವ ದಲಿಿದೆ  36 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  2006 ರಲಿಿ  ಬೃರ್ತ್ 

ಮಾಪಾಾಡುಗಳೇಂದಿಗೆ 18 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳಗೆ ಸ್ತೇಂಕಷ ೇಪಿಸ್ತಲಾಯಿತ್ತ ಹಾಗೂ 2016 ರಲಿಿ  ಮತ್ಮಮ  

ರ್ೇಂತ ವೇತನಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ಗಳ್ಳ, ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ವೇತನ ಕೊೇಶ್ಗಳಾಗಿ 

ಪರಿರ್ತಾನಗೇಂಡಿದೆ್ದ , ಈ ಮೇಲಿನ ವಿಶಿ್ೇಷಣೆಯಿೇಂದ ರ್ನವು ಅಧಯ ಯನ ಮಾಡಿದ ಮೂರೂ ರಾಜ್ಯ ಗಳ್ಳ 

ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡ ಸ್ತೇಂದಭಾದಲಿಿ , ಉತ್ಮವಾಗಿ ಸೆಾ ಪಿತ ಸಾಪೆೇಕ್ಷತೆಗಳ 

ವಿರೂಪತೆಯ ಸ್ತಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು  ಎದ್ದರಿಸಿರುತ್ವ. ಈ ಚ್ಲ್ಿಯಲಿಿದೆ  ಸಾಪೆೇಕ್ಷತೆಗಳನ್ನು  ಉಳಸಿಕೊಳ್ಳು ರ್ 

ಸ್ತಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು  ಕಾಲ್-ಕಾಲ್ಕೆ  ಸಾಮಾನಯ  ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಳ ಸ್ತೇಂದಭಾದಲಿಿ  ಮತ್್ತ  ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಳ ನಡುವ, 

ಉದ್ಯರ್ರಣೆಗೆ 2006 ರ ವೇತನ ರಚನಯಲಿಿ  ಸ್ತಮಪಾಕ ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳನ್ನು  ಮತ್್ತ  ಅದೆೇ ರಿೇತಿ  

2016 ರ ವೇತನ ರಚನಯಲಿಿ  ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳನ್ನು  ಪರಿಚಯಿಸ್ಸವುದರ ಮೂಲ್ಕ ಬಗೆರ್ರಿಸ್ತಬೇಕಿತ್್ತ . 

ಭತೆಯ ಗಳ ವಿಷಯದಲಿಿಯೂ ಸ್ತರ್ ರಾಜ್ಯ ಗಳ್ಳ ತಮಮ ದೆೇ ಆದ ಮಾನದೇಂಡರ್ನ್ನು  ಕಾಯೆು ಕೊೇಂಡಿವ. 

ಉದ್ಯರ್ರಣೆಗೆ, ಮಹಾರಾಷಿ ರ ಮತ್್ತ  ಪೇಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಯ ಗಳ್ಳ ಮನ ಬ್ದಡಿಗೆ ಭತೆಯ  ಮತ್್ತ  ನಗರ ಪರಿಹಾರ 

ಭತೆಯ ಗಳಗೆ ಸ್ತೇಂಬೇಂಧಿಸಿದೇಂತೆ ಕೇೇಂದರ  ಮಾದರಿಯನ್ನು  ಅನ್ನಸ್ತರಿಸಿದರೆ, ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡು ರಾಜ್ಯ ವು ಆರ್ತಾಕ 

ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಳೇಂದಿಗೆ ತನು ದೆೇ ಆದ ಪದಧ ತಿಯನ್ನು  ಅನ್ನಸ್ತರಿಸಿದೆ. 

38. ಕರ್ನಾಟಕದಲಿಿ  ಪರ ಸ್್ಸತ ಚ್ಲ್ಿಯಲಿಿರುರ್ ವೇತನ ಪದಧ ತಿಯು ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರಕೆಿ ೇಂತ ಗಮರ್ನರ್ಾವಾಗಿ 

ಭಿನು ವಾಗಿರುತ್ದೆ. ಈ ಹೇಂದೆ ಉಲಿೆ ೇಖಿಸ್ತಲಾದೇಂತೆ ವಿವಿಧ ವೇಂದಗಳಲಿಿನ ಹುದೆೆ ಗಳ್ಳ ಒೇಂದಕೆೊ ೇಂದ್ದ 

ತ್ಯಳೆರ್ಯಗುರ್ೇಂತೆ ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ಸೆಾ ಪಿಸ್ಸವುದ್ದ ಕಾಯಾತ: ಸಾಧಿಸ್ಸರ್ ಸ್ತಮಸ್ಥಯ ಯಲಿ್ದೆ,  

ಕೇೇಂದರ  ಪದಧ ತಿಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದರಿೇಂದ ಈ ಕಳಗಿನ ಆಡಳತ್ಯತಮ ಕ ಸ್ತಮಸ್ಥಯ ಗಳಗೂ ಸ್ತರ್ 

ದ್ಯರಿರ್ಯಗಬಹುದ್ದ.  

i. ಹುದೆೆ ಗಳ ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ರೂಪಿಸ್ತಲು ರ್ಯವುದೆೇ ರ್ಸ್್ಸನಿಷಠ  ವಿಧಾನ ಇಲಿ್ದಿರುವುದರಿೇಂದ, 

ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ರೂಪಿಸ್ಸರ್ಲಿಿನ ಮೂಲಾಧಾರಗಳ್ಳ ಬಹುತೆೇಕ ಸ್ತೇಂದಭಾಗಳಲಿಿ  

ಅರ್ಶ್ಯ ವಾಗಿ ರ್ಯ ಕ್ಿಗತವಾಗಿರುತ್ದೆ ಮತ್್ತ  ಅದ್ದ ಭಿರ್ನು ಭಿಪಾರ ಯಗಳಗೆ ಕಾರಣವಾಗಿ ವಾದ ಮತ್್ತ  

ಪರ ತಿವಾದಗಳಗೆ ದ್ಯರಿರ್ಯಗಬಹುದ್ದ. 
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ii. ಕೇೇಂದರ  ರ್ನಗರಿಕ ಸ್ಥೇವಗಳಲಿಿ  ಇರುರ್ ಹುದೆೆ ಗಳ ಹೊೇಲಿಕ ಮಾಡಬಹುದ್ಯದ  

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳೇಂದಿಗೆ ಸ್ತಮಾನತೆ ಸೆಾ ಪಿಸ್ಸರ್ೇಂತೆ ಪರ ತಿಯೇಂದ್ದ ಸ್ತೇಂರ್ಟ್ಟತ ರಾಜ್ಯ  ರ್ನಗರಿಕ 

ಸ್ಥೇವಗಳ ವಾದರ್ನ್ನು  ಸೂಕ್ವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸ್ಸರ್ ಅರ್ಶ್ಯ ಕತೆ ಇರುವುದರಿೇಂದ, ಇದ್ದ ರ್ಯರ್ತ್್ತ  

ಮ್ಯಗಿಯದ ಕಾಯಾವಾಗಲಿದೆ ಎೇಂಬುದ್ದ ನಿರೂಪಿತವಾಗಬಹುದ್ದ. 

iii. ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದ ಆಡಳತ್ಯತಮ ಕ ರಚನಯಲಿಿನ ಅೇಂದ್ಯಜು 5,000 ವೇಂದಗಳ್ಳ ವೇತನ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ

ನ 18 ರ್ೇಂತ ವೇತನ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಒಳಗೇಂಡಿದೆ. ಮತ್ೇಂದೆಡೆ, ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿ   

ಮ್ಯಖ್ಯ  ಶ್ರ ೇಣಿಯಿೇಂದ ವಿಭಾಗ ಮಾಡಲಾದ 25 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಿ  ಅೇಂದ್ಯಜು 2,000 ವೇಂದಗಳ್ಳ 

ಒಳಗೇಂಡಿರುತ್ವ.  ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಬರುರ್ 25 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು   

ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿನ 18 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳೇಂದಿಗೆ ಹೊೇಂದಿಸ್ಸರ್ ಅರ್ಶ್ಯ ಕತೆಯೇಂದಿಗೆ 

ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯ ಜ್ಟ್ಟಲ್ತೆ ಪಾರ ರೇಂಭವಾಗುತ್ದೆ. ವಾಸ್್ತರ್ವಾಗಿ, ಕೇೇಂದರ ದಲಿಿರುರ್ 15 ರಿೇಂದ 18ನೇ 

ರ್ೇಂತದ ಉನು ತ ರ್ೇಂತದ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ ಉನು ತ ಮಟಿ ದ ಹುದೆೆ ಗಳಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುತ್ಿದೆ್ದ ,  

ಈ ಹುದೆೆ ಗಳ್ಳ ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದ ರ್ನಗರಿಕ ಸ್ಥೇವಗಳಲಿಿ  ಅಸ್ಿತವ ದಲಿಿರುವುದಿಲಿ್ . ಇದರಿೇಂದ್ಯಗಿ  

ರಾಜ್ಯ  ಸ್ಥೇವಗಳಲಿಿನ 25 ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಕೇೇಂದರ ದ ವೇತನ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ ನ 14 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳಗೆ 

ಹೊೇಂದಿಸ್ಸರ್ ಅಗತಯ ವಿದೆ. 

iv. ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡಲಿಿ  ಪರ ಸ್ತಕ್  ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಯ ಮ್ಯಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಮತ್್ತ  ಪರ ತೆಯ ೇಕ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ ಅಸ್ಿತವ ದಲಿಿರಲಾರವು.  ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ನೌಕರರು ಮ್ಯೇಂಬಡ್ಿ , 

ಕಾಲ್ಬದಧ  ವೇತನ ಬಡ್ಿ  ಮತ್್ತ  ಹರಿಯ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ನಿೇಡಿದ್ಯಗ ವೇತನ ಬಡ್ಿಯ ಪೂಣಾ 

ಪರ ಮಾಣದ ಸೌಲ್ಭಯ  ಹೊಸ್ತ ಪದಧ ತಿಯ ಅಡಿಯಲಿಿ  ಪಡೆಯಲು ಕರ್ನಾಟಕ ರ್ನಗರಿಕ ಸ್ಥೇವಾ 

ನಿಯಮಾರ್ಳಗಳ ನಿಯಮ 42ಬ ಅನ್ನು  ತಿದೆ್ದ ಪಡಿ ಮಾಡಬೇಕಾಗುತ್ದೆ. 

39. ಒಟಿ್ಟ ರೆ ಹೆೇಳ್ಳವುದ್ಯದರೆ, ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರ ಮತ್್ತ  ಕರ್ನಾಟಕ ಸ್ತಕಾಾರದ ಹುದೆೆ ಗಳ ನಡುವ 

ಸ್ತರಿಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ಸೆಾ ಪಿಸ್ಸರ್ಲಿಿ  ರ್ಲ್ವು ಸ್ತಮಸ್ಥಯ ಗಳ ದೃರಿ್ಷ ಯಿೇಂದ, ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪಾರ ಯವು, ಈ 

ಮೇಲೆ ಅಧಯ ಯನ ಮಾಡಿರುರ್ ಮೂರು ರಾಜ್ಯ ಗಳ್ಳ ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊೇಂಡಿರುರ್ ಸ್ತಮಾನ ವಿಧಾನರ್ನ್ನು  

ಕರ್ನಾಟಕ ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದ್ದ ಉತ್ಮ ಆಯೆ್ಕ ರ್ಯಗಬಹುದ್ಯಗಿದೆ್ದ , ಅದೆೇಂದರೆ, 25 ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  25 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳಾಗಿ ಉಳಸಿಕೊಳ್ಳು ರ್ೇಂತರ್ ರಚನಯನ್ನು  ಮಾಪಾಡಿಸ್ತಲಾದ ವೇತನ 

ರಚನ ಅಭಿವದಿಧ ಪಡಿಸ್ಸವುದ್ದ. ಇದ್ದ ಪರಿಷೆ ರಣೆಗೆ ಮೊದಲು ಅಸ್ಿತವ ದಲಿಿದೆ  ಸಾಪೆೇಕ್ಷತೆಯನ್ನು  

ಉಳಸಿಕೊಳು ಲು ಆಡಳತ್ಯತಮ ಕವಾಗಿ ಕಾಯಾಸಾಧಯ ವಾದ ಪರಿಹಾರವೇಂದ್ದ ತೇರುತ್ದೆ. 

40. ಹೇಗೆ ಮಾಡುರ್ ಮೊದಲ್ ಹೆಜೆ್ಜ ರ್ಯಗಿ, ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಗೆ ಹೊೇಲುರ್ ಅರ್ವಾ ರ್ತ್ಿರವಾಗಿ 

ಹೊೇಲುರ್ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಗುರುತಿಸ್ಸವುದ್ದ ಅಗತಯ ವಾಗಿದೆ. ಈ ಎರಡೂ ವೇತನ ರಚನಗಳ್ಳ 

ರ್ಲ್ವು ರ್ಷಾಗಳ ಕಾಲಾೇಂತರದಲಿಿ  ಹೆೇಗೆ ಬಳೆದ್ದಬೇಂದಿವ ಮತ್್ತ  ಎರಡೂ ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಗಳಲಿಿನ  

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯು ರ್ಯರ್ ಸ್ತಮಯದಲಿಿ , ಮೂಲ್ ಸೂಚಯ ೇಂಕವು ಹೆಚ್ಚಯ -ಕಡಿಮ ಒೇಂದೆೇ 

ರಿೇತಿರ್ಯಗಿತ್್ತ  ಎೇಂಬುದನ್ನು  ಪರಿಶಿೇಲಿಸ್ಸರ್ ಅಗತಯ ವಿದೆ. ಹೇಂದಿನ ವೇತನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಳ 

ವಿಶಿ್ೇಷಣೆಗಳೇಂದ ಈ ಬದಲಾರ್ಣೆಯ (inflection) ಕಾಲ್ವು 1986 ಆಗಿದೆ್ಯ ಗಿ ವಿಧಿತವಾಗುತ್ದೆ. ದಿರ್ನೇಂಕ: 

01.07.1986 ರಿೇಂದ ಅನವ ಯವಾಗುರ್ೇಂತೆ ಜಾರಿಗೆ ಬೇಂದಿರುರ್ 3ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ 
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ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ ಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪರಿಷೆ ರಿಸ್ತಲಾದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ, ಎಐಎಸಿಪಿಐ (ಆಧಾರ 1960=100) 

ನಲಿಿನ 632 ಸೂಚಯ ೇಂಕ ಬೇಂದ್ದವಿಗೆ ಸ್ತೇಂಬೇಂಧಿಸಿದೆ್ದ , ಇದ್ದ ಎಐಎಸಿಪಿಐ (ಆಧಾರ 1960=100) ನಲಿಿನ 608 

ಸೂಚಯ ೇಂಕ ಬೇಂದ್ದವಿಗೆ ದಿರ್ನೇಂಕ: 01.01.1986 ರಿೇಂದ ಅನವ ಯವಾಗುರ್ೇಂತೆ ಜಾರಿಗೆ ಬೇಂದಿರುರ್  

4ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ ಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರವು ಪರಿಷೆ ರಿಸಿದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಹೊೇಲಿಕಯ ರ್ತ್ಿರದಲಿಿದೆ. ತರುವಾಯ, ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದ ಅಧಿಕಾರಿ ವೇತನ ಸ್ತಮಿತಿ 

ಮತ್್ತ  5ನೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ ಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರಾಜ್ಯ  ಮತ್್ತ  ಕೇೇಂದರ  

ಸ್ತಕಾಾರಗಳೆರಡು ಅನ್ನಕರ ಮವಾಗಿ 1998 ಮತ್್ತ  1996 ರಲಿಿ  ಎಐಎಸಿಪಿಐ ನಲಿಿನ (1982 ಮೂಲ್ =100) 

306 ಅೇಂಶ್ಗಳ ಸ್ತಮಾನ ಸೂಚಯ ೇಂಕ ಬೇಂದ್ದವಿಗೆ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಪರಿಷೆ ರಿಸಿದವು.  

41. ಮೇಲೆ ವಿರ್ರಿಸ್ತಲಾದ ಅೇಂಶ್ಗಳೇಂದ, ಎಐಎಸಿಪಿಐ ಸ್ತಮಾನ ಸೂಚಯ ೇಂಕ ಅೇಂಶ್ಗಳಲಿಿನ 

ಪರಿಷೆ ರಣೆಯೇಂದಿಗೆ 1986 ಮತ್್ತ  1998 ರ ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ರಚನಗಳ್ಳ, 1986 ಮತ್್ತ  1996 ರ 

ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರದ ವೇತನ ರಚನಗಳೇಂದಿಗೆ ಉತ್ಮ ಹೊೇಲಿಕ ಹೊೇಂದಿರುವುದ್ದ ಕಾಣಬಹುದ್ಯಗಿದೆ 

(ಕೊೇಷಿ ಕ 4.6 ಮತ್್ತ  4.7 ರಲಿಿ  ತೇರಿಸಿದೇಂತೆ). 

42. 1986 ರಲಿಿ  ಮೇಲಿನೇಂತೆ ಮಾಡಿದ ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಳ ಪರಿಣಾಮದಿೇಂದ್ಯಗಿ ಜಾರಿಗೆ ಬೇಂದ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಕೊೇಷಿ ಕ 4.6 ರಲಿಿ  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ: 

 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.6 

1986 ರಲಿ್ಲ  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು  ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ವೇ.ಶ್ರ ೇ. 

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.01.1986 ರಂದು 

ಇದೆ  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ವೇ.ಶ್ರ ೇ.ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.07.1986 ರಂದು 

ಇದೆ  ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

1 750-12-870-14-940 1 780-15-900-20-1040 

2 775-12-870-12-1025    

3 
775-12-870-14-955-15-1030-20-

1150    

4 800-15-1010-20-1150 2 810-15-900-20-1100-30-1310 

5 825-15-900-20-1200 3 
870-15-900-20-1100-30-1400-40-

1600 

6 950-20-1150-25-1400    

7 950-20-1150-25-1500 4  960-20-1100-30-1400-40-1760 

8 1150-25-1500    

9 975-25-1150-30-1540    

10 975-25-1150-30-1660 5 
1040-20-1100-30-1400-40-1800-

50-1900 



ಕರ್ನಾಟಕ 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

81 
 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.6 

1986 ರಲಿ್ಲ  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು  ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ವೇ.ಶ್ರ ೇ. 

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.01.1986 ರಂದು 

ಇದೆ  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ವೇ.ಶ್ರ ೇ.ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.07.1986 ರಂದು 

ಇದೆ  ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

11 1200-30-1440-30-1800     

12 1200-30-1560-40-2040 6 
1190-30-1400-40-1800-50-1900-

50-2200 

13 1320-30-1560-40-2040 7 
1280-30-1400-40-1800-50-2300-

75-2450 

14 1350-30-1440-40-1800-50-2200  8 1400-40-1800-50-2300-75-2750 

15 1400-40-1800-50-2300   

16 1400-40-1600-50-2300-60-2600   

17 1600-50-2300-60-2660 9 
1600-40-1800-50-2300-75-2900-

90-2990 

18 1640-60-2600-75-2900 10 
1720-40-1800-50-2300-75-2900-

90-3170 

  11 
1760-40-1800-50-2300-75-2900-

90-3350 

19 2000-60-2120   

  12 
1900-50-2300-75-2900-90-3350-

100-3650 

20 2000-60-2300-75-3200   

21 2000-60-2300-75-3200-3500 13 
2000-50-2300-75-2900-90-3350-

100-3750 

22 2375-75-3200-100-3500    

23 2375-75-3200-100-3500-125-3750   

24 2500-4000   

  14 
2200-50-2300-75-2900-90-3350-

100-3950-120-4070 

25 2200-75-2800-100-4000 15 
2450-75-2900-90-3350-100-3950-

120-4190 

26 2300-100-2800   

27 2630/-  ನಿಗದಿತ   

28 2630-75-2780   

29 3150-100-3350   
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.6 

1986 ರಲಿ್ಲ  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು  ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ವೇ.ಶ್ರ ೇ. 

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.01.1986 ರಂದು 

ಇದೆ  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ವೇ.ಶ್ರ ೇ.ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.07.1986 ರಂದು 

ಇದೆ  ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

30 3000-125-3625     

31 3000-100-3500-125-4500 16 
3170-90-3350-100-3950-120-

4430 

  17 3650-100-3950-120-4550 

32 3000-100-3500-125-5000   

33 3200-100-3700-125-4700   

34 3700-150-4450    

35 3700-125-4700-150-5000 18 4070-120-4550-125-4925 

36 3700-125-4950-150-5700   

37 4100-125-4850-150-5300   

38 4500-150-5700 19 4550-125-5300-150-5600 

39 4800-150-5700 20 4925-125-5300-150-5750 

40 5100-150-5700    

41 5100-150-6150    

42 5100-150-5700-200-6300 21 
5600-150-5750-175-6100-200/2-

6300 

43 5100-150-6300-200-6700   

44 4500-150-5700-200-7300   

45 5900-200-6700   

46 5900-200-7300   

47 7300-100-7600   

48 7300-200-7500-250-8000   

49 7600/-ನಿಗದಿಪಡಿಸ್ತಲಾಯಿತ್ತ   

50 7600-100-8000   

51 8000/- ನಿಗದಿತ   

52 9000/- ನಿಗದಿತ   

 

43. 1996 ಮತ್್ತ  1998 ರ ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಳ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ ಬೇಂದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಕೊೇಷಿ ಕ 4.7 

ರಲಿಿ  ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ: 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.7 

1996 ರಲಿ್ಲನ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಮತ್ತು 1998 ರಲಿ್ಲನ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಸಂಖ್ಯಾ  

01-01-1996 ರಂದು ಇದೆ  ಭಾರತ 

ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಸಂಖ್ಯಾ  

01-04-1998 ರಂದು ಇದೆ  ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

1 2550-55-2660-60-3200 1 2500-50-2700-75-3450-100-3850 

2 2610-60-3150-65-3540    

3 2610-60-2910-65-3300-70-4000    

4 2650-65-3300-70-4000 2 2600-50-2700-75-3450-100-4350 

5 2750-70-3800-75-4400 3 2775-75-3450-100-4450-125-4950 

6 3050-75-3950-80-4590 4 3000-75-3450-100-4450-125-5450 

7 3200-85-4900 5 
3300-75-3450-100-4450-125-5700-

150-6300 

8 4000-100-6000 6 3850-100-4450-125-5700-150-7050 

9 4500-125-7000 7 
4150-4575-125-5700-150-7200-200-

7800 

  8 4575-125-5700-150-7200-200-8400 

10 5000-150-8000 9 
5200-125-5700-150-7200-200-8800-

260-9580 

11 5500-175-9000 10 
5575-125-5700-150-7200-200-8800-

260-10620 

  11 
6000-150-7200-200-8800-260-

10880-320-11200 

12 6500-200-6900   

13 6500-200-10500 12 
6300-150-7200-200-8800-260-

10880-320-11840 

14 7450-225-11500   

15 7500-250-12000 13 7400-200-880-260-10880-320-13120 

16 8000-275-13500 14 
8000-200-8800-260-10880-320-

13440 

17 8000-275-13500 (ಗೆರ ೇ.ಎ ಪಾರ ರೇಂಭಿಕ)    

18 9000    

19 9000-275-9550    

20 10325-325-10975    

21 10000-325-15200 15 
9580-250-10880-320-13440-380-

14200 

22 10650-325-15850 16 
10620-260-10880-320-13440-380-

14960 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.7 

1996 ರಲಿ್ಲನ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಮತ್ತು 1998 ರಲಿ್ಲನ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಸಂಖ್ಯಾ  

01-01-1996 ರಂದು ಇದೆ  ಭಾರತ 

ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಸಂಖ್ಯಾ  

01-04-1998 ರಂದು ಇದೆ  ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

23 12000-375-16500 17 
11520-320-13440-380-14960-440-

15840 

24 12750-375-16500    

25 12000-375-18000    

   18 
12800-320-13440-380-14960-440-

16720 

26 14300-400-18300 19 
13820-380-14960-440-16720-500-

17220 

27 15100-400-18300    

28 16400-450-20000    

29 16400-450-20900 20 14960-440-16720-500-20720 

30 14300-450-22400    

31 18400-500-22400    

32 22400-525-24500    

33 22400-600-26000    

34 24050-650-26000    

35 26000 (ನಿಗದಿತ)    

36 30000 (ನಿಗದಿತ)    

44. 1986 ಮತ್್ತ 1996/98 ರ ವೇತನ ರಚನಗಳನ್ನು  ಆಧಾರವಾಗಿಟಿ್ಟ ಕೊೇಂಡು ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಿ  ಸ್ತಮಾನತೆ 

ಅರ್ವಾ ಅಲ್ಪ  ಮಟಿ್ಟ ನ ಸ್ತಮಾನತೆಯ ನಿಧಾಾರಕೆ  ಬರಬಹುದ್ಯಗಿದೆ. ಈ ರ್ೇಂತದಲಿಿ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಿ  

ಒೇಂದಕೆೊ ೇಂದ್ದ ಸ್ತಮಾನತೆ ಅರ್ವಾ ಸ್ತೇಂಪೂಣಾ ಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ಸಾಧಿಸ್ಸವುದ್ದ ಈ ಕಳಕೇಂಡ 

ಕಾರಣಗಳೇಂದ್ಯಗಿ ಸಾಧಯ ವಿಲಿ್  ಎೇಂಬುದನ್ನು  ಮತ್ಮಮ  ಪುನರುಚಯ ರಿಸ್ಸರ್ ಅಗತಯ ವಿದೆ: 

i. ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರದಲಿಿ  ಕಾಲ್ ಕಾಲ್ದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯು ರಾಜ್ಯ  

ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಯಲಿಿರುರ್ೇಂತೆ ಒೇಂದ್ದ ಶ್ರ ೇಣಿಯಿೇಂದ-ಶ್ರ ೇಣಿಗೆ ಆಧರಿಸಿಲಿ್ , 

ii. ರಾಜ್ಯ  ಮತ್್ತ  ಕೇೇಂದರ  ಪರಿಷೆ ರಣೆಗಳಲಿಿ  ವೇತನದಲಿಿನ ಹೆಚಯ ಳವು ಏಕರಿೇತಿರ್ಯಗಿರುವುದಿಲಿ್ , 

iii. ಪರ ತೆಯ ೇಕ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಿನ ಕನಿಷಠ  ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ವಿಭಿನು ವಾಗಿರುತ್ವ, 

iv. ಬಡ್ಿ  ದರಗಳ್ಳ ಏಕರಿೇತಿರ್ಯಗಿರುವುದಿಲಿ್ , 

v. ಕೇೇಂದರ  ಮತ್್ತ  ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಿನ ಆೇಂತರಿಕ ಸಾಪೆೇಕ್ಷತೆಗಳ್ಳ ಸ್ತಮರ್ನಗಿರುವುದಿಲಿ್ . 
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45. ಮತ್ೇಂದೆಡೆ, ರ್ಲ್ವು ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಿ  ರ್ತ್ಿರದ ಸ್ತಮಾನತೆಯನ್ನು  ಕಾಣಬಹುದ್ಯಗಿದೆ;  

ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರದ 1986 ರ 17 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  1996 ರ 17 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ, ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸ್ತಕಾಾರದ 1986 ರ 17 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  1998 ರ 17 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ ಸ್ತಮರ್ನಗಿರುತ್ದೆ (ರ್ತ್ಿರದ 

ಸ್ತಮಾನತೆ). ಇವುಗಳನ್ನು  ಕಳಗಿನ ಕೊೇಷಿ ಕ 4.8 ರಲಿಿ  ತೇರಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ್ದ , ರ್ತ್ಿರದ ಸ್ತಮಾನತೆಯುಳು  

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ವಿಶ್ೇಷವಾಗಿ ತೇರಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ: 

 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.8 

1986 ಮತ್ತು  1996/1998 ರ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು  ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ 

ನಡುವ ಇರುವ ಅಲ್ಪ  ಸಮಾನತೆ  

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1986 ರ 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.1986 ರ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು   

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

 ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1996 ರ 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.04.1998 ರ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

1 
750-12-870-14-

940 
1 

780-15-900-20-

1040 
1 

2550-55-2660-60-

3200 
1 

2500-50-2700-

75-3450-100-

3850 

2 
775-12-870-12-

1025 
   2 

2610-60-3150-65-

3540 
   

3 

775-12-870-14-

955-15-1030-20-

1150    

3 
2610-60-2910-65-

3300-70-4000 
   

4 
800-15-1010-20-

1150 
2 

810-15-900-20-

1100-30-1310 
4 

2650-65-3300-70-

4000 
2 

2600-50-2700-

75-3450-100-

4350 

5 
825-15-900-20-

1200 
3 

870-15-900-20-

1100-30-1400-

40-1600 

5 
2750-70-3800-75-

4400 
3 

2775-75-3450-

100-4450-125-

4950 

6 
950-20-1150-25-

1400  
  6 

3050-75-3950-80-

4590 
4 

3000-75-3450-

100-4450-125-

5450 

7 
950-20-1150-25-

1500 
4 

 960-20-1100-

30-1400-40-1760 
7 3200-85-4900 5 

3300-75-3450-

100-4450-125-

5700-150-6300 

8 1150-25-1500 

   

8 4000-100-6000 6 

 3850-100-

4450-125-

5700-150-7050 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.8 

1986 ಮತ್ತು  1996/1998 ರ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು  ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ 

ನಡುವ ಇರುವ ಅಲ್ಪ  ಸಮಾನತೆ  

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1986 ರ 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.1986 ರ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು   

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

 ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1996 ರ 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.04.1998 ರ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

9 
975-25-1150-30-

1540  
  9 4500-125-7000 7 

4150-4575-

125-5700-150-

7200-200-7800 

10 
975-25-1150-30-

1660 
5 

1040-20-1100-

30-1400-40-

1800-50-1900 

  8 

4575-125-

5700-150-

7200-200-8400 

11 
1200-30-1440-30-

1800   
  10 5000-150-8000 9 

5200-125-

5700-150-

7200-200-

8800-260-9580 

12 
1200-30-1560-40-

2040 
6 

1190-30-1400-

40-1800-50-

1900-50-2200 

11 5500-175-9000 10 

5575-125-

5700-150-

7200-200-

8800-260-

10620 

13 
1320-30-1560-40-

2040 
7 

1280-30-1400-

40-1800-50-

2300-75-2450 

  11 

6000-150-

7200-200-

8800-260-

10880-320-

11200 

14 
1350-30-1440-40-

1800-50-2200  
8 

1400-40-1800-

50-2300-75-2750 
12 6500-200-6900   

15 
1400-40-1800-50-

2300 
  13 6500-200-10500 12 

6300-150-

7200-200-

8800-260-

10880-320-

11840 

16 
1400-40-1600-50-

2300-60-2600 
  14 7450-225-11500   

17 
1600-50-2300-60-

2660 
9 

1600-40-1800-

50-2300-75-

2900-90-2990 

15 7500-250-12000 13 

7400-200-880-

260-10880-

320-13120 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.8 

1986 ಮತ್ತು  1996/1998 ರ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು  ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ 

ನಡುವ ಇರುವ ಅಲ್ಪ  ಸಮಾನತೆ  

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1986 ರ 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.1986 ರ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು   

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

 ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1996 ರ 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.04.1998 ರ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

18 
1640-60-2600-75-

2900 
10 

1720-40-1800-

50-2300-75-

2900-90-3170 

16 8000-275-13500 14 

8000-200-

8800-260-

10880-320-

13440 

  11 

1760-40-1800-

50-2300-75-

2900-90-3350 

17 
8000-275-13500 

(Gr. A Entry) 
   

19 2000-60-2120   18 9000    

  12 

1900-50-2300-

75-2900-90-

3350-100-3650 

19 9000-275-9550    

20 
2000-60-2300-75-

3200 
  20 10325-325-10975    

21 
2000-60-2300-75-

3200-3500 
13 

2000-50-2300-

75-2900-90-

3350-100-3750 

21 10000-325-15200 15 

9580-250-

10880-320-

13440-380-

14200 

22 
2375-75-3200-

100-3500  
  22 10650-325-15850 16 

10620-260-

10880-320-

13440-380-

14960 

23 

2375-75-3200-

100-3500-125-

3750 

  23 12000-375-16500 17 

11520-320-

13440-380-

14960-440-

15840 

24 2500-4000   24 12750-375-16500    

  14 

2200-50-2300-

75-2900-90-

3350-100-3950-

120-4070 

25 12000-375-18000    

25 
2200-75-2800-

100-4000 
15 

2450-75-2900-

90-3350-100-

3950-120-4190 

   18 12800-320-

13440-380-
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.8 

1986 ಮತ್ತು  1996/1998 ರ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು  ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ 

ನಡುವ ಇರುವ ಅಲ್ಪ  ಸಮಾನತೆ  

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1986 ರ 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.1986 ರ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು   

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

 ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1996 ರ 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.04.1998 ರ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

14960-440-

16720 

26 2300-100-2800   26 14300-400-18300 19 

13820-380-

14960-440-

16720-500-

17220 

27 
2630/- 

ನಿಗದಿಪಡಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ 
  27 15100-400-18300    

28 2630-75-2780   28 16400-450-20000    

29 3150-100-3350   29 16400-450-20900 20 

14960-440-

16720-500-

20720 

30 3000-125-3625     30 14300-450-22400    

31 
3000-100-3500-

125-4500 
16 

3170-90-3350-

100-3950-120-

4430 

31 18400-500-22400    

  17 
3650-100-3950-

120-4550 
32 22400-525-24500    

32 
3000-100-3500-

125-5000 
  33 22400-600-26000    

33 
3200-100-3700-

125-4700 
  34 24050-650-26000    

34 3700-150-4450    35 26000 (ನಿಗದಿತ)    

35 
3700-125-4700-

150-5000 
18 

4070-120-4550-

125-4925 
36 30000 (ನಿಗದಿತ)    

36 
3700-125-4950-

150-5700 
  

    

37 
4100-125-4850-

150-5300 
  

    

38 4500-150-5700 19 
4550-125-5300-

150-5600 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.8 

1986 ಮತ್ತು  1996/1998 ರ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು  ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ 

ನಡುವ ಇರುವ ಅಲ್ಪ  ಸಮಾನತೆ  

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1986 ರ 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.1986 ರ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು   

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

 ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1996 ರ 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ಶ್ರ ೇಣಿ

ಸಂ. 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.04.1998 ರ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

39 4800-150-5700 20 
4925-125-5300-

150-5750 

    

40 5100-150-5700        

41 5100-150-6150        

42 
5100-150-5700-

200-6300 
21 

5600-150-5750-

175-6100-200/2-

6300 

    

43 
5100-150-6300-

200-6700 
  

    

44 
4500-150-5700-

200-7300 
  

    

45 5900-200-6700       

46 5900-200-7300       

47 7300-100-7600       

48 
7300-200-7500-

250-8000 
  

    

49 
7600/- 

ನಿಗದಿಪಡಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ 
  

    

50 7600-100-8000       

51 8000/- ನಿಗದಿತ       

52 9000/- ನಿಗದಿತ       

 

 

46. ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರದ 1996 ರ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  2006 ರ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಲಿಿ  ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  

ವೇತನ ಬ್ದಯ ೇಂಡ್ಗಳಾಗಿ ಹಾಗೂ 2016 ರ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಲಿಿ  ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳಾಗಿ ಪರಿರ್ತಿಾಸ್ತಲಾಯಿತ್ತ. 

ಈ ಅರ್ಧಿಯಲಿಿ , ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರದ 1998 ರ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಸ್ತರ್ 2007, 2012 ಮತ್್ತ  2017 ರಲಿಿ  

ಪರಿಷೆ ರಿಸ್ತಲಾಯಿತ್ತ. 80 ರ ದಶ್ಕದಿೇಂದ ಕೇೇಂದರ  ಮತ್್ತ  ರಾಜ್ಯ  ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಗಳಲಿಿ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ 

ವಿಕಸ್ತನದ ರಿೇತಿಯನ್ನು  ಈ ಕಳಗಿನ ಕೊೇಷಿ ಕ 4.9 ಮತ್್ತ  4.10 ರಲಿಿ  ತೇರಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ: 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.9 

1986 ರಿಂದ 2016 ವರೆಗಿನ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ವಿಕಸನ 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಭಾ. ಸ 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1986 

ಭಾ. ಸ 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1996 

ಭಾ. ಸ  

ದಿರ್ನಂಕ: 01.01.2006 

ಭಾ. ಸ 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.01.2016 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 
ಪೇ 

ಬ್ಾ ಂಡ್ 
ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಕೇಶ  

ಆರಂಭಿಕ 

ವೇತನ 

ವೇತನ 

ಕೇಶ 

ಅಂತಿಮ 

ವೇತನ 

750-12-870-14-

940 

2550-55-266-

60-3200 
1-ಎಸ್ 4440-7440 1300 1300    

775-12-870-12-

1025 

2610-60-

3150-65-3540 
1- ಎಸ್ 4440-7440 1400 1400    

    1- ಎಸ್ 4440-7440 1600 1600    

800-15-1010-20-

1150 

2650-65-

3300-70-4000 
1- ಎಸ್ 4440-7440 1650 1650    

825-15-900-20-

1200 

2750-70-

3800-75-4400 
ಪಿಬ-1 5200-20200 1800 1800 1 18000 56900 

950-20-1150-25-

1400            

950-20-1150-25-

1500 

3050-75-

3950-80-4590 
ಪಿಬ -1 5200-20200 1900 1900 2 19900 63200 

1150-25-1500           

975-25-1150-30-

1540            

975-25-1150-30-

1660 
3200-85-4900 ಪಿಬ -1 5200-20200 2000 2000 3 21700 69100 

1200-30-1440-30-

1800             

1200-30-1560-40-

2040 

4000-100-

6000 
ಪಿಬ -1 5200-20200 2400 2400 4 25500 81100 

1320-30-1560-40-

2040           

1350-30-1440-40-

1800-50-2200  

4500-125-

7000 
ಪಿಬ -1 5200-20200 2800 2800 5 29200 92300 

1400-40-1800-50-

2300           

1400-40-1600-50-

2300-60-2600 

5000-150-

8000 
ಪಿಬ -2 9300-34800 4200 4200 6 35400 112400 

1600-50-2300-60-

2660           

1640-60-2600-75-

2900 

5500-175-

9000 
ಪಿಬ -2 9300-34800 4200 4200    

2000-60-2120 
6500-200-

6900 
   4200 4200    

2000-60-2300-75-

3200  
        

2000-60-2300-75-

3200-3500 

 6500-200-

10500 ಪಿಬ -2  9300-34800 4200 4200    

2375-75-3200-

100-3500  

7450-225-

11500 
ಪಿಬ -2 9300-34800 4600 4600 7 44900 142400 

2375-75-3200-

100-3500-125-

3750       
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.9 

1986 ರಿಂದ 2016 ವರೆಗಿನ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ವಿಕಸನ 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಭಾ. ಸ 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1986 

ಭಾ. ಸ 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1996 

ಭಾ. ಸ  

ದಿರ್ನಂಕ: 01.01.2006 

ಭಾ. ಸ 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.01.2016 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 
ಪೇ 

ಬ್ಾ ಂಡ್ 
ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಕೇಶ  

ಆರಂಭಿಕ 

ವೇತನ 

ವೇತನ 

ಕೇಶ 

ಅಂತಿಮ 

ವೇತನ 

2500-4000 
7500-250-

12000 
ಪಿಬ -2 9300-34800 4800 4800 8 47600 151100 

2200-75-2800-

100-4000  

8000-275-

13500 
ಪಿಬ -3 

15600-

39100 
5400 5400 9 53100 167800 

2300-100-2800           

  
  

ಪಿಬ -3 
15600-

39100 
5400 5400 10 56100 177500 

2630/- ನಿಗದಿತ 
9000/- 

ನಿಗದಿತ 
ಪಿಬ -3 

15600-

39100 
5400 5400    

2630-75-2780 
9000-275-

9550 
ಪಿಬ -3 

15600-

39100 
5400 5400    

3150-100-3350 
10325-325-

10975    6600 6600 
11 67700 208700 

3000-125-3625           

3000-100-3500-

125-4500 

10000-325-

15200 
ಪಿಬ -3 

15600-

39100 
6600 6600 

   

3000-100-3500-

125-5000           

3200-100-3700-

125-4700 

10650-325-

15850 ಪಿಬ -3   
6600 6600 

   

3700-150-4450          

3700-125-4700-

150-5000 

12000-375-

16500 ಪಿಬ -3 

15600-

39100 
7600 7600 

   

    ಪಿಬ -3 
15600-

39100 
7600 7600 12 78800 209200 

3950-125-4700-

150-5000 

12750-375-

18000 
ಪಿಬ -3 

15600-

39100 
7600 7600    

3700-125-4950-

150-5700 

12000-375-

18000 
ಪಿಬ -3 

15600-

39100 
7600 7600    

4100-125-4850-

150-5300 

14300-400-

18300 
ಪಿಬ -4 

37400-

67000 
8700 8700 13 123100 215900 

4500-150-5700           

4800-150-5700 
15100-400-

18300 
ಪಿಬ -4 

37400-

67000 
8700 8700    

5100-150-5700  
16400-450-

20000 
ಪಿಬ -4 

37400-

67000 
8900 8900 13a 131100 216600 

5100-150-6150            

5100-150-5700-

200-6300           

5100-150-6300-

200-6700 

16400-450-

20900 
ಪಿಬ -4 

37400-

67000 
8900 8900    

4500-150-5700-

200-7300 

14300-450-

22400 
ಪಿಬ -4 

37400-

67000 
10000 10000 14 144200 218200 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.9 

1986 ರಿಂದ 2016 ವರೆಗಿನ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ವಿಕಸನ 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಭಾ. ಸ 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1986 

ಭಾ. ಸ 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.01.1996 

ಭಾ. ಸ  

ದಿರ್ನಂಕ: 01.01.2006 

ಭಾ. ಸ 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.01.2016 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 
ಪೇ 

ಬ್ಾ ಂಡ್ 
ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ವೇತನ 

ಕೇಶ  

ಆರಂಭಿಕ 

ವೇತನ 

ವೇತನ 

ಕೇಶ 

ಅಂತಿಮ 

ವೇತನ 

5900-200-6700 
18400-500-

22400 
ಪಿಬ -4 

37400-

67000 
10000 10000    

5900-200-7300           

7300-100-7600 
22400-525-

24500 
 

67000-

79000 (AI @ 

3%) 

- - 15 182200 224100 

7300-200-7500-

250-8000 

22400-600-

26000 
 

75500-

80000 (AI @ 

3%) 

- - 16 205400 224400 

7600/-ನಿಗದಿತ 
24050-650-

26000 
 

75500-

80000 (AI @ 

3%) 

- -    

7600-100-8000           

8000/- ನಿಗದಿತ 
26000 

(ನಿಗದಿತ) 
 

80000 

(ನಿಗದಿತ) 
  17 225000  

9000/- ನಿಗದಿತ 
30000 

(ನಿಗದಿತ) 
 

90000 

(ನಿಗದಿತ) 
  18 250000  

 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.10 

1986 ರಿಂದ 2017 ರ ವರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ವಿಕಸನ 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1987  

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.1986 

1994 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.1993 

1999 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.04.1998 

2007  

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.2005 

2012  

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.04.2012 

2017  

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.2017 

780-1040 840-1340 2500-3850 4800-7275 9600-14550 17000-28950 

810-1310 870-1520 2600-4350 5200-8200 10400-16400 18600-32600 

870-1600 940-1680 2775-4950 5500-9500 11000-19000 19950-37900 

960-1760 1040-1900 3000-5450 5800-10500 11600-21000 21400-42000 

1040-1900 1130-2100 3300-6300 6250-12000 12500-24000 23500-47650 

- - -        6800-13000** 13600-26000 25800-51400 

1190-2200 1280-2375 3850-7050 7275-13350 14550-26700 27650-52650 

1280-2450 1400-2675 4150-7800 8000-14800 16000-29600 30350-58250 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.10 

1986 ರಿಂದ 2017 ರ ವರೆಗೆ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ವಿಕಸನ 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

1987  

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.1986 

1994 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.1993 

1999 

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.04.1998 

2007  

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.2005 

2012  

ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.04.2012 

2017  

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

ದಿರ್ನಂಕ: 

01.07.2017 

1400-2750 1520-2900 4575-8400 8825-16000 17650-32000 33450-62600 

- - -        9500-17250** 19000-34500 36000-67550 

1600-2990 1720-3300 5200-9580 10000-18150 20000-36300 37900-70850 

1720-3170 

1760-3350 

1900-3700 5575-10620 10800-20025 21600-40050 40900-78200 

1900-3650 2050-3950 6000-11200 11400-21600 22800-43200 43100-83900 

2000-3750 2150-4200 6300-11840 12000-22650 24000-45300 45300-88300 

- - -       13000-23850** 26000-47700 48900-92700 

2200-4070 2375-4450 7400-13120 14050-25050 28100-50100 52650-97100 

2450-4190 2600-4575 8000-13440 15200-25650 30400-51300 56800-99600 

- - -       16400-26250** 32800-52500 61150-102100 

3170-4430 3300-5300 9580-14200 18150-26925 36300-53850 67550-104600 

- - -       19050-27600** 38100-55200 70850-107100 

3650-4550 3825-5825 10620-14960 20025-28275 40050-56550 74400-109600 

4070-4925 4200-6000 11520-15840 22125-30300 44250-60600 82000-117700 

4550-5600 4700-6400 12800-16720 24450-31800 48900-63600 90500-123300 

4925-5750 5150-6600 13820-17220 26250-36500 52500-73000 97100-141300 

5600-6300 5825-6800 14960-18720 

14960-20720 

( 01-02-99 

ರಿೇಂದ ಜಾರಿಗೆ 

ಬರುರ್ೇಂತೆ) 

28275-39900 56550-79800 104600-150600 

ಸೂಚನ: * *ಹೊಸ್ತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ. 

 

47. ಕೇೇಂದರ  ಮತ್್ತ  ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರಗಳ ವೇತನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಲಿಿ  ತರಲಾದ ಬದಲಾರ್ಣೆಗಳ್ಳ ಸ್ತಮಾನತೆಯ 

ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೇರುತ್ದೆ. ಅದರೇಂತೆ, ಕೇೇಂದರ  ಮತ್್ತ  ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿನ ಇತ್ಿೇಚಿನ ವೇತನ 
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ಪರಿಷೆ ರಣೆಯನ್ನು  ಅನ್ನಸ್ತರಿಸಿ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ರಚನಯಲಿಿ  ಜಾರಿಯಲಿಿರುರ್ 25 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಿ   

14 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ, ಕೇೇಂದರ  ವೇತನದಲಿಿ  ಜಾರಿಯಲಿಿರುರ್ 18 ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳಲಿಿ  13 ವೇತನ 

ರ್ೇಂತಗಳಗೆ ರ್ತ್ಿರದ ಸ್ತಮಾನತೆ ಹೊೇಂದಿರುವುದ್ದ ಕೇಂಡುಬರುತ್ದೆ.  ಆದ್ಯಗೂಯ , ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ 

ರಚನಯಲಿಿ  ಹೊೇಂದಿರುರ್ ಸಾಪೆೇಕ್ಷತೆಗಳನ್ನು  ಹಾಗೆ ಉಳಸಿಕೊಳ್ಳು ರ್ ನಿಟಿ್ಟ ನಲಿಿ , ಉಳದ 11 ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳರ್ನು ಗಿ (levels) ಸೂಕ್  ಸೆಾ ನಗಳಲಿಿ  ಸ್ತರಿಹೊೇಂದಿಸಿ, ಗೂರ ಪ್ ಡಿ ನೌಕರರ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯನ್ನು  ಕನಿಷಠ  ಸ್ತಮಾನ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯ ಕಳಗೆ ಅರ್ಕಾಶ್ ಕಲಿಪ ಸ್ತಬೇಕಾಗುತ್ದೆ.  

ಕೇೇಂದರ ದೇಂದಿಗೆ ರ್ತ್ಿರದ ಸ್ತಮಾನತೆ ಇರುರ್ 14 ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ಮಧಯ ದಲಿಿ  

ಸ್ತರಿಹೊೇಂದಿಸ್ತಲಾದ ಇನ್ನು ಳದ 11 ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ್ಳ ತದನೇಂತರ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಗೆ 

ಮಾಪಾಾಟ್ಟ ಹೊೇಂದಲು ಆಧಾರವಾಗುತ್ದೆ.  ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರದ 2016 ರ ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳಗೆ ಸ್ತಮಾನತೆ 

ಹೊೇಂದಿರುರ್ 2017 ರ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಕಳಗಿನ ಕೊೇಷಿ ಕ 4.11 ರಲಿಿ  ತೇರಿಸ್ತಲಾಗಿದೆ. 

 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.11 

 ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 2016 ರ ವೇತನ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಸಮಾನತೆ ಹಂದಿದ 2017ರ ರಾಜ್ಾ  ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು  

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ರಾಜ್ಾ  

ವೇ.ಶ್ರ ೇ.

ಸಂ. 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ಭಾರತ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಹಂತಗಳು 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ಸಮಾರ್ನಂತರ 

ವೇತನ ಹಂತವನ್ನು  

(ವರ್ಾಮಾಲೆಯಲಿ್ಲ ) 

ಹಂದಿರುವ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಸಂಖ್ಯಾ ಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಮತ್ತು  ಇತರೆ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು  

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 

2016 ಹಂತ ಸಂಖ್ಯಾ  2017 

1   (a) 
17000-400-18600-450-20400-500-22400-550-

24600-600-27000-650-28950 

2 1 18000-56900 1 
18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-

27000-650-29600-750-32600 

3 2 19900-63200 2 

19950-450-20400-500-22400-550-24600-600-

27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-

37900 

4 3 21700-69100 3 

21400-500-22400-550-24600-600-27000-650-

29600-750-32600-850-36000-950-39800-

1100-42000 

5   (b) 

23500-550-24600-600-27000-650-29600-750-

32600-850-36000-950-39800-1100-46400-

1250-47650 

6   (c) 
25800-600-27000-650-29600-750-32600-850-

36000-950-39800-1100-46400-1250-51400 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.11 

 ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 2016 ರ ವೇತನ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಸಮಾನತೆ ಹಂದಿದ 2017ರ ರಾಜ್ಾ  ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು  

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ರಾಜ್ಾ  

ವೇ.ಶ್ರ ೇ.

ಸಂ. 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ಭಾರತ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಹಂತಗಳು 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ಸಮಾರ್ನಂತರ 

ವೇತನ ಹಂತವನ್ನು  

(ವರ್ಾಮಾಲೆಯಲಿ್ಲ ) 

ಹಂದಿರುವ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಸಂಖ್ಯಾ ಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಮತ್ತು  ಇತರೆ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು  

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 

2016 ಹಂತ ಸಂಖ್ಯಾ  2017 

7 4 25500-81100 4 
27650-650-29600-750-32600-850-36000-950-

39800-1100-46400-1250-52650 

8   (d) 
30350-750-32600-850-36000-950-39800-

1100-46400-1250-53900-1450-58250 

9 5 29200-92300 5 
33450-850-36000-950-39800-1100-46400-

1250-53900-1450-62600 

10 6 35400-112400 6 
36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-

1450-62600-1650-67550 

11   (e) 
37900-950-39800-1100-46400-1250-53900-

1450-62600-1650-70850 

12   (f) 
40900-1100-46400-1250-53900-1450-62600-

1650-72500-1900-78200 

13   (g) 
43100-1100-46400-1250-53900-1450-62600-

1650-72500-1900-83900 

14 7 44900-142400 7 
45300-1100-46400-1250-53900-1450-62600-

1650-72500-1900-83900-2200-88300 

15   (h) 
48900-1250-53900-1450-62600-1650-72500-

1900-83900-2200-92700 

 8 47600-151100    

16 9 53100-167800 8 
52650-1250-53900-1450-62600-1650-72500-

1900-83900-2200-97100 

17 10 56100-177500 9 
56800-1450-62600-1650-72500-1900-83900-

2200-97100-2500-99600 

18   (i) 
61150-1450-62600-1650-72500-1900-83900-

2200-97100-2500-102100 

19 11 67700-208700 10 
67550-1650-72500-1900-83900-2200-97100-

2500-104600 

20   (j) 
70850-1650-72500-1900-83900-2200-97100-

2500-107100 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 4.11 

 ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 2016 ರ ವೇತನ ಹಂತಗಳಿಗೆ ಸಮಾನತೆ ಹಂದಿದ 2017ರ ರಾಜ್ಾ  ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು  

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ರಾಜ್ಾ  

ವೇ.ಶ್ರ ೇ.

ಸಂ. 

ವೇತನ 

ಹಂತ 

ಭಾರತ 

ಸರ್ಕಾರದ 

ವೇತನ 

ಹಂತಗಳು 

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ಸಮಾರ್ನಂತರ 

ವೇತನ ಹಂತವನ್ನು  

(ವರ್ಾಮಾಲೆಯಲಿ್ಲ ) 

ಹಂದಿರುವ 

ಕರ್ನಾಟಕ 

ಸರ್ಕಾರದ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ಸಂಖ್ಯಾ ಗಳಲಿ್ಲ ) 

ಮತ್ತು  ಇತರೆ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು  

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರ 

2016 ಹಂತ ಸಂಖ್ಯಾ  2017 

21   (k) 74400-1900-83900-2200-97100-2500-109600 

22 12. 78800-209200 11 
82000-1900-83900-2200-97100-2500-112100-

2800-117700 

23 13 
123100-

215900 
12 90500-2200-97100-2500-112100-2800-123300 

24 13 
123100-

215900 
13 

97100-2500-112100-2800-128900-3100-

141300 

25 13a 
131100-

216600 
14 

104600-2500-112100-2800-128900-3100-

150600 

 14 
144200-

218200 
   

 15 
182200-

224100 
   

 16 
205400-

224400 
   

 17 225000    

 18 250000    

 

48. ಆಯೇಗವು ರೂಪಿಸಿರುರ್ ಈ ವಿಧಾನವು, ರ್ನವು ವಿಸ್್ತ ೃತವಾಗಿ ಅಧಯ ಯನ ಮಾಡಿರುರ್ ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡು, 

ಮಹಾರಾಷಿ ರ ಮತ್್ತ  ಪೇಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಯ ಗಳ್ಳ ನಿಶಿಯ ತವಾಗಿ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ರಾಜ್ಯ ದಲಿಿ  

ಪರ ಸ್ತಕ್  ಅಸ್ಿತವ ದಲಿಿರುರ್ ಸಾಪೆೇಕ್ಷತೆಗಳನ್ನು  ಉಳಸಿಕೊಳು ಲು ಅರ್ಕಾಶ್ ಕಲಿಪ ಸಿದ, ಮಾಪಾಡಿಸಿದ ಮಾದರಿ 

ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಲಾಗಿದೆ. ಮಾಪಾಡಿಸಿದ ಈ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಲು  

ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರಕೆ  ಸೂಕ್  ಕಾಲ್ ರ್ಯವುದ್ಯಗಬಹುದ್ದ?  ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರವು ದಿರ್ನೇಂಕ: 01.01.2016 ರೇಂದ್ದ 

ತ್ತಟಿ್ಟ  ಭತೆಯ ಯನ್ನು  ವಿಲಿೇನಗಳಸ್ಸರ್ ಮೂಲ್ಕ ಎಐಎಸಿಪಿಐ ನಲಿಿನ ಹೆಚಯ ಳರ್ನ್ನು  ತಟಸೆ್ತ ಗಳಸಿ, 

ಫಿಟಮ ೇಂಟ್ ಸೌಲ್ಭಯ ರ್ನ್ನು  ಒದಗಿಸಿ ತನು  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಪರಿಷೆ ರಿಸಿತ್ತ. ಕರ್ನಾಟಕವು ತನು  

ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ದಿರ್ನೇಂಕ: 01.01.2017 ರಿೇಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುರ್ೇಂತೆ, ಅೇಂದರೆ 18 ತಿೇಂಗಳ್ಳಗಳ 
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ನೇಂತರ ಪರಿಷೆ ರಿಸಿತ್ತ.  ಹೇಗೆ ಮಾಡುವಾಗ, ರಾಜ್ಯ ವು ಅದೆೇ ರಿೇತಿ ತ್ತಟಿ್ಟ  ಭತೆಯ ಯನ್ನು  

ವಿಲಿೇನಗಳಸ್ಸವುದರ ಮೂಲ್ಕ ಎಐಎಸಿಪಿಐ ನಲಿಿನ ಹೆಚಯ ಳರ್ನ್ನು  ತಟಸೆ್ತ ಗಳಸಿ ಫಿಟಮ ೇಂಟ್ 

ಸೌಲ್ಭಯ ರ್ನ್ನು  ಸ್ತರ್ ಒದಗಿಸಿತ್ತ. ಆದೆ ರಿೇಂದ, ಈ ಸ್ತಮಯದಲಿಿ  ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಎರಡು 

ವೇತನ ರಚನಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ರಾಜ್ಯ ವು ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳ್ಳು ವುದೆೇಂದರೆ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  

ಪರಿಷೆ ರಿಸಿದೆ ಕೆಿ ೇಂತಲೂ ಪೂರ್ಾದಲಿಿ  ಜಾರಿಯಲಿಿದೆ  ವೇತನ ರಚನಗೆ ಮಾಪಾಾಟ್ಟ 

ಹೊೇಂದಿದೇಂತ್ಯಗುತ್ದೆ. 

49. ಅಲಿ್ದೆ, ಸಾಕಷ್ಟಠ  ಕ್ಚ್ತ್ತರ್ಲ್ಕಾರಿರ್ಯಗಿ, ಕಎಸ್ಜಿಇಎ ತನು  ಜಾಾ ಪನ ಪತರ ದಲಿಿ  ಮತ್್ತ  

ಆಯೇಗದೇಂದಿಗೆ ರ್ಯ ರ್ರ್ರಿಸ್ಸರ್ ಸ್ತೇಂದಭಾದಲಿಿ , ಪರ ಸ್ತಕ್  ಅಸ್ಿತವ ದಲಿಿರುರ್ ಮ್ಯಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

ಮತ್್ತ  ಅದರಿೇಂದ ರಚಿಸ್ತಲಾದ 92 ರ್ೇಂತಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  25 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ 

ವೇತನ ಪರಿಷೆ ರಣೆ ಮಾಡಲು ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ  ಮಾಡಲು ನಮಿಮ ೇಂದ ನಿರಿೇಕಿಷ ಸ್ತಲಾಗುತ್ಿದೆ ಎೇಂದ್ದ ತಿಳಸಿದೆ.  

ಮ್ಯೇಂದ್ದರ್ರೆದ್ದ, ಬಹು ನಿರಿೇಕಷ ಯೇಂತೆ, ಭಾರತ ಸ್ತಕಾಾರವು 2026ರಲಿಿ  ತನು  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  

ಪರಿಷೆ ರಿಸಿದ್ಯಗ, ಆ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯ ಸೌಲ್ಭಯ ಗಳನ್ನು  ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಲ್ಭಯ ವಾಗುರ್ೇಂತೆ 

ಮಾಡಲು ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರಕೆ  ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ  ಮಾಡುರ್ೇಂತೆಯೂ ಕೊೇರಿದೆ. 

50. ಮೇಲೆ ತಿಳಸಿರುರ್ ಕಾರಣಗಳೇಂದ್ಯಗಿ ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರವು ಮ್ಯೇಂದಿನ ವೇತನ ಪರಿಷೆ ರಣೆಯಲಿಿ  ಪರ ಸ್ತಕ್  

ವೇತನ ರ್ೇಂತಗಳ್ಳ ಮತ್್ತ  ವೇತನ ಕೊೇಶ್ಗಳ್ಳಳು  ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸಸ ಗಳ ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಯನ್ನು  ಮ್ಯೇಂದ್ದರ್ರೆಸಿದಲಿಿ , 

ರ್ನವು ಸೂಚಿಸಿರುರ್ ರಿೇತಿಯಲಿಿ  ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರವು ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನ ರ್ಯ ರ್ಸೆ್ಥ ಯನ್ನು  

ಅಳರ್ಡಿಸಿಕೊಳು ಲು ಸೂಕ್  ಸ್ತಮಯವಾಗಲಿದೆ ಎೇಂಬುದ್ದ ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪಾರ ಯ ಸ್ತರ್ ಆಗಿರುತ್ದೆ.  

51. ಮೇಲೆ ಕೈಗಳು ಲಾದ ಸ್ತಮಾನತೆಯ ಕ್ಚ್ರಿತ್ಯದ ವಿಶಿ್ೇಷಣೆಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ಅಧಾಯ ಯ 6 ರಲಿಿ  

ರಾಜ್ಯ ವು ರ್ಯರ್ ರಿೇತಿಯಲಿಿ  ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಗೆ ಮಾಪಾಾಟ್ಟ ಹೊೇಂದಬಹುದ್ಯಗಿದೆ ಎೇಂದ್ದ ರ್ನವು 

ಸ್ತಲ್ಹೆಗಳನ್ನು  ನಿೇಡಿದೆೆ ೇವ.  ಇದಕೆಾ ಗಿ, 2026 ರ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯು ಹೆೇಗೆ ಕಾಣಬಹುದ್ದ ಎೇಂದ್ದ 

ರ್ನವು ಅೇಂದ್ಯಜಿಸಿದೆ್ದ , ಸ್ಸಲ್ಭವಾಗಿ ಅರ್ಾಮಾಡಿಕೊಳು ಲು ರ್ನವು ಮಾಪಾಾಟ್ಟನ ಕ್ಚ್ರಿತ್ತ ವಿರ್ರಣಾತಮ ಕ 

ಕರ ಮರ್ನ್ನು  ಕೈಗೇಂಡಿದೆೆ ೇವ.  

52. ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯ ಅಳರ್ಡಿಕಯು ಕರ್ನಾಟಕದಲಿಿನ ನೌಕರರ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಮೇಲೆ ರ್ಯರ್ 

ಪರಿಣಾಮ ಬೇರಬಹುದ್ದ ಎೇಂಬುದನ್ನು  ಸ್ತೇಂಕಿಷ ಪ್ವಾಗಿ ತಿಳಸ್ಸವುದ್ದ ಇಲಿಿ  ಯುಕ್ವನಿಸ್ಸತ್ದೆ.  

ಕಳ ರ್ೇಂತದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲಿಿ , ವಿಶ್ೇಷವಾಗಿ ಗೂರ ಪ್ ಡಿ ಮತ್್ತ  ಸಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅರ್ರ ರ್ೇಂತದಲಿಿ  

ಈಗ್ರಗಲೆೇ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಗೆ ಸೂಕ್ವಾಗಿ ರ್ತ್ಿರದಲಿಿರುವುದರಿೇಂದ ಅರ್ರ ವೇತನಗಳಲಿಿ  

ರ್ಯವುದೆೇ ಗಮರ್ನರ್ಾವಾದ ಬದಲಾರ್ಣೆಯು ಕಾಣದೆ ಇರಬಹುದ್ದ. ಮಾಪಾಡಿಸ್ತಲಾದ ವೇತನ 

ರಚನಯ ಅಳರ್ಡಿಕರ್ಯದಲಿಿ ಈ ನೌಕರರಿಗೆ ಶ್ೇ.3 ರ ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ಿಯಿೇಂದ್ಯಗಿ ಗಣನಿೇಯ 

ಪರ ಯೇಜ್ನವಾಗಲಿದೆ. ಆದರೆ ಉನು ತ ರ್ೇಂತಗಳಲಿಿ , ಕೇೇಂದರ  ಮತ್್ತ  ರಾಜ್ಯ  ನೌಕರರ ವೇತನದ ನಡುವಿನ 

ಭಿನು ತೆ ಎದೆ್ದ  ಕಾಣುರ್ೇಂತಿರುವುದರಿೇಂದ, ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯ ಅಳರ್ಡಿಕಯಿೇಂದ ವೇತನದಲಿಿ  
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ಗಣನಿೇಯ ಹೆಚಯ ಳಕೆ  ಕಾರಣವಾಗಬಹುದ್ದ. ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ಕನಿಷಠ  ಮತ್್ತ  ಗರಿಷಠ  ವೇತನದ 

ಅನ್ನಪಾತವು, ಪರ ಸ್್ಸತ 1:8.86 ರರಿ್ಷ ದೆ ದೆ್ದ , ಗಮರ್ನರ್ಾ ಬದಲಾರ್ಣೆಗೆ ಒಳಪಡುತ್ದೆ, ಅೇಂದರೆ,  

ಕಳ ರ್ೇಂತದ ನೌಕರರ ಮತ್್ತ  ಉನು ತ ರ್ೇಂತದ ನೌಕರರ ನಡುವಿನ ಪರಿಹಾರದ ಅನ್ನಪಾತ ಹೆಚ್ಚಯ  

ಸ್ತಪ ಷಿ ವಾಗುತ್ದೆ. ಈ ಬದಲಾದ ಅನ್ನಪಾತವು ತಮಿಳ್ಳರ್ನಡು, ಮಹಾರಾಷಿ ರ ಮತ್್ತ  ಪೇಂಜಾಬ್ ರಾಜ್ಯ ಗಳ 

ರಿೇತಿಯಲಿಿದೆ್ದ  ಮತ್್ತ  ಅಲಿಿಯೂ ಸ್ತರ್ ಮಾಪಾಡಿಸ್ತಲಾದ ಪದಧ ತಿಯ ಅಳರ್ಡಿಕಯು ಇದೆೇ ತೆರರ್ನದ 

ಬದಲಾರ್ಣೆಗಳಗೆ ಕಾರಣವಾಗಿದೆ. ಅೇಂತಿಮವಾಗಿ, ನಮಮ  ಶಿಫಾರಸ್ಸಸ ಗಳೇಂದ ಉದಭ ವಿಸ್ಸರ್ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ 

ರಚನ ಮತ್್ತ  ಮ್ಯೇಂದಿನ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ತನು  ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾಡಬಹುದ್ಯದ ಶಿಫಾರಸಿಸ ನ 

ನಡುವಿನ ಅೇಂತರದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯ ಅಳರ್ಡಿಕಯ ಪರ ಭಾರ್ವು 

ನಿಧಾರಿತವಾಗುತ್ದೆ. 

53. ಕೇೇಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯ ಅಳರ್ಡಿಕಯ ಪರ ಯೇಜ್ನಗಳೆೇಂದರೆ, ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರವು ಪರ ತಿ  

ಐದ್ದ ರ್ಷಾಗಳಗಮಮ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಪರಿಷೆ ರಿಸ್ಸರ್ ಅಗತಯ ವಿರುವುದಿಲಿ್ . ಪರ ತಿ ಬ್ದರಿಯು 

ಕೇೇಂದರ  ಸ್ತಕಾಾರವು ತನು  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಪರಿಷೆ ರಿಸಿದ ಸ್ತೇಂದಭಾದಲಿಿ , ರಾಜ್ಯ  ಸ್ತಕಾಾರವು ರ್ನವು 

ಸೂಚಿಸಿದ ಮಾದರಿಯಲಿಿ  ಅಳರ್ಡಿಕಯ ವಿಧಾನರ್ನ್ನು  ಅನ್ನಸ್ತರಿಸಿ ತೆಗೆದ್ದಕೊಳ್ಳು ರ್ ಕರ ಮ ಮಾತರ  

ಮಾಡಬೇಕಾಗಿದೆ್ದ  ಇದನ್ನು  ಪಾರ ಯಶ್: ಒೇಂದ್ದ ಅಧಿಕಾರಿ ಸ್ತಮಿತಿಯನ್ನು  ರಚಿಸಿ ಕರ ಮ 

ಕೈಗಳು ಬೇಕಾಗುತ್ದೆ. 

 

* * * * * 
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ಅಧ್ಯಾ ಯ 5 

ಹೊಸ ವೇತನ ರಚನೆ 

"ಆರ್ಥಾಕ ಯೇಗಕ್ಷ ೇಮಕೆ್  ಮಾತರ ವಲ್ಲ ದೆ ಸ್ವಾ ಭಿಮಾನಕೆ್ಕ  ಉದ್ಯ ೇಗಗಳು ನಿರ್ಣಾಯಕವೆಂದು 

ಪುರಾವಗಳು ಸೂಚಿಸುತತ ವ." 

  - ರಾಬರ್ಟಾ ರೇಚ್ 

1. ಈಗಾಗಲೇ ಹೇಳಿದೆಂತೆ, ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಲ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ಪ್ರ ಸುತ ತ ವೇತನ ರಚನಯು  

ಮುಖ್ಯ  ಶ್ರ ೇಣಿ, 18 ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರಗಳು ಮತ್ತತ  92 ಹೆಂತಗಳೆಂದಿಗೆ ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯೆಂದ 

ವಿಭಾಗಗೆಂಡ 25 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಒಳಗೆಂಡ್ತದೆ. 25 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ದಿರ್ನೆಂಕ: 01ನೇ 

ಜುಲೈ 2017 ರೆಂತೆ ಅಖಿಲ್ ಭಾರತೇಯ ಗಾರ ಹಕ ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಸೆಂಖ್ಯಯ  (ಎಐಎಸಿಪಿಐಎನ್)1  276.90 (ಆಧಾರ 

2001=100) ಹೆಂತದಲ್ಲಲ  ನಿರ್ಾರಸಲಾಗಿದೆ. ಈ 25 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ರ್ಕಲಾವಧಿಯು 13 ರೆಂದ  

29 ವರ್ಾಗಳವರೆಗೆ ಇರುತತ ದೆ. ಪ್ರ ಸುತ ತ ವೇತನ ರಚನಯಲ್ಲಲ , ಕನಿರ್ಠ  ಮೂಲ್ ವೇತನ ಮಾಸಿಕ  

ರೂ.17,000 ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  ಮೂಲ್ ವೇತನ ರೂ.1,50,600 ಆಗಿರುತತ ದೆ. ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರಗಳ 

ಪ್ರ ಮಾಣ ಕನಿರ್ಠ  ರೂ.400 (ಶ್ೇ.2.35) ರೆಂದ ಗರರ್ಠ  ರೂ.3,100 (ಶ್ೇ.2.1) ರವರೆಗೆ ಇರುತತ ದೆ. 

2. ವಾಸತ ವಿಕವಾಗಿ, ವೇತನ ರಚನಯು ನೌಕರರ ಮಹತ್ವಾ ರ್ಕೆಂಕ್ಷ ಗಳನ್ನು  ಈಡೇರಸುವ 

ಪ್ರ ಯತು ವಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಅದೆೇ ಸಮಯದಲ್ಲಲ  ಉದ್ಯ ೇಗದಾತನ ಆರ್ಥಾಕ ಮಿತಗಳನ್ನು  ಸಹ 

ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕೆಂಡ್ತರಬೇಕು. ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ  ಈ ಹೆಂದಿನ ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಗಳು ಸ್ವಮಾನಯ ವಾಗಿ ಈ 

ತತಾ ಕೆ್  ಬದದ ವಾಗಿದದ ವು. ಸ್ವಮಾನಯ ವಾಗಿ ಅೆಂಗಿೇಕರಸಲಾದ ಅೆಂಶವೆಂದರೆ, ಸೆಂಭಾವನಯ ಕನಿರ್ಠ ದರವು 

ಜೇವರ್ನವಶಯ ಕ ವೇತನಕೆ್ ೆಂತ ಕಡ್ತಮೆಯಾಗಬಾರದು (ವಿಶಾಲಾರ್ಾದಲ್ಲಲ , ವೈಯಕ್ತ ಕವಾಗಿ ಅರ್ವಾ 

ಕುಟ್ಟೆಂಬಗಳಿಗೆ ಸ್ವರ್ಕಗುವಷ್ಟು  ಆಹಾರ, ಆಶರ ಯ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಅಗತಯ ತೆಗಳನ್ನು  ಪ್ಡದುಕಳುು ವ 

ಸ್ವಮರ್ಯ ಾವನ್ನು  ಖ್ಚಿತಪ್ಡ್ತಸುವ ತ್ವತಾ ಕ ಆದಾಯ ಮಟು ) ಮತ್ತತ  ಅದು ಉನು ತ ಹೆಂತದಲ್ಲಲ  ಮಿತ 

ಮಿೇರ ಹಚ್ಚಾ ಗಿರಬಾರದು. 

                                                             
1 ಅಖಿಲ್ ಭಾರತೇಯ ಗಾರ ಹಕ ದರ ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಸೆಂಖ್ಯಯ ಯು (ಎಐಸಿಪಿಐಎನ್) ಒೆಂದು ಪ್ರ ಮುಖ್ ಆರ್ಥಾಕ ಸೂಚಯ ೆಂಕವಾಗಿದುದ  

ಸರಾಸರ ಭಾರತೇಯ ಕುಟ್ಟೆಂಬವು ಬಳಸುವ ಸರಕು ಮತ್ತತ  ಸೇವಗಳ ಸೆಂಚಯದ ಒಟ್ಟು  ದರದಲ್ಲಲ ನ ಬದಲಾವಣೆಯ 

ಅೆಂದಾಜ್ನ್ನು  ಅಳೆಯುತತ ದೆ. ಈ ಸೆಂಚಯವು ಕ್ಲ್ವು ಸರಕುಗಳಾದೆಂತಹ ಆಹಾರ, ವಸತ ರ, ವಸತ, ಸ್ವರಗೆ, ಆರೇಗಯ  ಸೇವ, 

ಶಿಕ್ಷಣ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಸೇವಗಳನ್ನು  ಒಳಗೆಂಡ್ತರುತತ ದೆ. ಹಣದುಬಬ ರರೆ್ಕ ಗಿ ಕ್ಕಲ್ಲ ಮತ್ತತ  ವೇತನಗಳನ್ನು  ಸರಹೆಂದಿಸಲು 

ಎಐಎಸಿಪಿಐ ಬಳಸಲಾಗುತತ ದೆ, ಮತ್ತತ  ಬಲ ಏರಕ್ಯೆಂದ ನೌಕರರು ಅವರ ವೇತನದ ಖ್ರೇದಿಸುವ ಸ್ವಮರ್ಯ ಾವನ್ನು  

ಕಳೆದುಕಳು ದಿರುವುದನ್ನು  ಖ್ಚಿತಪ್ಡ್ತಸಿಕಳು ಲು ಇದು ಸಹಾಯವಾಗುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಆರ್ಥಾಕತೆಯಲ್ಲಲ  ರ್ನಯ ಯೇಚಿತ ವೇತನ 

ರಚನಯನ್ನು  ನಿವಾಹಸುವಲ್ಲಲ  ಸಹಾಯಕವಾಗುತತ ದೆ. ಕಳೆದ 12 ತೆಂಗಳ ಸೂಚಯ ೆಂಕದ ಸರಾಸರಯನ್ನು  ಅಖಿಲ್ ಭಾರತೇಯ 

ಗಾರ ಹಕ ದರ ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಸೆಂಖ್ಯಯ  (ಎಐಎಸಿಪಿಐಎನ್) ಎನು ಲಾಗುತತ ದೆ, ಅಲ್ಲ ದೆೇ, ರ್ನವು ಈ ಎರಡೂ ಪ್ದಗಳನ್ನು  

ಸಮಾರ್ನರ್ಾಕವಾಗಿ ಬಳಸಿದೆದ ೇವ.  

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರವು ಮೊದಲು 181.10 ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಬೆಂದುವಿನೆಂದಿಗೆ ಪ್ರರ ರೆಂಭಿಸಿ, ನೆಂತರ ಗಾರ ಹಕ ಬಲ ಸೂಚಯ ೆಂಕವನ್ನು  

1944, 1949, 1960, 1982, 2001 ಮತ್ತತ  2016 ರಲ್ಲಲ  ಪ್ರರ್ೆ ರಸಿತ್ತ. ಒೆಂದು ಮೂಲ್ ವರ್ಾದಿೆಂದ ಇನು ೆಂದು ವರ್ಾದ ನಡುವ 

ನಿರೆಂತರತೆ ಮತ್ತತ  ಸೆಂಬೆಂರ್ವನ್ನು  ಉಳಿಸಿಕಳುು ವ ನಿಟ್ಟು ನಲ್ಲಲ  ಸೆಂಯೇಜ್ಕ ಅೆಂಶವನ್ನು  ಬಳಸಲಾಗುತತ ದೆ. 1982(=100) 

ರೆಂದ 2001(=100) ಸರಣಿಯಲ್ಲಲ  ಮೂಲ್ ವರ್ಾದ ಬದಲಾವಣೆಯ ಸೆಂಯೇಜ್ಕ ಅೆಂಶವು 4.63 ಆಗಿರುತತ ದೆ.  ಹಾಗೆಯೇ, 

2001(=100) ರೆಂದ 2016(=100) ವರೆಗಿನ ಮೂಲ್ ವರ್ಾ ಬದಲಾವಣೆ ಸೆಂಯೇಜ್ಕ ಅೆಂಶವು 2.88 ಆಗಿರುತತ ದೆ. 
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3. ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಗೆ ಸೆಂಬೆಂಧಿಸಿದೆಂತೆ ನೌಕರರ ಸೆಂಘಗಳು ಆಯೇಗಕೆ್  ಸಲ್ಲಲ ಸಲಾದ 

ಮನವಿಗಳಲ್ಲಲ  ಕ್ೇೆಂದರ  ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ವೇತನಗಳ ನಡುವಿನ ಸಮಾನತೆಯನ್ನು  ಸ್ವಧಿಸಲು ಮತ್ತತ  

ಅಕರ ೇಯ್್ಡ ಸೂತರ ದ2 ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವೆಂತೆ ಕೇರರುತತ ವ.  

ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ಮತ್ತತ  25 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪ್ರ ಸುತ ತ ಪ್ದಧ ತಯನ್ನು  ಮುೆಂದುವರೆಸಲು ಹಾಗೂ 

ವೇತನ ಹೆಂತಗಳ ಪ್ರ ಸುತ ತ ಸೆಂಖ್ಯಯ ಯನ್ನು  ಹಾಗೆಯೇ ಉಳಿಸಿಕಳು ಲು ಸಹ ನೌಕರರು ಕೇರರುತ್ವತ ರೆ. 

ಮುೆಂದುವರೆದು, ಪ್ರರ್ೆ ರಸಲಾದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯು, ವಿವಿರ್ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲ್ಲಲ  ಪ್ರ ಸುತ ತ 

ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ ವೇತನ ರಚನಯಲ್ಲಲ ನ ಸಮಾನ ಅೆಂತರ ಸ್ವಪೇಕ್ಷತೆಗಳನ್ನು  ಉಳಿಸಿಕಳು ಬೇಕ್ೆಂದು 

ಕೇರರುತ್ವತ ರೆ. 

4. ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಒೆಂದು ಮಾದರ ವೇತನವನ್ನು  ರೂಪಿಸುವ ರ್ಕಯಾವು ಕಠಿಣವಾಗಿರುತತ ದೆ. ಸರ್ಕಾರ 

ನೌಕರರಗಾಗಿ ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವಲ್ಲಲ  ಅನ್ನಸರಸಬೇರ್ಕದ ರಾರ್ಷರ ು ೇಯ ವೇತನ ನಿೇತಯು ಇಲ್ಲ ದೆೇ 

ಇರುವುದರೆಂದ ಪ್ರ ತ ರಾಜ್ಯ ವು ತನು  ಆಡಳಿತ್ವತಮ ಕ ಅಗತಯ ತೆ ಮತ್ತತ  ಆರ್ಥಾಕ ಸ್ವಮರ್ಯ ಾಕೆ್  

ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ತನು ದೆೇ ಆದ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಸೃಜಸಬೇರ್ಕಗುತತ ದೆ. 

5. ತಕಾಬದಧ ವಾದ ವೇತನ ರಚನ ರೂಪಿಸುವುದನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸಲು ಕ್ಲ್ವು ಸ್ವಮಾನಯ  ತತಾ ಗಳಿವ. 

ಇವುಗಳನ್ನು  ರಾಜ್ಯ  ಮತ್ತತ  ಕ್ೇೆಂದರ  ಎರಡೂ ಮಟು ಗಳಲ್ಲಲ  ಹಲ್ವು ವೇತನ ಆಯೇಗ/ಸಮಿತಗಳಿೆಂದ 

ರ್ಕಲ್ ರ್ಕಲ್ಕೆ್  ಬಳಸಲಾಗಿರುತತ ದೆ. 

6. ವಿಸತ ೃತವಾಗಿ ಹೇಳುವುದಾದರೆ, 

i. ಒೆಂದು ಹುದೆದ ಯ ವೇತನವು ಅಗತಯ  ವಿದಾಯ ಹಾತೆ ಮತ್ತತ  ಸ್ವಮರ್ಯ ಾತೆ ಹೆಂದಿರುವ ವಯ ಕ್ತ ಗಳನ್ನು  

ಆಕರ್ಷಾಸುವೆಂತಹದಾದ ಗಿರಬೇಕು ಮತ್ತತ  ಒಬಬ  ನೌಕರನಿಗೆ ಪ್ರಹಾರದ ವಿರ್ಯದಲ್ಲಲ  

ಅರ್ನಯ ಯವಾಗುವ ರೇತಯಲ್ಲಲ  ನಡಸಿಕಳು ಲಾಗುತತ ದೆ ಎೆಂಬ ಅತೃಪಿತ ಯ ಮನಸಿಿ ತಯಲ್ಲ ದೆ 

ಪ್ರರ ಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಕತಾವಯ  ನಿವಾಹಸಲು ಸ್ವಕಷ್ಟು  ಪರ ೇರಣೆಯನ್ನು  ಒದಗಿಸುವೆಂತರಬೇಕು; 

ii. ಸಮಾನ ಕ್ಲ್ಸಕೆ್  ಸಮಾನ ವೇತನ ಎನ್ನು ವ ಸವಾಮಾನಯ  ತತಾ ಕೆ್  ಇದು ಬದಧ ವಾಗಿರಬೇಕು; 

iii. ಉತತ ಮವಾಗಿ ನಿರ್ಾರಸಲಾದ ಮುೆಂಬಡ್ತತ  ನಿೇತಯು ಯಾವುದೆೇ ಒೆಂದು ವೇತನ ರಚನಯ 

ಪ್ರ ಮುಖ್ ಲ್ಕ್ಷಣವಾಗಿದೆ ಮತ್ತತ  ಮುೆಂಬಡ್ತತ  ಅವರ್ಕಶಗಳು ಒಬಬ  ನೌಕರನಿಗೆ ಸರ್ಕಾರ ಸೇವಯು 

ಜೇವಮಾನದ ವೃತತ  ಎೆಂಬುದಾಗಿ ರ್ಕಣುವೆಂತೆ ಸ್ವಕಷ್ಟು  ಆಕರ್ಷಾಸುವೆಂತರಬೇಕು; 

iv. ವೇತನ ರಚನಯು ಸಮತೇಲ್ವಾಗಿರಬೇಕು ಹಾಗೂ ಅದು ವಿವಿರ್ ಹುದೆದ ಗಳ ಕತಾವಯ ಗಳು 

ಮತ್ತತ  ಜ್ವಾಬಾದ ರಗಳ ಸಾ ರೂಪ್ಗಳಲ್ಲಲ ನ ವಯ ತ್ವಯ ಸಗಳನ್ನು  ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿ ಪ್ರ ತಬೆಂಬಸಬೇಕು; 

v. ಕನಿರ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  ವೇತನದ ನಡುವಿನ ಅೆಂತರವು ತಕಾಬದಧ ವಾಗಿರಬೇಕು; 

vi. ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು ಸೇವಗಳ ಪ್ರ ತಯೆಂದು ಪ್ರ ವಗಾಕೆ್ಕ  ಎಲಾಲ  ಸೆಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ  ಸೂಕತ ವಾಗಿ 

ಪ್ರಹಾರ ನಿೇಡಲು ಸ್ವರ್ಯ ವಾಗದಿರಬಹುದು; ಇದರೆಂದ ಅರ್ನನ್ನಕ್ಕಲ್ವಾಗುವ   ನೌಕರರಗೆ 

                                                             
2ಅಕರ ೇಯ್್ಡ  ಸೂತರ ಕೆ್  ವಾಲೇಸ್ ರುಡಲ್ ಅಕರ ೇಯ್್ಡ  ಎೆಂಬ ಖ್ಯಯ ತ ಪೌರ್ಷು ಕ ತಜ್ಞ ಮತ್ತತ  ಆಹಾರ ಮತ್ತತ  ಕೃರ್ಷ ಸೆಂಸಿ ಯ 

ಮೊದಲ್ ನಿದೆೇಾಶಕರ ಹಸರಡಲಾಗಿದೆ. ಈ ಸೂತರ ವು, ಒೆಂದು ಕುಟ್ಟೆಂಬಕೆ್  ಪ್ರ ತ ನಿತಯ  ಅಗತಯ ವಿರುವ ಕನಿರ್ಠ  

ರ್ಕಯ ಲೇರಯನ್ನು  ಅೆಂದಾಜಸುತತ ದೆ. ನಿೇತ ನಿರೂಪ್ಕರು, ಈ ಕನಿರ್ಠ  ರ್ಕಯ ಲೇರ ಅಗತಯ ತೆಯನ್ನು  ಬಳಸಿ ಒಬಬ  ನೌಕರನ 

ಕನಿರ್ಠ  ಮಾಸಿಕ ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸಲಾಗುತತ ದೆ. 
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ರ್ನಯ ಯ ಒದಗಿಸುವ ದೃರ್ಷು ಯೆಂದ ವಿಶ್ೇರ್ ವೇತನ ಅರ್ವಾ ರ್ತೆಯ ಗಳ ಸೂಕತ  ವಯ ವಸಿ ಯನ್ನು  

ರೂಪಿಸುವ ಅವಶಯ ಕತೆ ಇರುತತ ದೆ; 

vii. ಒಬಬ  ನೌಕರ, ಜೇವರ್ನವಶಯ ಕ ವಚಾ ದಲ್ಲಲ  ಆಗುವ ಬಲ ಏರಕ್ಯೆಂದಾಗಿ ಆತ/ಆಕ್ಗೆ ಲ್ರ್ಯ ವಾಗುವ 

ಪ್ರಹಾರವು ಕಡ್ತಮೆಯಾಗುವುದಿಲ್ಲ  ಮತ್ತತ  ಸ್ವರ್ಯ ವಾದಷ್ಟು  ಅೆಂತಹ ಕರತೆಯನ್ನು  ಪ್ರಹಾರ 

ರೂಪ್ದಲ್ಲಲ  ಸರದೂಗಿಸಲಾಗುವುದು ಎೆಂಬ ರ್ರವಸಯನ್ನು  ಹೆಂದಿರಬೇಕು;  

viii.  ಉದ್ಯ ೇಗಿಗಳಿಗೆ ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವಾಗ ಉದ್ಯ ೇಗದಾತನ ವೇತನ ಪ್ರವತಸುವ 

ಸ್ವಮರ್ಯ ಾತೆಯನ್ನು  ಪ್ರಗಣಿಸಬೇರ್ಕದುದು ಪ್ರ ಮುಖ್ ಅೆಂಶವಾಗಿದೆ; 

ix. ಒೆಂದು ಹುದೆದ ಯ ಉಪ್ಲ್ಬದ ಯನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವಾಗ ಆ ಹುದೆದ ಗೆ ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಲಾದ ಅಹಾತ್ವ 

ಮಾನದೆಂಡ ಮತ್ತತ  ನೇಮರ್ಕತ ವಿಧಾನಗಳ ಅೆಂಶಗಳನ್ನು  ಪ್ರಗಣನಗೆ ತೆಗೆದುಕಳುು ವ 

ಅಗತಯ ವಿದೆ; 

x. ನೌಕರರಗೆ ವಹಸಲಾದ ಜ್ವಾಬಾದ ರಗಳ ಸಾ ರೂಪ್ವು-ಆಡಳಿತ್ವತಮ ಕ, ಆರ್ಥಾಕ ಮತ್ತತ  ತ್ವೆಂತರ ಕ, 

ಇವುಗಳು ವೇತನವನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಲು ಸೆಂಬೆಂಧಿಸಿದ ನಿರ್ಣಾಯಕ ಅೆಂಶಗಳಾಗಿರುತತ ವ; 

xi. ನಿವಾಹಸಬೇರ್ಕದ ಕ್ಲ್ಸದ ಪ್ರ ಮಾಣ ಮತ್ತತ  ಸೆಂಕ್ೇಣಾತೆ, ಕ್ಲ್ಸದ ಸಿಿ ತ, ಕ್ಲ್ಸಕೆ್  ಸೆಂಬೆಂಧಿಸಿದ 

ಅಪ್ರಯಗಳು ಯಾವುದಾದರು ಇದದ ರೆ, ಇವುಗಳು ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸಲು ಪ್ರಗಣಿಸಬೇರ್ಕದ 

ಯುಕತ  ಅೆಂಶಗಳಾಗಿರುತತ ವ;  

xii. ವೇತನ ರಚನಯಲ್ಲಲ ನ ಲ್ೆಂಬ ಮತ್ತತ  ಸಮತಲ್ ಸ್ವಪೇಕ್ಷತೆಗಳೆರಡನ್ನು  ರ್ನಯ ಯೇಚಿತವಾಗಿ 

ಸಮತೇಲ್ನವಾಗಿರಬೇಕು. ಸ್ವಮಾನಯ ವಾಗಿ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಮತ್ತತ  ಯುಕತ ವಾಗಿ ಸಿ್ವ ಪಿತ 

ಸ್ವಪೇಕ್ಷತೆಗಳಲ್ಲಲ  ಗೆಂದಲ್ ಉೆಂಟ್ಟಮಾಡಬಾರದು. ಆದಾಗೂಯ , ಹುದೆದ ಯ ಸಾ ರೂಪ್ ಮತ್ತತ  

ಪ್ರ ರ್ಕಯಾದ ವಿರ್ಯದಲ್ಲಲ  ಬದಲಾವಣೆಗಳಾದಾಗ ಮತ್ತತ  ಯಾವುದೆೇ ಹುದೆದ ಯನ್ನು  

ಮೆೇಲ್ದ ರ್ಜಾಗೆೇರಸುವ ಅಗತಯ ವಿದಾದ ಗ ಮರುಹೆಂದಾಣಿಕ್ಯ ಅವಶಯ ಕತೆ ಉೆಂಟಾಗಬಹುದಾಗಿದೆ; 

7. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಲ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ವೇತನ ರಚನಯು ಹಲ್ವು ವರ್ಾಗಳಿೆಂದ ಈ ಹೆಂದಿನ ವೇತನ 

ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆ ಆಯೇಗ/ಸಮಿತಗಳು, ಈ ವಿಶಾಲ್ವಾದ ತತಾ ಗಳ ಮೆೇಲ ಮಾಡ್ತದ ಶಿಫಾರಸುು ಗಳ ಅನ್ನಸ್ವರ 

ವಿಕಸನಗೆಂಡ್ತದೆ. 1ನೇ ಮತ್ತತ  2ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳು ಹಚ್ಚಾ  ಕಡ್ತಮೆ ಈ ಮೆೇಲ್ಲನ ತತಾ ಗಳ 

ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ಪ್ರ ತಯೆಂದು ಹುದೆದ ಗಳನ್ನು  ತತು ಮಾನ ಮಾನದೆಂಡಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಸಿ 

ಅವುಗಳನ್ನು  ಗುೆಂಪುಗಳರ್ನು ಗಿಸಿ, ಪ್ರ ತ ಗುೆಂಪಿಗೂ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ರೂಪಿಸಿರುತತ ವ. ಇದೆೇ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು ಈವರೆಗೂ ವೇತನ ರಚನಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಮುೆಂದುವರೆಯುತತ ದದ ರೂ, ಹಲ್ವು ವರ್ಾಗಳಿೆಂದ 

ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು  ಮತ್ತತ  ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಗಳನ್ನು  ಅಳವಡ್ತಸಿಕಳು ಲಾಗಿದೆ. 

8. ಯಾವುದೆೇ ರ್ಕಲ್ ಘಟು ದಲ್ಲಲ  ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವಲ್ಲಲ , ಕ್ೇೆಂದರ  ಮತ್ತತ  ನರೆಯ 

ರಾಜ್ಯ ಗಳ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು , ನಿದಿಾರ್ು  ಮಟ್ಟು ಗೆ ಸಮತೇಲ್ನ ಮತ್ತತ  ಹೇಲ್ಲಕ್ಯನ್ನು  ಸ್ವಧಿಸುವ 

ನಿಟ್ಟು ನಲ್ಲಲ  ಪ್ರಗಣನಗೆ ತೆಗೆದುಕಳುು ವುದು ಅಗತಯ ವಾಗಿದೆ ಎೆಂಬ ಅೆಂಶವು ವಿದಿತವಾಗಿರುತತ ದೆ. ಅಲ್ಲ ದೆ, 

ವೇತನ ವಚಾ ವನ್ನು  ರ್ರಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ದ ವಿತತ ೇಯ ಸಿಿ ತ ಮತ್ತತ  ಆರ್ಥಾಕ ಅವರ್ಕಶದ 

ಲ್ರ್ಯ ತೆಯನ್ನು  ಹಾಗೂ ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ ನಿಯಮಗಳು ಅರ್ವಾ ಶಾಸನಗಳ ಅಡ್ತಯಲ್ಲಲ ನ ಮಿತಗಳನ್ನು  
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ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ವಿತತ ೇಯ ಹಣೆಗಾರಕ್ ಅಧಿನಿಯಮ, 2002 (ಕ್ಎಫ್ಆರ್ 

ಅಧಿನಿಯಮ) ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕೆಂಡ್ತರಬೇರ್ಕಗಿದೆ. 

ವೇತನ ರಚನೆಯ ಮೂಲ ಅಂಶಗಳು 

9. ಉತತ ಮವಾಗಿ ರೂಪಿಸಲಾದ ವೇತನ ರಚನಯ ಪ್ರ ಮುಖ್ ಅೆಂಶಗಳು: 

i. ಕನಿರ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  ವೇತನ, 

ii. ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ನಡುವಿನ ಸ್ವಪೇಕ್ಷತೆ, 

iii. ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲ್ಲಲ ನ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರಗಳು, 

iv. ಪ್ರ ತಯೆಂದು ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಹೆಂತಗಳು ಮತ್ತತ  ರ್ಕಲಾವಧಿ. 

ಈ ಅೆಂಶಗಳನ್ನು  ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕವಾಗಿ ಮುೆಂದಿನ ಕೆಂಡ್ತಕ್ಗಳಲ್ಲಲ  ವಿಸತ ೃತವಾಗಿ ಚಚಿಾಸಲಾಗಿದೆ. 

 

ಕನಿಷ್ಠ  ವೇತನ 

10. ಯಾವುದೆೇ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ರೂಪಿಸುವಲ್ಲಲ  ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವು ಒೆಂದು ಮೂಲ್ ಅೆಂಶವಾಗಿದೆ.  

ಈ ವೇತನವು ಪ್ರರ ರೆಂಭಿಕ ಹೆಂತದಲ್ಲಲ  ನೌಕರನಿಗೆ ಸೆಂದಾಯವಾಗುವ ಉಪ್ಲ್ಬದ ಯಾಗಿರುತತ ದೆ.  

ಈ ಕನಿರ್ಠ  ಸೆಂಭಾವನಯನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸಲು ಯಾವುದೆೇ ಸವಾಸ್ವಮಾನಯ ವಾಗಿ ಅೆಂಗಿೇಕರಸಲಾದ 

ಸೂತರ ವಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಈ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವಲ್ಲಲ  ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಲ  ಹೆಂದಿನ ವೇತನ 

ಆಯೇಗಗಳು, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಕ್ಲ್ವು ರಾಜ್ಯ ಗಳ ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳು 

ಅಳವಡ್ತಸಿಕಳು ಲಾದ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ಈ ಆಯೇಗವು ಅರ್ಯ ಯನ ಮಾಡ್ತದೆ. ವಿದಿತವಾಗಿರುವ 

ಅೆಂಶವೆಂದರೆ, ನೌಕರನ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವು, ಆತ ಅರ್ವಾ ಆಕ್ಯ ಸಮಪ್ಾಕ ಜೇವನ ಮಟು  ನಿವಾಹಣೆಗೆ 

ಅಗತಯ ವನಿಸುವ ಮೂಲ್ಭೂತ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳಾದೆಂತಹ ಆಹಾರ, ವಸತ ರ, ಇೆಂರ್ನ, ವಸತ, ವೈದಯ ಕ್ೇಯ 

ಆರೆೈಕ್, ಶಿಕ್ಷಣ, ಮನರೆಂಜ್ನ, ಸ್ವರಗೆ ಮತ್ತತ  ಇತತ ೇಚೆಗೆ ವಿದುಯ ರ್ನಮ ನ ಉಪ್ಕರಣಗಳು, ಇವುಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ 

ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ವಚಾ ವರ್ನು ರ್ರಸಿರುತತ ದೆ. ಸ್ವಮಾಜಕ-ಆರ್ಥಾಕ ಬದಲಾವಣೆಗಳಿಗೆ ತಕೆೆಂತೆ ಹಾಗೂ  

ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ಜೇವನ ಮಟು  ಸುಧಾರಸಿದೆಂತೆ ಒಪ್ಪ ಬಹುದಾದ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವು ಬದಲಾಗುತತ ದೆ. 

11. ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವಲ್ಲಲ  ಎರಡು ಉತತ ಮ ನಿಯತ (ಪ್ರ ತರ್ಷಠ ತ) ವಿಧಾನಗಳಿವ. ಅದರಲ್ಲಲ  

ಒೆಂದು ‘ಸಿಿ ರ ಸ್ವಪೇಕ್ಷ ಆದಾಯ ವಿಧಾನʼವಾಗಿದುದ  (constant relative income approach), ನೈಜ್ ಕನಿರ್ಠ  

ವೇತನವು ಸರಸುಮಾರಾಗಿ ನೈಜ್ ತಲಾ ಆದಾಯದ್ೆಂದಿಗೆ ಬಳೆಯಬೇಕು ಎೆಂಬ ತತಾ ವರ್ನು ರ್ರಸಿದೆ. 

ಇತತ ೇಚಿನ ವರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ  ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳು ಹಚ್ಚಾ ಗಿ ಬಳಸುತತ ರುವ ಮತತ ೆಂದು ವಿಧಾನವೆಂದರೆ 

ಒಬಬ  ನೌಕರನಿಗೆ ಮತ್ತತ  ಆತ/ಆಕ್ಯ ಕುಟ್ಟೆಂಬಕೆ್  ಗೌರವಯುತವಾದ ಜೇವನವನ್ನು  ನಿವಾಹಣೆ 

ಮಾಡಲು ಅಗತಯ ವಿರುವ ಅೆಂದಾಜು ಕನಿರ್ಠ  ವಚಾ ವನ್ನು  ಖ್ಚಿತಪ್ಡ್ತಸಿಕಳುು ವುದು.  ಈ ಎರಡನಯ 

ವಿಧಾನವು, ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸಲು ಈ ಹೆಂದೆ ಉಲಲ ೇಖಿಸಿರುವ ಅರ್ಕರ ಯ್್ಡ  ಸೂತರ ವನ್ನು  ಈ 

ಕ್ಳಗಿನ ರೇತಯಲ್ಲಲ  ಬಳಸಲಾಗುತತ ದೆ: 

i. ಒೆಂದು ಕುಟ್ಟೆಂಬವು, ರ್ಕಲ್ಪ ನಿಕವಾಗಿ ಒಬಬ  ನೌಕರ ಮತ್ತತ  ಆತನ ಜೊತೆಗೆ ಅವನ/ಅವಳ ಪ್ತ/ಪ್ತು  

ಮತ್ತತ  14 ವರ್ಾದ ಕ್ಳಗಿನ ಇಬಬ ರು ಮಕೆಳು ಎೆಂದು ಭಾವಿಸಲಾಗಿದೆ. ಮುೆಂದುವರೆದು, ಪ್ತಯ 

ಬಳಕ್ಯು 1 ಯೂನಿರ್ಟ, ಪ್ತು ಯ ಬಳಕ್ 0.8 ಯುನಿರ್ಟ ಮತ್ತತ  ಇಬಬ ರು ಮಕೆ ಳ ಬಳಕ್ ತಲಾ 0.6 

ಯುನಿರ್ಟ ಎೆಂದು ಭಾವಿಸಿ, ಒಟಾು ಗಿ 3 ಯುನಿರ್ಟಗಳಾಗುತತ ದೆ. ಪ್ರ ತ ಬಳಕ್ ಯೂನಿರ್ಟಗೆ ಪ್ರ ತ ದಿನ 
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2,700 ರ್ಕಯ ಲೇರಗಳ ಅಗತಯ ವಿರುತತ ದೆ. 3 ಬಳಕ್ ಯೂನಿರ್ಟಗಳ ಪೌರ್ಷು ರ್ಕೆಂಶದ ಅಗತಯ ತೆಯನ್ನು  

ಯಾವುದು ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿ ಪೂರೆೈಸುವುದ್ೇ ಅದು ಕನಿರ್ಠ  ಮಜೂರಯಾಗಿರಬೇಕು. 

ii. ಈ ಕನಿರ್ಠ  ಪೌರ್ಷು ಕ ಅಗತಯ ತೆಗೆ 1957ರ 15ನೇ ಭಾರತೇಯ ರ್ಕಮಿಾಕ ಸಮೆಮ ೇಳನವು (ಐಎಲ್ಸಿ) ಒಬಬ  

ವಯ ಕ್ತ ಗೆ ವಾರ್ಷಾಕ 18 ಯಾರ್ಡಾಗಳ (ಮಾದರ ಕುಟ್ಟೆಂಬರೆ್ಕ ಗಿ 72 ಯಾರ್ಡಾಗಳು) ವಸತ ರ ಬಳಕ್ಯ 

ಜೊತೆಗೆ ಮಾಜ್ಾಕಗಳ ಬಳಕ್ಯನ್ನು  ಸೇರಸಿದೆ. 

iii. ಭಾರತೇಯ ರ್ಕಮಿಾಕ ಸಮೆಮ ೇಳನವು ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ವಸತ ಅಗತಯ ತೆಗಾಗಿ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದ ಶ್ೇ.7.5 

ರಷ್ಟು  ವಚಾ ವನ್ನು  ಸಹ ಪ್ರಗಣಿಸಿದೆ. 

iv. ಒೆಂದು ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ದಿನನಿತಯ ದ ಇತರೆ ಅಗತಯ  ವಸುತ ಗಳಾದ ಇೆಂರ್ನ ಮತ್ತತ  ವಿದುಯ ತ್ ಇವುಗಳನ್ನು  

ಸಹ ಕನಿರ್ಠ  ಬಳಕ್ಯ ವಚಾ ರೆ್ಕ ಗಿ ಸೇರಸಲಾಗಿದೆ. 

v. ಅೆಂತಮವಾಗಿ, ಶಿಕ್ಷಣ, ವೈದಯ ಕ್ೇಯ ಆರೆೈಕ್ ಮತ್ತತ  ಮನರೆಂಜ್ನಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ ವಚಾ ವನ್ನು  ಸಹ 

ಒಟಾು ರೆ ವಚಾ ದ ಪ್ಟ್ಟು ಗೆ ಸೇರಸಲಾಗಿದೆ. 

vi. ವಚಾ ದ ಅೆಂಶಗಳು ವಸುತ ಗಳ ವಚಾ  ಅರ್ವಾ ಅವುಗಳ ಪ್ರ ಮಾಣವನ್ನು  ಸೆಂಪೂಣಾವಾಗಿ ಅರ್ವಾ 

ಖ್ಯಯೆಂ ಆಗಿ ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿರುವುದಿಲ್ಲ ; ಹಲ್ವು ವರ್ಾಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಬಳಕ್ ಮಾದರಯಲ್ಲಲ ನ 

ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು  ಪ್ರ ತಫಲ್ಲಸಲು ವೇತನ ಆಯೇಗ/ಸಮಿತಗಳು ಹಸ ಅೆಂಶಗಳ ಸೇಪ್ಾಡ 

ಅರ್ವಾ ವಹ ೇಟೇಜ್ಗಳ (weightage) ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು  ಕ್ೈಗೆಂಡ್ತರುತತ ವ.  

12. ಈ ಎರಡು ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ಕ್ೇೆಂದರ  ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗ/ಸಮಿತಗಳು ವಿವಿರ್ ರೇತಯಲ್ಲಲ  

ಬಳಸಿದುದ , ಕ್ಲ್ವು ಸೆಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ  ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದ ನಿರ್ಾರಣೆಯನ್ನು  ಹೇಲ್ಲಕ್ ಮಾಡಲು ಎರಡೂ 

ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ಬಳಸಲಾಗಿರುತತ ದೆ. 

13. ಯಾವುದೆೇ ವೇತನ ರಚನಯು ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವೆಂಬ ಒೆಂದು ಅತ್ವಯ ವಶಯ ಕ ಆಧಾರ ಸಿ ೆಂರ್ದ ಮೆೇಲ 

ನಿೆಂತರುವುದರೆಂದ, ಹೆಂದಿನ ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆ ಆಯೇಗ/ಸಮಿತಗಳು ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ಲಕೆ  

ಹಾಕ್ರುವ ಮಾದರಯನ್ನು  ಸೆಂಕ್ಷ ಪ್ತ ವಾಗಿ ಈ ಮುೆಂದಿನ ಕೆಂಡ್ತಕ್ಗಳಲ್ಲಲ  ಚಚಿಾಸಿದೆದ ೇವ.  

14. 5ನೇ ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು, ʼಸಿಿ ರ ಸ್ವಪೇಕ್ಷ ಆದಾಯ ವಿಧಾನʼವನ್ನು  ಅಳವಡ್ತಸಿಕೆಂಡ್ತದೆ. 

ಅದರೆಂತೆ, ಆಯೇಗವು, ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.1986 ರ 4ನೇ ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಅೆಂದಾಜಸಿದ 

ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವಾದ ರೂ.750 ಗಳನ್ನು  ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.1996 ರಲ್ಲಲ ದದ ೆಂತೆ ರೂ.2,440 ಗಳಿಗೆ ಈ ಮುೆಂದಿನ 

ವಿಧಾನದೆಂತೆ ಹಚಿಾ ಸಿತ್ತ. ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.1996ರ ʼಬಲ ಸೆಂರಕ್ಷ ತʼ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ ರೂ.1,860 ಗಳನ್ನು  

ನಿರ್ಾರಸುವಲ್ಲಲ  ಆಯೇಗವು ರೂ.1,110 ಗಳ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  ಸೇರಸಿತ್ತ. ಇದಕೆ್  ಹಚ್ಚಾ ವರಯಾಗಿ 

ಶ್ೇ.30.9 ಸೇರಸಲಾಗಿದುದ , ಈ ಹಚ್ಚಾ ವರಯು 1986-1995 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ ನ ತಲಾ ಆದಾಯದಲ್ಲಲ ನ ನೈಜ್ 

ಏರಕ್ ಅೆಂದಾಜಾಗಿತ್ತತ . ಈ ಮೊತತ ವನ್ನು  ಪೂರ್ಣಾೆಂಕಗಳಿಸಿ ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.1996 ರೆಂದ ರೂ.2,440 

ಗಳನ್ನು  ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವಾಗಿ ಅೆಂದಾಜಸಲಾಗಿತ್ತತ . ಇದನ್ನು  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರವು ಜಾರಗಳಿಸುವ 

ಹೆಂತದಲ್ಲಲ  ರೂ.2,550 ಗಳಿಗೆ ಹಚಿಾ ಸಿತ್ತ. 

15. ಮತತ ೆಂದೆಡ, 6ನೇ ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು 15ನೇ ಭಾರತೇಯ ರ್ಕಮಿಾಕ ಸಮೆಮ ೇಳನವು ಗುರುತಸಿದ 

ಮಾನದೆಂಡವರ್ನು ರ್ರಸಿ ರೂ.5,479 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿತ್ತ.  ಅದರೆಂತೆ, ಗೂರ ಪ್ ಡ್ತ 

ಸಿಬಬ ೆಂದಿಯನ್ನು  ಗೂರ ಪ್ ಸಿ ವಗಾದಲ್ಲಲ  ವಿಲ್ಲೇನಗಳಿಸಿದದ ರ ಪ್ರರ್ಣಮವಾಗಿ ಗೂರ ಪ್ ಡ್ತ ಸಿಬಬ ೆಂದಿ 
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ಪ್ಡಯಬೇರ್ಕಗಿದದ  ಹಸ ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ ವಚಾ ವನ್ನು  ಅೆಂದಾಜಸಿ ಶ್ೇ.21.50 ರಷ್ಟು  ಹಚಿಾ ಸಿ, 

ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ರೂ.6,660 ಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಗಳಿಸಿತ್ತ. ಕ್ೇೆಂದರ  ಸರ್ಕಾರವು ಶಿಫಾರಸು ನ್ನು  

ಜಾರಗಳಿಸುವಾಗ, ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.2006 ರೆಂದ ಅನಾ ಯವಾಗುವೆಂತೆ ಮಾಸಿಕ ರೂ.7,000 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  

ವೇತವನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿತ್ತ. 

16. 7ನೇ ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಸಹ ಇದೆೇ ಮಾದರಯ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಅಳವಡ್ತಸಿಕೆಂಡ್ತತ್ವದರೂ, 

ಕ್ಲ್ವು ಹಚ್ಚಾ ವರ ವಚಾ ದ ಅೆಂಶಗಳನ್ನು  ಪ್ರಚಯಸಿತ್ತ ಮತ್ತತ  ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ರೂ.18,000 ಗಳಿಗೆ 

ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿತ್ತ. ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ಲಕೆ  ಮಾಡ್ತರುವ ವಿಧಾನದ ಸ್ವರಾೆಂಶವನ್ನು  ಕೇರ್ು ಕ 5.1 

ತೇರಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 5.1 

7ನೆೇ ಕೇಂದ್ರ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ್ ಕನಿಷ್ಠ  ವೇತನದ್ ಲೆಕಕ ಚಾರ  

ಕರ .ಸಂ  

ಪ್ರ ತಿ ದಿನಕಕ  

ತಲಾ ಬಳಕ 

ಘಟಕ 

ಪ್ರ ತಿ ಮಾಸಿಕಕಕ  3 

ತಲಾ ಬಳಕ ಘಟಕ 

ಬೆಲೆ 

ಘಟಕ 

(ರೂ.) 

ವಚಚ ಗಳು 

(ರೂ.) 

1 ಅಕೆ್ /ರ್ತತ  475 ಗಾರ ೆಂ 42.75 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 25.93 1,108.30 

2 ಬೇಳೆ (ತಗರ/ಉದುದ  / ಹಸರು 

ಬೇಳೆ) 

80 ಗಾರ ೆಂ. 7.20 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 97.84 704.44 

3 ಕಚ್ಚಾ  ತರರ್ಕರಗಳು 100 ಗಾರ ೆಂ. 9.00 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 58.48 526.28 

4 ಹಸಿರು ತರರ್ಕರಗಳು 125 ಗಾರ ೆಂ. 11.25 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 38.12 428.85 

5 ಇತರೆ ತರರ್ಕರಗಳು 75 ಗಾರ ೆಂ. 6.75 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 32.80 221.42 

6 ಹಣುು ಗಳು 120 ಗಾರ ೆಂ. 10.80 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 64.16 692.93 

7 ಹಾಲು 200 ಗಾರ ೆಂ. 18.00 ಲ್ಲೇಟರ್ 37.74 679.26 

8 ಸಕೆ ರೆ/ಬಲ್ಲ  56 ಗಾರ ೆಂ. 5.04 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 37.40 188.48 

9 ಖ್ಯದಯ  ತೆೈಲ್ 40 ಗಾರ ೆಂ. 3.60 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 114.02 410.46 

10 ಮಿೇನ್ನ  2.50 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 268.38 670.95 

11 ಮಾೆಂಸ  5.00 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 400.90 2,004.51 

12 ಮೊಟು   90 ಸೆಂಖ್ಯಯ  4.27 383.98 

13 ಮಾಜ್ಾಕಗಳು ಇತ್ವಯ ದಿ  ರೂ. 291.31 291.31 

14 ವಸತ ರ  5.50 ಮಿೇಟರ್ 164.88 906.83 

15 ಒಟ್ಟಟ  (1-14) 9,217.99 

16 ಇೆಂರ್ನ, ವಿದುಯ ತ್ ನಿೇರನ ದರಗಳು 2,304.50 

17 0.8 ರಂದ್ ಒಟ್ಟಟ -(15) ಭಾಗಿಸಿದ್ದು   11,522.49 

18 ಮದುವ, ಮನರೆಂಜ್ನ, ಹಬಬ ಗಳು, ಇತ್ವಯ ದಿ 2,033.38 

19 0.85 ರಂದ್ ಒಟ್ಟಟ -(17) ಭಾಗಿಸಿದ್ದು   13,555.87 

20 (19) ಕೆ್  ಶ್ೇ.25 ರಷ್ಟು  ಅಧಿರ್ಕೆಂಶವನ್ನು ಕೌಶಲ್ಯ  ಒದಗಿಸುವುದಕೆ್  3,388.97 

21 ಒಟ್ಟಟ  (19+20) 16,944.84 

22 ವಸತ 524.07 

23 0.97 ರಂದ್ ಭಾಗಿಸುವ ಸಂಖ್ಯಾ  ಒಟ್ಟಟ  21 17,468.91 

24  01.01.2016 ದಿರ್ನೆಂಕಕೆ್  ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  ಶ್ೇ.125 ರರ್ು ಕೆ್  ಯೇಜಸಲಾದೆಂತೆ ಸೆಂಖ್ಯಯ  23 

ಕೆ್  ಶ್ೇ.3 ರಷ್ಟು  ಹಚಾ ಳ 
524.07 

25 01.01.2016 ರ ದಿರ್ನೆಂಕಕೆ್  ಅೆಂತಮ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ (23+24) 17,992.98 

26 ಕನಿಷ್ಠ  ವೇತನ (ಸನಿಹದ್ ಮೊತತ ) 18,000.00 
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17. ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ರಾಜ್ಯ ಗಳು ಕನಿರ್ಠ  ವೇತವನ್ನು  ತಲುಪ್ಲು ವಿಭಿನು  ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ಅಳವಡ್ತಕೆಂಡ್ತರುತತ ವ.  

ಮೆೇ 2018 ರಲ್ಲಲ  ರಚಿಸಲಾದ ಆೆಂರ್ರ  ಪ್ರ ದೆೇಶದ 11ನೇ ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆ ಆಯೇಗವು ಅಕರ ೇಯ್್ಡ ಸೂತರ  

ಆಧಾರತ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಅಳವಡ್ತಸಿಕೆಂಡ್ತದೆ. (ಇನ್ನು  ಮುೆಂದೆ ಇದನ್ನು  ಬಳಕ್ ವಿಧಾನವೆಂದು 

ಉಲಲ ೇಖಿಸಲಾಗುತತ ದೆ). ಆಯೇಗವು ನಿರ್ಾರಸಿದ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವು ರೂ.20,000 ಗಳಾಗಿದುದ , 

ವಿವರಣೆಯನ್ನು  ಕೇರ್ಠ ಕ 5.2 ರಲ್ಲಲ  ತೇರಸಲಾಗಿದೆ: 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 5.2 

ಆಂಧ್ರ  ಪ್ರ ದೇಶದ್ 11ನೆೇ ವೇತನ ಪ್ರಷ್ಕ ರಣೆ ಆಯೇಗದ್ ಮೂಲಕ ನಿಧ್ಧರಸಲಾದ್ ಕನಿಷ್ಠ  ಮಜೂರ  

ಕರ . 

ಸಂ. 
ಸಾಮಾಗಿರ ಗಳು 

ಪ್ರ ತಿ ದಿನದ್ ತಲಾ 

ಬಳಕ ಘಟಕ* 

ಪ್ರ ತಿ ಮಾಸಿಕಕಕ  3 

ತಲಾ ಬಳಕ 

ಘಟಕ 

01-07-2017 

ರಂದ್  

30-06-2018 

ದಿಂದ್ 

ಅಂದಾಜು 

ಪ್ರ ತಿ ಘಟಕ 

ದ್ರ 

(ರೂ.) 

01-07-

2018 ಪ್ರ ತಿ 

ತಿಂಗಳ 

ವಚಚ  

(ರೂ.) 

 

1 ಅಕೆ್  0.475 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ  42.75 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 39.98 1,709.15 

2 ಬೇಳೆ - ತಗರ/ಉದುದ /ಹಸರು 0.080 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 7.20 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 78.63 566.14 

3 ಕಚ್ಚಾ  ತರರ್ಕರಗಳು 0.100 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 9.00 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 31.89 287.01 

4 ಹಸಿರು ಎಲ ತರರ್ಕರಗಳು 0.125 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 11.25 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 76.25 857.81 

5 ಇತರೆ ಸಸಯ ಹಾರ - ಈರುಳಿು , 

ಆಲುಗಡ್ , ಟೊಮೊೇಟೊ 

0.075 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 6.75 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 23.00 155.25 

6 ಹಣುು ಗಳು 0.120 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 10.80 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 196.28 2,119.82 

7 ಹಾಲು 0.200 ಲ್ಲೇಟರ್ 18.00 ಲ್ಲೇಟರ್ 46.86 843.48 

8 ಸಕೆ ರೆ/ಬಲ್ಲ  0.056 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 5.04 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 47.45 239.15 

9 ಖ್ಯದಯ  ತೆೈಲ್ 0.040 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 3.60 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 135.61 488.20 

10 ಮಿೇನ್ನ  2.50 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 142.76 356.90 

11 ಮಾೆಂಸ  5.00 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 543.74 2,718.70 

12 ಮೊಟು    90 ಸೆಂ. 4.51 405.90 

13 ಮಾಜ್ಾಕಗಳು-ಸ್ವು ನ ಮತ್ತತ  

ತಳೆಯುವ ಸ್ವಬೂನ್ನ/ 

ಪುಡ್ತ, ಇತ್ವಯ ದಿ. 

ರೂ.  389.66 389.66 

14 ಬಟು   5.50 ಮಿೇಟರ್ 395.18 2,173.49 

15 ಒಟ್ಟಟ  (1-14) 13,310.66 

16 ಇೆಂರ್ನ, ವಿದುಯ ತ್, ನಿೇರನ ದರಗಳು ಇತ್ವಯ ದಿ 3,327.67 

17 ಒಟ್ಟಟ  (15) 0.8 ರಂದ್ ಭಾಗಿಸುವುದ್ದ 16,638.33 

18 ಮನರೆಂಜ್ನ, ಸಮಾರೆಂರ್ಗಳು/ಹಬಬ ಗಳು/ಮಕೆ ಳ ಶಿಕ್ಷಣ/ ವೃದಾಧ ಪ್ಯ  

ನಿವಾಹಣೆ/ಮದುವಗಳು/ಸೆಂವಹನರೆ್ಕ ಗಿ ನಿಬೆಂರ್ನಗಳು ಮೆೇಲ್ಲನ ಹಚ್ಚಾ ವರ ವಚಾ  
3,407.85 

19                                                                  ಒಟ್ಟಟ  (17) 0.83 ರಂದ್ ಭಾಗಿಸುವುದ್ದ 20,046.18 

20 ಕನಿಷ್ಠ  ವೇತನ (ಸನಿಹದ್ ಮೊತತ ) 20,000.00 

ಆಧಾರ: ಆರ್ಥಾಕ ಮತ್ತತ  ಸ್ವೆಂಖಿಯ ಕ ನಿದೆೇಾಶರ್ನಲ್ಯ, ಆೆಂರ್ರ  ಪ್ರ ದೆೇಶ 
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18. ಆಯೇಗವು ಮೆೇಲ್ಲನ ಫಲ್ಲತ್ವೆಂಶವನ್ನು  ʼಸಿಿ ರ ಸ್ವಪೇಕ್ಷ ಆದಾಯ ವಿಧಾನವನ್ನು ʼ (Constant Relative 

Income Approach) ಅನಾ ಯಸುವುದರ ಮೂಲ್ಕ ಮೌಲ್ಲಯ ೇಕರಸಿದೆ. 2012-13 ಮತ್ತತ  2017-18 ರ 

ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ , ರಾಜ್ಯ ದ ತಲಾ ಆದಾಯವು ಸಿಿ ರ ಬಲಗಳಲ್ಲಲ  ಅನ್ನಕರ ಮವಾಗಿ ರೂ.68,865 ಮತ್ತತ  

ರೂ.1,06,864 ಗಳಾಗಿತ್ತತ . ಇದು 5 ವರ್ಾಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಸುಮಾರು ಶ್ೇ.55 ರಷ್ಟು  ಬಳವಣಿಗೆಯನ್ನು  

ಪ್ರ ತಬೆಂಬಸುತತ ದೆ. ಹೆಂದಿನ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2013 ಕೆ್  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿದದ  

ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ ರೂ.13,000 ಗಳಿಗೆ ಈ ಹಚಾ ಳವನ್ನು  ಅನಾ ಯಸಿದಾಗ, ಅದು ರೂ.20,150 ಗಳಾಗಿತ್ತತ  ಮತ್ತತ  

ಅದನ್ನು  ಬಳಕ್ ವಿಧಾನದ ಮೆೇಲ್ಲನ ಅೆಂದಾಜಗೆ ಹತತ ರದ ಮೊತತ ವಾಗಿತ್ತತ . ಅದರೆಂತೆ ಆಯೇಗವು 

ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2018 ಕೆ್  ಅನಾ ಯಸುವೆಂತೆ ಮಾಸಿಕ ರೂ.20,000 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ಶಿಫಾರಸುು  

ಮಾಡ್ತತ್ತ. 

19. ಕ್ೇರಳದ ನವೆಂಬರ್ 2019 ರ, 11ನೇ ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಯ ಆಯೇಗವು ರಚಿಸಲಾದ, ʼಸಿಿ ರ ಸ್ವಪೇಕ್ಷ 

ಆದಾಯ ವಿಧಾನʼಕೆ್  ಸಮರ್ನದ ಮಾದರಯನ್ನು  ಅಳವಡ್ತಸಿಕೆಂಡು ಹೆಂದಿನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಯ ದಿರ್ನೆಂಕ: 

01.07.2014 ರೆಂದ ಸೆಂಬೆಂರ್ಪ್ಟು  ಗಾರ ಹಕ ದರಗಳಲ್ಲಲ ನ ಏರಕ್ಯ ದರವನ್ನು  ಬಳಸಿ ಕನಿರ್ಠ  

ವೇತನವನ್ನು  ಪ್ರರೆ್ ರಸುವುದರ ಮೂಲ್ಕ ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2019 ರೆಂದ ಅನಾ ಯಸುವೆಂತೆ ಕನಿರ್ಠ  

ವೇತನವನ್ನು  ರೂ.21,000 ಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿ ಪ್ಡ್ತಸಿದೆ.  ಇದಲ್ಲ ದೆ, ಗೃಹ ಬಳಕ್ಯನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವಲ್ಲಲ , 

ರಾರ್ಷು ರೇಯ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ ನಿಗದಿಗಳಿಸುವ ವಿಧಾನ ನಿರ್ಾರಸುವುದರೆ್ಕ ಗಿ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ 

ರ್ಕಮಿಾಕ ಮತ್ತತ  ಉದ್ಯ ೇಗ ಮೆಂತ್ವರ ಲ್ಯವು ರಚಿಸಿದದ  ತಜ್ಞ ಸಮಿತಯ ವರದಿಯನ್ನು  ಸಹ ಪ್ರಗಣಿಸಿದೆ. 

ಈ ಸಮಿತಯು ಪ್ರ ತ ಕುಟ್ಟೆಂಬಕೆ್  ಅಕರ ೇಯ್್ಡ  ವಿಧಾನದಲ್ಲಲ  3 ಘಟಕಗಳಿಗೆ ಬದಲಾಗಿ ಗೃಹ ಬಳಕ್ಯ 3.6 

ವಿಧಾನದಲ್ಲಲ ನ ಘಟಕಗಳಾಗಿ ಭಾವಿಸಿಕೆಂಡ್ತತ್ತ. ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿದಿಾರ್ು ಪ್ಡ್ತಸಲು ಈ ಎರಡು 

ವಿಧಾನಗಳ ಫಲ್ಲತ್ವೆಂಶವನ್ನು  ಪ್ರಗಣನಗೆ ತೆಗೆದುಕಳುು ತ್ವತ , ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆ ಆಯೇಗವು 

ರೂ.21,000 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ಅೆಂತಮಗಳಿಸಿತ್ತ.  ಅೆಂತಮವಾಗಿ, ರ್ನಯ ಯಸಮಮ ತ ಮತ್ತತ  

ಸಮಪ್ಾಕವಾದ ವೇತನವನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಲು ಕ್ಳ ಹೆಂತದ ನೌಕರರ ಅಗತಯ ತೆಗಳನ್ನು  ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ ದ 

ಹಣರ್ಕಸು ಪ್ರಸಿಿ ತಯನ್ನು  ಪ್ರಗಣನಗೆ ತೆಗೆದುಕೆಂಡ ನೆಂತರ ಆಯೇಗವು ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  

ರೂ.23,000 ಗಳಿಗೆ ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡ್ತತ್ತ. 

20. ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಲ  ಬಹುತೆೇಕವಾಗಿ, 3ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಅವಧಿಯೆಂದಲ್ಲ ಕನಿರ್ಠ  

ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವಾಗ, ಬಳಕ್ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಅಳವಡ್ತಸಿಕಳು ಲಾಗಿದೆ. 

21. 3ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ನೌಕರರಗಾಗಿ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವ ಮೊದಲು ಹಲ್ವು 

ಆಯೆ ಗಳನ್ನು  ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸಿತ್ತ. ವಿಸತ ೃತವಾಗಿ ಹೇಳುವುದಾದರೆ, ಅಕರ ೇಯ್್ಡ ವಿಧಾನದಲ್ಲಲ ರುವೆಂತೆ ಪ್ರ ತ 

ಕುಟ್ಟೆಂಬಕೆ್  3 ಬಳಕ್ ಘಟಕಗಳ ಪೌರ್ಷಠ ಕತೆಯ ಮಾನದೆಂಡವನ್ನು  ಮತ್ತತ  ಪ್ರ ತ ದಿನಕೆ್  2,700 

ರ್ಕಯ ಲೇರಗಳ ಬಳಕ್ ಘಟಕವನ್ನು  ಅಳವಡ್ತಸಿಕೆಂಡು, 1986 ರ ಜೂನ್ ಅೆಂತಯ ಕೆ್  ರೂ.722 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  

ವೇತನದ ನಿಧಾಾರಕೆ್  ಬೆಂದಿತ್ತ.  ಹೆಂದೆ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ದದ  ಔಪ್ಚ್ಚರಕ ಪ್ಡ್ತತರ ಸೌಲ್ರ್ಯ ದ ಅೆಂದಾಜು 

ರೂ.40 ಗಳನ್ನು  ಪ್ರಗಣನಗೆ ತೆಗೆದುಕೆಂಡ ನೆಂತರ, ರೂ.682 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ ನಿರ್ಾರಸಿತ್ತ. 
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22. ಬಳಕ್ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಮುೆಂದುವರೆಸುತ್ವತ , 3ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  

ಅೆಂದಾಜಸುವುದಕೆ್  15ನೇ ಭಾರತೇಯ ರ್ಕಮಿಾಕ ಸಮೆಮ ೇಳನ ಸೂತರ ದಲ್ಲಲ  ಗುರುತಸಲಾದ ಇತರ 

ಮಾಗಾದಶಾಕ ಮಾನದೆಂಡಗಳನ್ನು  ಅವಶಯ ಕವೆಂದು ಪ್ರಗಣಿಸಿ ಔಪ್ಚ್ಚರಕ ಪ್ಡ್ತತರದ ವಚಾ  ರೂ.40 

ಗಳ ಲಾರ್ ಗಣನಗೆ ತೆಗೆದುಕೆಂಡು ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ ರೂ.1,115 ಗಳಾಗಿ ಲಕೆ  ಹಾಕ್ರುತತ ದೆ. 

23. ಮತತ ೆಂದು ಕಡ, ಹೆಂದಿನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಯ ನೆಂತರದಲ್ಲಲ ನ ಬಲ ಏರಕ್ಯನ್ನು  ಕ್ಕಡ ಬಳಸಿಕೆಂಡು 

ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದಲ್ಲಲ  ಸೂಕತ  ಹಚಾ ಳವನ್ನು  ಅೆಂದಾಜಸಿದೆ. ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.1978 ರಲ್ಲಲ  ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ದದ  

ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನಕೆ್  ಹಣದುಬಬ ರ ದರವನ್ನು  ಅನಾ ಯಸುತ್ವತ , ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.1986 ಕೆ್  ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ 

ರೂ.601 ಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿತ್ತ.  ಹಚ್ಚಾ -ಕಡ್ತಮೆ ಅದರೆಂತೆಯೇ, ಆಯೇಗವು, ರಾಜ್ಯ ದ ತಲಾವಾರು 

ನಿವಾ ಳ ರಾಜ್ಯ  ಆೆಂತರಕ ಉತಪ ನು  ಮಾನದೆಂಡವನ್ನು  ಬಳಸಿ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವು ಪ್ರ ತ ಮಾಹ ಸುಮಾರು 

ರೂ.806 ಗಳನ್ನು  ಅೆಂದಾಜಸಿತ್ತ. 

24. ಅೆಂತಮವಾಗಿ, ಆಯೇಗವು ಗೃಹ ಬಳಕ್ ಸಮಿೇಕ್ಷ ಯನ್ನು  ಸಹ ಕ್ೈಗೆಂಡ್ತತ್ತ ಮತ್ತತ  ಈ ಸಮಿೇಕ್ಷ ಯನ್ನು  

ಆರ್ರಸಿ, ಪ್ರ ತ ಮಾಸಿಕ ರೂ.750 ಗಳ (ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.1986 ರೆಂತೆ) ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದ ನಿಧಾಾರಕೆ್  

ಬೆಂದಿತ್ತ. 01.01.1986 ಮತ್ತತ  01.07.1986 ರ ಅವಧಿಯ ನಡುವಿನ ಹಣದುಬಬ ರವನ್ನು  ಪೂಣಾವಾಗಿ 

ನಿರ್ಪ ರರ್ಣಮಗಳಿಸಿ, ಬಲ ಸೂಚ್ಚಯ ೆಂಕ 608 ರೆಂದ 632 ಮರ್ಯ ದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ , ರೂ.750 ಗಳಿಗೆ 

ಹಚ್ಚಾ ವರಯಾಗಿ ರೂ.29.55 ಗಳನ್ನು  (ದರ ಏರಕ್ಯ ಪ್ರಹಾರವಾಗಿ) ಸೇರಸಿತ್ತ. ಈ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ, 

ಆಯೇಗವು ರೂ.780 ಗಳನ್ನು  ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವಾಗಿ ನಿರ್ಾರಸಿತ್ತ. 

25. ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.1986 ರಲ್ಲಲ  ಕ್ೇೆಂದರ  ಸರ್ಕಾರದ ನೌಕರರ ಕನಿರ್ಠ  ಉಪ್ಲ್ಬಧ ಯು ರೂ.772.50 ಗಳಾಗಿತ್ತತ  

ಎೆಂಬುದನ್ನು  ಗಮನಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಇದನ್ನು  ಹಾಗೂ ಆಯೇಗವು ಕ್ೈಗೆಂಡ ಗೃಹ ಬಳಕ್ ಸಮಿೇಕ್ಷ ಯ 

ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ಲಕೆ  ಹಾಕಲಾದ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ಸಹ ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕೆಂಡು, 3ನೇ ರಾಜ್ಯ  

ವೇತನ ಆಯೇಗವು, ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.1986 ರೆಂದು ಮಾಸಿಕ ರೂ.780 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  ಮೂಲ್ ವೇತನವನ್ನು  

ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿತ್ತ. 

26. 4ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಮೂಲ್ತ: ಅಕರ ೇಯ್್ಡ  ಸೂತರ ದ ತತಾ ಗಳರ್ನು ರ್ರಸಿ ಕನಿರ್ಠ  

ವೇತನವನ್ನು  ಅೆಂದಾಜಸಿತ್ವದರೂ ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ಸರಾಸರ ಗಾತರ ವು ಐದು ಜ್ನ ಸದಸಯ ರನ್ನು  

ಒಳಗೆಂಡ್ತರುವುದಾಗಿ ಅೆಂದಾಜಸಿದೆ. ಹೆಂದಿನ ಆಯೇಗವು ಮಾದರ ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ಬಳಕ್ ವಚಾ ವನ್ನು  

ತಳಿದುಕಳು ಲು ಯಾವುದೆೇ ಹಸ ಕರ ಮ ಕ್ೈಗಳುು ವ ಅಗತಯ ತೆ ಇಲ್ಲ ವೆಂದು ಅಭಿಪ್ರರ ಯಪ್ಟ್ಟು  

ಅದನ್ನು  ಆಧಾರವಾಗಿಟ್ಟು ಕೆಂಡು ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಬಹುದೆೆಂದು ನಿರ್ಾರಸಿತ್ತ.  

27. ಪ್ರ ಸಕತ  ಮೂಲ್ ವೇತನ ರೂ.780 ಗಳಿಗೆ ಅನಾ ಯಸುವ ಶ್ೇ.85 ರಷ್ಟು  ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ , ಮನ ಬಾಡ್ತಗೆ ರ್ತೆಯ  

ಮತ್ತತ  ನಗರ ಪ್ರಹಾರ ರ್ತೆಯ  ಸೇರಸಿದಲ್ಲಲ  ಅತ ಕಡ್ತಮೆ ವೇತನ ಪ್ಡಯುವ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರನ್ನ 

ಅೆಂದಾಜು ರೂ.1,500 ಗಳ ಮೊತತ ವನ್ನು  ಪ್ಡಯಲು ಅಹಾರ್ನಗಿರುತ್ವತ ನ ಎೆಂದು ಅದು ಗಮನಿಸಿದೆ. 

ಅಲ್ಲ ದೆ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ಪ್ರ ತ ತೆಂಗಳಿಗೆ ರೂ.1,600 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನಕೆ್  ಬೇಡ್ತಕ್ಯನ್ನು  

ಸಲ್ಲಲ ಸಿರುತ್ವತ ರೆ ಎೆಂಬುದನ್ನು  ಸಹ ಗಮನಿಸಿದೆ. ಈ ಬೇಡ್ತಕ್ಯನ್ನು  ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕೆಂಡು, ಪ್ರ ತ ಮಾಹ 
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ಕನಿರ್ಠ  ರೂ.1,600 ಗಳಷ್ಟು  ಉಪ್ಲ್ಬದ  ದ್ರಕುವೆಂತೆ ಆಯೇಗವು ಪ್ರ ಸಕತ  ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಮೆೇಲ 

ಶ್ೇ.7.5 ರಷ್ಟು  ಹಚಾ ಳವನ್ನು  ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡ್ತತ್ತ.  

28. 2005 ರಲ್ಲಲ  ರಚಿಸಲಾದ 5ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ʼಮಾಪ್ಾಡ್ತಸಿದ ಸಿಿ ರ ಸ್ವಪೇಕ್ಷ ಆದಾಯ 

ಮಾನದೆಂಡʼ (modified constant relative income criteria) ವು ನೌಕರರು ಮತ್ತತ  ಸರ್ಕಾರ, ಇಬಬ ರ 

ದೃರ್ಷು ಯೆಂದಲ್ಲ ಉತತ ಮ ಆಯೆ ಯಾಗಿದೆ ಎೆಂದು ಅಭಿಪ್ರರ ಯಪ್ಟ್ಟು ರುತತ ದೆ. ಅದರೆಂತೆ, ಕನಿರ್ಠ  

ವೇತನವನ್ನು  ಮುೆಂದೆ ವಿವರಸಲಾದ ರೇತಯಲ್ಲಲ  ನಿರ್ಾರಸಿದೆ. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು 1998 ರಲ್ಲಲ  ಅಧಿರ್ಕರ 

ವೇತನ ಸಮಿತಯನ್ನು  ರಚಿಸಿ ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.04.1998 ರೆಂದ ಜಾರಗೆ ಬರುವೆಂತೆ ರೂ.2,500 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  

ವೇತನವನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿತ್ತ. ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2005 ರೆಂದು 5ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ವರದಿಯ 

ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ಪ್ರರ್ೆ ರಸಲಾದ ಈ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದ ಮೆೇಲ ಲ್ರ್ಯ ವಾಗುವ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯು ಶ್ೇ.71 

ರಷ್ಟು  ಆಗಿತ್ತತ . ಆಯೇಗವು, 1999-2000 ದಿೆಂದ 2004-2005 ರ ಅವಧಿಯ ತಲಾ ರಾರ್ಷು ರೇಯ ನಿವಾ ಳ 

ಆದಾಯದಲ್ಲಲ  ಆದ ಶ್ೇ.23.70 ರಷ್ಟು  ಹಚಾ ಳವನ್ನು  ಮೂಲ್ ವೇತನ ಮತ್ತತ  ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯ ಒಟ್ಟು  

ಮೊತತ ಕೆ್  ಪ್ರಹಾರ ಅೆಂಶವಾಗಿ ಸೇರಸಿತ್ತ. ಈ ಲಕೆಚ್ಚರದೆಂತೆ ಸರಾಸರ ಉಪ್ಲ್ಬಧ  ರೂ.5,288 

ಗಳಾಗುತತ ದೆ. (ರೂ.2,500+ರೂ.1,775+ರೂ.1,013, ಕನಯ ಮೊತತ ವು ರೂ.4,275 ರ ಮೆೇಲ ಶ್ೇ.23.70 

ರಷ್ಟು  ಪ್ರಹಾರ ಅೆಂಶವಾಗಿದೆ). ನೌಕರರ ಸೆಂಘಗಳು, ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.04.2004 ರೆಂದ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ 

ರೂ.5,000 ಗಳನ್ನು  ಅರ್ವಾ ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.06.2006 ರೆಂದ ರೂ. 6,000 ಗಳನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಬೇಕ್ೆಂದು 

ಆಯೇಗವನ್ನು  ಕೇರರುತತ ವ. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ವಿತತ ೇಯ ಪ್ರಸಿಿ ತ ಮತ್ತತ  ಅದರ ಎದುರದದ  

ಸೆಂಪ್ನ್ನಮ ಲ್ಗಳ ಮಿತಗಳನ್ನು  ಪ್ರಗಣೆನಗೆ ತೆಗೆದುಕೆಂಡು ಆಯೇಗವು ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2005 ರೆಂದ 

ಜಾರಗೆ ಬರುವೆಂತೆ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ರೂ.4,800 ಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿತ್ತ. ಇದು, ಪ್ರರೆ್ ೃತ ಮನ 

ಬಾಡ್ತಗೆ ರ್ತೆಯ  (ಹಚ್ಆರ್ಎ) ಮತ್ತತ  ನಗರ ಪ್ರಹಾರ ರ್ತೆಯ  (ಸಿಸಿಎ) ಸೇರಸಿದಲ್ಲಲ  ನೌಕರರ ಸೆಂಘದ 

ಬೇಡ್ತಕ್ಯಾಗಿದದ  ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನಕೆ್  ಹತತ ರವಾಗಿದುದ , ತೃಪಿತ ಕರ ಮತ್ತತ  ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿದೆ ಎೆಂಬುದನ್ನು  

ಗಮನಿಸಿತ್ತ. 

29. 2017ರ 6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಸಹ, 2016ರ 7ನೇ ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗದೆಂತೆಯೇ 

ಪ್ರರ ರೆಂಭಿಕ ಹೆಂತದ ನೌಕರರು ವೇತನವನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಲು ಅಕರ ೇಯ್್ಡ ಸೂತರ ವನ್ನು  ಆಧಾರವರ್ನು ಗಿ 

ಅಳವಡ್ತಸಿಕೆಂಡು ನೌಕರರಗೆ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸಿದೆ. ಆದರೆ, ಕ್ೇೆಂದರ  ಸರ್ಕಾರದೆಂತೆ  

ಗೂರ ಪ್ ಡ್ತ ನೌಕರರನ್ನು  ರದುದ ಗಳಿಸುವ ಅರ್ವಾ ಗೂರ ಪ್ ಸಿ ಸೇವಗಳೆಂದಿಗೆ ವಿಲ್ಲೇನಗಳಿಸುವ 

ಉದೆದ ೇಶ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಮುೆಂದಿರದ ರ್ಕರಣ ಗೂರ ಪ್ ಡ್ತ ನೌಕರರಗೆ ಕೌಶಲ್ಯ  ಅಭಿವೃದಿಧ ಗಾಗಿ ಕ್ೇೆಂದರ  

ಆಯೇಗ ನಿೇಡ್ತದೆಂತೆ ಶ್ೇ.25 ರಷ್ಟು  ಹಚ್ಚಾ ವರ ವಹ ೇಟೇಜ್ ನಿೇಡಲ್ಲಲ್ಲ . 15ನೇ ಭಾರತೇಯ ರ್ಕಮಿಾಕ 

ಸಮೆಮ ೇಳನದ ಲಕೆ ಚ್ಚರದನಾ ಯ ಮಾಸಿಕ ಕನಿರ್ಠ  ವಚಾ ಗಳನ್ನು  ಪ್ರಗಣನಗೆ ತೆಗೆದುಕೆಂಡು ಆರ್ಥಾಕ 

ಮತ್ತತ  ಸ್ವೆಂಖಿಯ ಕ ನಿದೆೇಾಶರ್ನಲ್ಯದಿೆಂದ ಪ್ಡಯಲಾದ ಅೆಂದಿನ ದರಗಳ ಆಧಾರದಲ್ಲಲ  6ನೇ ರಾಜ್ಯ  

ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ಕೇರ್ು ಕ 5.3 ರಲ್ಲಲ ರುವೆಂತೆ ಅೆಂದಾಜಸಿದೆ. 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 5.3 

6ನೆೇ ಕರ್ನಧಟಕ ರಾಜ್ಾ  ವೇತನ ಆಯೇಗದಿಂದ್ ಕನಿಷ್ಠ  ವೇತನದ್ ಲೆಕಕ ಚಾರ 

ಕರ . 

ಸಂ 

ಸಾಮಾಗಿರ ಗಳು ಪ್ರ ತಿದಿನದ್ 

ಪಿಸಿಯು 

ಪ್ರ ತಿ ತಿಂಗಳ  

3 ಸಿ.ಯು. 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.07.2017 

ರಂದಿನ ಬೆಲೆಗಳು  

(ರೂ.) 

ವಚಚ ಗಳು 

(ರೂ.) 

1 ಅಕೆ್ /ಗೇಧಿ 475 ಗಾರ ೆಂ   42.75 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 40.94 1,750.19 

2 ಬೇಳೆ (ತಗರ/ಉದುದ /ಹಸರು) 80 ಗಾರ ೆಂ    7.20 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 79.93 575.50 

3 
ಕಚ್ಚಾ  ತರರ್ಕರಗಳು 

 Vegetables 
100 ಗಾರ ೆಂ 9.00 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 36.93 332.37 

4 ಹಸಿರು ತರರ್ಕರಗಳು  125 ಗಾರ ೆಂ 11.25 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 42.03 472.84 

5 ಇತರೆ ತರರ್ಕರಗಳು 75 ಗಾರ ೆಂ 6.75 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 25.08 169.29 

6 ಹಣುು ಗಳು 120 ಗಾರ ೆಂ  10.80 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 64.47 696.28 

7 ಹಾಲು 200 ಎೆಂ. ಎಲ್ 18.00 ಲ್ಲೇಟರ್ 37.00 666.00 

8 ಸಕೆ ರೆ/ಬಲ್ಲ  56 ಗಾರ ೆಂಗಳು 5.00 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 43.54 217.70 

9 ಖ್ಯದಯ  ತೆೈಲ್ 40 ಗಾರ ೆಂಗಳು 3.60 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 114.01 410.44 

10 ಮಿೇನ್ನ  2.50 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 234.00 585.00 

11 ಮಾೆಂಸ  5.00 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 394.03 1,970.15 

12 ಮೊಟು   90 ಸೆಂಖ್ಯಯ ಗಳು. 5.00 450.00 

13 ಮಾಜ್ಾಕಗಳು ರೂ. 290.09 290.09 

14 ಬಟು  
 5.50 ಮಿೇಟರ್ಗಳು 

Mtr 
121.04 665.72 

15 ಒಟ್ಟಟ  (1 ರಂದ್ 14) 9,251.55 

16 ಇೆಂರ್ನ, ವಿದುಯ ತ್, ನಿೇರನ ದರಗಳು ಇತ್ವಯ ದಿ. 2,312.89 

17  0.80 ರಂದ್ ಒಟ್ಟಟ  (15)ರ ಭಾಗಿಸುವಿಕ  11,564.44 

18 ವಿವಾಹ, ಮನೇರೆಂಜ್ನ, ಹಬಬ ಗಳು ಇತ್ವಯ ದಿ. 2,040.78 

19 0.85 ರಂದ್ ಒಟ್ಟಟ  (17)ರ ಭಾಗಿಸುವಿಕ  13,605.22 

20 ಗೃಹ 1,511.69 

21 0.90 ರಂದ್ ಒಟ್ಟಟ  (19) ರ ಭಾಗಿಸುವಿಕ 15,116.91 

22 
ಮನರೆಂಜ್ನ ಮತ್ತತ  ಹಬಬ ಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ ವಚಾ ವಲ್ಲ ದೆ ಸ್ವರಗೆ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಗೃಹ ಬಳಕ್ಯ ಸ್ವಮಗಿರ ಗಳು, 

ಮೊೇಬೈಲ್ ಫೇನ್ಗಳು ಮತ್ತತ  ಅೆಂಜಾಾಲ್ ಬಳಕ್ ಮುೆಂತ್ವದ ಹಸ ಸ್ವಮಗಿರ ಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ ವಚಾ  
1,679.66 

23 0.90 ರಂದ್ ಒಟ್ಟಟ  (21) ರ ಭಾಗಿಸುವಿಕ  16,796.57 

24 ಕನಿಷ್ಠ  ವೇತನ (ಸನಿಹದ್ ಮೊತತ ) 16,800.00 
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30. ಆಯೇಗವು, ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ ನಿರ್ಾರಸಲು ʼಮಾಪ್ಾಡ್ತಸಿದ ಸಿಿ ರ ಸ್ವಪೇಕ್ಷ ಆದಾಯʼ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಸಹ 

ಪ್ರಗಣಿಸಿದೆ. ಕಳೆದ ವೇತನ ಪ್ರರೆ್ ರಣೆ ಸಮಯದಲ್ಲಲ  2012-13 ರಲ್ಲಲ ನ ಸಿಿ ರ ಬಲಗಳಲ್ಲಲ  ರಾಜ್ಯ ದ ತಲಾ 

ಜಎಸ್ಡ್ತಪಿ ಆದಾಯ ರೂ.94,417 ರೆಂದ 2016-17 ರಲ್ಲಲ  ರೂ.1,20,403 ಗಳಿಗೆ ಹಚಾ ಳವಾಗಿರುವುದನ್ನು  

ಲಕೆ  ಹಾಕ್ದೆ. ಇದು 2012-13 ರೆಂದ 2016-17 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ ನ ಶ್ೇ.27.52 ರಷ್ಟು  ಹಚಾ ಳವನ್ನು  

ನಿರೂಪಿಸಿದೆ. ಇದನ್ನು  ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕೆಂಡು, ನೌಕರರ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಯನ್ನು  

ನಿರ್ಾರಸಲು ಶ್ೇ.30 ರಷ್ಟು  ಹಚಾ ಳ ಸಮೆಂಜ್ಸವಾಗಿರುತತ ದೆ ಎೆಂದು ಆಯೇಗವು ಭಾವಿಸಿತ್ತ. 

31. ಆಯೇಗವು, ನೆಂತರ ಈ ಮುೆಂದಿನ ರೇತಯಲ್ಲಲ  ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಲು 

ಮುೆಂದುವರೆಯತ್ತ. ಪೂವಾ ಪ್ರರ್ೆ ೃತ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವು ರೂ.9,600 ಆಗಿತ್ತತ . ಇದನ್ನು  ಶ್ೇ.30 ರಷ್ಟು  

ಹಚಿಾ ಸಿ ರೂ.12,480 ಗಳಾಗಿಸಿ, ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2017 ರೆಂತೆ ಮೊತತ ಕೆ್  ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಶ್ೇ.45.25 ರಷ್ಟು  

ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ  ಇದಕೆ್  ಸೇಪ್ಾಡ್ತಸಿದಾಗ ಒಟ್ಟು  ಮೊತತ  ರೂ.16,824 ಗಳಾಗುತತ ದೆ. ಈ ಮೊತತ ವು  

15ನೇ ಐಎಲ್ಸಿ ಸೂತರ ದ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ಲಕೆ  ಹಾಕಲಾದ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ ರೂ.16,800 ಗಳಿಗೆ ಸೂಕತ  

ಸೆಂವಾದಿಯಾಗಿರುತತ ದೆ. ಈ ಮೊತತ ವನ್ನು  ಆಯೇಗವು ಪೂರ್ಣಾೆಂಶಕೆ್  ಏರಸಿ ಪ್ರರ್ೆ ರಸಲಾದ ಕನಿರ್ಠ  

ಮೂಲ್ ವೇತನವರ್ನು ಗಿ ರೂ.17,000 ಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿದೆ. 

7ನೆೇ ರಾಜ್ಾ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ್ ಪ್ರಶೇಲರ್ನ ವಿಧ್ಯನ  

32. ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸಲು ಈ ಆಯೇಗವು ಸಹ ಎರಡೂ ವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ಅಳವಡ್ತಸಿಕೆಂಡ್ತದೆ.  

ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದ ಲಕೆ ಚ್ಚರದೆಡ ಗಮನ ಹರಸುವ ಮೊದಲು, ಕ್ಎಸ್ಜಇಎ ಸೆಂಘವು ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ 

ಮೂಲ್ ವೇತನಕೆ್  ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  ವಿಲ್ಲೇನಗಳಿಸುವುದರ ಮೂಲ್ಕ 

ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರೆಂದ ಮಾಸಿಕ ರೂ.31,000 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  ಮೂಲ್ ವೇತನವನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸುವೆಂತೆ 

ಮತ್ತತ  ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.40 ರಷ್ಟು  ಫಿಟಮ ೆಂರ್ಟ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನು  ನಿೇಡುವೆಂತೆ ಆಯೇಗವನ್ನು  

ಒತ್ವತ ಯಪ್ಡ್ತಸಿರುವುದನ್ನು  ತಳಿಸುವುದು ಅಗತಯ ವಾಗಿದೆ. ತದನೆಂತರ, ಬಳಕ್ಯ ಸೆಂಚಯದಲ್ಲಲ ರುವ 

ಸರಕುಗಳ ಮಾರುಕಟು  ದರಗಳ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ಸೆಂಘವು ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದ ಕೇರಕ್ಯನ್ನು  

ರೂ.33,000 ಗಳಿಗೆ ಹಚಿಾ ಸಿತ್ತ. ಕ್ಲ್ವು ಇತರೆ ಸೆಂಘಗಳು ಮತ್ತತ  ವಯ ಕ್ತ ಗಳು, ಅವರ ಬೇಡ್ತಕ್ಗಳಿಗೆ 

ಆಧಾರಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸದೆ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ರೂ.34,000 ಗಳಿೆಂದ ರೂ.45,000 ಗಳವರೆಗೆ ಹಲ್ವು 

ಹೆಂತಗಳಲ್ಲಲ  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸುವೆಂತೆ ಕೇರರುತ್ವತ ರೆ. 

33. ಅಕರ ೇಯ್್ಡ ಸೂತರ  ಮತ್ತತ  15ನೇ ಐಎಲ್ಸಿ ಮಾನದೆಂಡಗಳನಾ ಯ ಒೆಂದು ಕುಟ್ಟೆಂಬವು  

4 ಸದಸಯ ರನ್ನು  ಹೆಂದಿರುತತ ದೆ ಎೆಂಬುದನ್ನು  ಇಲ್ಲಲ  ಸಮ ರಸಬಹುದು. ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ಬಳಕ್ಯು  

3 ಘಟಕಗಳಾಗಿದುದ , ವಯಸೆ  ಪುರುರ್ನಿಗೆ 1 ಘಟಕ, ಮಹಳಾ ಸದಸಯ ರಗಾಗಿ 0.8 ಘಟಕ ಮತ್ತತ  ಎರಡು 

ಮಕೆ ಳು ಪ್ರ ತಯಬಬ ರಗೆ 0.60 ಘಟಕವಾಗಿರುತತ ದೆ. ಇದು 6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು 

ಅಳವಡ್ತಸಿಕೆಂಡ ಬಳಕ್ ಮಾದರಯಾಗಿರುತತ ದೆ. ಆದಾಗೂಯ , ಒೆಂದು ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ಮಹಳಾ ಸದಸಯ ರ 

ಬಳಕ್ಯನ್ನು  ಒೆಂದು ಪೂಣಾ ಘಟಕವಾಗಿ ತೆಗೆದುಕಳು ಬೇಕು ಎೆಂಬುದು ಈ ಆಯೇಗದ 

ಅಭಿಪ್ರರ ಯವಾಗಿರುತತ ದೆ. ಅದರೆಂತೆ, ಆಹಾರದ ಮೆೇಲ್ಲನ ಕನಿರ್ಠ  ವಚಾ ವನ್ನು  ಲಕೆ  ಹಾಕುವ 

ಉದೆದ ೇಶರೆ್ಕ ಗಿ ಒೆಂದು ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ಬಳಕ್ ಘಟಕಗಳ ಒಟ್ಟು  ಸೆಂಖ್ಯಯ ಯು 3.2 ಆಗುತತ ದೆ.  ಜೂನ್ 2022 ರಲ್ಲಲ  

ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ದದ  ದರಗಳಲ್ಲಲ  3.2 ³* ಬಳಕ್ ಘಟಕಗಳನ್ನು  ಬಳಸಿಕೆಂಡು 01.07.2022 ರಲ್ಲಲ ದದ ೆಂತೆ ಆಹಾರ 

ಮತ್ತತ  ವಸತ ರಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ ಕನಿರ್ಠ  ವಚಾ ವನ್ನು  ಕೇರ್ು ಕ 5.4 ರಲ್ಲಲ  ತೇರಸಲಾಗಿದೆ. 
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3*  ಪ್ರರ ತನಿಧಿಕವಾಗಿ ಒಬಬ  ನೌಕರನ ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ಕನಿರ್ಠ  ಬಳಕ್ಯ ಮಟು ವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸಲು 

ಅಕರ ೇಯ್್ಡ ಸೂತರ ದ 3 ಘಟಕಗಳ ಎದುರು ರ್ನವು ಪ್ರ ತ ಕುಟ್ಟೆಂಬಕೆ್  3.2 ಬಳಕ್ಯ ಘಟಕಗಳನ್ನು  

ತೆಗೆದುಕೆಂಡ್ತರುವುದಕೆ್  ಸಾ ಲ್ಪ  ವಿವರಣೆಯ ಅಗತಯ ವಿದೆ. ಅಕರ ೇಯ್್ಡ  ಸೂತರ ವು 4 ಸದಸಯ ರರುವ 

ಪ್ರ ತನಿಧಿ ಕುಟ್ಟೆಂಬವನ್ನು  ಆರ್ರಸಿದೆ ಮತ್ತತ  ವಯಸೆ  ಪುರುರ್ನಿಗೆ 1.0 ಬಳಕ್ಯ ಘಟಕ, ಪ್ರ ತನಿಧಿ   

ವಯಸೆ  ಮಹಳೆಗೆ 0.80 ಘಟಕ ಮತ್ತತ  ಇಬಬ ರು ಮಕೆ ಳಲ್ಲಲ  ಪ್ರ ತಯಬಬ ರಗೆ 0.6 ಘಟಕ 

(1+0.8+0.6+0.6=3.0). ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಲ  ಮಹಳೆಯ ಭಾಗವಹಸುವಿಕ್ ಗಣನಿೇಯವಾಗಿ 

ಹಚ್ಚಾ ಗುತತ ರುವೆಂತೆಯೇ ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ಸ್ವಮಾಜಕ ಜೇವನದಲ್ಲಲ  ಮತ್ತತ  ಮಹಳೆಯರ ಪೌರ್ಷಠ ರ್ಕೆಂಶದ 

ಸುಧಾರಣೆಗೆ ಹಚಿಾ ನ ಪ್ರರ ಶಸತ ಯ  ನಿೇಡಲಾಗುತತ ರುವುದರೆಂದ ಸಿ್ವ ಪಿತ ಮಾನದೆಂಡಗಳನ್ನು  ಸಾ ಲ್ಪ  

ಬದಲಾಯಸಿ ಒೆಂದು ನೌಕರನ ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ಕನಿರ್ಠ  ಬಳಕ್ ವಚಾ ದ ಲರೆ್ಕ ಚ್ಚರದಲ್ಲಲ  ವಯಸೆ  ಪುರುರ್ 

ಮತ್ತತ  ಮಹಳೆಯ ಬಳಕ್ಯ ಮೆೇಲ ಸಮಾನ ಅಧಿರ್ಕೆಂಶವನ್ನು  ಒದಗಿಸಬೇಕ್ೆಂದು ಆಯೇಗವು 

ಭಾವಿಸುತತ ದೆ. 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 5.4 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.07.2022 ರಂತೆ ಅಕರ ೇಯ್್ಡ  ಸೂತರ ದ್ ಪ್ರ ಕಾರ ಬಳಕ ವಚಚ  

ಕರ . 

ಸಂ. 
ಸಾಮಗಿರ ಗಳು  

ಪ್ರ ತಿ ದಿನದ್ 

ಪಿಸಿಯು 
3 ಸಿಯು 

ಪ್ರ ತಿ ಮಾಸಿಕ 3 

ಸಿಯು  

ಪ್ರ ತಿ 

ಘಟಕದ್ 

ದ್ರ 

(ರೂ.) 

ಪ್ರ ತಿ 

ಮಾಸಿಕಕಕ  

ಒಟ್ಟಟ  

ದ್ರ 3 

ಸಿಯು 

ಗಳಿಗಾಗಿ 

(ರೂ.) 

ಪ್ರ ತಿ 

ಮಾಸಿಕಕಕ  

ಒಟ್ಟಟ  

ದ್ರ 3.2 

ಸಿಯು 

ಗಳಿಗಾಗಿ 

(ರೂ.) 

1 ಅಕೆ್ /ಗೇಧಿ  475 ಗಾರ ೆಂ 42,750 ಗಾರ ೆಂ 42.75 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 48.33 2,066.11 2,203.85 

2 ಬೇಳೆ ತಗರ/ 

ಉದುದ /ಹಸರು 

80 ಗಾರ ೆಂ 7200 ಗಾರ ೆಂ 7.20 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 126.35 909.71 970.36 

3 ಕಚ್ಚಾ  ತರರ್ಕರಗಳು 

Vegetables 

100 ಗಾರ ೆಂ 9000 ಗಾರ ೆಂ 9.00 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 32.87 295. 83 315.55 

4 ಹಸಿರು ತರರ್ಕರಗಳು  125 ಗಾರ ೆಂ 11250 ಗಾರ ೆಂ 11.25 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 90. 83 1,021.84 1,089.96 

5 ಇತರೆ ತರರ್ಕರಗಳು 75 ಗಾರ ೆಂ 6750 ಗಾರ ೆಂ 6.75 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 36.93 249.28 265.90 

6 ಹಣುು ಗಳು 120 ಗಾರ ೆಂ 10800 ಗಾರ ೆಂ 10.80 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 73.43 793.04 845.91 

7 
ಹಾಲು 

200 

ಎೆಂ.ಎಲ್ 

18000 

ಎೆಂ.ಎಲ್ 

18.00 ಲ್ಲೇಟರ್ 45.34 816.12 870.53 

8 ಸಕೆ ರೆ/ಬಲ್ಲ  56 ಗಾರ ೆಂ 5040 ಗಾರ ೆಂ 5.04 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 40.67 204.98 218.65 

9 ಖ್ಯದಯ  ತೆೈಲ್ 40 ಗಾರ ೆಂ 3600 ಗಾರ ೆಂ 3.60 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 200.6 722.16 770.30 

10 ಮಿೇನ್ನ 28 ಗಾರ ೆಂ 840 ಗಾರ ೆಂ 2.50 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 221.26 553.15 590.03 

11 ಮಾೆಂಸ 56 ಗಾರ ೆಂ 1680 ಗಾರ ೆಂ 5.00 ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 433.98 2169.9 2,314.56 

12 ಮೊಟು  1 ಸೆಂ. 30 ಸೆಂ. 90 ಸೆಂ. 5.71 513.90 548.16 

13 ಮಾಜ್ಾಕಗಳು- ಸ್ವು ನ & ತಳೆಯುವ ಸ್ವಬೂನ್ನ ತಳೆಯುವ ಪುಡ್ತ, ಇತ್ವಯ ದಿ ರೂ/ 

ಮಾಸಿಕ 

237.56 253.40 

14 ಬಟು  5.50 ಮಿೇಟರ್ 162.03 891.17 950.58 

15                                                                                                  ಒಟ್ಟು  (1 ರೆಂದ 14 ರವರೆಗೆ) 11,444.75 12,207.73 
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34. ಇದರ ಜೊತೆಗೆ, ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರನ್ನ ಗೃಹ, ಇೆಂರ್ನ, ವಿದುಯ ತ್, ನಿೇರು, ಸ್ವರಗೆ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಮನರೆಂಜ್ನಯ 

ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳು ಮತ್ತತ  ಅತ ವೇಗವಾಗಿ ಬದಲಾಗುತತ ರುವ ಆರ್ಥಾಕತೆಯಲ್ಲಲ  ವಿದುಯ ರ್ನಮ ನ ಸ್ವರ್ನಗಳು ಮತ್ತತ  

ಅೆಂತಜಾಾಲ್ ಬಳಕ್ಯ ಮೆೇಲ ವಚಾ ವನ್ನು  ರ್ರಸಬೇರ್ಕಗುತತ ದೆ. ಯಾವುದೆೇ ಹೆಂತದಲ್ಲಲ ಯ ನೌಕರನಿಗೆ ಈ 

ವಚಾ  ಅೆಂಶಗಳು (ಬಾಬುತ ಗಳು) ಅತಯ ಗತಯ ವನಿಸಲು ಅಹಾವಾಗುತತ ವ ಮತ್ತತ  ಹೆಂದಿನ ವೇತನ ಸೆಂಸಿ ಗಳು 

ಗಮನಿಸಿದೆಂತೆ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದ ಲಕೆಚ್ಚರಕೆ್  ಇವುಗಳನ್ನು  ಸೇರಸಬೇರ್ಕಗುತತ ದೆ. ಹೇಗಾಗಿ, ಮೆೇಲ್ಲನ 

ಕೇರ್ಠ ಕ 5.3 ರಲ್ಲಲ  ತೇರಸಿರುವ ಆಹಾರ ಮತ್ತತ  ವಸತ ರಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ ವಚಾ ಕೆ್ , ಕ್ಳಗಿನ ಕೇರ್ಠ ಕ 5.4 ರಲ್ಲಲ  

ತೇರಸಿರುವ ಆಹಾರೆೇತರ ಅೆಂಶಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ ವಚಾ ವನ್ನು  ಸೇರಸಬೇಕು. 

ಕೇಷ್ಠ ಕ 5.5 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.07.2022ರಂತೆ ಆಹಾರೇತರ ಸಮಾಗಿರ ಗಳಿಗಾಗಿ ವಚಚ  

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

16                                                      ಇೆಂರ್ನ, ವಿದುಯ ತ್, ಮತ್ತತ ನಿೇರನ ಶುಲೆ್ ಗಳು   2,861.19 3,051.93 

17 ಒಟ್ಟಟ  (ಕೇಷ್ಠ ಕ 5.3 ರಲಿ್ಲನ 15) 0.80 ರಂದ್ ಭಾಗಿಸುವುದ್ದ 14,305.94 15,259.67 

18 ಮದುವ, ಮನರೆಂಜ್ನ, ಹಬಬ ಗಳು, ಇತ್ವಯ ದಿ  2,524.58 2,692.88 

19 ಒಟ್ಟಟ  (17) 0.85 ರಂದ್ ಭಾಗಿಸುವುದ್ದ 16,830.52 17,952.55 

20 ಗೃಹ 1,870.06 1,994.73 

21 ಒಟ್ಟಟ  (19) 0.90 ರಂದ್ ಭಾಗಿಸುವುದ್ದ 18,700.58 19,947.28 

22 

ಮನರೆಂಜ್ನ ಮತ್ತತ  ಹಬಬ ಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ ವಚಾ ವಲ್ಲ ದೆ ಸ್ವರಗೆ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಗೃಹ 

ಬಳಕ್ಯ ಸ್ವಮಗಿರ ಗಳು, ಮೊೇಬೈಲ್ ಫೇನ್ಗಳು ಮತ್ತತ  ಅೆಂಜಾಾಲ್ 

ಬಳಕ್ ಮುೆಂತ್ವದ ಹಸ ಸ್ವಮಗಿರ ಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ ವಚಾ  

2,077.84 2,216.36 

23                                                 ಒಟ್ಟಟ  – (21) 0.90 ರಂದ್ ಭಾಗಿಸುವುದ್ದ 20,778.42 22,163.64 

24 ಒಟ್ಟಟ  ವಚಚ  (ಸನಿಹದ್ ಮೊತತ ) 22,200.00 

35. ಆಡಳಿತದ ಶ್ರ ೇಣಿ ವಯ ವಸಿ ಯ ಆರೆಂರ್ದಲ್ಲಲ ಯಾದರೂ ಸರ, ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರನ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದ 

ನಿರ್ಾರಣೆಗೆ ಕ್ೇವಲ್ ಒೆಂದು ಕುಟ್ಟೆಂಬದ ಕನಿರ್ಠ  ಬಳಕ್ಯ ಅಗತಯ ತೆಗಳನ್ನು  ರ್ರಸುವುದನ್ನು  

ಆಧಾರವಾಗಿಟ್ಟು ಕಳು ಲು ಸ್ವರ್ಯ ವಿಲ್ಲ  ಎೆಂಬುದನ್ನು  ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕವಾಗಿ ಹೇಳಬೇಕ್ಲ್ಲ . ಸ್ವವಾಜ್ನಿಕರ 

ದೃರ್ಷು ಯಲ್ಲಲ  ಆತ ಅರ್ವಾ ಆಕ್ಯು ಸರ್ಕಾರವನ್ನು  ಪ್ರ ತನಿಧಿಸುವುದರೆಂದ, ಆತ ಅರ್ವಾ ಆಕ್ಯ 

ಉತತ ಮ ಜೇವನ ಮಟು ವನ್ನು  ಸಮಪ್ಾಕವಾಗಿ ಖ್ಚಿತಪ್ಡ್ತಸುವೆಂತ್ವಗಬೇಕು ಮತ್ತತ  ನೌಕರ ಮತ್ತತ  ಆತನ 

ಕುಟ್ಟೆಂಬವು ರ್ಕಲ್ಕೆ್  ತಕೆ  ಜೇವನ ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳನ್ನು  ಹೆಂದಲು ಅವರ್ಕಶ ಮಾಡ್ತಕಡುವೆಂತರಬೇಕು.  

ಈ ರ್ಕರಣದಿೆಂದಾಗಿ, ಅೆಂದಾಜು ರೂ.22,200 ಗಳ ಆಹಾರ ಮತ್ತತ  ಆಹಾರೆೇತರ ಸ್ವಮಗಿರ ಗಳ ಬಲಗೆ  

ಶ್ೇ.20 ರಷ್ಟು  ಹಚ್ಚಾ ವರ ಅಧಿರ್ಕೆಂಶವನ್ನು  ನಿೇಡುವುದು ಸೂಕತ ವೆಂದು ಆಯೇಗವು ಅಭಿಪ್ರರ ಯಪ್ಟ್ಟು ದೆ. 

ಈ ಪ್ರ ರ್ಕರ ಲಕೆ  ಹಾಕ್ದ ರೂ.4,440 ಸೇರ ಕನಿರ್ಠ  ಮೊತತ ವು ರೂ.26,640 ಗಳಾಗುತತ ದೆ 

(ರೂ.22,200+ರೂ.4,440). ಕ್ಳಗಿನ ಕೇರ್ಠ ಕ 5.6 ರಲ್ಲಲ  ತೇರಸಿರುವೆಂತೆ ಈ ಮೊತತ ವನ್ನು  ಸನಿಹದ 

ಮೊತತ ಕೆ್  ಹಚಿಾ ಸಿ ರೂ.27,000 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ಆಯೇಗವು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  
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ಕೇಷ್ಠ ಕ 5.6 

ದಿರ್ನಂಕ: 01.07.2022 ರಂತೆ ಕನಿಷ್ಠ  ವೇತನದ್ ಲೆಕಾಕ ಚಾರ 

ಕರ . 

ಸಂ. 
ಸಾಮಾಗಿರ ಗಳು 

ಪ್ರ ತಿ 

ದಿನದ್ 

ವಿಸಿಯು 

3 ಜ್ನ 

ವಾ ಕ್ತತ ಗಳಿಗಾಗಿ 

ಪ್ರ ತಿ 

ತಿಂಗಳುಗಳಿಗೆ 

3 ಸಿಯು 

ಪ್ರ ತಿ 

ಘಟಕ

ಕಕ  ದ್ರ 

(ರೂ.) 

3 ಸಿಯುಗಳಿಗೆ 

ಪ್ರ ತಿ ತಿಂಗಳ 

ಒಟ್ಟಟ  ದ್ರ 

3.2 ಸಿಯು 

ಗಳಿಗೆ ಪ್ರ ತಿ 

ತಿಂಗಳ ಒಟ್ಟಟ  

ದ್ರ (ರೂ.) 

1.  ಅಕೆ್ /ಗೇಧಿ 475 ಗಾರ ೆಂ  42,750 ಗಾರ ೆಂ 42.75 

ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 

48.33 2,066.11 2,203.85 

2.  ಬೇಳೆ 

(ತಗರ/ಉದುದ /

ಹಸರು) 

80 ಗಾರ ೆಂ  7,200 ಗಾರ ೆಂ 7.20 

ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 

126.35 909.71 970.36 

3.  ಕಚ್ಚಾ  

ತರರ್ಕರಗಳು 

Vegetables 

100 ಗಾರ ೆಂ 9,000 ಗಾರ ೆಂ 9.00 

ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 

32.87 295.83 315.55 

4.  ಹಸಿರು 

ತರರ್ಕರಗಳು 

125 ಗಾರ ೆಂ  11,250 ಗಾರ ೆಂ 11.25 

ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 

90.83 1,021.84 1,089.96 

5.  ಇತರೆ  

ತರರ್ಕರಗಳು 

75 ಗಾರ ೆಂ  6,750 ಗಾರ ೆಂ 6.75 

ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 

36.93 249.28 265.90 

6.  ಹಣುು ಗಳು 120 ಗಾರ ೆಂ  10,800 ಗಾರ ೆಂ 10.80 

ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 

73.43 793.04 845.91 

7.  ಹಾಲು 200 

ಎೆಂ.ಎಲ್ 

18,000 

ಎೆಂ.ಎಲ್ 

18.00 ಲ್ಲೇಟರ್ 45.34 816.12 870.53 

8.  ಸಕೆ ರೆ/ಬಲ್ಲ  56 ಗಾರ ೆಂ  5,040 ಗಾರ ೆಂ 5.04 

ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 

40.67 204.98 218.65 

9.  ಖ್ಯದಯ  ತೆೈಲ್ 40 ಗಾರ ೆಂ  3,600 ಗಾರ ೆಂ 3.60 

ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 

200.6 722.16 770.30 

10.  ಮಿೇನ್ನ 28 ಗಾರ ೆಂ  840 ಗಾರ ೆಂ 2.50 

ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 

221.26 553.15 590.03 

11.  ಮಾೆಂಸ 56 ಗಾರ ೆಂ 1,680 ಗಾರ ೆಂ 5.00 

ಕ್ಲೇಗಾರ ೆಂ 

433.98 2,169.9 2,314.56 

12.  ಮೊಟು  1 ಸೆಂಖ್ಯಯ . 30 ಸೆಂಖ್ಯಯ  90 ಸೆಂಖ್ಯಯ  5.71 5,13.90 548.16 

13.  ಮಾಜ್ಾಕಗಳು- ಸ್ವು ನ & ತಳೆಯುವ ಸ್ವಬೂನ್ನ/ತಳೆಯುವ 

ಪುಡ್ತ, ಇತ್ವಯ ದಿ., 

ರೂ. 237.56 253.40 

14.  ಬಟು  5.50 ಮಿೇಟರ್ 162.03 891.17 950.58 

15.  ಒಟ್ಟು  (1ರೆಂದ 14ವರೆಗೆ) 11,444.75 12,207.73 

16.  ಇೆಂರ್ನ, ವಿದುಯ ತ್ ಮತ್ತತ ನಿೇರನ ಬಲಗಳು 2,861.19 3,051.93 

17.  ಒಟ್ಟಟ  0.80 ರಂದ್ (15) ಭಾಗಿಸುವುದ್ದ 14,305.94 15,259.67 

18.  ಮದುವ, ಮನರೆಂಜ್ನ, ಹಬಬ ಗಳು, ಇತ್ವಯ ದಿ 2,524.58 2,692.88 

19.  ಒಟ್ಟಟ 0.85 ರಂದ್ (17) ಭಾಗಿಸುವುದ್ದ 16,830.52 17,952.55 

20.  ಗೃಹ 1,870.06 1,994.73 

21.  ಒಟ್ಟಟ  0.90 ರಂದ್ (19) ಭಾಗಿಸುವುದ್ದ 18,700.58 19,947.28 

22.  ಮನರೆಂಜ್ನ ಮತ್ತತ  ಹಬಬ ಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ ವಚಾ ವಲ್ಲ ದೆ ಸ್ವರಗೆ, ಶಿಕ್ಷಣ, ಗೃಹ 

ಬಳಕ್ಯ ಸ್ವಮಗಿರ ಗಳು, ಮೊೇಬೈಲ್ ಫೇನ್ಗಳು ಮತ್ತತ  ಅೆಂಜಾಾಲ್ ಬಳಕ್ 

ಮುೆಂತ್ವದ ಹಸ ಸ್ವಮಗಿರ ಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ ವಚಾ  

2,077.84 2,216.36 

23.  ಒಟ್ಟಟ  0.90 ರಂದ್ (21) ಭಾಗಿಸುವುದ್ದ 20,778.42 22,163.64 

24.  ಸನಿಹದ್ ಮೊತತ ಕಕ  ಏರಕ 21,000 22,200 

25.  ಉತತ ಮ ಜೇವನ ಮಟು  ಮತ್ತತ  ಜೇವನ ಕೌಶಲ್ಯ ವನ್ನು  ಪ್ಡಯುವುದರೆ್ಕ ಗಿ 

ಶ್ೇ.20 ರಷ್ಟು  ಅಧಿರ್ಕೆಂಶ (7ನೇ ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗದೆಂತೆ) 

 4,440 

26.  ಒಟ್ಟಟ   26,640 

27.  ಕನಿಷ್ಠ  ವೇತನ (ಸನಿಹದ್ ಮೊತತ )  27,000 
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36. ನೌಕರರ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವಲ್ಲಲ , ರಾಜ್ಯ ದ ತಲಾ ಆದಾಯವನ್ನು  ಬಳಸಿಕೆಂಡು 

ಮಾಪ್ಾಡ್ತಸಿದ ʼಸಿಿ ರ ಸ್ವಪೇಕ್ಷ ಆದಾಯ ವಿಧಾನʼವನ್ನು  ಸಹ ಆಯೇಗವು ಪ್ರಗಣಿಸಿರುತತ ದೆ. 

ಕರ್ನಾಟಕದ ಜಎಸ್ಡ್ತಪಿ ತಲಾ ಆದಾಯವು 2016-17 ರ ಸಿಿ ರಬಲಗಳಲ್ಲಲ  ರೂ.1,45,112 ಗಳಾಗಿತ್ತತ .  

2021-22 ರಲ್ಲಲ  ಈ ಮೊತತ ವು ರೂ.1,83,288 ಗಳಿಗೆ ಏರಕ್ಯಾಗಿ, ಕಳೆದ ಐದು ವರ್ಾಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  

ಶ್ೇ.26.31 ರಷ್ಟು  ಹಚಾ ಳ ಕೆಂಡುಬೆಂದಿರುತತ ದೆ. ಕನಿರ್ಠ  ಪ್ಕ್ಷ ತಲಾ ಆದಾಯವು ಬಳೆಯತತ ರುವ 

ದರದಲ್ಲಲ ಯೇ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದ ಏರಕ್ಯು ಅಗತಯ ವೆಂದು ಆಯೇಗವು ಭಾವಿಸುತತ ದೆ. ಆದದ ರೆಂದ, ಈ 

ವಿಧಾನದ್ೆಂದಿಗೆ, ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ ಮೂಲ್ ವೇತನ ಮತ್ತತ  ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  ಸೇರಸಿ ಮೂಲ್ 

ವೇತನದ ಶ್ೇ.26.31ರಷ್ಟು  ಹಚಾ ಳವನ್ನು  ಮಾಡ್ತ ಕನಿರ್ಠ  ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಯಾಗಿ ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಬಹುದು. 

ಈ ಲಕೆ ದ ಒಟಾು ರೆ ಮೊತತ  ರೂ.26,742 ಗಳಾಗಿದುದ  [(ರೂ.17,000 + ರೂ.4,472 (ಶ್ೇ.26.31) + ರೂ.5,270 

(ಶ್ೇ.31 ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ )], ಇದಕೆ್  ಪ್ರ ತಯಾಗಿ ಆಯೇಗವು ಬಳಕ್ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಆರ್ರಸಿ ಕನಿರ್ಠ  

ಜೇವರ್ನವಶಯ ಕ ಮಟು ದಲ್ಲಲ  ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರಲ್ಲಲ ದದ  361.704 ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಹೆಂತದಲ್ಲಲ  ರೂ.26,640 

ಗಳನ್ನು  ಲಕೆ  ಹಾಕ್ದೆ.  ಆಯೇಗವು ಮೆೇಲ್ಲನ ಎರಡು ವಿಧಾನಗಳ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ನಿರ್ಾರಸಿದ ಕನಿರ್ಠ  

ಮೊತತ ವನ್ನು  ಪ್ರಗಣಿಸಿ ರೂ.27,000 ಗಳ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ3. 

37. ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರೆಂತೆ ಪ್ರ ಸಕತ  ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ (ಮಾಸಿಕ ರೂ.17,000) ಮತ್ತತ  ಶ್ೇ.31 ರಷ್ಟು   

ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯು ಸೇರ ರೂ.22,270 ಗಳಾಗುತತ ದೆ. ಈ ಮೊತತ  ಮತ್ತತ  ಆಯೇಗವು ನಿರ್ಾರಸಿದ  

ರೂ.27,000 ಗಳ ನಡುವ ರೂ.4,730 ಗಳಷ್ಟು  ವಯ ತ್ವಯ ಸವಿದೆ. ಹಸ ವೇತನ ರಚನ ಮತ್ತತ  ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ರೂಪಿಸುವುದರೆ್ಕ ಗಿ ಈ ವಯ ತ್ವಯ ಸವನ್ನು  ಆಧಾರವಾಗಿರಸಿಕೆಂಡು ಫಿಟಮ ೆಂರ್ಟ ಅೆಂಶವನ್ನು  

(fitment factor) ನಿರ್ಾರಸಬೇರ್ಕಗುತತ ದೆ. ಅದರೆಂತೆ, ಆಯೇಗವು ಪೂರ್ಣಾೆಂಕಗಳಿಸಲಾದ  

ಶ್ೇ.27.50 ರಷ್ಟು  ಫಿಟಮ ೆಂರ್ಟ ಅೆಂಶವನ್ನು  ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

 

ಗರಷ್ಠ  ವೇತನ 

38. ವೇತನ ರಚನಯ ಇನು ೆಂದು ಕನಯ ಭಾಗ ಗರರ್ಠ  ವೇತನವಾಗಿರುತತ ದೆ. ರ್ನವು ಈ ಮೊದಲ 

ಉಲಲ ೇಖಿಸಿದೆಂತೆ ಕ್ಲ್ವು ತತಾ ಗಳು ಮತ್ತತ  ಮಾನದೆಂಡಗಳ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ಕನಿರ್ು  ವೇತನವನ್ನು  

ನಿರ್ಾರಸುವುದು ಸುಲ್ರ್ವಾಗಿದೆ. ಆದಾಗೂಯ , ಗರರ್ಠ  ವೇತನ ನಿರ್ಾರಣೆ ಮತ್ತತ  ಆಡಳಿತದ ಉನು ತ 

ಹೆಂತಗಳಲ್ಲಲ ರುವವರ ಗರರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವ ಕ್ಲ್ಸ ಹಚ್ಚಾ  ಕಠಿಣವಾಗಿದುದ  ಮತ್ತತ  ಬಹುತೆೇಕ 

ವಯ ಕ್ತ  ನಿರ್ಠ ವಾಗಿರುತತ ದೆ.  ಅಪೇಕ್ಷ ತ ಲ್ೆಂಬ ಸ್ವಪೇಕ್ಷತೆಯು ಯಾವುದೆೇ ವೇತನ ರಚನಯಲ್ಲಲ  ಗರರ್ಠ  

                                                             
3  ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸುವುದರೆ್ಕ ಗಿ ಬಳಕ್ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಅಳವಡ್ತಸಿಕಳುು ವಲ್ಲಲ , ರ್ನವು ಹೆಂದಿನ ಕ್ೇೆಂದರ  

ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳು ರೂಪಿಸಿದ ಮಾದರಯನ್ನು  ಅನ್ನಸರಸಿರುತೆತ ೇವ. ಏಳರಲ್ಲಲ  ಆರು ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳು 1957 ರ 

15ನೇ ಐಎಲ್ಸಿ ಸೂತರ ಗಳನ್ನು  ಬಳಸಿಕೆಂಡ್ತರುತತ ವ.  ವಾಸತ ವವಾಗಿ, 7ನೇ ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು “ಕನಿರ್ಠ  

ವೇತನವನ್ನು  ಲಕೆ ಚ್ಚರ ಮಾಡಲು ಉತತ ಮ ವಿಧಾನವೆಂದರೆ ಅಗತಯ  ಆಧಾರತ ಲಕೆ ಚ್ಚರ ಅೆಂದರೆ, ಆರೇಗಯ  ಮತ್ತತ  

ಗೌರವಯುತ ಜೇವನಮಟು ವನ್ನು  ಖ್ಚಿತಪ್ಡ್ತಸಿಕಳು ಲು ರೂಢಿಗತವಾಗಿ ಪ್ರ ಸ್ವತ ಪಿಸಲಾದ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳ 

ವಚಾ ವಾಗುತತ ದೆ “ಎೆಂದು ಸಪ ರ್ು ವಾಗಿ ಐಎಲ್ಸಿ ಮಾನದೆಂಡಗಳನ್ನು  ಬಳಸುವುದನ್ನು  ಹೇಳಿದೆ. ಹಲ್ವು 

ವರ್ಾಗಳಿೆಂದಲ್ಲ ಜೇವನ ಮಟು  ಬದಲಾದೆಂತೆ 1957 ರಲ್ಲಲ  ಅಳವಡ್ತಸಿಕಳು ಲಾದ ಬಳಕ್ ಘಟಕಗಳು ಮತ್ತತ  ಅವುಗಳಿಗೆ 

ನಿೇಡಲಾದ ವಹ ೇಟೇಜ್ಗಳು ಸಹ ಬದಲಾಗುತತ ವ ಎೆಂಬುದು ಸಪ ರ್ು ವಾಗಿದೆ ಮತ್ತತ  ರ್ನವು ಇದನ್ನು  ಮಾಡ್ತರುತೆತ ೇವ. 

ಉತತ ಮ ಕರ ಮವಾಗಿ, ಬಳಕ್ ವಿಧಾನದ ಮೂಲ್ಕ ನಿಧಾಾರಕೆ್  ಬರಲಾದ ಸೆಂಖ್ಯಯ ಯನ್ನು  ಮೌಲ್ಲಯ ೇಕರಸುವುದಕೆ್  ಆದಾಯ 

ವಿಧಾನವನ್ನು  ಸಹ ರ್ನವು ಬಳಸಿಕೆಂಡ್ತದುದ , ಇದೆೇ ಮೌಲ್ಲಯ ೇಕರಣ ಕರ ಮವನ್ನು  ಈ ಹೆಂದಿನ ವೇತನ 

ಆಯೇಗ/ಸೆಂಸಿ ಗಳು ಸಹ ಬಳಸಿಕೆಂಡ್ತರುತತ ವ. 
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ವೇತನದ ಮೆೇಲ ಪ್ರರ್ಣಮ ಹೆಂದಿರುತತ ದೆ. ವಿವಿರ್ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲ್ಲಲ ನ ವೃೆಂದಗಳ ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ 

ಸ್ವಪೇಕ್ಷತೆಗಳು ಮತ್ತತ  ಶ್ರ ೇಣಿೇಕೃತ ರಚನಯು ಸಹ ಪ್ರ ಸುತ ತವಾಗಿವ. 

39. ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ  ಹೆಂದಿನ ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳು ಮತ್ತತ  ಸಮಿತಗಳು ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನದಿೆಂದ ಗರರ್ಠ  

ವೇತನದವರೆಗೆ ಬಹುತೆೇಕ 1:8 ರೆಂದ 1:9 ವರೆಗಿನ ಸಿಿ ರ ಅನ್ನಪ್ರತವನ್ನು  ಮುೆಂದುವರೆಸಿಕೆಂಡು 

ಬೆಂದಿರುತತ ವ. ಪ್ರ ಸಕತ  ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ, ಕಳೆದ ವೇತನ ಪ್ರರೆ್ ರಣೆಯು 1:8.86 ಅನ್ನಪ್ರತವನ್ನು  

ಹೆಂದಿದೆ. ಕ್ಎಸ್ಜಇಎ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಹಲ್ವು ಸೆಂಘಗಳು ಈ ಅನ್ನಪ್ರತವನ್ನು  ಮುೆಂದುವರೆಸಲು 

ಕೇರರುತತ ವ. ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಲ  ಈ ಕನಿರ್ಠ ದಿೆಂದ ಗರರ್ಠ  ಅನ್ನಪ್ರತವು 1:12.5 ಇದುದ  ಮತ್ತತ  ನರೆಯ 

ರಾಜ್ಯ ಗಳಾದ ತಮಿಳುರ್ನಡು ಮತ್ತತ  ಮಹಾರಾರ್ು ರ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಇದು ಕರ ಮವಾಗಿ 1:14.33 ಮತ್ತತ  1:14.80 

ಹಾಗೂ ಆೆಂರ್ರ  ಪ್ರ ದೆೇಶ ಮತ್ತತ  ಕ್ೇರಳದಲ್ಲಲ  ಇದು ಕರ ಮವಾಗಿ 1:8.95 ಮತ್ತತ  1:7.25 ರರ್ಷು ರುತತ ದೆ 

ಎೆಂಬುದನ್ನು  ಗಮನಿಸಬಹುದು. 

40. ಆಯೇಗವು ಗರರ್ಠ  ವೇತನದ ವಿರ್ಯ ಕುರತ್ತ ವಿಸತ ೃತವಾಗಿ ಚಚಿಾಸಿರುತತ ದೆ. ನರೆಯ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  

ಉನು ತ ಆಡಳಿತ್ವತಮ ಕ ಹೆಂತಗಳಲ್ಲಲ  ಅನಾ ಯವಾಗುವ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಲ ರುವ 

ಪ್ರ ಸುತ ತ ಕನಿರ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  ವೇತನದ ನಡುವಿನ ಅನ್ನಪ್ರತದ ಅಸಮಾನತೆಯನ್ನು  ಪ್ರಗಣಿಸುತ್ವತ , ಈ 

ಆಯೇಗವು ರೂ.2,41,200 ಗಳ ಗರರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. ಇದು ಸರಸುಮಾರಾಗಿ 

ಪ್ರ ಸುತ ತ ಲ್ೆಂಬ ಸ್ವಪೇಕ್ಷತೆಯನ್ನು  ಹಾಗೆಯೇ ಉಳಿಸಿಕಳುು ತತ ದೆ. ಮತತ ಷ್ಟು  ಖ್ಚಿತವಾಗಿ ಎೆಂದರೆ, 

ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಲಾದ ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ ರೂ.27,000 ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  ವೇತನ ರೂ.2,41,200 ಗಳ ಅನ್ನಪ್ರತ 

1:8.93 ಆಗಿರುತತ ವ. ಕ್ೇೆಂದರ  ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತತ  ನರೆಯ ರಾಜ್ಯ ಗಳಾದ ಆೆಂರ್ರ  ಪ್ರ ದೆೇಶ ಮತ್ತತ  ಕ್ೇರಳದಲ್ಲಲ  

ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ ಅನ್ನಪ್ರತಗಳನ್ನು  ಹೇಲ್ಲಸಿದಾಗ, ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಲ  ಈ ಅನ್ನಪ್ರತಗಳು ಸರಸುಮಾರು 

ಮರ್ಯ ದಲ್ಲಲ ರುತತ ದೆ. 

 

ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದ್ರ 

41. ಒಬಬ  ನೌಕರನಿಗೆ ವಾರ್ಷಾಕವಾಗಿ ನಿೇಡಲಾಗುವ ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರವು ವೇತನ ರಚನಯ 

ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಯಲ್ಲಲ  ಪ್ರಗಣಿಸಬೇರ್ಕಗಿರುವ ಮುೆಂದಿನ ಅೆಂಶವಾಗಿದೆ. ಪ್ರರ್ೆ ೃತ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರಗಳು 

ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರಗಳಿೆಂದ ಲ್ರ್ಯ ವಾಗುವ ಆರ್ಥಾಕ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನು  

ಸೆಂರಕ್ಷ ಸುವುದರೆಂದಿಗೆ, ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯಲ್ಲಲ ನ ಕನಿರ್ಠ  ಹೆಂತದಿೆಂದ ಗರರ್ಠ  ಹೆಂತದವರೆಗಿನ 

ವೇತನ ಬಡ್ತತ ದರಗಳ ಪ್ರ ಗತಯನ್ನು  ಉಳಿಸಿಕಳು ಬೇರ್ಕಗುತತ ದೆ. ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ ನ ಕಳೆದ  

ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಗಳಲ್ಲಲ  ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯಲ್ಲಲ ನ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರಗಳು ಶ್ೇ.2.4 ರೆಂದ  

ಶ್ೇ.2 ರವರೆಗಿನ ಶ್ರ ೇಣಿಯಲ್ಲಲ ದಾದ ಗೂಯ , ಕ್ೇೆಂದರ  ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತತ  ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  

ಅಳವಡ್ತಸಿಕೆಂಡೆಂತಹ ರಾಜ್ಯ ಗಳು ಏಕರೂಪ್ವಾಗಿ ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.3 ರರ್ು ನ್ನು  ವೇತನ ಬಡ್ತತ ದರ 

ಒದಗಿಸಿರುತತ ವ. ತ್ತಲ್ರ್ನತಮ ಕವಾಗಿ ನೇಡ್ತದಾಗ, ನರೆಯ ರಾಜ್ಯ ಗಳಾದ ಆೆಂರ್ರ  ಪ್ರ ದೆೇಶದಲ್ಲಲ  ವೇತನ ಬಡ್ತತ  

ದರಗಳು ಶ್ೇ.3 ರೆಂದ ಶ್ೇ.2.35 ಮತ್ತತ  ಕ್ೇರಳದಲ್ಲಲ  ಶ್ೇ.3.04 ರೆಂದ ಶ್ೇ.2.08 ರರ್ಷು ರುತತ ದೆ.   
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42. ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯಲ್ಲಲ  ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರವನ್ನು  ಶ್ೇ.3 ರಷ್ಟು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿದಾಗಿನಿೆಂದಲ್ಲ, 

ಅೆಂದರೆ 2006 ರೆಂದ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ರ್ಕನ್ನನ್ನಬದಧ  ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ಲಾರ್ವನ್ನು  

ನಿರಾಕರಸಲಾಗಿದೆ ಎೆಂದು ವಾದಿಸಿ ಕ್ಎಸ್ಜಇಎ ಮತ್ತತ  ಕ್ಲ್ವು ಇತರೆ ಸೆಂಘಗಳು ಮತ್ತತ  ವಯ ಕ್ತ ಗಳು, 

ಕ್ೇೆಂದರ  ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತತ  ಕ್ೇರಳ ಮಾದರಯೆಂತೆ ಅನ್ನಕರ ಮವಾಗಿ ಶ್ೇ.3 ಅರ್ವಾ ಶ್ೇ.3.04 ರಷ್ಟು  ವೇತನ 

ಬಡ್ತತ  ದರವನ್ನು  ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುವೆಂತೆ ಆಯೇಗಕೆ್  ಒತ್ವತ ಯ ಮಾಡ್ತರುತತ ವ.  

43. ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.3 ರಷ್ಟು  ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರವನ್ನು  ಏಕರೂಪ್ವಾಗಿ ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸುವೆಂತೆ 

ಕೇರರುವ ನೌಕರರ ಮನವಿಯನ್ನು  ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸಲಾಗಿದೆ. ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ಮತ್ತತ  ಅದರ 25 ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಮುೆಂದುವರೆಸಲು ಪ್ರ ಸ್ವತ ಪಿಸಲಾಗಿರುವುದರೆಂದ, ಶ್ೇ.3 ರಷ್ಟು  ಏಕರೂಪ್ದ ವಾರ್ಷಾಕ 

ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರವು ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯ ಗರರ್ಠ  ಮೊತತ ದಲ್ಲಲ  ಮಾತರ ವಲ್ಲ ದೆ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಆರೆಂರ್ದಲ್ಲಲ ಯೂ ಅಸಮಮ ತ ಏರಕ್ಗೆ ರ್ಕರಣವಾಗುತತ ದೆ. ಅಲ್ಲ ದೆ, ಶ್ೇ.3 ರಷ್ಟು  ಏಕರೂಪ್ದ 

ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರವು ಕನಿರ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  ವೇತನದ ನಡುವಿನ ಅನ್ನಪ್ರತವನ್ನು  

ವಿರೂಪ್ಗಳಿಸುತತ ದೆ. ಈ ಸೆಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ  ಕ್ಎಸ್ಜಇಎ ಬೇಡ್ತಕ್ಯನ್ನು  ಅೆಂಗಿೇಕರಸಲು ಆಗುವುದಿಲ್ಲ . 

ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರರ್ೆ ೃತ ವೇತನವರ್ನು ರ್ರಸಿ, ಆಯೇಗವು, ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯಲ್ಲಲ  

ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರಗಳನ್ನು  ಶ್ೇ.2.41 ರೆಂದ ಶ್ೇ.2.11 (ರೂ.650 ರೆಂದ ರೂ.5,000) ವರೆಗೆ ಶಿಫಾರಸುು  

ಮಾಡುತತ ದೆ. 

44. ಪ್ರ ಸುತ ತ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವೆಂತೆ, ಒೆಂದು ರ್ಕಯ ಲೆಂಡರ್ ವರ್ಾದಲ್ಲಲ  ಸೆಂದಭಾಾನ್ನಸ್ವರ ವರ್ಾದ  

1ನೇ ಜ್ನವರ ಅರ್ವಾ 1ನೇ ಜುಲೈನಲ್ಲಲ  ವಾರ್ಷಾಕ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರಗಳನ್ನು  ಮೆಂಜೂರು 

ಮಾಡುವುದನ್ನು  ಮುೆಂದುವರೆಸಲು ಸಹ ಆಯೇಗವು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 

 

ಮುಖ್ಾ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು ಮತ್ತತ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

45. ಈ ಹೆಂದೆ ಉಲಲ ೇಖಿಸಲಾದ ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪ್ರಕಲ್ಪ ನಯನ್ನು  ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ  ಬಹುತೆೇಕ  

ರ್ನಲೆು  ದಶಕಗಳಿೆಂದಲ್ಲ ಅನ್ನಸರಸಿಕೆಂಡು ಬರಲಾಗುತತ ದೆ. ಇದು ಎಲಾಲ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ 

ನೌಕರರನ್ನು  ಒಳಗೆಂಡ್ತರುವ ಏಕ್ೈಕ ಚಲ್ಲತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯಾಗಿರುತತ ದೆ.  ಈ ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯ 

ಅೆಂಶಗಳೆೆಂದರೆ, ಕನಿರ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  ವೇತನ, ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರಗಳು, ಹೆಂತಗಳ ಸೆಂಖ್ಯಯ  ಹಾಗೂ 

ಇದರೆಂದ ವಿಭಾಗ ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು. ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯ ರಚನಯ 

ವಿಶಿರ್ು ತೆಯೆಂದರೆ ಒಬಬ  ನೌಕರನ್ನ ಯಾವುದೆೇ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯಲ್ಲಲ  ಒೆಂದು ನಿದಿಾರ್ಠ  ಹೆಂತಕೆ್  

ತಲುಪಿದಾಗ ಆತ ಅರ್ವಾ ಆಕ್ಯು ಒೆಂದೆೇ ದರದ ವೇತನ ಬಡ್ತತ ಯನ್ನು  ಪ್ಡಯಲು ಅಹಾರಾಗುತ್ವತ ರೆ. 

 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ 

46. ನೌಕರನ ವೇತನವು, ಆತನ ಅರ್ವಾ ಆಕ್ಯ ರ್ಕಯಾದ ರ್ಕಲಾವಧಿಗೆ ತಕೆ  ಮೌಲ್ಯ  ಅರ್ವಾ ಪ್ರಹಾರವು 

ಸೂಕತ ವಾದ ವೇತನ ಬಡ್ತತ ಗಳೆಂದಿಗೆ ವಯ ಕತ ಪ್ಡ್ತಸಲಾಗುತತ ದೆ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯ ರೂಪ್ದಲ್ಲಲ , ನೌಕರನ 

ಪ್ರಹಾರವು ರ್ಕಲಾನ್ನಕರ ಮವಾಗಿ ಹಚಾ ಳವಾಗುವ ಅಗತಯ ವಿದೆ, ಎೆಂದರೆ ಅದನ್ನು  ಈ ಕ್ಳಗಿನ 

ರ್ಕರಣಗಳಿಗಾಗಿ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯಲ್ಲಲ  ಪ್ರ ತಫಲ್ಲಸಬೇರ್ಕಗುತತ ದೆ: 
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i.  ನೌಕರನ ಕ್ಲ್ಸ ಮತ್ತತ  ಜ್ವಾಬಾದ ರಗಳ ಪ್ರ ಮಾಣವು ರ್ಕಲಾನ್ನಕರ ಮದಲ್ಲಲ  ಹಚ್ಚಾ ಗುವೆಂತೆ ಕ್ಲ್ಸದ 

ಮೌಲ್ಯ ವೂ ಹಚ್ಚಾ ಗುತತ ದೆ; 

ii. ನೌಕರನ್ನ ಕತಾವಯ  ನಿಷ್ಠಠ ಯೆಂದ ಕ್ಲ್ಸವನ್ನು  ಮುೆಂದುವರೆಸುವ ಪರ ೇರೆೇಪ್ಣೆಯನ್ನು  

ಉಳಿಸಿಕಳುು ವುದು; 

iii. ಆತ ಅರ್ವಾ ಆಕ್ಗೆ ವಯಸುು  ಹಚ್ಚಾ ದಾಗ ನೌಕರನ ಕೌಟ್ಟೆಂಬಕ ಜ್ವಾಬಾದ ರಗಳು ಹಚ್ಚಾ ಗುತತ ವ. 

47. ಕರ್ನಾಟಕದ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು ರ್ಕಲಾೆಂತರದಲ್ಲಲ  ವಿಕಸನಗೆಂಡ್ತವ.  ಅಧಾಯ ಯ 1 ರಲ್ಲಲ  ಚಚಿಾಸಿದೆಂತೆ, 

1956 ರ ಪೂವಾದಲ್ಲಲ ದದ  ಮೆೈಸೂರು ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ  ಹೆಂದೆ ಇತರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳ ಭಾಗಗಳಾಗಿದದ  ವಿವಿರ್ ವೇತನ 

ರಚನಗಳಿರುವ ಹಲ್ವು ಆಡಳಿತ್ವತಮ ಕ ಘಟಕಗಳನ್ನು  ವಿಲ್ಲೇನಗಳಿಸಿದದ ರೆಂದ ಹಸದಾಗಿ ರಚನಯಾದ 

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ವು ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗಾಗಿ ಹಚಿಾ ನ ಸೆಂಖ್ಯಯ ಯ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  

ರ್ಕಯಾಾಚರಣೆಗಳಿಸಿರುವುದನ್ನು  ಕೆಂಡ್ತರುತತ ದೆ. ಹಲ್ವು ವರ್ಾಗಳಿೆಂದ ವಿವಿರ್ ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆ 

ಸಮಿತಗಳ/ಆಯೇಗಗಳ ಶಿಫಾರಸುು ಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಸಿ ಈ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  

ಸರಳಿೇಕರಣಗಳಿಸಲಾಗಿದುದ , ಕ್ಲ್ಸದ ವಿರ್ಯ ಮತ್ತತ  ಜ್ವಾಬಾಧ ರಗಳಿಗೆ ಸೆಂಬೆಂಧಿಸಿದೆಂತೆ  

ಹಚ್ಚಾ -ಕಡ್ತಮೆ ಒೆಂದೆೇ ರೇತಯಾಗಿರುವ ವೃೆಂದಗಳನ್ನು  ಕನಿರ್ಠ  ನೇಮರ್ಕತ ಅಹಾತೆಯೆಂದಿಗೆ ಒೆಂದೆೇ 

ದರ್ಜಾಯಾಗಿ (grade) ವಗಿೇಾಕರಸಲಾಗಿದೆ. 1980 ರ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಅವುಗಳ ಸೆಂಖ್ಯಯ ಯನ್ನು  17ಕೆ್  

ಇಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ತದನೆಂತರ, ಕ್ಲ್ವು ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲ್ಲಲ ನ ಅಸಮೆಂಜ್ಸತೆಗಳನ್ನು  ಬಗೆಹರಸುವ 

ನಿಟ್ಟು ನಲ್ಲಲ  ಅವುಗಳ ಸೆಂಖ್ಯಯ ಯನ್ನು  ಹಚಿಾ ಸುವ ಸೆಂದರ್ಾ ಒದಗಿ, ಪ್ರ ಸುತ ತ ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ  25 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಿವ. ತ್ತಲ್ರ್ನತಮ ಕವಾಗಿ ನೇಡುವುದಾದರೆ, ಆೆಂರ್ರ  ಪ್ರ ದೆೇಶದಲ್ಲಲ  32 ಮತ್ತತ  ಕ್ೇರಳದಲ್ಲಲ  

27 ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಿವ. ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಅಳವಡ್ತಸಿಕೆಂಡ ಮಹಾರಾರ್ು ರ ಮತ್ತತ  

ತಮಿಳುರ್ನಡು ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಕರ ಮವಾಗಿ 31 ಮತ್ತತ  32 ವೇತನ ಹೆಂತಗಳಿವ. 

48. ಆದದ ರೆಂದ, ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ನಡುವಿನ ಸ್ವಪೇಕ್ಷತೆಗಳು ಹಾಗೂ ಕನಿರ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  ವೇತನವನ್ನು  

ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕೆಂಡು ಪ್ರ ಸಕತ  ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯನ್ನು  25 ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳರ್ನು ಗಿ 

ವಿಭಾಗ ಮಾಡಲಾಗಿರುತತ ದೆ.  ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ  ಪ್ರ ಸುತ ತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ರ್ಕಲಾವಧಿಯು ಕನಿರ್ಠ   

13 ಹೆಂತಗಳಿೆಂದ ಗರರ್ಠ  29 ರವರೆಗೆ ಇರುತತ ದೆ. ಪ್ರರ ರೆಂಭಿಕ ವರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ , ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  

ರೂಪಿಸುವಲ್ಲಲ  ವಿಷ್ಠೇಶವಾಗಿ ಉನು ತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ರ್ಕಲಾವಧಿ ಕಡ್ತಮೆಯಾಗಿತ್ತತ .  ಆದಾಗೂಯ , 

ನೌಕರರ ಸೆಂಘಗಳ ಮನವಿಗಳ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ಹಲ್ವು ವರ್ಾಗಳ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ 

ಗರರ್ಠ  ಮಟು ದಲ್ಲಲ  ಸಿ ಗಿತತೆಯನ್ನು  ಬಗೆಹರಸಲು ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ರ್ಕಲಾವಧಿಯನ್ನು  

ಹಚಿಾ ಸಲಾಗಿರುತತ ದೆ. 

49. ನರೆಯ ರಾಜ್ಯ ಗಳಾದ ಆೆಂರ್ರ  ಪ್ರ ದೆೇಶ ಮತ್ತತ  ಕ್ೇರಳವು ತಮಮ ದೆೇ ಆದ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  

ಹೆಂದಿದುದ , ದಿೇಘಾ ರ್ಕಲಾವಧಿಯ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಹೆಂದಿರುತತ ವ.  ಆೆಂರ್ರ  ಪ್ರ ದೆೇಶವು ಕನಿರ್ಠ  

10 ಹೆಂತಗಳನ್ನು  ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  40 ಹೆಂತಗಳನ್ನು  ಹೆಂದಿದದ ರೆ, ಕ್ೇರಳವು ಕನಿರ್ಠ  14 ಹೆಂತಗಳನ್ನು  
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ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  30 ಹೆಂತಗಳನ್ನು  ಹೆಂದಿದೆ. ಕ್ೇೆಂದರ  ಸರ್ಕಾರಕೆ್  ಸೆಂಬೆಂಧಿಸಿದೆಂತೆ, ವೇತನ ಮಾಯ ಟ್ಟರ ಕ್ಸು ನ 

ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ವೇತನ ಮಟು ಗಳಲ್ಲಲ  ಕನಿರ್ಠ  7 ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  40 ವೇತನ ಕೇಶಗಳನ್ನು  (ಕರ್ನಾಟಕದ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲ್ಲಲ ನ ಹೆಂತಕೆ್  ಸಮಾನವಾದ) ಹೆಂದಿದೆ. 

50. ವಿವಿರ್ ಇಲಾಖ್ಯಗಳು ಮತ್ತತ  ನೌಕರರ ಸೆಂಘಗಳು ಪ್ರ ಶಾು ವಳಿಗಳಿಗೆ ನಿೇಡ್ತರುವ ಉತತ ರಗಳನ್ನು  

ಜಾಗರೂಕತೆಯೆಂದ ಪ್ರಶಿೇಲ್ಲಸಿದ, ಅೆಂಶಗಳನ್ನು  ಗಮನದಲ್ಲಲ ರಸಿಕೆಂಡು ಮತ್ತತ  ಅವರೆಂದಿಗಿನ 

ನಮಮ  ಚಚೆಾಗಳ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ವಿವಿರ್ ಹುದೆದ ಗಳಿಗೆ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಿದೆ:  

i. ಕನಿರ್ಠ  ಶ್ೈಕ್ಷಣಿಕ ಅಹಾತೆ ಸೇರದೆಂತೆ ನೇಮರ್ಕತಗಾಗಿ ಅಹಾತ್ವ ಮಾನದೆಂಡಗಳು, 

ii. ನೇಮರ್ಕತ ವಿಧಾನ, 

iii. ಕ್ಲ್ಸದ ಸಾ ರೂಪ್ ಮತ್ತತ  ಕ್ಲ್ಸದ ಸೆಂಕ್ೇಣಾತೆ, 

iv. ಮೆೇಲ್ಲಾ ಚ್ಚರರ್ಣ ಜ್ವಾಬಾದ ರ, ಯಾವುದಾದರು ಇದದ ಲ್ಲಲ , 

v. ಮುೆಂಬಡ್ತತ  ಅವರ್ಕಶಗಳು, ಮತ್ತತ   

vi. ಇಲಾಖ್ಯಯಳಗಿನ ಸಮತಲ್ ಮತ್ತತ  ಲ್ೆಂಬ ಸ್ವಪೇಕ್ಷತೆಗಳು ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಇಲಾಖ್ಯಗಳಲ್ಲಲ ನ ಒೆಂದೆೇ 

ರೇತಯ ಹುದೆದ ಗಳು. 

51. ಒಟಾು ರೆ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ರೂಪಿಸಲು ಅಗತಯ ವಿರುವ ವಿವಿರ್ ಅೆಂಶಗಳ ಕುರತ್ತ ಪ್ರಾಮಶಿಾಸಿದ 

ನೆಂತರ, ಈ ಆಯೇಗವು, ಕನಿರ್ಠ  ವೇತನ ರೂ.27,000 ಮತ್ತತ  ಗರರ್ಠ  ವೇತನ ರೂ.2,41,200 ಗಳ ನ್ನತನ 

ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯನ್ನು  ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. ಹಸ ಮುಖ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯು 92 

ಹೆಂತಗಳನ್ನು  ಮತ್ತತ  ರೂ.650 ದಿೆಂದ ರೂ.5,000 ಗಳವರೆಗಿನ ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದರಗಳನ್ನು  ಹೆಂದಿರುತತ ದೆ. 

ಆಯೇಗವು 25 ಪ್ರರೆ್ ೃತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಅವುಗಳ ರ್ಕಲಾವಧಿಯು 11 ರೆಂದ 29 

ಹೆಂತಗಳೆೆಂದು ಸಹ ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. ನಮಮ  ಶಿಫಾರಸುು ಗಳಿೆಂದ ರೂಪಿತಗಳುು ವ ಹಸ ವೇತನ 

ರಚನಯನ್ನು  ಮತ್ತತ  ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ಕ್ಳಗಿನ ಕೇರ್ು ಕ 5.7 ರಲ್ಲಲ   

ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ: 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 5.7 

ಕರ್ನಧಟಕ ಸಕಾಧರದ್ ಪ್ರ ಸುತ ತ ಮತ್ತತ  ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಲಾದ್ ವೇತನ ರಚನೆ 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಪ್ರ ಸುತ ತ ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡ್ತದ್ 

1. ಮುಖ್ಾ  ಶ್ರ ೇಣಿ 1. ಮುಖ್ಾ  ಶ್ರ ೇಣಿ 

17000-400-18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-

27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-1100-

46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-

2200-97100-2500-112100-2800-128900-3100-150600 

27000-650-29600-725-32500-800-35700-900-39300-1000-

43300-1125-47800-1250-52800-1375-58300-1500-64300-

1650-74200-1900-85600-2300-99400-2700-115600-3100-

134200-3500-155200-4000-179200-4500-206200-5000-

241200 

ಕನಿರ್ಠ :17000; ಗರರ್ಠ : 150600 ಕನಿರ್ಠ : 27000; ಗರರ್ಠ : 241200 

ವೇತನ ಹೆಂತಗಳ ಸೆಂಖ್ಯಯ : 92 ವೇತನ ಹೆಂತಗಳ ಸೆಂಖ್ಯಯ : 92 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 5.7 

ಕರ್ನಧಟಕ ಸಕಾಧರದ್ ಪ್ರ ಸುತ ತ ಮತ್ತತ  ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಲಾದ್ ವೇತನ ರಚನೆ 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಪ್ರ ಸುತ ತ ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡ್ತದ್ 

2. ವಾರ್ಷಧಕ ಬಡ್ತತ  ದ್ರಗಳು 2. ವಾರ್ಷಧಕ ಬಡ್ತತ  ದ್ರಗಳು 

400, 450, 500, 550, 600, 650, 750, 850, 950, 1100, 1250, 1450, 

1650, 1900, 2200, 2500, 2800, 3100 (18) 

650, 725, 800, 900, 1000, 1125, 1250, 1375, 1500, 1650, 1900, 

2300, 2700, 3100, 3500, 4000, 4500, 5000 (18) 

3. ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದ್ರಗಳ ಹಂತಗಳು 3. ವೇತನ ಬಡ್ತತ  ದ್ರಗಳ ಹಂತಗಳು 

17000, 18600, 20400, 22400, 24600, 27000, 29600, 32600, 

36000, 39800, 46400, 53900, 62600, 72500, 83900, 97100, 

112100, 128900,150600 

27000, 29600, 32500, 35700, 39300, 43300, 47800, 52800, 

58300, 64300, 74200, 85600, 99400, 115600, 134200, 155200, 

179200, 206200, 241200 

(ವೇತನ ಹೆಂತಗಳ ಸೆಂ.: 19) (ವೇತನ ಹೆಂತಗಳ ಸೆಂ: 19) 

4. ಕನಿಷ್ಠ ಮತ್ತತ  ಗರಷ್ಠ  ವೇತನಗಳ ಅನುಪಾತ -1:8.86 4. ಕನಿಷ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರಷ್ಠ  ವೇತನಗಳ ಅನುಪಾತ -1:8.93 

 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 5.8 

ಕರ್ನಧಟಕ ಸಕಾಧರದ್ ಪ್ರ ಸುತ ತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಸಂವಾದಿ ನೂತನ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ವೇ. ಶ್ರ ೇ. 

ಸಂ. 

ಪ್ರ ಸುತ ತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ಕಾಲಾವಧಿ 

(ವರ್ಾಗಳು) 

ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡ್ತದ್ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ಕಾಲಾವಧಿ 

(ವರ್ಾಗಳು) 

1 
17000-400-18600-450-20400-500-

22400-550-24600-600-27000-650-28950 
23 

27000-650-29600-725-32500-800-35700-

900-39300-1000-43300-1125-46675 
23 

2 
18600-450-20400-500-22400-550-

24600-600-27000-650-29600-750-32600 
24 

29600-725-32500-800-35700-900-39300-

1000-43300-1125-47800-1250-52800 
24 

3 

19950-450-20400-500-22400-550-

24600-600-27000-650-29600-750-

32600-850-36000-950-37900 

27 

31775-725-32500-800-35700-900-39300-

1000-43300-1125-47800-1250-52800-1375-

58300-1500-61300 

27 

4 

21400-500-22400-550-24600-600-27000- 

650-29600-750-32600-850-36000-950-

39800-1100-42000 

28 

34100-800-35700-900-39300-1000-43300-

1125-47800-1250-52800-1375-58300-

1500-64300-1650-67600 

28 

5 

23500-550-24600-600-27000-650-29600-

750-32600-850-36000-950-39800-1100-

46400-1250-47650 

29 

37500-900-39300-1000-43300-1125-

47800-1250-52800-1375-58300-1500-

64300-1650-74200-1900-76100 

29 

6 

25800-600-27000-650-29600-750-32600-

850-36000-950-39800-1100-46400-

1250-51400 

26 

41300-1000-43300-1125-47800-1250-

52800-1375-58300-1500-64300-1650-

74200-1900-81800 

26 

7 

27650-650-29600-750-32600-850-36000-

950-39800-1100-46400-1250-52650 24 

44425-1125-47800-1250-52800-1375-

58300-1500-64300-1650-74200-1900-

83700 

24 

8 

30350-750-32600-850-36000-950-39800-

1100-46400-1250-53900-1450-58250 24 

49050-1250-52800-1375-58300-1500-

64300-1650-74200-1900-85600-2300-

92500 

24 

9 
33450-850-36000-950-39800-1100-

46400-1250-53900-1450-62600 
23 

54175-1375-58300-1500-64300-1650-

74200-1900-85600-2300-99400 
23 

10 
36000-950-39800-1100-46400-1250-

53900-1450-62600-1650-67550 
23 

58300-1500-64300-1650-74200-1900-

85600-2300-99400-2700-107500 
23 
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ಕೇಷ್ಟ ಕ 5.8 

ಕರ್ನಧಟಕ ಸಕಾಧರದ್ ಪ್ರ ಸುತ ತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು ಮತ್ತತ  ಸಂವಾದಿ ನೂತನ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ವೇ. ಶ್ರ ೇ. 

ಸಂ. 

ಪ್ರ ಸುತ ತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ಕಾಲಾವಧಿ 

(ವರ್ಾಗಳು) 

ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡ್ತದ್ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿ ಕಾಲಾವಧಿ 

(ವರ್ಾಗಳು) 

11 
37900-950-39800-1100-46400-1250-

53900-1450-62600-1650-70850 
23 

61300-1500-64300-1650-74200-1900-

85600-2300-99400-2700-112900 
23 

12 
40900-1100-46400-1250-53900-1450-

62600-1650-72500-1900-78200 
24 

65950-1650-74200-1900-85600-2300-

99400-2700-115600-3100-124900 
24 

13 
43100-1100-46400-1250-53900-1450-

62600-1650-72500-1900-83900 
25 

69250-1650-74200-1900-85600-2300-

99400-2700-115600-3100-134200 
25 

14 

45300-1100-46400-1250-53900-1450-

62600-1650-72500-1900-83900-2200-

88300 

25 

72550-1650-74200-1900-85600-2300-

99400-2700-115600-3100-134200-3500-

141200 

25 

15 
48900-1250-53900-1450-62600-1650-

72500-1900-83900-2200-92700 
24 

78000-1900-85600-2300-99400-2700-

115600-3100-134200-3500-148200 
24 

16 
52650-1250-53900-1450-62600-1650-

72500-1900-83900-2200-97100 
23 

83700-1900-85600-2300-99400-2700-

115600-3100-134200-3500-155200 
23 

17 
56800-1450-62600-1650-72500-1900-

83900-2200-97100-2500-99600 
21 

90200-2300-99400-2700-115600-3100-

134200-3500-155200-4000-159200 
21 

18 
61150-1450-62600-1650-72500-1900-

83900-2200-97100-2500-102100 
19 

97100-2300-99400-2700-115600-3100-

134200-3500-155200-4000-163200 
19 

19 
67550-1650-72500-1900-83900-2200-

97100-2500-104600 
16 

107500-2700-115600-3100-134200-3500-

155200-4000-167200 
16 

20 
70850-1650-72500-1900-83900-2200-

97100-2500-107100 
15 

112900-2700-115600-3100-134200-3500-

155200-4000-171200 
15 

21 
74400-1900-83900-2200-97100-2500-

109600 
14 

118700-3100-134200-3500-155200-4000-

175200 
14 

22 
82000-1900-83900-2200-97100-2500-

112100-2800-117700 
13 

131100-3100-134200-3500-155200-4000-

179200-4500-188200 
13 

23 
90500-2200-97100-2500-112100-2800-

123300 
11 

144700-3500-155200-4000-179200-4500-

197200 
11 

24 
97100-2500-112100-2800-128900-3100-

141300 
14 

155200-4000-179200-4500-206200-5000-

226200 
14 

25 
104600-2500-112100-2800- 

128900-3100-150600 
16 

167200-4000-179200-4500-206200-5000-

241200 16 

52. ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರಲ್ಲಲ ದದ  ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಹೆಂತ 361.704 ರಲ್ಲಲ  ಜೇವನ ವಚಾ ದ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ಹಸ 

ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ರೂಪಿಸಲಾಗಿದೆ. ಇದು ಶ್ೇ.31 ರಷ್ಟು  ವಿಲ್ಲೇನಗಳಿಸಲಾದ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  

ಮತ್ತತ  ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರಲ್ಲಲ ದದ  ಜಾರಯಲ್ಲಲ ದದ  ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಮೆೇಲ ಶ್ೇ.27.50 ರಷ್ಟು  

ಫಿಟಮ ೆಂರ್ಟ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನು  ಒಳಗೆಂಡ್ತದೆ. 
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53. ಹಸದಾಗಿ ರಚನಯಾದ ವೇತನ ರಚನಯ ಶಿಫಾರಸಿು ನ ನೆಂತರ ಪ್ರರ್ೆ ೃತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳಲ್ಲಲ  

ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ ಪ್ರ ತೆಯ ೇಕ ವೇತನವನ್ನು  ನಿಗದಿಪ್ಡ್ತಸಲು ಈ ಕ್ಳಗಿನ ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕಳುು ವ 

ಅಗತಯ ವಿದೆ: 

ಅ) ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರಲ್ಲಲ ದದ  ನೌಕರನ ಮೂಲ್ ವೇತನ. 

ಬ) ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಹೆಂತ 361.704 ಕೆ್  ಸೆಂವಾದಿಯಾಗಿ ಶ್ೇ.31 ರಷ್ಟು  ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ . 

 ಸಿ) ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರಲ್ಲಲ  ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ದದ  ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಮೆೇಲ ಶ್ೇ.27.50 ರಷ್ಟು  ಫಿಟಮ ೆಂರ್ಟ   

ಸೌಲ್ರ್ಯ  

 ಹಸ ಮೂಲ್ ವೇತನವನ್ನು  ಹುದೆದ ಗೆ ಅನಾ ಯವಾಗುವ ಪ್ರರೆ್ ೃತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಯಲ್ಲಲ  ಮೆೇಲ್ಲನ  

(ಅ), (ಬ) ಮತ್ತತ  (ಸಿ) ಸೇರಸಿ ಒಟ್ಟು  ಮೊತತ ದ ಮುೆಂದಿನ ಹೆಂತಕೆ್  ನಿಗದಿಗಳಿಸತಕೆ ದುದ . 

54. ಆಯೇಗದ ಪ್ರಶಿೇಲ್ರ್ನಹಾ ಅೆಂಶಗಳು ಅನ್ನದಾನಿತ ಶಿಕ್ಷಣ ಸೆಂಸಿ ಗಳು, ಸಿ ಳಿೇಯ ಸೆಂಸಿ ಗಳು ಮತ್ತತ  

ವಿಶಾ ವಿದಾಯ ಲ್ಯಗಳ ಬೇರ್ಕ್ೇತರ ಸಿಬಬ ೆಂದಿಯ ವಾಯ ಪಿತ ಯನ್ನು  ಒಳಗೆಂಡ್ತರುತತ ದೆ. ಸರ್ಕಾರ 

ನೌಕರರಗೆ ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡಲಾದ ರೇತಯಲ್ಲಲ ಯೇ ಪ್ರರೆ್ ೃತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ಇವರಗೂ 

ಅನಾ ಯಸಬಹುದೆೆಂದು ಆಯೇಗವು ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 

55. ಹೆಂದಿನ ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಯ ನೆಂತರ 5 ವರ್ಾಗಳು ಪೂಣಾಗೆಂಡ ದಿರ್ನೆಂಕದ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ 

ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರೆಂದ ಜಾರಗೆ ಬರುವೆಂತೆ ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆ ಜಾರಗೆ ತರಲು ಕ್ಎಸ್ಜಇಎ 

ಒಳಗೆಂಡೆಂತೆ ಹಲ್ವಾರು ನೌಕರರ ಸೆಂಘಗಳು ಮನವಿಯನ್ನು  ಸಲ್ಲಲ ಸಿರುತತ ವ. ಪ್ರ ತ 5 

ವರ್ಾಗಳಿಗಮೆಮ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆ ಜಾರಯಾಗಬೇಕು ಎೆಂಬ ಗರ ಹಕ್ಯೆಂದ ಹೇಗೆ ಮನವಿ 

ಸಲ್ಲಲ ಸಲಾಗಿದೆ.  ಆಯೇಗವು ಹೆಂದಿನ ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಗಳ ರ್ಕಲಾವಧಿಯನ್ನು  ಅರ್ಯ ಯನ 

ಮಾಡ್ತರುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  5 ರೆಂದ 7 ವರ್ಾಗಳವರೆಗಿನ ಅೆಂತರದಲ್ಲಲ  ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಗಳನ್ನು  ಮಾಡ್ತರುವುದನ್ನು  

ಗಮನಿಸಲಾಗಿದೆ. ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ ನ ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಗಳ ರ್ಕಲಾನ್ನಕರ ಮಣಿಕ್ಯನ್ನು  ನೇಡ್ತದಾಗ, ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿ ಪ್ರರೆ್ ರಣೆಗಾಗಿ ಯಾವುದೆೇ ಕಟ್ಟು ನಿಟಾು ದ ರ್ಕಲಾವಧಿಯನ್ನು  ಅನ್ನಸರಸಿರುವುದಿಲ್ಲ . 1970 ರೆಂದ, 

ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಗಳಲ್ಲಲ  ಮೂರು ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಗಳನ್ನು  ಸುಮಾರು 7 ವರ್ಾಗಳ ಅೆಂತರಗಳಲ್ಲಲ  

ಮಾಡಲಾಗಿರುತತ ದೆ. ಇತರೆೇ ಸೆಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ ನ ಪ್ರರೆ್ ರಣೆಯು ಹೆಂದಿನ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಿಗಳ 

ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಯ 5 ವರ್ಾಗಳ ಅವಧಿಯಳಗೆ ಆಗಿರುತತ ದೆ. 

56. ಆಯೇಗದ ಶಿಫಾರಸುು ಗಳನ್ನು  ಯಾವ ದಿರ್ನೆಂಕದಿೆಂದ ಜಾರಗಳಿಸಬೇಕು ಎೆಂದು ನಿರ್ಾರಸಬೇರ್ಕದ 

ಸೆಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ , ಈ ಕ್ಳಗಿನ ಅವಲೇಕನಗಳನ್ನು  ಮಾಡಬೇರ್ಕಗಿರುತತ ದೆ. ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರಲ್ಲಲ  

ಚ್ಚಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಹೆಂತದ ಮೆೇಲ ಪ್ರರೆ್ ರತ ವೇತನ ರಚನ ಆಧಾರವಾಗಿದೆ. ಹಸ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಿಗಳನ್ನು  ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರೆಂದ ಜಾರಗಳಿಸಲು ಕ್ಎಸ್ಜಇಎ ಸೆಂಘವು ಕೇರದೆ. 
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ಹಣರ್ಕಸಿನ ಪ್ರ ಯೇಜ್ನಗಳನ್ನು  ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ಕೆ್  ಸ್ವರ್ಯ ವಾದಷ್ಟು  ಹತತ ರದ ದಿರ್ನೆಂಕದಿೆಂದ 

ಪ್ರರ ರೆಂಭಿಸುವುದು ತ್ವಕ್ಾಕವಾಗಿರುತತ ದೆ. ಆದಾಗೂಯ , ಈ ಸೆಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ಹಲ್ವಾರು ಸೆಂಬೆಂಧಿತ 

ಅೆಂಶಗಳನ್ನು  ಪ್ರಗಣಿಸಬೇರ್ಕಗಿದೆ. 2024-25 ರ ರಾಜ್ಯ ದ ಆಯವಯ ಯ ದಾಖ್ಲಗಳು, ರಾಜ್ಯ ದ ಬಹುತೆೇಕ 

ಪ್ರ ದೆೇಶಗಳಲ್ಲಲ  ಕೆಂಡುಬರುವ ಬರಗಾಲ್ದೆಂತಹ ಪ್ರಸಿಿ ತಗಳ ರ್ಕರಣದಿೆಂದಾಗಿ, ಈಗಾಗಲೇ ರಾಜ್ಯ ದ 

ಹಣರ್ಕಸುಗಳು ಗಣನಿೇಯ ಒತತ ಡದಲ್ಲಲ ವ ಎೆಂಬುದನ್ನು  ತೇರಸುತತ ದೆ. ಮೆೇಲಾಗಿ, ಆಯವಯ ಯ 

ದಾಖ್ಲಗಳಲ್ಲಲ  ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಪಿೆಂಚಣಿಗಳ ಮೆೇಲ ನಿರೇಕ್ಷ ತ ಹಚ್ಚಾ ವರ ವಚಾ ವನ್ನು  ಸರಹೆಂದಿಸಲು 

ಸ್ವಕಷ್ಟು  ಸಿ ಳಾವರ್ಕಶವನ್ನು  ಒದಗಿಸಲಾಗಿದೆ, ಹೆಂದಿನ ಅವಧಿಯೆಂದ ಪ್ರರ ರೆಂಭಿಸಿ ಈ ವಸುತ ಗಳ ಮೆೇಲ್ಲನ 

ವಚಾ ವನ್ನು  ಆಯವಯ ಯದಲ್ಲಲ  ಒದಗಿಸಿರುವುದಿಲ್ಲ . ಉದಾಹರಣೆಗೆ, ನಮಮ  ಶಿಫಾರಸುಗಳನ್ನು  ದಿರ್ನೆಂಕ: 

01.07.2023 ರೆಂದ ಜಾರಗಳಿಸಿದರೆ (ರ್ಕಲ್ಪ ನಿಕವಾಗಿ ಜಾರಗಳಿಸಿದ ಒೆಂದು ವರ್ಾದ ನೆಂತರ), 

ದಿರ್ನೆಂಕ:  01.07.2023 ರೆಂದ ದಿರ್ನೆಂಕ: 31.03.2024 ರವರೆಗಿನ ಹಚ್ಚಾ ವರ ವಚಾ ವು ರೂ.7,486.47 ಕೇಟ್ಟ 

ಆಗಿರುತತ ದೆ (ಈಗಾಗಲೇ ನಿೇಡಲಾಗುತತ ರುವ ಮರ್ಯ ೆಂತರ ಪ್ರಹಾರವನ್ನು  ಹರತ್ತಪ್ಡ್ತಸಿ). ಮರ್ಯ ೆಂತರ 

ಪ್ರಹಾರವನ್ನು  ಒಳಗೆಂಡೆಂತೆ ಹಚ್ಚಾ ವರ ವಚಾ ವು ರೂ.13,080.11 ಕೇಟ್ಟ ಆಗಿರುತತ ದೆ, ಇದು ಬೃಹತ್ 

ಆಯವಯ ಯ ವಚಾ ವನ್ನು  ಆಹಾಾ ನಿಸುತತ ದೆ. ಹಣರ್ಕಸಿನ ಪ್ರ ಯೇಜ್ನಗಳನ್ನು  ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.2024 

ರೆಂದ ಜಾರಗಳಿಸಿದರೆ, ಆಗುವ ಹಚ್ಚಾ ವರ ವಚಾ ವನ್ನು  ಸಹ ರ್ನವು ಲಕೆ ಮಾಡ್ತದೆದ ೇವ. ದಿರ್ನೆಂಕ: 

01.01.2024 ರೆಂದ ದಿರ್ನೆಂಕ: 31.03.2024 ರವರೆಗಿನ ಮೂರು ತೆಂಗಳಿಗೆ ಇದು ರೂ. 2,495.49 ಕೇಟ್ಟ 

ಆಗಿರುತತ ದೆ. ಆರ್ಥಾಕ ಒತತ ಡದಲ್ಲಲ ರುವ ಸರ್ಕಾರಕೆ್  ಇದು ಸಣು  ಮೊತತ ವಲ್ಲ . 

57. ಆದಶಾಪ್ರರ ಯವಾಗಿ, ರ್ಕಲ್ಪ ನಿಕ ಪ್ರ ಯೇಜ್ನಗಳ ನೆಂತರ ಸ್ವರ್ಯ ವಾದಷ್ಟು  ಬೇಗ ಆರ್ಥಾಕ 

ಪ್ರ ಯೇಜ್ಗಳನ್ನು  ನಿೇಡಲು ರ್ನವು ಬಯಸುತೆತ ೇವ. ಆದಾಗೂಯ , ನಮಮ  ಶಿಫಾರಸುು ಗಳನ್ನು  ಮಾಡುವಾಗ, 

ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ  ಪ್ರ ಸುತ ತ ಆರ್ಥಾಕ ಪ್ರಸಿಿ ತಯನ್ನು  ರ್ನವು ಪ್ರಗಣಿಸಬೇರ್ಕಗಿದೆ. ಈ ಹನು ಲಯಲ್ಲಲ , ಇರುವ 

ಆಯವಯ ಯ ನಿಬಾೆಂರ್ಗಳ ಹನು ಲಯಲ್ಲಲ ಯೂ, ಹಣರ್ಕಸಿನ ಪ್ರ ಯೇಜ್ನಗಳ ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನದ 

ದಿರ್ನೆಂಕವನ್ನು  ಸರ್ಕಾರವು ಲ್ರ್ಯ ವಿರುವ ವಿತತ ೇಯ ಅವರ್ಕಶಗಳ ಆಧಾರದ ಮೆೇಲ ನಿಧಾಾರವನ್ನು  

ತೆಗೆದುಕಳು ಬಹುದು ಎೆಂದು ರ್ನವು ಭಾವಿಸುತೆತ ೇವ. ಸರ್ಕಾರವು ಹೆಂದಿನ ವಚಾ ದ ಹರೆಯನು ನ್ನ 

ತಪಿಪ ಸಲು ಬಯಸಿದರೆ, ನೈಜ್ಯ ವಾದ ಅನ್ನಷ್ಠಠ ನವು ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.04.2024 ರೆಂದ ಪ್ರಗಣಿಸಬಹುದು, 

ಏಕ್ೆಂದರೆ, ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.04.2023 ರೆಂದ 17% ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಮರ್ಯ ೆಂತರ ಪ್ರಹಾರವನ್ನು  ನೌಕರರಗೆ 

ಪ್ರವತಸಲಾಗುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಪೂಣಾ ಪ್ರ ಯೇಜ್ನಗಳು ಜಾರಗೆ ಬರುವವರೆಗೂ ಇದನ್ನು  

ಮುೆಂದುವರಸಲಾಗುತತ ದೆ. 

ತ್ತಟ್ಟಟ  ಭತೆಾ  

58.  ರೂಢಿಯಲ್ಲಲ ರುವೆಂತೆ, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಅಳವಡ್ತಸಿಕಳು ಬೇರ್ಕದ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯ ಸೂತರ ವನ್ನು  

ನಿರ್ಾರಸುವ ರ್ಕಯಾವನ್ನು  ಸಹ ಈ ಆಯೇಗಕೆ್  ವಹಸಲಾಗಿದೆ. 
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59. ಹಣದುಬಬ ರ ಪ್ರರ್ಣಮದಿೆಂದ ನೌಕರರ ವೇತನದ ಮೌಲ್ಯ ವನ್ನು  ರಕ್ಷ ಸಲು ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ತ್ತಟ್ಟು  

ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  ಸೆಂದಾಯ ಮಾಡಲಾಗುತತ ದೆ. ಹಣದುಬಬ ರವನ್ನು  ಯಾವ ರೇತಯಲ್ಲಲ  ಸರದೂಗಿಸುವುದು 

ಮತ್ತತ  ವೇತನ ರಚನಯಲ್ಲಲ  ಅಳವಡ್ತಸುವುದು ಎೆಂಬುದನ್ನು  ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ  ಸೂತರ ವು ಸೂಚಿಸುತತ ದೆ. 

60. ಹಲ್ವು ವರ್ಾಗಳಿೆಂದ ಕರ್ನಾಟಕವು ಕ್ೇೆಂದರ  ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ  ಸೂತರ ವನ್ನು  ಮತ್ತತ  ವಿಧಾನವನ್ನು  

ಅನ್ನಸರಸಿಕೆಂಡು ಬರುತತ ದೆ. ಬಹುತೆೇಕ ಇತರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳು ಸಹ ಇದೆೇ ರೇತ ಮಾಡುತತ ವ. ಆಯೇಗದ 

ಶಿಫಾರಸುು ಗಳು ಜಾರಗೆ ಬೆಂದ ಸಮಯದಲ್ಲಲ  ಅನಾ ಯವಾಗುವ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯ ಪ್ರ ಮಾಣವನ್ನು  

ನಿರ್ಪ ರರ್ಣಮಗಳಿಸಿ (ಪ್ರರ್ೆ ೃತ) ವೇತನದಲ್ಲಲ  ಅದನ್ನು  ಅೆಂತಗಾತಗಳಿಸಲಾಗುತತ ದೆ. 

61. ಕ್ೇೆಂದರ  ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಗಳು ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  ಲಕೆ  ಹಾಕಲು ಅನ್ನಸರಸುವ ಸೂತರ ವು ಈ 

ಮುೆಂದಿನೆಂತದೆ. ಪ್ರ ತ ವರ್ಾದ ಡ್ತಸೆಂಬರ್ ಮತ್ತತ  ಜೂನ್ ಅೆಂತಯ ಕೆ್  ಎಐಸಿಪಿಐಎಎನ್ ನ ಹನು ರಡು 

ತೆಂಗಳ ಅೆಂದಾಜು ಮೊತತ ದ ಏರಕ್ ಮತ್ತತ  ಇದಕೆ್  ಪ್ರ ತಯಾಗಿ ವೇತನ ರಚನಯನ್ನು  ನಿರ್ಾರಸಲು 

ಬಳಸಲಾದ ಸೂಚಯ ೆಂಕದ ಮೂಲ್ ಸೆಂಖ್ಯಯ ಯನ್ನು  ಆರ್ರಸಿ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯ ಪ್ರಹಾರವನ್ನು  

ರೂಪಿಸಲಾಗುತತ ದೆ. ಪ್ರ ತ ವರ್ಾವೂ ಜ್ನವರ ಮತ್ತತ  ಜುಲೈನಲ್ಲಲ  ಎರಡು ಬಾರ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  

ಮೆಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುತತ ದೆ. 

62. ಆಯೇಗವು ಈ ಪ್ದಧ ತಯನ್ನು  ಬದಲ್ಲಸಲು ಯಾವುದೆೇ ರ್ಕರಣವಿಲ್ಲ ವೆಂದು ಮತ್ತತ  4ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ 

ಆಯೇಗವು ಅವಲೇಕ್ಸಿದೆಂತೆ ಪ್ರ ಸುತ ತ ಪ್ದಧ ತಯು ಉತತ ಮವಾಗಿ ಸಿ್ವ ಪಿತವಾಗಿದೆ ಮತ್ತತ  ಎಲಾಲ  

ಭಾಗಿೇದಾರರೆಂದ ಉತತ ಮವಾಗಿ ಗರ ಹಸಲ್ಪ ಟ್ಟು ರುತತ ದೆ ಹಾಗೂ ಹಸ ಪ್ದಧ ತಯನ್ನು  

ಅಭಿವೃದಿಧ ಪ್ಡ್ತಸುವುದಕೆ್  ಹಚಿಾ ನ ರ್ಕಲ್ವಯ ಯವಾಗುವುದಲ್ಲ ದೆ ಯಾವುದೆೇ ಹಚ್ಚಾ ವರ ಲಾರ್ ಅರ್ವಾ 

ಪ್ರ ಯೇಜ್ನವಿಲ್ಲ ದಿರುವುದರೆಂದ ಕ್ೇೆಂದರ  ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ  ಸೂತರ  ಮತ್ತತ  ವಿಧಾನವನ್ನು  ಮುೆಂದುವರೆಸಲು 

ಶಿಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ 

63. ಅನಾ ಯವಾಗುವ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  ಈ ಕ್ಳಗಿನ ರೇತಯಲ್ಲಲ  ಲಕೆ  ಹಾಕಲಾಗುತತ ದೆ: 

(ಕಳೆದ 12 ತೆಂಗಳುಗಳಲ್ಲಲ  ಎಐಸಿಪಿಐಎನ್ ಸರಾಸರ 

(-) ಕಳೆಯುವುದು 

  ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯ ಶ್ೇಕಡ= 

 

ವೇತನ ರಚನಗೆ ಸೆಂಬೆಂಧಿಸಿದ ಎಐಸಿಪಿಐಎನ್ ನ ಮೂಲ್ ಸೂಚಯ ೆಂಕ) 
X 100 

ವೇತನ ರಚನಗೆ ಸೆಂಬೆಂಧಿಸಿದ ಎಐಸಿಪಿಐಎನ್ ನ ಮೂಲ್ ಸೂಚಯ ೆಂಕ 

 

 7ನೇ ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಪ್ರ ರ್ಕರ ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.2023ರೆಂದು ಕ್ೇೆಂದರ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ 

ಅನಾ ಯವಾಗುವ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  ವಾಸತ ವಿಕ ಉದಾಹರಣೆಯೆಂದಿಗೆ ವಿವರಸಲಾಗಿದೆ: 

= 
(372.10−261.4)

261.4
 𝑋 100  = 42.35% 
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 ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆ ಜಾರಯಾದಾಗ ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.2023 ರಲ್ಲಲ  ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಅೆಂಶವು 372.10 

ಅಗಿತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.2016 ರಲ್ಲಲ  261.40 ಅಗಿತ್ತತ . ಕ್ೇೆಂದರ  ಸರ್ಕಾರವು ಇದನ್ನು  ಶ್ೇ.42ಕೆ್  

ಪೂರ್ಣಾೆಂಕಗಳಿಸಿತ್ತ. 

64. ಕ್ೇೆಂದರ  ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಗಳ ವೇತನ ಪ್ರರ್ೆ ರಣೆಗಳು ವಿವಿರ್ ರ್ಕಲ್ ಘಟು ಗಳಲ್ಲಲ  

ನಡಸಲಾಗುವುದರೆಂದ, ಪ್ರರ್ೆ ೃತ ವೇತನದಲ್ಲಲ  ಅನಾ ಯವಾಗುವ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯ ವಿಲ್ಲೇನದಲ್ಲಲ ನ 

ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಹೆಂತಗಳು ಭಿನು ವಾಗಿರುತತ ವ. ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯ ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಮೂಲ್ವನ್ನು   

ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ರಚನಯ ಮೂಲ್ ಸೂಚಯ ೆಂಕದ್ೆಂದಿಗೆ ಭಾಗಿಸುವುದರೆಂದ ಪ್ಡಯಲಾಗುವ 

ಗುರ್ಣರ್ಕರಾೆಂಶವನ್ನು  ಬಳಸಿ ಕ್ೇೆಂದರ  ಸರ್ಕಾರದ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ  ದರವನ್ನು  ಅಪ್ವತಾನಿೇಕರಸುವ ಮೂಲ್ಕ 

ಈ ವಯ ತ್ವಯ ಸವನ್ನು  ಪ್ರಗಣಿಸುವುದು ಅಗತಯ ವಾಗುತತ ದೆ / ಈ ವಯ ತ್ವಯ ಸಕೆ್  ವಿವರಣೆ ನಿೇಡುವುದು 

ಅಗತಯ ವಾಗುತತ ದೆ. 

65. ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.2016 ರೆಂದು ಜಾರಗೆ ತರಲಾದ ಪ್ರರ್ೆ ೃತ ಕ್ೇೆಂದರ  ವೇತನ ರಚನಯಲ್ಲಲ  ದಿರ್ನೆಂಕ: 

01.01.2016 ರೆಂದು ಅನಾ ಯವಾಗುವ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರವು ತಟಸಿ ಗಳಿಸಿತ್ತ 

ಎೆಂಬುದನ್ನು  ಗಮನಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಆ ರ್ಕಲ್ಘಟು ದಲ್ಲಲ , ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಹೆಂತವು 261.40 ಆಗಿತ್ತತ . ಅದೆೇ 

ರೇತ, ಈ ಆಯೇಗದ ಶಿಫಾರಸುು ಗಳಲ್ಲಲ  ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.07.2022 ರೆಂದು ಅನಾ ಯವಾಗುವ  

ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  ಸೂಚಯ ೆಂಕ ಹೆಂತ 361.704 ರಲ್ಲಲ  ಸೆಂಪೂಣಾವಾಗಿ ನಿರ್ಪ ರರ್ಣಮಗಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಇದರನ್ನಸ್ವರ, ದಿರ್ನೆಂಕ: 01.01.2023 ರೆಂದ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯನ್ನು  ಮೆಂಜೂರು 

ಮಾಡುವುದರೆ್ಕ ಗಿ 0.722 (261.4 ನ್ನು  361.704 ರೆಂದ ಭಾಗಿಸುವುದು) ಗುರ್ಣರ್ಕರಾೆಂಶವು 

ಅನಾ ಯವಾಗುತತ ದೆ. ಇದು 1:0.722 ಅನ್ನಪ್ರತಕೆ್  ರ್ಕರಣವಾಗುತತ ದೆ, ಅೆಂದರೆ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದಿೆಂದ 

ಮೆಂಜೂರಾಗುವ ಪ್ರ ತ ಶ್ೇ.1 ರಷ್ಟು  ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಗೆ, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಮೆಂಜೂರಾಗುವ  

ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತೆಯ ಯು ಶ್ೇ.0.722 ಆಗಿರುತತ ದೆ. 

* * * * * 
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ಅඋ ಯ 6 

ಃೕಂದ  ಸ౽ბค ๅೕತನ ರಚචಡ ඩბലಃ 

ʻʻ౽ಲ ಂದಃౙ  ಚยโൽಲ . ಅದರ ೯ಡೕ ກ೬ౠ  ಕൽದ౪ ฉ කโ ඛಂತว ೕ ඛಂൟರೕ౽ಞತ౨ ං.” 

                                       -๏ವฃಮ ౽ರಂತ 

 

1. ಈಛಗวೕ ກೕัದಂ, ฃಜ โ ಃೕಂದ  ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ರಚචಯඝ౬  ಅಳವലಆำ ವ 

౽ಯბಧ ಯ เಷಯโ ಆೕಗದ ಪค๏ೕಲකಹბ ಅಂಶಗಳย  ಒಂൿ ಪ ෨ಖ 

ූಗ฿ಜฆತ౨ ං.  ಈ ඛഔౣ ನย  කโ ನഷದ ಅಧ ಯನ ಮൡ౨  ನಮ  ൟೕბನಗಳඝ౬  

ಅඋ ಯ 4 ರย  ൽೕಘბ฿ಜ ಚბಸมಜං. ಸದค ಅඋ ಯದย  ൟัฆವಂ,  

ฃಜ  ಸ౽ბರโ ಸಧ ಃౙ  ಕึದ ಹಲโ ವಷბಗัಂದ ෨ಂൿವฉಆಂഴ ಬಂದಂ ෨ಖ  

๔ ೕ ಮൡ౨  เූಜಸมದ ಪ  ೕಕ ๅೕತನ ๔ ೕಗಳඝ౬  ಒಳತಂಡ ౩ ඪತ ๅೕತನ ರಚචಯ 

ಪದ౫ ൟಯඝ౬  ෨ಂൿವคโൿ ಉತๅಂൿ ಮൡ౨  ඛคೕ౾౹ ฆವಂ, ූರತ ಸ౽ბರโ ತನ౬  

ඥಕರคಛಜ ෨ಂൽನ ๅೕತನ ಪคಷౙ ರൕಯඝ౬  ಃೖತಂറಗ, ฃಜ  ಸ౽ბರโ ಃೕಂದ  

ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ರಚචಯඝ౬  ಅಳವലಆಳ ฤ ಕ౨  ౽ಲ฿ಜฆತ౨ ං ಎಂൿ ಆೕಗโ 

ಅඩ ಯಪഴತ౨ ං. 

2. ಈ ಆೕಗದ ๏ඩರ౺ ಗಳ ಆඋರದ ෫ೕว ಪคಷౙ คಸมದ 25 ๅೕತನ ๔ ೕಗำಳ  ෨ಖ  

๔ ೕಯඝ౬  ಈ ಂൽನ ಅඋ ಯದย  ൧ೕคಸมಜං. ಃಳಜನ ಆೕಷౣ ಕ 6.1 ರย  2017 (ಪ ౨ ತ) 

ಮൡ౨  2024ರ (ಈ ಆೕಗโ ๏මರ౺  ലದඝರ) ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ๔ ೕಗำ, 

2016 ರ ූರತ ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ಹಂತಗัಡ ಹൟ౨ ರದ ಸನಯඝ౬  ຄಂൽฆವ (1 คಂದ 14 

ಸಂಒ ಯย ) ൧ೕคಸมಜං ಮൡ౨  ಸನಯඝ౬  ຄಂൽರದ ๅೕತನ ๔ ೕಗಳඝ౬  (ಒഖౣ  11 

ಸಂಒ  ’ಎ’ ಂದ-’ಃ’ ವฉಜನ ವಣბวಯඝರ) ൧ೕคಸมಜං.  ಖತ฿ಜ ಃೕಂದ  

ๅೕತನ ಹಂತಗัಡ ಹൟ౨ ರದ ಸನ ຄಂൽฆವ ฃಜ  ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ๔ ೕಗಳඝ౬  ಆಧค 

ಃೕಂದ  ๅೕತನ ರಚචಯ ಅಳವലಃ ඌಸಬർಜං. 

ಆೕಷౣ ಕ 6.1 
ූರತ ಸ౽ბರದ ಮൡ౨  ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ๔ ೕಗಳ- ಸನಯ เ๔ ೕಷൕ  

                                                         (ง.ಗಳย ) 
ූರತ ಸ౽ბರ ಕකბಟಕ ಸ౽ბರ 

2016ರ 
ๅೕತನ 

ಹಂತಗำ 

ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ 
2016ರ ಕඛಷ  
ಮൡ౨  ಗคಷ  

ๅೕತನ 
ಆೕಶಗำ 

ಸನಯ 
ಹൟ౨ ರเฆವ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 
(ಸಂಒ ಯย ) / 

ಸನ฿ಜರದโಗำ 
(ವಣბมౘರದย ) 

ๅೕತನ 
๔ ೕಗಳ 

ಸಂಒ  

ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ 
2017 ರ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 

๏මರ౺  ലದ 
2024 ರ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 

  (a) 1 

17000-400-18600-
450-20400-500-
22400-550-24600-
600-27000-650-28950 

27000-650-29600-725-
32500-800-35700-900-
39300-1000-43300-
1125-46675 

1. 18000-56900 1 2 

18600-450-20400-
500-22400-550-
24600-600-27000-
650-29600-750-32600 

29600-725-32500-800-
35700-900-39300-
1000-43300-1125-
47800-1250-52800 
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ಆೕಷౣ ಕ 6.1 
ූರತ ಸ౽ბರದ ಮൡ౨  ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ๔ ೕಗಳ- ಸನಯ เ๔ ೕಷൕ  

                                                         (ง.ಗಳย ) 
ූರತ ಸ౽ბರ ಕකბಟಕ ಸ౽ბರ 

2016ರ 
ๅೕತನ 

ಹಂತಗำ 

ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ 
2016ರ ಕඛಷ  
ಮൡ౨  ಗคಷ  

ๅೕತನ 
ಆೕಶಗำ 

ಸನಯ 
ಹൟ౨ ರเฆವ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 
(ಸಂಒ ಯย ) / 

ಸನ฿ಜರದโಗำ 
(ವಣბมౘರದย ) 

ๅೕತನ 
๔ ೕಗಳ 

ಸಂಒ  

ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ 
2017 ರ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 

๏මರ౺  ലದ 
2024 ರ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 

2. 19900-63200 2 3 

19950-450-20400-
500-22400-550-
24600-600-27000-
650-29600-750-
32600-850-36000-
950-37900 

31775-725-32500-800-
35700-900-39300-
1000-43300-1125-
47800-1250-52800-
1375-58300-1500-
61300 

3. 21700-69100 3 4 

21400-500-22400-
550-24600-600-
27000-650-29600-
750-32600-850-
36000-950-39800-
1100-42000 

34100-800-35700-900-
39300-1000-43300-
1125-47800-1250-
52800-1375-58300-
1500-64300-1650-
67600 

  (b) 5 

23500-550-24600-
600-27000-650-
29600-750-32600-
850-36000-950-
39800-1100-46400-
1250-47650 

37500-900-39300-
1000-43300-1125-
47800-1250-52800-
1375-58300-1500-
64300-1650-74200-
1900-76100 

  (c) 6 

25800-600-27000-
650-29600-750-
32600-850-36000-
950-39800-1100-
46400-1250-51400 

41300-1000-43300-
1125-47800-1250-
52800-1375-58300-
1500-64300-1650-
74200-1900-81800 

4. 25500-81100 4 7 

27650-650-29600-
750-32600-850-
36000-950-39800-
1100-46400-1250-
52650 

44425-1125-47800-
1250-52800-1375-
58300-1500-64300-
1650-74200-1900-
83700 

5.  (d) 8 

30350-750-32600-
850-36000-950-
39800-1100-46400-
1250-53900-1450-
58250 

49050-1250-52800-
1375-58300-1500-
64300-1650-74200-
1900-85600-2300-
92500 

 29200-92300 5 9 

33450-850-36000-
950-39800-1100-
46400-1250-53900-
1450-62600 

54175-1375-58300-
1500-64300-1650-
74200-1900-85600-
2300-99400 

6. 35400-112400 6 10 

36000-950-39800-
1100-46400-1250-
53900-1450-62600-
1650-67550 

58300-1500-64300-
1650-74200-1900-
85600-2300-99400-
2700-107500 

  (e) 11 

37900-950-39800-
1100-46400-1250-
53900-1450-62600-
1650-70850 

61300-1500-64300-
1650-74200-1900-
85600-2300-99400-
2700-112900 
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ಆೕಷౣ ಕ 6.1 
ූರತ ಸ౽ბರದ ಮൡ౨  ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ๔ ೕಗಳ- ಸನಯ เ๔ ೕಷൕ  

                                                         (ง.ಗಳย ) 
ූರತ ಸ౽ბರ ಕකბಟಕ ಸ౽ბರ 

2016ರ 
ๅೕತನ 

ಹಂತಗำ 

ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ 
2016ರ ಕඛಷ  
ಮൡ౨  ಗคಷ  

ๅೕತನ 
ಆೕಶಗำ 

ಸನಯ 
ಹൟ౨ ರเฆವ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 
(ಸಂಒ ಯย ) / 

ಸನ฿ಜರದโಗำ 
(ವಣბมౘರದย ) 

ๅೕತನ 
๔ ೕಗಳ 

ಸಂಒ  

ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ 
2017 ರ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 

๏මರ౺  ലದ 
2024 ರ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 

  (f) 12 

40900-1100-46400-
1250-53900-1450-
62600-1650-72500-
1900-78200 

65950-1650-74200-
1900-85600-2300-
99400-2700-115600-
3100-124900 

  (g) 13 

43100-1100-46400-
1250-53900-1450-
62600-1650-72500-
1900-83900 

69250-1650-74200-
1900-85600-2300-
99400-2700-115600-
3100-134200 

7. 44900-142400 7 14 

45300-1100-46400-
1250-53900-1450-
62600-1650-72500-
1900-83900-2200-
88300 

72550-1650-74200-
1900-85600-2300-
99400-2700-115600-
3100-134200-3500-
141200 

  (h) 15 

48900-1250-53900-
1450-62600-1650-
72500-1900-83900-
2200-92700 

78000-1900-85600-
2300-99400-2700-
115600-3100-134200-
3500-148200 

8. 47600-151100     

9. 53100-167800 8 16 

52650-1250-53900-
1450-62600-1650-
72500-1900-83900-
2200-97100 

83700-1900-85600-
2300-99400-2700-
115600-3100-134200-
3500-155200 

10. 56100-177500 9 17 

56800-1450-62600-
1650-72500-1900-
83900-2200-97100-
2500-99600 

90200-2300-99400-
2700-115600-3100-
134200-3500-155200-
4000-159200 

  (i) 18 

61150-1450-62600-
1650-72500-1900-
83900-2200-97100-
2500-102100 

97100-2300-99400-
2700-115600-3100-
134200-3500-155200-
4000-163200 

11. 67700-208700 10 19 
67550-1650-72500-
1900-83900-2200-
97100-2500-104600 

107500-2700-115600-
3100-134200-3500-
155200-4000-167200 

  (j) 20 
70850-1650-72500-
1900-83900-2200-
97100-2500-107100 

112900-2700-115600-
3100-134200-3500-
155200-4000-171200 

  (k) 21 
74400-1900-83900-
2200-97100-2500-
109600 

118700-3100-134200-
3500-155200-4000-
175200 

12. 78800-209200 11 22 
82000-1900-83900-
2200-97100-2500-
112100-2800-117700 

131100-3100-134200-
3500-155200-4000-
179200-4500-188200 

13. 123100-214100 12 23 
90500-2200-97100-
2500-112100-2800-
123300 

144700-3500-155200-
4000-179200-4500-
197200 
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ಆೕಷౣ ಕ 6.1 
ූರತ ಸ౽ბರದ ಮൡ౨  ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ๔ ೕಗಳ- ಸನಯ เ๔ ೕಷൕ  

                                                         (ง.ಗಳย ) 
ූರತ ಸ౽ბರ ಕකბಟಕ ಸ౽ბರ 

2016ರ 
ๅೕತನ 

ಹಂತಗำ 

ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ 
2016ರ ಕඛಷ  
ಮൡ౨  ಗคಷ  

ๅೕತನ 
ಆೕಶಗำ 

ಸನಯ 
ಹൟ౨ ರเฆವ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 
(ಸಂಒ ಯย ) / 

ಸನ฿ಜರದโಗำ 
(ವಣბมౘರದย ) 

ๅೕತನ 
๔ ೕಗಳ 

ಸಂಒ  

ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ 
2017 ರ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 

๏මರ౺  ലದ 
2024 ರ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ 

13 123100-214100 13 24 
97100-2500-112100-
2800-128900-3100-
141300 

155200-4000-179200-
4500-206200-5000-
226200 

13a. 131100-216600 14 25 
104600-2500-112100-
2800-128900-3100-
150600 

167200-4000-179200-
4500-206200-5000-
241200 

14. 144200-218200     

15. 182200-224100     

16. 205400-224400     

17. 225000     

18. 250000     

 

3. ಃೕಂದ  ಸ౽ბರದ ෨ಂൽನ ๅೕತನ ರಚච ನ ฿ಜ ඛคೕ౾౹ ದಂ ൽකಂಕ: 01.01.2026 

ಃౙ  ಆಜದ౪ ย  ಆಗ ಕකბಟಕโ ಃೕಂದ  ๅೕತನ ರಚච ಅಳವലಆಳ ฤ ಆౙ  ലದ౪ ย  ෴ವ 

เඋನವඝ౬  ಅඝಸคಸಬൿ? ಈ ಪ ౾ ಯย  ෮ದಲචಯർಜ, ೦คಯย ฆವ 25 

ๅೕತನ ๔ ೕಗಳඝ౬  25 ๅೕತನ ಹಂತಗะಜ ಪคವൟბโൿ ಮൡ౨  25 ๅೕತನ ๔ ೕಗಳ ಕඛಷ  

ๅೕತನโ 25 ๅೕತನ ಹಂತಗಳ ඩ ರಂಕ ๅೕತನ฿ಞโൿ. ಇโಗಳย  14 ಹಂತಗำ ಃೕಂದ  

ๅೕತನ ಹಂತಗัಡ ಸನಯ ಹൟ౨ ರเൿ౪  ಮൡ౨  11 ಹಂತಗำ ಸನ ຄಂൽฆโൽಲ . 

ൽකಂಕ: 01.01.2026 ಃౙ  ූರತ ಸ౽ბರದ ದคಯಂ, ಈ 25 ಹಂತಗำ ๅೕತನ 

ಆೕಶಗูಂൽಡ ฃಜ ದ ๅೕತನ ಪಕ฿ಜ (දೕ  ഔ ಋ౺  ) งಪತำ โൿ.  

4. ಈ ಪბലಃಯඝ౬  ಲಭತัಸฤ ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂൿ ಎರവ ๅೕತನ 

ರಚචಗಳലಯย  ඥಕರคಡ ಒದಜ ಬฆವ ಸಂූವ  ಉಪಲ౫ ಗಳඝ౬  ಸಹ วಕౙ  ಀವ 

ಅಗತ เฆತ౨ ං. ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂ ಃೕಂದ  ಸ౽ბค ඥಕರರ ಉಪಲ౫ ಗಳඝ౬  

ಊತ ಕ฿ಜ ಈ ಃಳಜನ ಆඋರದ ෫ೕว งඪಸಬർಜං: 

i. ූರತ ಸ౽ბರದย  ಪ ౨ ತ ೦คಯย ฆವ ๅೕತನ ರಚච ෨ಂൽನ 2026 ರ 

ಪคಷౙ ರൕಯล  ಡೕ ෨ಂൿವฉโൿ. 

ii. ൽකಂಕ: 01.07.2022 ರಂൿ ๔ೕ.38 ರౣ ದ౪  ൡഔౣ  ಭ ಡ, ൽකಂಕ: 01.07.2022 คಂದ 

ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರವฉಡ ಲಭ ฿ಗಬർದ ಪ ൟ ๔ೕ.4 ರ ಅಂർ೩ ದರದಂ  

7 ಕಂൡಗಳඝ౬  ೕคಸมಞತ౨ ං. ೕಛಜ, ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂൿ ൡഔౣ  ಭ  

๔ೕ.66 ರౣ ಞತ౨ ං. 
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iii. ෨ಂൽನ ಃೕಂದ  ๅೕತನ ಪคಷౙ ರൕಯย  ๔ೕ.27.5 ರౣ  ඹങ ಂഡ  ಲಭ ವඝ౬  

ಒದಜಸมಞತ౨ ං ಎಂൿ ಅಂർ೧ං (2024 ರ ಪคಷౙ ೃತ ฃಜ  ๅೕತನ ๔ ೕಗಳඝ౬  

ರಸฤ ಈ ಆೕಗโ ಅಳವലಆಂലฆโದಃౙ  ಸಮකಜ). ಪბലಃಯ 

ൽකಂಕದಂൿ ಎರഴ ๅೕತನ ರಚචಗಳ ຄೕยಃಯย  ಏಕงಪಯඝ౬  ຄಂൿವ 

ඛഔౣ ನย  ಈ ಅಂർಜඝ౬  ಡมಜං. 

5. ಈ ಅಂർ೩ಗูಂൽಡ, ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂൿ ූರತ ಸ౽ბರದ ඥಕರರ ಪคಷౙ ೃತ 

ๅೕತನโ ಃಳಜನ ಆೕಷౣ ಕ 6.2 ರย  ದಂ ಇฆತ౨ ං: 

ಆೕಷౣ ಕ 6.2 
ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂൿ ූರತ ಸ౽ბರದ ಕඛಷ  ๅೕತನ (ಅಂർ೩ಗಳ ෫ೕว) 

(ง.ಗಳย ) 
1 ೈย౨ ಯย ฆವ ಕඛಷ  ๅೕತನ ಹಂತ-1 X 18000 

2 ೈย౨ ಯย ฆವ ൡഔౣ  ಭ  (01.07.2022ರಂൿ) 38% of X 6840 

3  ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರವฉಡ ೕคಆำ ವ ൡഔౣ  ಭ  

(๔ೕ. 4 ರย  7 ಕಂൡಗำ ಅಂದฉ ๔ೕ. 28%) 

28% of X 5040 

4  ඹങ ಂഡ  ಲಭ  27.50% of X 4950 

5 ๅೕತನ ಪคಷౙ ರൕಯย  เยೕನತัದ ಒഖౣ  
ಲಭ ಗำ (2 คಂದ 4)  

93.5% of X 16830 

6  ൽකಂಕ: 01.01.2026 คಂದ ಪคಷౙ ೃತ ๅೕತನ 193.5% of X 34830 

ಸನಯ ಹൟ౨ ರಃౙ  ಇัಃ   34800 

 

6. ಎม  ๅೕತನ ಹಂತಗัಡ ෫ೕยನ วಕౙ ೈರವඝ౬  เಸ౨ คದย , ಃಳ ಹಂತದ ඩ ರಂಕ ๅೕತನโ 

ง.34,800 ಮൡ౨  ಗคಷౣ  ง.4,83,800 ಆಗยං. ൽකಂಕ: 01.01.2016 ಮൡ౨  ൽකಂಕ: 01.01.2026 

ರಂ ೈย౨ ಯย ฆವ ಮൡ౨  ಅಂർ೧ಸมದ ූರತ ಸ౽ბರದ เเಧ ಹಂತಗಳ ඩ ರಂಕ 

ๅೕತನವඝ౬  ಃಳಜನ ಆೕಷౣ ಕ 6.3 ರย  ൧ೕคಸมಜං. 

 

ಆೕಷౣ ಕ 6.3 
ූರತ ಸ౽ბರದ เเಧ ๅೕತನ ಹಂತಗಳ ඩ ರಂಕ ๅೕತನ 

(ง.ಗಳย ) 
ๅೕತನ 
ಹಂತ 

ಪ ಸಕ౨  - 01.01.2016 ๅೕತನ ಹಂತ 01.01.2026 ರย  
ಅಂർ೧ಸมದ 

1 18000 1 34800 
2 19900 2 38500 
3 21700 3 42000 
4 25500 4 49300 
5 29200 5 56500 
6 35400 6 68500 
7 44900 7 86900 
8 47600 8 92100 
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ಆೕಷౣ ಕ 6.3 

ූರತ ಸ౽ბರದ เเಧ ๅೕತನ ಹಂತಗಳ ඩ ರಂಕ ๅೕತನ 
(ง.ಗಳย ) 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 

ಪ ಸಕ౨  - 01.01.2016 ๅೕತನ ಹಂತ 01.01.2026 ರย  
ಅಂർ೧ಸมದ 

9 53100 9 102700 
10 56100 10 108600 
11 67700 11 131000 
12 78800 12 152500 
13 123100 13 238200 

13 a 131100 13 a 253700 
14 144200 14 279000 
15 182200 15 352600 
16 205400 16 397400 
17 225000 17 435400 
18 250000 18 483800 

 

7. ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂ ූರತ ಸ౽ბರದ ಊತ ಕ ๅೕತನ ರಚචಯ ಆඋರದ ෫ೕว  ಮൡ౨  

ನಮ   ๏මರ౺ ಗಳ ෫ೕว ൽකಂಕ: 01.07.2022 ರಂ ಪคಷౙ คದ ฃಜ  ๅೕತನ ರಚචಯ 

ಪ ౽ರ  ಆೕಷౣ ಕ 6.1 ರย  ඛೕಡมದ ಸನ เ๔ ೕಷൕ ಃಳಜನ ಆೕಷౣ ಕ 6.4 ರย  

൧ೕคದಂ  ಪბലತ฿ಞತ౨ ๅ.  

ಆೕಷౣ ಕ 6.4 
ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂ ූರತ ಸ౽ბರದ ಊತ ಕ ๅೕತನ ಹಂತಗูಂൽಡ 

ಸನಯ เ๔ ೕಷൕ ಮൡ౨  ๏මರ౺  ലದ ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ๔ ೕಗำ 
2024 

(ง.ಗಳย ) 

ๅೕ. 
๔ ೕ.
ಸಂ. 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 

ൽකಂಕ: 01.01.2026 
ರಂ ූರತ ಸ౽ბರದ 

ಊತ ಕ ಕඛಷ  ಮൡ౨  
ಗคಷ  ๅೕತನ ಹಂತಗำ 

ಸನಡ ಹൟ౨ ರเฆವ 
(ಸಂಒ ಯย ) / 

ಸನ฿ಜರದ  
(ವಣბวಯಂ) ๅೕತನ ๔ ೕಗำ 

 ๏මರ౺  ലದ ಕඛಷ  
ಮൡ౨  ಗคಷ  ಕකბಟಕ 

ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ๔ ೕಗำ-
2024 

1   (a) 27000-46675 
2 1. 34800-110200 1 29600-52800 
3 2. 38500-121900 2 31775-61300 
4 3. 42000-133000 3 34100-67600 
5   (b) 37500-76100 
6   (c) 41300-81800 
7 4. 49300-156100 4 44425-83700 
8   (d) 49050-92500 
9 5. 56500-178900 5 54175-99400 
10 6. 68500-216900 6 58300-107500 
11   (e) 61300-112900 
12   (f) 65950-124900 
13   (g) 69250-134200 
14 7. 86900-275200 7 72550-141200 
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ಆೕಷౣ ಕ 6.4 
ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂ ූರತ ಸ౽ბರದ ಊತ ಕ ๅೕತನ ಹಂತಗูಂൽಡ 

ಸನಯ เ๔ ೕಷൕ ಮൡ౨  ๏මರ౺  ലದ ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ๔ ೕಗำ 
2024 

(ง.ಗಳย ) 

ๅೕ. 
๔ ೕ.
ಸಂ. 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 

ൽකಂಕ: 01.01.2026 
ರಂ ූರತ ಸ౽ბರದ 

ಊತ ಕ ಕඛಷ  ಮൡ౨  
ಗคಷ  ๅೕತನ ಹಂತಗำ 

ಸನಡ ಹൟ౨ ರเฆವ 
(ಸಂಒ ಯย ) / 

ಸನ฿ಜರದ  
(ವಣბวಯಂ) ๅೕತನ ๔ ೕಗำ 

 ๏මರ౺  ലದ ಕඛಷ  
ಮൡ౨  ಗคಷ  ಕකბಟಕ 

ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ๔ ೕಗำ-
2024 

 8. 92100-291700   
15   (h) 78000-148200 
16 9. 102700-325300 8 83700-155200 
17 10. 108600-343900 9 90200-159200 
18   (i) 97100-163200 
19 11. 131000-402800 10 107500-167200 
20   ( j) 112900-171200 
21   (k) 118700-175200 
22 12. 152500-404500 11 131100-188200 
23 13. 238200-417700 12 144700-197200 
24 13. 238200-417700 13 155200-226200 
25 13A 253700-419300 14 167200-241200 
 14. 279000-422000   
 15. 352600-433700   
 16. 397400-434300   
 17. 435400   
 18. 483800   

 

8. ෴ವ ಅಂർ೩ಗಳඝ౬  ಆಧค ಒಂංೕ ಸಮಯದย  ಅಂದฉ ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರย   

ฃಜ  ๅೕತನ ರಚච කโ งඪಸಬൿ? 2024 ರ ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ຄಸ ๅೕತನ 

ರಚච ൽකಂಕ: 01.07.2022 ರಂ ಚ ಂಕ ಹಂತ 361.704 ರย  ಅನ౷ ಯ฿ಞವ ൡഔౣ  

ಭ ಯඝ౬  เยೕನತัโದರ ෩ಲಕ เಕಸನತಂലං. ൡഔౣ  ಭ ಯ ෨ಂൽನ 

ಕಂൡಗำ, ๅೕತನ ಪคಷౙ ರൕಯ ನಂತರ ෮ದಲ ಕಂൟನ ಸಂർಯ ൽකಂಕ: 01.01.2023 คಂದ 

ඩ ರಂಭ฿ಜ, ූರತ ಸ౽ბರൽಂದ ಮಂ೪ฃದ ൡഔౣ  ಭ ಯ ಪ ൟ ๔ೕ.1 ಃౙ  ๔ೕ.0.722 ರ 

ಞ൏౽ฃಂಶದ ಆඋರದ ෫ೕว วಕౙ  ಕมಞತ౨ ං.   ൽකಂಕ: 01.07.2022 ಮൡ౨  01.01.2026 

ರ ನഴๅ ಃೕಂದ  ൡഔౣ  ಭ ಯ 7 ಕಂൡಗัฆತ౨ ๅ ಎಂಬ ನಮ  ಅಂർಜඝ౬  ಪคಗ ಮൡ౨  

෨ಂൿವฉൿ ൡഔౣ  ಭ  ๔ೕ.4 ರౣ ං ಎಂൿ ಅಂർ೧ದย , ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂൿ 

(๔ೕ.4 x 7 x 0.722=๔ೕ.20.216 ರ ත൏ბಂಕ ๔ೕ.20) ฃಜ  ඥಕರฆ ๔ೕ.20 ರౣ  ൡഔౣ  ಭ ಡ 

ಅಹბฃಞ൞౨ ฉ. ง.27,000 ಕඛಷ  ๅೕತನಃౙ  ง.5,400 ಗಳ ൡഔౣ  ಭ ಯඝ౬  

ೕคโದฌಂൽಡ ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂ ಕඛಷ  ๅೕತನโ ง.32,400 ಃౙ  

ກಚ ಳ฿ಞತ౨ ං. 

9. ಈ ว౽ౙ ೈರವඝ౬  ൽකಂಕ: 01.07.2022 ರ ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ಎม  25 ๅೕತನ ಹಂತಗัಡ 

ಅಂಶ 1.2 ฌಂൽಡ เಸ౨ ค (ಅನ౷ ಯ฿ಞವ ൡഔౣ  ಭ ಯඝ౬  ಪคಗ), ಮൡ౨  ಅโಗಳඝ౬  
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ಅಂർ೧ಸมದ ಃೕಂದ ದ ರಚචಯ ಸನಡ ಹൟ౨ ರเฆವ 14 ๅೕತನ ಹಂತಗูಂൽಡ 

೯ೕല ൧ೕคโದคಂದ ಃಳಜನ ಆೕಷౣ ಕ 6.5 ರย  ನಮಡ ಒಂൿ ತ ಣ ಕಂഴಬฆತ౨ ං: 
 

ಆೕಷౣ ಕ 6.5 
ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರย ฆವಂ ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ ಊತ ಕ ಆರಂಕ ๅೕತನ 

๔ ೕಗำ ಮൡ౨  ූರತ ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ಹಂತಗำ 

๔ ೕ.
ಸಂ. 

ൽකಂಕ: 01.07.2022 
ರย  ๏මರ౺  

ലದ ಕකბಟಕ 
ಸ౽ბರದ ๅೕತನ 

๔ ೕಗಳ ඩ ರಂಕ 
ๅೕತನ 

ൽකಂಕ: 01.01.2026 
ರಂ ಕකბಟಕ 

ಸ౽ბರದ ๅೕತನ 
ಹಂತಗಳ ಊತ ಕ 

ඩ ರಂಕ ๅೕತನ 

ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂ ූರತ ಸ౽ბರದ 
ಊತ ಕ ๅೕತನ ಹಂತಗಳ ಹൟ౨ ರದ 
ಸನಳ  ಕකბಟಕ ಸ౽ბರದ 

ಊತ ಕ ඩ ರಂಕ ๅೕತನ ಹಂತಗำ 

ๅೕತನ ಹಂತ 
ಸಂ. 

ූರತ ಸ౽ბರದ 
ඩ ರಂಕ ๅೕತನ ಹಂತ 

1 27000 32400   
2 29600 35520 1 34800 
3 31775 38130 2 38500 
4 34100 40920 3 42000 
5 37500 45000   
6 41300 49560   
7 44425 53310 4 49300 
8 49050 58860   
9 54175 65010 5 56500 
10 58300 69960 6 68500 
11 61300 73560   
12 65950 79140   
13 69250 83100   
14 72550 87060 7 86900 
15 78000 93600   
16 83700 100440 9 102700 
17 90200 108240 10 108600 
18 97100 116520   
19 107500 129000 11 131000 
20 112900 135480   
21 118700 142440   
22 131100 157320 12 152500 
23 144700 173640 13 222100 
24 155200 186240 13 238200 
25 167200 200640 13A 253700 

10. ಆೕಷౣ ಕ 6.5 ರย  ಕಂഴಬฆವಂ, ฃಜ ದ 14 ๅೕತನ ಹಂತಗಳ ඩ ರಂಕ ๅೕತನโ ಃೕಂದ  

ๅೕತನ ಹಂತಗูಂൽಡ ಸನಡ ಹൟ౨ ರ ಇฆโದඝ౬  ಞฆൟಸมಜൿ౪ , ಅโಗಳย  ಸಂතಣბ 

ಸನ ಇಲ ದ ౽ರಣ ಪರಸ౭ ರ ಸ౷ ಲ౭  ಮഔౣ ನ ವ ൞ ಸเฆತ౨ ං.  ಈ ವ ൞ ಸโ, ಉನ౬ ತ 

ಹಂತಗัಡ ຄೕർಗ ฃಜ  ๅೕತನ ಹಂತಗะದ 23, 24 ಮൡ౨  25 ರย  ກೈ ಜ ಕಂഴ ಬಂൽൿ౪  
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ූರತ ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ಹಂತಗಳย  13 ಮൡ౨  13ಎ ๅೕತನ ಹಂತಗಳ ಸನಯ ಹൟ౨ ರ 

ຄಂൽฆವ ಸಂ฿ൽ ๅೕತನ ಹಂತಗำ ಗಣඛೕಯ฿ಜ ಕല෫ ಇฆโದඝ౬  ಗಮඛಸมಜං. 

11. ಃೕಂದ  ಪದ౪ ൟಯඝ౬  ಅಳವലಆำ ฿ಗ, ฃಜ  ๅೕತನ ರಚචಯย  ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ 

දೕౘಗಳඝ౬  ಉัಆำ โൿ ඩ ෨ಖ  ຄಂൽൿ౪ , ಇದඝ౬  ಡฤ ಈ ಃಳಕಂಡ 

ನದಂಡವඝ౬  ಅಳವലಆำ ವ ಅವಶ ಕං.  

i. ಸನಡ ಹൟ౨ ರเฆವ ๅೕತನ ಹಂತಗಳ ಪ ಕರಣದย , ಃೕಂದ ದย ฆವ ಕඛಷ  ๅೕತನ౾ౙ ಂತ 

ฃಜ ದ ಕඛಷ  ๅೕತನโ ಕല෫ ಇದ౪ ย , ಃೕಂದ ದย  ಸಂ฿ൽ෴ಜฆವ ಉನ౬ ತ 

ಲ ವඝ౬  ಅಳವലಆಂಡย  ฃಜ ದย ನ දೕౘಗಳ ෫ೕว ಪค൏ಮ ಉಂഓಞವ 

ಧ ฆโದคಂದ ฃಜ ದย  ಆ ಲ ವඝ౬  ඩ ರಂಕ ๅೕತನ฿ಜ 

ಡൿಆಳ ೕ౽ಞತ౨ ං, ಇൿ ฃಜ  ๅೕತನ ರಚචಯย ನ 3, 4, 16, 17 ಮൡ౨  19 ๅೕತನ 

ಹಂತಗัಡ ಅನ౷ ಯ฿ಞತ౨ ං. 

ii. ฃಜ  ๅೕತನ ಹಂತಗಳย  ಸನಡ ಹൟ౨ ರเฆವ ಸಂದಭბಗಳย , ಸಂಬಂಧಪಟౣ  ಃೕಂದ  

ๅೕತನ ಹಂತಗัಜಂತ ಕඛಷ โ ກೈ ಜฆವย , ಮ൧౨ ෫  ೈย౨ ಯย ฆವ 

දೕౘಗಳඝ౬  ಉัಆಳ ฤ ฃಜ โ ಕඛಷ ದย ನ ກ ನ ෮ತ౨ ವඝ౬  

ಉัಆಳ ತಕౙ ൿ౪ . ಇൿ 2, 7, 9, 10, 14 ಮൡ౨  22 ๅೕತನ ಹಂತಗัಡ ಅನ౷ ಯ฿ಞತ౨ ං. 

iii. ๅೕತನ ಹಂತ 23 ಮൡ౨  24 ූರತ ಸ౽ბರದ ๅೕತನ ಹಂತ 13 ฌಂൽಡ ಸನಡ 

ಹൟ౨ ರเฆโൿ ಕಂഴ ಬಂൽฆತ౨ ං. ฃಜ ದย ನ 23 ಮൡ౨  24 ಹಂತಗಳඝ౬  ಃೕಂದ ದ 

ๅೕತನ ಹಂತ 13ರ ಕඛಷ  ๅೕತನඅಂൽಡ ಸ෦ೕಕคโದคಂದ ಅโಗಳ ನഴเನ 

දೕౘಯย  ಏฆදೕฃಞವ ಧ  ಇൿ౪ , 23 ಮൡ౨  24 ಎರവ ಹಂತಗัಡ ಸನ 

ಕඛಷ  ๅೕತನ ඛಗൽ ಪലโൿ ಧ เಲ ๅಂ්ൿ ಸ౭ ಷౣ ฿ಞತ౨ ං.  ಈ දೕౘಯඝ౬  

ಉัಆำ ವ ඛഔౣ ನย , ฃಜ ದ ๅೕತನ ಹಂತ 24ಃౙ  ಃೕಂದ ದย ನ 13 ๅೕತನ ಹಂತದ 

ಕඛಷ  ๅೕತನವච౬ ೕ ಉัಆำ ವ ಅಗತ ං.  ಪค൏ಮ฿ಜ, ฃಜ ದ ๅೕತನ ಹಂತ 

23ಃౙ  ಸಂಬಂඌದಂ, ಃೕಂದ  ಸ౽ბರದ ಹಂತ 13౾ౙ ಂತ ಕല෫ ෮ತ౨ ವඝ౬  කโ ಕඛಷ  

ๅೕತನ฿ಜ ಅಳವലಆำ ೕ౾ฆತ౨ ං. 

iv. ฃಜ  ๅೕತನ ಹಂತ 25ಃౙ  ಸಂಬಂඌದಂ, ූರತ ಸ౽ბರದ ಹಂತ 13ಎ ಯ ಸನಡ 

ಹൟ౨ ರเฆโದคಂದ, 13ಎ ರย ನ ಕඛಷ  ๅೕತನವඝ౬  ඩ ರಂಕ ๅೕತನ฿ಜ 

ಡൿಆำ โൿ. 

v. ಸನ ຄಂൽರದ ฃಜ  ๅೕತನ ಹಂತಗัಡ ಸಂಬಂඌದಂ, ೈย౨ ಯย ฆವ 

දೕౘಗಳඝ౬  ಉัಆำ โದಃౙ  ൽකಂಕ: 01.01.2026 ರಂൿ ಇฆವ ඩ ರಂಕ ๅೕತನ 

ಡ ෨ಂൿವคತ౨ ං.  ಇൿ ಹಂತ 1, 5, 6, 8, 11, 12, 13, 15, 18, 20, 21 ಗัಡ 

ಸಂಬಂಧ฿ಜฆತ౨ ං. 
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12. ಈ ನದಂಡಗಳ ಆඋರದ ෫ೕว, 2024 ರ 25 ๅೕತನ ಹಂತಗัಂದ งඪಸมಜฆವ ൽකಂಕ 

01.01.2026 ರಂൿ ฃಜ  ๅೕತನ ರಚචಯ 25 ๅೕತನ ಹಂತಗำ (ಎม  ๅೕತನ ಸಂಒ ಗಳඝ౬  

ಹൟ౨ ರದ 100ಃౙ  ಏค) ಃಳಜನ ಆೕಷౣ ಕ 6.6 ರย  ൧ೕคಸมಜං: 

ಆೕಷౣ ಕ 6.6 
๏මರ౺  ലದ, ಊತ ಕ ಮൡ౨  ๅೕತನ ರಚච ಅಳವലಆಂಡ ನಂತರ ฃಜ  ๅೕತನ 

ಹಂತಗಳ ಕඛಷ  ๅೕತನ 
                                                                                                                                                           (ง.ಗಳย ) 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 

 ๏මರ౺  ലದ 
ฃಜ  ๅೕತನ 

ಹಂತಗಳย ನ ಕඛಷ  
ๅೕತನ 2024 

ಊತ ಕ ฃಜ  ๅೕತನ 
ಹಂತಗಳย ನ ಕඛಷ  ๅೕತನ 

ൽකಂಕ: 01.01.2026 

 ๅೕತನ ರಚච ಅಳವലಆಂಡ 
ನಂತರ ฃಜ  ๅೕತನ ಹಂತಗಳย ನ 

ಕඛಷ  ๅೕತನ  
ൽකಂಕ: 01.01.2026  

1 27000 32400 32400 
2 29600 35520 35500 
3 31775 38130 38100 
4 34100 40920 40900 
5 37500 45000 45000 
6 41300 49560 49600 
7 44425 53310 53300 
8 49050 58860 58900 
9 54175 65010 65000 
10 58300 69960 70000 
11 61300 73560 73600 
12 65950 79140 79100 
13 69250 83100 83100 
14 72550 87060 87100 
15 78000 93600 93600 
16 83700 100440 100400 
17 90200 108240 108200 
18 97100 116520 116500 
19 107500 129000 129000 
20 112900 135480 135500 
21 118700 142440 142400 
22 131100 157320 157300 
23 144700 173640  222100 
24 155200 186240 238200 
25 167200 200640 253700 

 

13. ಃೕಂದ  ๅೕತನ ๔ ೕಗಳ ಪคಷౙ ರൕಯย , 7චೕ ಃೕಂದ  ๅೕತನ ಆೕಗโ ๅೕತನ ಹಂತಗำ 

ಮൡ౨  ๅೕತನ ಆೕಶಗำಳ  ๅೕತನ ಪಕದ ( ഔ ಋ౺ ) ಪคಕಲ౭ චಯඝ౬  ಪคಚൡ. 

ಃೕಂದ  ๅೕತನ ರಚචಯ ಅಳವലಃಯඝ౬  ಗಮತัಸฤ, කใ ಸಹ ฃಜ ౽ౙ ಜ 

ൽකಂಕ:01.01.2026 คಂದ ౽෴ბಚರൕಡ ಬฆವಂ ๅೕತನ ಹಂತಗำ ಮൡ౨  ๅೕತನ 

ಆೕಶಗูಂൽಡ ຄಸ ๅೕತನ  ഔ ಋ౺   ೧ವ ಅಗತ เං. ෫ೕยನ ಆೕಷ ಕ 6.6 ರย  

ಈಛಗวೕ 25 ๅೕತನ ಹಂತಗಳඝ౬  ಞฆൟಸมಜං. ๅೕತನ ಆೕಶಗಳඝ౬  ಪ ౨ ತ ೈย౨ ಯย ฆವ 

ๅೕತನ ಬല౨  ದರಗಳ ಬದยಡ ූರತ ಸ౽ბರದย  ೈย౨ ಯย ฆವ ฿ბಕ ๅೕತನ ಬല౨  

ದರದಂ ෩ಲ ๅೕತನದ ๔ೕ.3 ರౣ  ದರದย  วಕౙ  ಡೕ౽ಞತ౨ ං. ಈ ದคಯย  ຄಸ 

ๅೕತನ  ഔ ಋ౺   ತ෴คฆโದඝ౬  ಃಳಜನ ಆೕಷౣ ಕ 6.7 ರย  เವคಸมಜං: 
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14. ೈย౨ ಯย ฆವ ฃಜ  ๅೕತನ ๔ ೕಗัಂದ ಃೕಂದ  ๅೕತನ ರಚචಯඝ౬  ಅಳವലಆಳ ฤ 

ฃಜ ಃౙ  ຄಸ ๅೕತನ  ഔ ಋ౺   ರದ ನಂತರ, ಈ ෨ಂൽನ เඋನವඝ౬  ಅಳವലಆำ ವ 

ಅಗತ เฆತ౨ ං: 

i. ಆೕಷౣ ಕ 6.7 ರย  ຄಸ ๅೕತನ  ഔ ಋ౺  ನย  ൧ೕคฆವಂ 2024ರ 25 ๅೕತನ 

๔ ೕಗಳย ನ ඥಕರคಡ ಸಂ฿ൽ෴ಜฆವ 25 ๅೕತನ ಹಂತಗಳඝ౬  ඛಗൽಪലಸมಞโൿ. 

ii. ಃಳಜನ เඋನದย  ඩ ರಂಕ ๅೕತನವඝ౬  ඛಗඌಪലಸมಞโൿ: 

a) 01.01.2026 ರಂൿ ಇฆವ ෩ಲ ๅೕತನವඝ౬  1.2 ಅಂಶඅಂൽಡ ൡഔౣ  ಭ  วಕౙ  

ಕฤ ಞโದರ ෩ಲಕ ಪഷಯมದ ๅೕತನವඝ౬   ഔ ಋ౺  ನย  

ಅನ౷ ಯ฿ಞವ ຄಸ ๅೕತನ ಹಂತದย  ๅೕತನ฿ಜ ඛಗൽಪലಸมಞโൿ; 

b) ಒಬ౯  ඥಕರನ ๅೕತನโ ๅೕತನ  ഔ ಋ౺  ನย  ಆತ ಅಥ฿ ಆಃಡ ಅನ౷ ಯ฿ಞವ 

ಹಂತದย  ෴โංೕ ಆೕಶಃౙ  ಸಂ฿ൽ෴ಜದ౪ ฉ, ಅൿ ಆ ඥಕರನ 

ๅೕತನ฿ಜರತಕౙ ൿ౪ . ಅನ౷ ಯ฿ಞವ ಹಂತದย  ෴โංೕ ಸಂ฿ൽ ಆೕಶเರൽದ౪ ย  

ಅದඝ౬  ತౘಣದ ಉನ౬ ತ ಆೕಶಃౙ  ඛಗൽಪലโൿ; 

c) ෫ೕยನ ‘ii ಎ’ ದย  ඛಧბคಸมದ ๅೕತನ౾ౙ ಂತ ಅನ౷ ಯ฿ಞವ ಹಂತದ/෮ದಲ 

ಆೕಶದย  ಕඛಷ  ๅೕತನ ກೈ ಜದ౪ ฉ, ಆ ಅನ౷ ಯ฿ಞವ ಹಂತದ ෮ದಲ ಆೕಶದย  

ๅೕತನವඝ౬  ඛಗൽಪലโൿ; 

d) ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕಯย  ಸತತ฿ಜ ಎರഴ ಅಥ฿ ກ ನ ಹಂತಗಳย  ๅೕತನ 

ಪഷൟ౨ ฆವ ඥಕರರ ಪ ಕರಣಗಳย  ๅೕತನ  ഔ ಋ౺  ನย  ಅನ౷ ಯ฿ಞವ ๅೕತನ 

ಹಂತದ ಒಂංೕ ๅೕತನ ಆೕಶದย  ๅೕತನ ඛಗൽ෴ದย , ಒഖౣ ಟലเಃಯඝ౬  

ತඪ౭ ಸฤ ಪ ൟ ಎರഴ ಹಂತಗัಡ ಒಂൿ ກೋ ವค ๅೕತನ ಬല౨ ಯඝ౬  

ඛೕಡಬർಜං. 

15. ෫ೕว เವคಸมದ ฤಗಳ ಅನ౷ ಯ ಪბലಃಯ ನಂತರ ๅೕತನ ඛಗൽಯ ಃಲโ 

ඛದಶბನಗಳඝ౬  ಈ ಃಳಡ ඛೕಡมಜං: 

                                                                    ඛದಶბನ 1           
(ง. ಗಳย )                                              

1 ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕ:  27000-46675 ๅೕತನ 
๔ ೕ 

27000-
46675 

29600-
52800 

31755-
61300 

34100-
67600 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 1 2 3 4 
ๅೕತನ 
ಆೕಶ         

1 32400 35500 38100 40900 
2 33400 36600 39200 42100 
3 34400 37700 40400 43400 
4 35400 38800 41600 44700 
5 36500 40000 42900 46000 
6 37600 41200 44200 47400 
7 38700 42400 45500 48800 
8 39800 43700 46900 50300 
9 41000 45000 48300 51800 

 

2  01.01.2026 ರಂ ෩ಲ ๅೕತನ: 28300 
3 1.2 ರ ඹങ ಂഡ  ಅಂಶൽಂದ ಞದ 

ನಂತರದ ๅೕತನ =28300 *1.2 = 33960 
(ಸඛಹದ ත൏ბಂಕ = 34000) 

4 01.01.2026 ರಂൿ ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕಡ 
ಸಂ฿ൽ෴ಜ ๅೕತನ  ഔ ಋ౺  ನย ನ 
ಹಂತ = ಹಂತ 1 

5  ๅೕತನ  ഔ ಕ౺ ౬ ನย ನ ಪคಷౙ ೃತ 
ๅೕತನ 
(ಸನ ಅಥ฿ ෨ಂൽನ ಆೕಶ) 
34400 ಹಂತ 1 ರย  
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ඛದಶბನ 2 
(ง. ಗಳย ) 

1 ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕ:  31755-61300 ๅೕತನ 
๔ ೕ 

27000-
46675 

29600-
52800 

31755-
61300 

34100-
67600 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 1 2 3 4 
ๅೕತನ 
ಆೕಶ         

1 32400 35500 38100 40900 
2 33400 36600 39200 42100 
3 34400 37700 40400 43400 
4 35400 38800 41600 44700 
5 36500 40000 42900 46000 
6 37600 41200 44200 47400 
7 38700 42400 45500 48800 
8 39800 43700 46900 50300 
9 41000 45000 48300 51800 
10 42300 46300 49700 53400 

 

2 01.01.2026: ರಂ ෩ಲ ๅೕತನ 40300 

3 

1.2 ඹങ ಂഡ ಅಂಶൽಂದ ಞದ 
ನಂತರದ ๅೕತನ =40300 *1.2 = 48360 
(ಸඛಹದ ෮ತ౨ ಃౙ  = 48400)   

4 

01.01.2026 ರಂൿ ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕಡ 
ಸಂ฿ൽ෴ಜ ๅೕತನ  ഔ ಋ౺   
ನย ನ ಹಂತ = ಹಂತ 3 

5 

ๅೕತನ  ഔ ಋ౺   ದย ನ ಪคಷౙ ೃತ 
ๅೕತನ 
(ಸನ ಅಥ฿ ෨ಂൽನ ಆೕಶ) 
49700 ಹಂತ 3ರย  

  

 

ඛದಶბನ 3 
(ง. ಗಳย ) 

1 ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕ:  44425-83700 ๅೕತನ 
๔ ೕ 

31755-
61300 

34100-
67600 

37500-
76100 

41300-
81800 

44425-
83700 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 3 4 5 6 7 
ๅೕತನ 
ಆೕಶ           

1 38100 40900 45000 49600 53300 
2 39200 42100 46400 51100 54900 
3 40400 43400 47700 52600 56500 
4 41600 44700 49200 54200 58200 
5 42900 46000 50600 55800 60000 
6 44200 47400 52200 57500 61800 
7 45500 48800 53700 59200 63600 
8 46900 50300 55300 61000 65600 
9 48300 51800 57000 62800 67500 
10 49700 53400 58700 64700 69500 
11 51200 55000 60500 66700 71600 

 

2 01.01.2026 ರಂ ෩ಲ ๅೕತನ: 
58300 

3 1.2 ರ ඹങ ಂഡ ಅಂಶൽಂದ 
ಞದ ನಂತರದ ๅೕತನ     
=58300 *1.2 = 69960 (ಸඛಹದ 
෮ತ౨ ಃౙ  = 70000)   

4 01.01.2026 ರಂൿ ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ 
๔ ೕಡ ಸಂ฿ൽ෴ಜ ๅೕತನ 
 ഔ ಋ౺  ನย ನ ಹಂತ = ಹಂತ- 7 

5 ๅೕತನ  ഔ ಋ౺   ದย ನ 
ಪคಷౙ ೃತ ๅೕತನ 
(ಸನ ಅಥ฿ ෨ಂൽನ 
ಆೕಶ) 71600 ಹಂತ 7 ರย ನ 

 

ඛದಶბನ 4 
(ง. ಗಳย ) 

1 ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕ:  54175-99400 ๅೕತನ 
๔ ೕ 

41300-
81800 

44425-
83700 

49050-
92500 

54175-
99400 

58300-
107500 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 6 7 8 9 10 
ๅೕತನ 
ಆೕಶ      

5 55800 60000 66200 73200 78800 
6 57500 61800 68200 75400 81100 
7 59200 63600 70300 77600 83600 
8 61000 65600 72400 79900 86100 
9 62800 67500 74600 82300 88700 
10 64700 69500 76800 84800 91300 
11 66700 71600 79100 87400 94100 
12 68700 73800 81500 90000 96900 
13 70700 76000 83900 92700 99800 
14 72800 78300 86400 95500 102800 
15 75000 80600 89000 98300 105900 

 

2 01.01.2026ರಂ ෩ಲ ๅೕತನ: 
76100 

3 1.2 ರ ඹങ ಂഡ ಅಂಶವඝ౬  
ಞದ ನಂತರದ ๅೕತನ      
=76100*1.2 = 91320 (ಸඛಹದ 
෮ತ౨ ಃౙ  = 91300)   

4 01.01.2026 ರಂ ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ 
๔ ೕಡ ಸಂ฿ൽ෴ಜ ๅೕತನ 
 ഔ ಋ౺  ನನ ಹಂತ = ಹಂತ 9 

5 ๅೕತನ  ഔ ಋ౺  ನย ನ ಪคಷౙ ೃತ 
ๅೕತನ 
(ಸನ ಅಥ฿ ෨ಂൽನ ಆೕಶ) 
92700 ಹಂತ 9 ರย ನ 
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ඛದಶბನ 5 
(ง. ಗಳย ) 

1 ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕ:  69250-
134200 

ๅೕತನ 
๔ ೕ 

65950-
124900 

69250-
134200 

72550-
141200 

78000-
148200 

83700-
155200 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 12 13 14 15 16 
ๅೕತನ 
ಆೕಶ      

10 103200 108400 113600 122100 131000 
11 106300 111700 117100 125800 134900 
12 109500 115000 120600 129600 139000 
13 112800 118500 124200 133500 143100 
14 116200 122000 127900 137500 147400 
15 119600 125700 131700 141600 151900 
16 123200 129500 135700 145800 156400 
17 126900 133400 139800 150200 161100 
18 130700 137400 144000 154700 166000 
19 134700 141500 148300 159300 170900 
20 138700 145700 152700 164100 176100 

 

2 01.01.20262026 ರಂ ෩ಲ 
ๅೕತನ: 118700 

3 1.2 ರ ඹങ ಂഡ ಅಂಶವඝ౬  
ಞದ ನಂತರದ ๅೕತನ      
=118700*1.2 = 142440 (ಸඛಹದ 
෮ತ౨ ಃౙ  = 142400)   

4 01.01.2026 ರಂ ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ 
๔ ೕಡ ಸಂ฿ൽ෴ಜ ๅೕತನ 
 ഔ ಋ౺  ನย ನ ಹಂತ = ಹಂತ 13 

5 ๅೕತನ  ഔ ಋ౺  ನย ನ 
ಪคಷౙ ೃತ ๅೕತನ (ಸನ 
ಅಥ฿ ෨ಂൽನ ಆೕಶ) 145700 
ಹಂತ 13 ರย ನ  

 

ඛದಶბನ 6 
(ง. ಗಳย ) 

1 
ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕ:  83700-
155200 

ๅೕತನ 
๔ ೕ 

65950-
124900 

69250-
134200 

72550-
141200 

78000-
148200 

83700-
155200 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 12 13 14 15 16 

ๅೕತನ 
ಆೕಶ      

10 103200 108400 113600 122100 131000 
11 106300 111700 117100 125800 134900 
12 109500 115000 120600 129600 139000 
13 112800 118500 124200 133500 143100 
14 116200 122000 127900 137500 147400 
15 119600 125700 131700 141600 151900 
16 123200 129500 135700 145800 156400 
17 126900 133400 139800 150200 161100 
18 130700 137400 144000 154700 166000 
19 134700 141500 148300 159300 170900 
20 138700 145700 152700 164100 176100 

 

2 
01.01.2026 ರಂ ෩ಲ ๅೕತನ: 
115600 

3 

1.21.2 ರ ඹങ ಂഡ ಅಂಶವඝ౬  
ಞದ ನಂತರದ ๅೕತನ         
=115600*1.2 = 138720 (ಸඛಹದ 
෮ತ౨ ಃౙ  = 138700)   

4 

01.01.2026 ರಂ ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ 
๔ ೕಡ ಸಂ฿ൽ෴ಜ ๅೕತನ 
 ഔ ಋ౺  ನย ನ ಹಂತ = ಹಂತ 16 

5 

ๅೕತನ  ഔ ಋ౺  ನย ನ ಪคಷౙ ೃತ 
ๅೕತನ (ಸನ ಅಥ฿ 
෨ಂൽನ ಆೕಶ) 139000 ಹಂತ 
16ರย ನ  

ඛದಶბನ -7 
(ง. ಗಳย ) 

1 ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕ:  107500-
167200 

ๅೕತನ 
๔ ೕ 

90200-
159200 

97100-
163200 

107500-
167200 

112900-
171200 

118700-
175200 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 17 18 19 20 21 

ๅೕತನ 
ಆೕಶ      

5 121800 131100 145200 152500 160300 

6 125400 135100 149500 157100 165100 

7 129200 139100 154000 161800 170000 

8 133100 143300 158700 166600 175100 

9 137100 147600 163400 171600 180400 

10 141200 152000 168300 176800 185800 

2 01.01.2026 ರಂ ෩ಲ ๅೕತನ: 
141200 

3 1.2 ರ ඹങ ಂഡ ಅಂಶವඝ౬  
ಞದ ನಂತರ ඩವൟโൿ         
=141200*1.2 = 169440 (ಸඛಹದ 
෮ತ౨ ಃౙ  = 169400)   

4 01.01.2026 ರಂ ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ 
๔ ೕಡ ಸಂ฿ൽ෴ಜ ๅೕತನ 
 ഔ ಋ౺  ನย ನ ಹಂತ    = ಹಂತ 
19 
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5 ๅೕತನ  ഔ ಋ౺  ದย ನ 
ಪคಷౙ ೃತ ๅೕತನ (ಸನ 
ಅಥ฿ ෨ಂൽನ ಆೕಶ) 173400 
ಹಂತ 19 ರย ನ  

11 145400 156600 173400 182100 191400 

12 149800 161300 178600 187600 197100 

13 154300 166100 183900 193200 203000 

14 158900 171100 189400 199000 209100 

15 163700 176200 195100 205000 215400 
 

 

ඛದಶბನ -8 
(ง. ಗಳย ) 

1 ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕ:  131100-188200 ๅೕತನ 
๔ ೕ 

131100-
188200 

144700-
197200 

155200-
226200 

167200-
241200 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 22 23 24 25 

ๅೕತನ 
ಆೕಶ     

5 177000 195400 268100 285500 

6 182400 201300 276100 294100 

7 187800 207300 284400 302900 

8 193500 213500 293000 312000 

9 199300 219900 301700 321400 

10 205200 226500 310800 331000 

11 211400 233300 320100 341000 

12 217700 240300 329700 351200 

13 224300 247500 339600 361700 

14 231000 254900 349800 372600 

15 237900 262600 360300 383700 
 

2 01.01.2026 ರಂ ෩ಲ ๅೕತನ: 
183700 

3 1.2 ರ ඹങ ಂഡ ಅಂಶವඝ౬  ಞದ 
ನಂತರ ඩವൟโൿ           
=183700*1.2 = 220440 (ಸඛಹದ 
෮ತ౨ ಃౙ  = 220400)   

4 01.01.2026 ರಂ ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ 
๔ ೕಡ ಸಂ฿ൽ෴ಜ ๅೕತನ 
 ഔ ಋ౺  ನย ನ ಹಂತ    = ಹಂತ 22 

5 ๅೕತನ  ഔ ಋ౺  ನย ನ ಪคಷౙ ೃತ 
ๅೕತನ (ಸನ ಅಥ฿ ෨ಂൽನ 
ಆೕಶ) ಹಂತ 22 ರย ನ 224300  

 

ඛದಶბನ -9 
(ง. ಗಳย ) 

1 ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕ:  167200-241200 ๅೕತನ 
๔ ೕ 

131100-
188200 

144700-
197200 

155200-
226200 

167200-
241200 

ๅೕತನ 
ಹಂತ 22 23 24 25 

ๅೕತನ 
ಆೕಶ     

1 157300 173600 238200 253700 

2 162000 178800 245300 261300 

3 166900 184200 252700 269200 

4 171900 189700 260300 277200 

5 177000 195400 268100 285500 

6 182400 201300 276100 294100 

7 187800 207300 284400 302900 

8 193500 213500 293000 312000 

9 199300 219900 301700 321400 

10 205200 226500 310800 331000 

11 211400 233300 320100 341000 

2 ෩ಲ ๅೕತನ 01.01.2026: 236200 

3 1.2 ರ ඹങ ಂഡ ಅಂಶವඝ౬  ಞದ 
ನಂತರದ ๅೕತನ           =236200*1.2 = 
283440 (ಸඛಹದ ෮ತ౨ ಃౙ  = 283400) 

4 01.01.2026 ರಂ ಪ ಸಕ౨  ๅೕತನ ๔ ೕಡ 
ಸಂ฿ൽ෴ಜ ๅೕತನ 

 ഔ ಋ౺  ನย ನ ಹಂತ = ಹಂತ 25 

5 ๅೕತನ  ഔ ಋ౺  ನย ನ ಪคಷౙ ೃತ 
ๅೕತನ (ಸನ ಅಥ฿ ෨ಂൽನ 

ಆೕಶ) 285500 ಹಂತ 25 ರย ನ  
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  12 217700 240300 329700 351200 

13 224300 247500 339600 361700 

14 231000 254900 349800 372600 

15 237900 262600 360300 383700 

16 245100 270500 371100 395300 

17 252400 278600 382200 407100 

18 260000 287000 393700 419300 
 

 

16. ಃೕಂದ  ๅೕತನವඝ౬  ಅಳವലಆำ ವ ಪ ౨ ඪತ เඋನโ ෨ಂൽನ ๅೕತನ ಪคಷౙ ರൕಡ 

ಸಂಬಂඌದಂ ൡഔౣ  ಭ ಯ ಪ ಣ, ඹങ ಂഡ  ಲಭ ದ ಪ ಣ, ಅಳವലಆಳ มದ 

ಕඛಷ  ๅೕತನ ಮൡ౨  ಃೕಂದ  ಪದ౫ ൟಯย ನ ๅೕತನ ಹಂತಗำ ಮൡ౨  ๅೕತನ ಆೕಶಗำಳ  ๅೕತನ 

 ഔ ಋ౺   ෨ಂൿವคಃಯಂತಹ ಃಲ่ಂൿ ಊກಗಳ ෫ೕว ಆಧคං ಎಂಬದඝ౬  ಇย  

ඬನฆಚ คವ ಅಗತ เං. ಃೕಂದ  ಸ౽ბค ๅೕತನದ ෨ಂൽನ ಪคಷౙ ರൕಯ ಸಮಯದย  ಈ 

ಎม  ವ ൞ ಸಗำ ฿ಸ౨ ವದย  ಬದมದย , ಅಳವലಃಯ ว౽ౙ ೈರใ ಅದರಂೕ 

ಬದมಞತ౨ ං෴ದง, ಃೕಂದ  ๅೕತನ ರಚචಯ  ഔ ಋ౺   ൟೕವ ฿ಜ 

ಬದมವൕ෴ಗൽದ౪ ย  ತ , ಅಳವലಃಯ เඋನโ ಡೕ ಉัತ౨ ං. 

17. ಃೕಂದ  ๅೕತನ ರಚචಯ ಅಳವലಃಯ ನಂತರ ฃಜ  ಸ౽ბค ඥಕರರ ๅೕತನ ๅಚ ಗಳ 

ಆಡั൞ತ ಕ ඛವბಹൕ ಸರಳ ಮൡ౨  ಲಭ฿ಗยං.  ಃೕಂದ  ๅೕತನ ರಚචಯ 

ಅಳವലಃಟ තವბದย  ඥಕರನ ฃಜ  ๅೕತನ ರಚචಯย ನ ๅೕತನ ๔ ೕಯක౬ ಧค 

ಆರಂಕ ಪคವತბචಯ ಸಮಯದย , เเಧ ಹಂತಗಳย ฆವ ඥಕರคಡ ಒದಜ ಬฆವ 

ಲಭ ಗಳย  ವ ൞ ಸ฿ದง, ಭเಷ ൟ౨ ನย  ๅೕತನ ಪคಷౙ ರൕ ඛ๏౸ ತ฿ಜ ಃೕಂದ  ๅೕತನ 

ರಚචಂൽಡ ๅೕತನ ඩ ಃೕ ಗิ ಪคಷౙ ರൕ෴ಞโದඝ౬  ඛคೕ౾౹ ಸಬർಜං. 

ಆർಟ , ກೖ ಆฑ ಎ ಮൡ౨  ಎ ಒಳತಂಡಂ, ಭ ಗಳ ಪ ಣವඝ౬  ฃಜ  ಸ౽ბರ 

ಮൡ౨  ඥಕರರ ಅಗತ ಡ ಅඝಞಣ฿ಜ ඛಧბคಸಬർಜං. 

18. ಅಲ ං, ಃೕಂದ  ๅೕತನ ರಚචಡ ಪბലಃಯ ಪค൏ಮ฿ಜ ಒದಜ ಬฆವ ಲಭ ಗಳ 

ವರನ ಹಂತಗಳย  ವ ൞ ಸಗะದง, ಪ ౨ ತ ೦คಯย ฆವ ฿ბಕ ๅೕತನ ಬല౨  ದರ 

๔ೕ.2.11 คಂದ ๔ೕ.2.4ರ ಬದยಡ ಪ ൟ ඥಕರง ෩ಲ ๅೕತನದ ๔ೕ.3 ರౣ  ๅೕತನ ಬല౨  ದರದ 

ಲಭ  ಪഷโದฌಂൽಡ ඥಕರರ ൽೕಘბ ౽ಲದ ೕലಃಯඝ౬  ಪคಹคದಂ൞ಞತ౨ ං 

ಟ ಆಡัತದย  ಮ൧౨ ಂൿ ಅදೕ౾౹ ತ฿ದ ಏಕงಪ ෩ಲ ಒದಜತ౨ ං.  

19. ಅචೕಕ ฃಜ ಗำ ತಮ  ಅಗತ ಗัಡ ಅඝಞಣ฿ಜ ಅವಶ ฿ದ ඩბഴಗูಂൽಡ 

ಃೕಂൽ ೕಯ ๅೕತನ ರಚචಯඝ౬  ಅಳವലಆಂലๅ.  ಅංೕ คೕൟ, කโ ඛಧბคದ ಪ෴ბಯ 

ๅೕತನ ರಚචಡ ಪბലಃತำ โದคಂದ ಕකბಟಕใ, ಃೕಂದ  ಪದ౪ ൟಯย  ತ ವಲ ං, 

ಇತฉ ಅචೕಕ ฃಜ ಗಳย ನ ಪದ౫ ൟಂൽಡ ຄಂർಃಆำ โൿ. 

 

* * * * * 
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ಅಧ್ಯಾ ಯ 7 

ಭತ್ಯಾ ಗಳು, ಮುಂಗಡಗಳು ಮತ್ತು  ಇತರೆ ಸೌಲಭಾ ಗಳು 

“ಎಲ್ಲ ವನ್ನೂ  ಹೇಳಿದಾಗ, ಎಲ್ಲ ವೂ ನಡೆದಾಗ, ಎಲ್ಲ ವೂ ಕೃಪೆಯಾಗಿ ತೇರುತತ ದೆ.” 

- ಯು.ಆರ್. ಅನಂತಮೂರ್ತಾ 

1. ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಲ ರುವ ಸಮಾನ ಶ್ರ ೇಣೇಕೃತ ಹುದೆೆ ಗಳು ಏಕ ರೇರ್ತಯ ವೇತನವನ್ನೂ  

ಪಡೆಯುವ ರೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಗಳನ್ನೂ  ವಿರ್ನಯ ಸಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ.  ಆದಾಗ್ಯಯ , ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ 

ನೌಕರರಗೆ ಅನವ ಯಿಸುವ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಗಳು ಸಾಕಷ್ಟು  ಬಾರ ಈ ಹುದೆೆ ಗಳ ನಡುವಿನ ರ್ಕಯಾಸಿ್ಥ ರ್ತ ಮತ್ತತ  

ಕೆಲ್ಸದ ಪರ ಮಾಣ ಮತ್ತತ  ಸವ ರೂಪ ಮತ್ತತ  ನೌಕರರು ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಣೆ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ಮಾಡುವ 

ವಚ್ಚ ದಲ್ಲಲ  ಮತ್ತತ  ರ್ಕಯಾಕೆಷ ೇತರ ಗಳಲ್ಲಲ  ಎದುರಸುವ ಕಷ್ು ಪರಸಿ್ಥ ರ್ತಗಳಲ್ಲಲ  ಇರುವ ಗಣನಿೇಯ 

ವಯ ತ್ಯಯ ಸಗಳಿಗೆ ಸೂಕತ ವಾದ ಪರಹಾರ ನಿೇಡುವುದಿಲ್ಲ . ವೇತನದ ಮೌಲ್ಯ ವನ್ನೂ  ಹಣದುಬ್ಬ ರದಂದ 

ಕುಸ್ಥಯುವುದನ್ನೂ  ರಕ್ಷಷ ಸಲು ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತ್ಯಯ ಯಂತಹ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಎಲಾಲ  ನೌಕರರಗೆ ಸಂದಾಯ 

ಮಾಡಲಾಗುರ್ತತ ದೆ ರೆ, ಕೆಲ್ವು ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆ ನಿವಾಹಿಸುವ ಯಾವುದೆೇ ಹಚ್ಚಚ ವರ ಅಥವಾ 

ವಿಶ್ೇಷ್ವಾಗಿ ಕಠಿಣವಾದ ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಣೆಗಾಗಿ ಪಾವರ್ತಸಲಾಗುತತ ದೆ. 

2. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಪರ ಮುಖ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳಲ್ಲಲ , ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತ್ಯಯ , ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ , ನಗರ ಪರಹಾರ ರ್ತ್ಯಯ , ಪರ ಭಾರ 

ರ್ತ್ಯಯ , ನಿಗದಿತ ಪರ ಯಾಣ ರ್ತ್ಯಯ , ಪರ ಯಾಣ ರ್ತ್ಯಯ , ದಿನರ್ತ್ಯಯ , ವಗಾಾವಣೆ ರ್ತ್ಯಯ , ಹೊರ ರಾಜ್ಯ  ರ್ತ್ಯಯ , 

ಸಮವಸತ ರ ರ್ತ್ಯಯ  ಮತ್ತತ  ವಿಶ್ೇಷ್ (ಕತಾವಯ ) ರ್ತ್ಯಯ ಗಳು ಒಳಗೊಂಡಿವ.  ಎಲಾಲ  ಇಲಾಖೆಗಳ ಪತ್ಯರ ಂಕ್ಷತ  

ಆಪತ  ಸಹಾಯಕರು, ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು, ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರರು, ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕರು ಮತ್ತತ  ಲ್ಲಫ್ಟು  ಅಟಂಡರ್

ಗಳಂತಹ ನಿದಿಾಷ್ು  ಪರ ವಗಾಗಳ ನೌಕರರಗೆ ನಿೇಡುವ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಏಕರೂಪತ್ಯ ಇದೆ. ಪೊಲ್ಲೇಸ್ 

ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ನಿೇಡಲಾಗುರ್ತತ ರುವ ಕಷ್ು  ಪರಹಾರ ರ್ತ್ಯಯ , ಪಡಿತರ ರ್ತ್ಯಯ , ಸಾರಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ; ಅಭಿಯೇಗ ಮತ್ತತ  

ಸರ್ಕಾರ ವಾಯ ಜ್ಯ ಗಳ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ ನ ಅಧಿರ್ಕರಗಳಿಗೆ ನಿೇಡಲಾರ್ತತ ರುವ ಉಡುಪಿನ ರ್ತ್ಯಯ  ಮತ್ತತ   

ರ್ನನ್-ಪಾರ ಯ ಕ್ಷು ಸ್ಥಂಗ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳಂತಹ ಇನ್ನೂ  ಕೆಲ್ವು ರ್ತ್ಯಯ ಗಳು ಕೆಲ್ವು ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಾ 

ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಸ್ಥೇಮಿತ ವಗಾದ ನೌಕರರಗೆ ನಿದಿಾಷ್ು ವಾಗಿರುತತ ದೆ. 

ಸಾಮಾನ್ಾ  ಪರಿಶೀಲನಾ ವಿಧ್ಯನ್ 

3. ಪರ ಚ್ಲ್ಲತವಿರುವ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ದರಗಳಲ್ಲಲ  ಹಚ್ಚ ಳ, ಹೊಸ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ಮಂಜೂರಾರ್ತ ಮತ್ತತ  ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ 

ಕೆಲ್ವು ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಹೊಸ ವಗಾದ ನೌಕರರಗೆ ವಿಸತ ರಸುವುದರ್ಕಾ ಗಿ ಇಲಾಖೆಗಳ ಮುಖಯ ಸಿ ರಂದ, 

ನೌಕರರ ಸಂಘ್ಗಳಿಂದ ಮತ್ತತ  ವೈಯಕ್ಷತ ಕವಾಗಿ ನೌಕರರಂದ ಹಲ್ವಾರು ಕೇರಕೆ ಮತ್ತತ  ಮನವಿಗಳನ್ನೂ  

ಆಯೇಗವು ಸ್ಥವ ೇಕರಸ್ಥದೆ. ಕೆಲ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ತಕಾಬ್ದೆ ಗೊಳಿಸಲು ಸಹ ಕೆಲ್ವು ಸಲ್ಹಗಳು ಬ್ಂದಿರುತತ ವ.  

4. 2011 ರ ಅಧಿರ್ಕರ ವೇತನ ಸಮಿರ್ತಯು, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಅಂದು ಜಾರಯಲ್ಲಲ ದೆ  ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ 

ವಿಸತ ೃತ ಪರಷ್ಾ ರಣೆಯನ್ನೂ  ಕೆೈಗೊಂಡು, ರ್ತ್ಯಯ  ಅಥವಾ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಸಮರ್ಥಾಸುವ ವಿವಿಧ 

ಪರಸಿ್ಥ ರ್ತಗಳನ್ನೂ  ಪಟ್ಟು  ಮಾಡಿರುತತ ದೆ. ಸಮಿರ್ತಯು ತ್ಯನ್ನ ಗುರುರ್ತಸ್ಥದ ಮಾನದಂಡಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 

ಕೆಲ್ವು ರ್ತ್ಯಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಹಚ್ಚ ಳವನ್ನೂ , ಕೆಲ್ವು ಹೊಸ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಮತ್ತತ  ಸಮಥಾನಿೇಯವಲ್ಲ ದ ಕೆಲ್ವು 

ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ರದೆು ಗೊಳಿಸಲು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿರುತತ ದೆ.  ಸಮಿರ್ತಯು ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಮೂಲ್ ವೇತನದ 
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ಶ್ೇಕಡಾವಾರು ಅಥವಾ ಅನ್ನಪಾತಕಾ ನ್ನಸಾರವಾಗಿ ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಬ್ದಲಾಗಿ ಸಿ್ಥ ರ ಪರ ಮಾಣದಲ್ಲಲ  

ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಮೂಲ್ಕ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ಮಂಜೂರಾರ್ತ ಪದೆ ರ್ತಯಲ್ಲಲ  ಗಮರ್ನಹಾ ಬ್ದಲಾವಣೆಯನ್ನೂ  

ತಂದಿರುತತ ದೆ. ಇಂದು ಅಸ್ಥತ ತವ ದಲ್ಲಲ ರುವ ಬ್ಹುತ್ಯೇಕ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳು 2011 ರಲ್ಲಲ  ಉಳಿಸ್ಥಕಳಳ ಲಾದ ಅಥವಾ 

ಹೊಸದಾಗಿ ಜಾರಗೊಳಿಸಲಾದವುಗಳೇ ಆಗಿರುತತ ದೆ. ನಂತರ ಕೆಲ್ವು ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಸವ ತಃ ಸರ್ಕಾರವೇ 

ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿರುತತ ದೆ. 2011ರ ಸಮಿರ್ತಯು ನಿಧಾರಸ್ಥದ ಮಾನದಂಡವನೂ ೇ ಪರ ಮುಖವಾಗಿ 

ಉಪಯೇಗಿಸ್ಥಕಂಡು 6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಕೆಲ್ವು ಪರಷ್ಾ ರಣೆ ಮತ್ತತ  ಬ್ದಲಾವಣೆಗಳನ್ನೂ  

ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿರುತತ ದೆ. 

5. ಈ ಆಯೇಗವು ತನೂ  ಶಫಾರಸುು ಗಳನ್ನೂ  ರೂಪಿಸುವಲ್ಲಲ  ವಿವಿಧ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ಕುರತ್ತ ವಿಸತ ೃತ 

ಪರಶೇಲ್ನಯನ್ನೂ  ಕೆೈಗೊಂಡಿರುತತ ದೆ. ಸಂಬ್ಂಧಪಟು  ಇಲಾಖೆಗಳ ಸಲ್ಹಗಳನ್ನೂ  ಪರಗಣನಗೆ 

ತ್ಯಗೆದುಕಳುಳ ವುದರ ಮೂಲ್ಕ ಕೆಲ್ವು ರ್ತ್ಯಯ ಗಳು ಮತ್ತತ  ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳನ್ನೂ  ತಕಾಬ್ದೆ ಗೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. 

ಆಯೇಗವು ವಿವಿಧ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ದರಗಳ ಪರಷ್ಾ ರಣೆಯ ಶಫಾರಸು ನ್ನೂ  ಮಾಡುವಾಗ ಜೇವನ ವಚ್ಚ , ವಸರ್ತ 

ವಚ್ಚ  ಮತ್ತತ  ಸಾರಗೆ ದರಗಳಲ್ಲಲ ನ ಹಚ್ಚ ಳದ ಅಂಶಗಳನ್ನೂ  ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕಂಡಿದೆ. ಈ ಆಯೇಗದ 

ಹೊಸ ವೇತನ ರಚ್ನಯ ಶಫಾರಸ್ಥು ನ ಪರಣಾಮವಾಗಿ ಆಗುವ ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಉಪಲ್ಬೆ್ ಗಳ 

ಪರ ಮಾಣದಲ್ಲಲ ನ ಹಚ್ಚ ಳ, ರ್ತ್ಯಯ  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ ಮತ್ತತ  ಹಿಂದಿನ ಪರಷ್ಾ ರಣೆಯ ದಿರ್ನಂಕ, ನರೆಯ 

ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಮತ್ತತ  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಲ  ಸಮಾನ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ಪರ ಚ್ಲ್ಲತ ದರಗಳು, ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ 

ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಪರ ಮಾಣದ ಸಮಪಾಕತ್ಯ ಮತ್ತತ  ಪರಷ್ಾ ರಣೆಯಿಂದ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಮೇಲೆ 

ಉಂಟಾಗಬ್ಹುದಾದ ಆರ್ಥಾಕ ಪರಣಾಮವನ್ನೂ  ಸಹ ಪರಗಣನಗೆ ತ್ಯಗೆದುಕಳಳ ಲಾಗಿದೆ. ಹೊಸ ರೇರ್ತಯ 

ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ಮಂಜೂರಾರ್ತ ಮತ್ತತ  ಕೆಲ್ವು ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಹೊಸ ವಗಾದ ನೌಕರರಗೆ 

ವಿಸತ ರಸುವ ಕುರತ್ತ ಸ್ಥವ ೇಕರಸಲಾದ ಮನವಿಗಳನ್ನೂ  ಪರ ತ್ಯಯ ೇಕವಾಗಿ ಪರಾಮಶಾಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್ತತ  ಪರ ರ್ತ 

ಇಲಾಖೆಗಳ ಬೆೇಡಿಕೆಗಳ ಬ್ಗೆೆ  ಪರಶೇಲ್ಲಸ್ಥ ಸಂಪುಟ II ರಲ್ಲಲ  ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿರುವ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  

ಚ್ರ್ಚಾಸಲಾಗಿದೆ. 

6. ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಮತ್ತತ  ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ನಿದಿಾಷ್ು ವಾಗಿ 

ವಿಷ್ಯಕೆಾ  ಸಂಬ್ಂಧ ಪಟು ಂತ್ಯ, ಗಣನಿೇಯ ತ್ಯಕ್ಷಾಕ ರ್ಕರಣಗಳಿಲ್ಲ ದೆ ಮತ್ತತ  ಆಯಾ ವಂದದ 

ರ್ಕಯಾಸವ ರೂಪಕೆಾ  ನಿದಿಾಷ್ು ವಾಗಿ ಸಂಬ್ಂಧಿಸದ ಕೆಲ್ವು ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಜಾರ ಮಾಡಿರುವುದು 

ಆಯೇಗವು ಗಮನಿಸ್ಥದೆ. ಅವುಗಳ ಅಸ್ಥತ ತವ ವು ಸಾಕಷ್ಟು  ಬಾರ, ಆಯಾ ನೌಕರರ ಸಂಘ್ಗಳು ಆಡಳಿತದ 

ಮೇಲೆ ಬೇರುವ ಒತತ ಡಕೆಾ  ನೇರ ಸಂಬ್ಂಧ ಹೊಂದಿರುವುದು ಕಂಡುಬ್ರುತತ ದೆ. ನಿರಂತರವಾಗಿ 

ವಿಸತ ರಣೆಗೊಳುಳ ರ್ತತ ರುವ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ಫಲಾನ್ನರ್ವಿಗಳ ಪಟ್ಟು ಗೆ ಯಾವುದೆೇ ವೇತನ ಆಯೇಗ/ಸಮಿರ್ತಗಳ 

ಶಫಾರಸುು ಗಳಿಲ್ಲ ದೆ ಸವ ತಂತರ ವಾಗಿ ರ್ಕಯಾರ್ಕರ ಆದೆೇಶಗಳ ಮೂಲ್ಕ ಹೊಸ ಸೇಪಾಡೆಗಳಾಗುರ್ತತ ರುವುದು 

ಕಂಡು ಬ್ಂದಿರುತತ ದೆ. ಅದೆೇ ರೇರ್ತ, ವೇತನ ಆಯೇಗ/ಸಮಿರ್ತಗಳ ವರದಿಗಳ ನಡುವಿನ ಅಂತರದಲ್ಲಲ  

ಸರ್ಕಾರವು ಕೆಲ್ ನಿದಿಾಷ್ು  ವಗಾಗಳ ನೌಕರರಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಪರಷ್ಾ ರಣೆ ಮಾಡಿರುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಹೊಸ 

ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಜಾರಗೊಳಿಸ್ಥರುತತ ದೆ. ಈ ರ್ಕರಣರ್ಕಾ ಗಿ, ರ್ನವು ಯಾವುದೆೇ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಮುಂದುವರೆಸಲು ಅಥವಾ ರದೆು ಗೊಳಿಸುವ ಅಗತಯ ತ್ಯ ಬ್ಗೆೆ  ಚ್ರ್ಚಾಸ್ಥರುವುದಿಲ್ಲ .  ಆದರೆ, ಈ ಹಿಂದೆ 

ರ್ತಳಿಸ್ಥದಂತ್ಯ ಈಗಾಗಲೆೇ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳು ಜಾರಯಾದ ಅಥವಾ ಹಿಂದಿನ ಪರಷ್ಾ ರಣೆಯ 
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ನಂತರದಲ್ಲಲ  ಆಗಿರುವ ಬೆಲೆ ಏರಕೆಯನ್ನೂ  ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕಂಡು, ಪರ ಚ್ಲ್ಲತ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ದರಗಳನ್ನೂ  

ಮಾತರ  ಪರಷ್ಾ ರಸಲಾಗಿದೆ. 

7. ಯಾವುದೆೇ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಜಾರಗೊಳಿಸಲು ಅಥವಾ ಪರಷ್ಾ ರಸಲು ನಿದಿಾಷ್ು  ರ್ಕಯಾವಿಧಾನ ಇಲ್ಲ ದೆೇ 

ಇರುವಂತ್ಯಯೇ, ಪರ ಸುತ ತ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ದೆು , ಈಗ ಅವಶಯ ಕತ್ಯ ಇಲ್ಲ ದಿರುವಂತಹ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳು ಹಾಗ್ಯ 

ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳನ್ನೂ  ರದೆು ಗೊಳಿಸಲು ಸಹ ಯಾವುದೆೇ ವಯ ವಸಿ  ಕಂಡುಬ್ರುರ್ತತ ಲ್ಲ .  ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖೆ, 

ಸ್ಥಆಸುಇಲಾಖೆ ಮತ್ತತ  ಸಂಬ್ಂಧಪಟು  ಆಡಳಿತ್ಯತಮ ಕ ಇಲಾಖೆಗಳನ್ನೂ ಳಗೊಂಡ ಸಿಾ ಯಿ ಸಮಿರ್ತಯು 

ಸಂಬ್ಂಧಪಟು  ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ನಿಯತವಾಗಿ ಪುನರ್ ವಿಮಶ್ಾ ಮಾಡಿ 

ಅಗತಯ ವಲ್ಲ ದವುಗಳನ್ನೂ  ರದೆು ಗೊಳಿಸಲು ಕರ ಮಕೆೈಗೊಳಳ ಬೆೇಕೆಂಬುದು ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪಾರ ಯವಾಗಿದೆ. 

ಯಾವುದೆೇ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ , ಈ ಸಮಿರ್ತಯು ನಿದಿಾಷ್ು  ಶಫಾರಸ್ಥು ನ ಹೊರತ್ತ ಯಾವುದೆೇ ಹೊಸ 

ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಜಾರಗೊಳಸತಕಾ ದಲ್ಲ . 

8. ಈ ಅಧಾಯ ಯದಲ್ಲಲ  ನಿದಿಾಷ್ು ವಾಗಿ ಪರಗಣಸದಿರುವ ಆದರೆ ಪರ ಸುತ ತ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುರ್ತತ ರುವ 

ಯಾವುದೆೇ ರ್ತ್ಯಯ /ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳು ಅಥವಾ ಯಾವುದೆೇ ಇತರೆ ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳು ಇದೆ ಲ್ಲಲ , ಅವುಗಳು ಪರ ಚ್ಲ್ಲತ 

ದರ ಹಾಗ್ಯ ಷ್ರತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನಗಳಂದಿಗೆ ಮುಂದುವರೆಯತಕಾ ದೆು . 

ಶಫಾರಸ್ಸು ಗಳು 

ಎ. ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯಾ  (ಹೆಚ್ಆರ್ಎ) 

9. ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯು, ನೌಕರನ್ನ/ನೌಕರಳು ತನೂ  ವಾಸ ಸಿಾ ನರ್ಕಾ ಗಿ ರ್ರಸುವ ವಚ್ಚ ಕೆಾ  

ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ ನಿೇಡಲಾಗುವ ಪರಹಾರವಾಗಿದೆ. ಇದನ್ನೂ  ನೌಕರನ ಅಥವಾ ನೌಕರಳ ಮೂಲ್ 

ವೇತನದ ಶ್ೇಕಡಾವಾರು ಪರ ಮಾಣದಲ್ಲಲ  ಸೂರ್ಚಸಲಾಗುತತ ದೆ. ಜ್ನಸಂಖೆಯ ಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಗರ, 

ಪಟು ಣಗಳು ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ವಾಸಸಿ ಳಗಳ ವಗಿೇಾಕರಣದ ಮೂಲ್ಕ ಇದನ್ನೂ  ಪಾವರ್ತಸಲಾಗುತತ ದೆ. 2011 ರ 

ಜ್ನಗಣರ್ತಯ ಅಂಕ್ಷ-ಅಂಶಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಕಳದ ಬಾರ 2015ರಲ್ಲಲ  ವಗಿೇಾಕರಣವನ್ನೂ  

ಕೆೈಗೊಳಳ ಲಾಗಿದೆು , 25ಲ್ಕ್ಷ ಮತ್ತತ  ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಜ್ನಸಂಖೆಯ ಯನ್ನೂ  ಹೊಂದಿರುವ ನಗರಗಳನ್ನೂ  “ಎ” 

ಪರ ವಗಾವಂದು, 5 ಲ್ಕ್ಷ ಮತ್ತತ  ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಆದರೆ 25 ಲ್ಕ್ಷಕ್ಷಾ ಂತ ಕಡಿಮ ಜ್ನಸಂಖೆಯ ಯನ್ನೂ  ಹೊಂದಿರುವ 

ನಗರಗಳನ್ನೂ  “ಬ” ಪರ ವಗಾವಾಗಿ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಎಲಾಲ  ಪಟು ಣಗಳು ಮತ್ತತ  ಸಿ ಳಗಳನ್ನೂ  “ಸ್ಥ” 

ಪರ ವಗಾಗಳಾಗಿ ವಗಿೇಾಕರಸಲಾಗಿದೆ.  ಇದನ್ನೂ  ಆಧರಸ್ಥ, ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು, ಬೃಹತ್ 

ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲ್ಲಕೆಯ (ಬಬಎಂಪಿ) ಸಂಪೂಣಾ ಪರ ದೆೇಶವನ್ನೂ  “ಎ” ಪರ ವಗಾವಾಗಿ, 

ಮೈಸೂರು, ಹುಬ್ಬ ಳಿಳ -ಧಾರವಾಡ, ಬೆಳಗಾವಿ, ಮಂಗಳೂರು ಮತ್ತತ  ಕಲ್ಬುರಗಿ ಪುರಸಭೆ ಪರ ದೆೇಶಗಳನ್ನೂ  

“ಬ” ಪರ ವಗಾವಾಗಿ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಎಲಾಲ  ಪರ ದೆೇಶಗಳನ್ನೂ  “ಸ್ಥ” ಪರ ವಗಾವಾಗಿ ವಗಿೇಾಕರಣ ಮಾಡಿದೆ. 

10. ಎಲಾಲ  ಪರ ದೆೇಶಗಳಲ್ಲಲ  ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ದರಗಳಲ್ಲಲ  ಗಣನಿೇಯ ಹಚ್ಚ ಳರ್ಕಾ ಗಿ ಅನೇಕ ಬೆೇಡಿಕೆಗಳನ್ನೂ  

ಆಯೇಗವು ಸ್ಥವ ೇಕರಸ್ಥದೆ. ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಮಂಜೂರಾರ್ತಯ ಉದೆೆ ೇಶರ್ಕಾ ಗಿ ಗಾರ ಮಿೇಣ ಮತ್ತತ  ನಗರ 

ಪರ ದೆೇಶಗಳನ್ನೂ  ಸಮರ್ನಗಿ ಪರಗಣಸಬೆೇಕೆಂದು ಕೆಲ್ವರು ಮನವಿ ಮಾಡಿದೆಾ ರೆ. ಕೆಎಸ್ಜಇಎಯು ತಮಮ  

ವಿಸತ ೃತ ಮನವಿಯಲ್ಲಲ , ಇತರೆ ವಿಷ್ಯಗಳಂದಿಗೆ, ಪರ ದೆೇಶಗಳ ಮರುವಗಿೇಾಕರಣವನ್ನೂ  ಕೇರದೆ ಮತ್ತತ  

ಸಂಪೂಣಾ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಜಲೆಲ ಯನ್ನೂ  (ಕೆೇವಲ್ ಬಬಎಂಪಿ ಪರ ದೆೇಶವಲ್ಲ ದೆ) “ಎ” ಪರ ವಗಾದ 
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ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ತರಬೆೇಕೆಂಬುದನ್ನೂ  ಸಹ ಕೇರರುತತ ದೆ. ಮುಂದುವರೆದು, ಶವಮೊಗೆ , ದಾವಣಗೆರೆ, 

ತ್ತಮಕೂರು, ವಿಜ್ಯಪುರ ಮತ್ತತ  ಬ್ಳಾಳ ರ ನಗರಗಳನ್ನೂ  “ಬ” ಪರ ವಗಾದ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಸೇರಸಬೆೇಕೆಂದು 

ಕೇರರುತತ ದೆ.  

11. ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಮಂಜೂರಾರ್ತ ಉದೆೆ ೇಶರ್ಕಾ ಗಿ ನಗರ ಮತ್ತತ  ಗಾರ ಮಿೇಣ ಪರ ದೆೇಶಗಳನ್ನೂ  

ಸರಸಮರ್ನಗಿ ಪರಗಣಸುವ ಕೇರಕೆಗೆ ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ, ಗಾರ ಮಿೇಣ ಮತ್ತತ  ನಗರ ಪರ ದೆೇಶಗಳಲ್ಲಲ ನ 

ಜೇವನಮಟು  ಮತ್ತತ  ಜೇವನ ವಚ್ಚ ದಲ್ಲಲ  ಗಣನಿೇಯ ಅಂತರವಿರುವುದರಂದ ಈ ಕೇರಕೆಯನ್ನೂ  

ಅಂಗಿೇಕರಸುವುದು ಕಷ್ು ವಾಗುತತ ದೆ. ರ್ತ್ಯಯ ಯು ವಾಸತ ವಿಕ ಪರಸಿ್ಥ ರ್ತಯನ್ನೂ  ಪರ ರ್ತಬಂಬಸಬೆೇಕೆ ಹೊರತ್ತ 

ಇದು ಎಲಾಲ  ನೌಕರರಗೆ ವಿಸತ ರಸಲಾಗುವ ಒಂದು ಸೌಲ್ರ್ಯ  ಎಂಬ್ಂತ್ಯ ಪರಗಣಸಬಾರದು.   

12. ಸಂಪೂಣಾ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಜಲೆಲ ಯನ್ನೂ  ʼಎʼ ಪರ ವಗಾವರ್ನೂ ಗಿ ಮರು ವಗಿೇಾಕರಣ ಮಾಡುವ 

ಬೆೇಡಿಕೆಗೆ ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ, ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರ ಜಲೆಲ ಯು 2,196 ಚ್ದರ ಕ್ಷಲೇಮಿೇಟರ್ ಭೌಗೊೇಳಿಕ 

ವಾಯ ಪಿತ ಯನ್ನೂ  ಹೊಂದಿದೆು , 6 ತ್ಯಲ್ಲಲ ಕುಗಳು ಮತ್ತತ  588 ಹಳಿಳ ಗಳನ್ನೂ  ಒಳಗೊಂಡಿದೆು , 716 ಚ್ದರ 

ಕ್ಷ.ಮಿೇ. ವಾಯ ಪಿತ ಯನ್ನೂ  ಹೊಂದಿರುವ ಬಬಎಂಪಿ ಪರ ದೆೇಶಕ್ಷಾ ಂತಲ್ಲ ಗಮರ್ನಹಾವಾಗಿ ಹರ್ಚಚ ನ 

ವಿಸ್ಥತ ೇಣಾವನ್ನೂ  ಹೊಂದಿರುತತ ದೆ ಎನ್ನೂ ವ ವಿಚಾರ ಪರ ಸುತ ತ. ಬಬಎಂಪಿಯ ವಾಯ ಪಿತ ಯ ನಗರ ಪರ ದೆೇಶದ 

ವಾಸಸಿ ಳಗಳಲ್ಲಲ  ಕಂಡು ಬ್ರುವ ವಿಶ್ೇಷ್ ಲ್ಕ್ಷಣಗಳು ಮತ್ತತ  ವೈಶಷ್ು ಯ ತ್ಯಗಳು ಬಬಎಂಪಿ ವಾಯ ಪಿತ ಗೆ ಸೇರದ 

ಪರ ದೆೇಶಗಳಿಗಿಂತ ಭಿನೂ ವಾಗಿರುತತ ವ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಬಬಎಂಪಿ ಅಲ್ಲ ದ ಪರ ದೆೇಶಗಳಲ್ಲಲ ನ ಜೇವನ ವಚ್ಚ  

ಮತ್ತತ  ಬಾಡಿಗೆಯು ಬಬಎಂಪಿ ವಾಯ ಪಿತ ಯಲ್ಲಲ ನ ಪರ ದೆೇಶಗಳಿಗೆ ಹೊೇಲ್ಲಸ್ಥದರೆ ತ್ತಲ್ರ್ನತಮ ಕವಾಗಿ 

ಕಡಿಮಯಿರುತತ ದೆ. ಆದರ್ಕರಣ ಈ ಬೆೇಡಿಕೆಯನ್ನೂ  ಪರಗಣಸಲು ಸಾಧಯ ವಿರುವುದಿಲ್ಲ . 

13. ಪರ ಸುತ ತ ʼಸ್ಥʼ ಪರ ವಗಾದ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಬ್ರುವ ಶವಮೊಗೆ , ದಾವಣಗೆರೆ, ತ್ತಮಕೂರು, ವಿಜ್ಯಪುರ ಮತ್ತತ  

ಬ್ಳಾಳ ರ ನಗರಗಳನ್ನೂ  “ಬ” ಪರ ವಗಾದ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಸೇರಸಬೆೇಕೆಂಬ್ ಕೇರಕೆಗೆ ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ ಈ 

ನಗರಗಳ ಹಾಲ್ಲ ಜ್ನಸಂಖೆಯ ಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಈ ಬೆೇಡಿಕೆಯಲ್ಲಲ  ಕೆಲ್ವು ಸಮಥಾನಿೇಯ ಅಂಶಗಳು 

ಇರಬ್ಹುದು. ಆದಾಗ್ಯಯ , ವಾಸತ ವವಂದರೆ, ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ನಿಗದಿಪಡಿಸುವ ಉದೆೆ ೇಶರ್ಕಾ ಗಿ 

ಇಂದಿನ ನಗರಗಳ ವಗಿೇಾಕರಣವು 2011 ರ ಜ್ನಗಣರ್ತಯನ್ನೂ  ಆಧರಸ್ಥರುವುದರಂದ, ಕೆಲ್ವು ಪರ ದೆೇಶಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ ಮಾತರ ವೇ ವಿರ್ನಯಿರ್ತ ತೇರುವುದು ಕಷ್ು ವಾಗುತತ ದೆ. 

14. ಬೆಂಗಳೂರು ಗಾರ ಮಿೇಣ ಜಲೆಲ ಯ ವಾಯ ಪಿತ ಯಲ್ಲಲ  ಬ್ರುವ ದೆೇವನಹಳಿಳ ಯಲ್ಲಲ ನ ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಠಾಣೆಯಲ್ಲಲ  

ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುವ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯನ್ನೂ  ಬಬಎಂಪಿಯ ವಾಯ ಪಿತ ಯ ಪರ ದೆೇಶದಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುವ 

ನೌಕರರಗೆ ಸಮರ್ನಗಿ ಪರಗಣಸಬೆೇಕೆಂದು ಮತ್ತತ  ಸಮಾನ ರೇರ್ತಯ ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಗೆ ನಿೇಡಬೆೇಕೆಂಬ್ 

ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಇಲಾಖೆಯ ನಿದಿಾಷ್ು  ಕೇರಕೆಯನ್ನೂ  ಆಯೇಗವು ಸ್ಥವ ೇಕರಸ್ಥರುತತ ದೆ. ಇದಕೆಾ  ದೆೇವನಹಳಿಳ  

ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಠಾಣೆಯು ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಆಯುಕತ ರು, ಬೆಂಗಳೂರು ಇವರ ಆಡಳಿತ್ಯತಮ ಕ ನಿಯಂತರ ಣದ 

ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಬ್ರುತತ ದೆಂದೂ ಮತ್ತತ  ಆಯುಕತ ರ ಅಧಿರ್ಕರ ವಾಯ ಪಿತ ಯಲ್ಲಲ  ಬ್ರುವ ಎಲಾಲ  ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯನ್ನೂ  

ಸಮರ್ನಗಿ ಪರಗಣಸಬೆೇಕು ಎಂಬುದು ಪರ ಮುಖ ವಾದವಾಗಿರುತತ ದೆ. ಆಯೇಗವು ಈ ಬೆೇಡಿಕೆಯನ್ನೂ  

ಪರಶೇಲ್ಲಸ್ಥದೆ. ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಪರ ಮಾಣವು ಪರ ದೆೇಶಗಳ ವಗಿೇಾಕರಣವನ್ನೂ  ಆಧರಸಬೆೇಕೆೇ 

ಹೊರತ್ತ ಅಧಿರ್ಕರಯ ರ್ಕಯಾವಾಯ ಪಿತ ಗೆ ಯಾವ ಕಛೇರ ಬ್ರುತತ ದೆ ಎಂಬ್ ಅಂಶದ ಮೇಲ್ಲ್ಲ  ಎಂಬುದು 

ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪಾರ ಯವಾಗಿದೆ.  
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15. ಈ ಕುರತ್ತ ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಇಲಾಖೆಯ ರ್ಕಳಜ ಅಥಾವಾದರೂ, ಕೆೇವಲ್ ದೆೇವನಹಳಿಳ  ಠಾಣೆಯಲ್ಲಲ ನ ಪೊಲ್ಲೇಸ್ 

ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗೆ ವಿರ್ನಯಿರ್ತ ನಿೇಡುವುದು ಕಷ್ು ವಾಗುತತ ದೆಂಬುದು ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪಾರ ಯ. ಪೊಲ್ಲೇಸ್ 

ಇಲಾಖೆಯು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ, ತನೂ  ಬ್ಹುತ್ಯೇಕ ಕೆಷ ೇತರ  ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗೆ ಅವರ ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಣಾ ಸಿ ಳಗಳಲ್ಲಲ  

ಬಾಡಿಗೆ ರಹಿತ ವಸರ್ತಯನ್ನೂ  ಒದಗಿಸುತತ ದೆ.  ಪಾರ ಯಶಃ, ದಿೇಘ್ಾರ್ಕಲ್ಲಕ ಕರ ಮವಾಗಿ ದೆೇವನಹಳಿಳ ಗೆ ಸಿ ಳ 

ನಿಯುಕ್ಷತ ಗೊಳುಳ ವ ಎಲಾಲ  ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗೆ ವಸರ್ತಯನ್ನೂ  ಒದಗಿಸುವುದಕೆಾ  ಇಲಾಖೆಯು 

ಯೇಜ್ನಯಂದನ್ನೂ  ರೂಪಿಸಬ್ಹುದು ಮತ್ತತ  ಅಲ್ಲಲ ಯವರೆಗೆ ಈ ಸಮಸಯ ಯನ್ನೂ  ಪರಹರಸಲು ಸೂಕತ  

ಆಡಳಿತ್ಯತಮ ಕ ಕರ ಮಗಳನ್ನೂ  ಕೆೈಗೊಳಳ ಬ್ಹುದು. 

16. ಆನೇಕಲ್ನಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಶಕ್ಷಕರು ಮತ್ತತ  ನೌಕರರು ಅವರ ಕತಾವಯ  ನಿವಾಹಿಸುವ 

ಸಿ ಳವು ಬಬಎಂಪಿ ಪರ ದೆೇಶಕೆಾ  ಹೊಂದಿಕಂಡಿದೆು , ಅಲ್ಲಲ ನ ಬಾಡಿಗೆ ದರಗಳು ಬಬಎಂಪಿ ಪರ ದೆೇಶಗಳಲ್ಲಲ ನ 

ದರಗಳಿಗೆ ಸಮರ್ನಗಿರುವುದರಂದ, ಬಬಎಂಪಿ ವಾಯ ಪಿತ ಯ ಪರ ದೆೇಶಗಳಿಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ ಮನ ಬಾಡಿಗೆ 

ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ತಮಗ್ಯ ಸಹ ವಿಸತ ರಸುವಂತ್ಯ ಕೇರರುವ ಅನೇಕ ಮನವಿಗಳು ಆಯೇಗಕೆಾ  ಬ್ಂದಿವ. ಈ 

ಮನವಿಗೆ ಆಧಾರವಂದರೆ, 1980 ಮತ್ತತ  2009 ರ ನಡುವ ಅಂದಿನ ಬೆಂಗಳೂರು ಮಹಾನಗರ ಪಾಲ್ಲಕೆಯ 

(ಬಎಂಪಿ) ಹೊರವತ್ತಾಲ್ದಿಂದ 8 ಕ್ಷಲೇಮಿೇಟರ್ ಒಳಗಿನ ಯಾವುದೆೇ ಸಿ ಳಕೆಾ  ನೌಕರರು 

ನಿಯುಕ್ಷತ ಯಾದರೆ ಬೆಂಗಳೂರು ನಗರಕೆಾ  ಅನವ ಯವಾಗುವ ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಪಡೆಯಲು 

ಅಹಾರಾಗುರ್ತತ ದೆ ರು.  2007 ರಲ್ಲಲ  ಬಎಂಪಿಗೆ ಹೊಂದಿಕಂಡ ಹಲ್ವು ಪರ ದೆೇಶಗಳನ್ನೂ  ಸೇರಸ್ಥ 

ಬಬಎಂಪಿಯನ್ನೂ  ರರ್ಚಸ್ಥದ ನಂತರ ಸಿ ಳಿೇಯ ಸಂಸಿ ಯ ಕೆಷ ೇತರ ವು 226 ಚ್ದರ ಕ್ಷಲೇಮಿೇಟರುಗಳಿಂದ 

716 ಚ್ದರ ಕ್ಷಲೇಮಿೇಟರುಗಳಿಗೆ ವಿಸಾತ ರಗೊಂಡಿತ್ತ. ಅಂದಿನ ಬಎಂಪಿ ವಾಯ ಪಿತ ಯಲ್ಲಲ ನ ಇಡಿೇ ಪರ ದೆೇಶ 

ಮತ್ತತ  8 ಕ್ಷಲೇಮಿೇಟರ್ವರೆಗಿನ ಹೊರವತ್ತಾಲ್ ಪರ ದೆೇಶವೂ ʼಎʼ ಪರ ವಗಾದ ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಪಡೆಯಲು ಇಂದು ಅಹಾತ್ಯ ಹೊಂದಿರುತತ ದೆ. ಆದಾಗ್ಯಯ , ಈ ಹಿಂದೆ, ಬಎಂಪಿ ಪರ ದೆೇಶಗಳಿಗೆ 

ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ ಯಾವ ತತವ ವನ್ನೂ  ಆಧರಸ್ಥ ಅಂದಿನ ಬಎಂಪಿ ಹೊರವತ್ತಾಲ್ ಪರ ದೆೇಶಗಳ ಕುರತ್ತ 

ಆದೆೇಶಗಳನ್ನೂ  ಹೊರಡಿಸಲಾಗಿತತ ೇ, ಇದು ಬಬಎಂಪಿಗ್ಯ ಸಹ ಅನವ ಯಿಸುತತ ದೆ ಹಾಗ್ಯ ಅದೆೇ ರೇರ್ತ 

ಆನೇಕಲ್ ಅನ್ನೂ  ಹೊರವತ್ತಾಲ್ ಪರ ದೆೇಶವಾಗಿ ಪರಗಣಸ್ಥ, ಇಂದು ಆನೇಕಲ್ ಮತ್ತತ  ಅಲ್ಲಲ  ವಾಸ್ಥಸುವ 

ನೌಕರರಗೆ ʼಎʼ ಪರ ವಗಾದ ಸೌಲ್ರ್ಯ  ನಿೇಡುವ ಅಗತಯ ವಿದೆ ಎಂದು ಶಕ್ಷಕರು ಪರ ರ್ತಪಾದಿಸುತ್ಯತ ರೆ. 

17. ಆಯೇಗವು ಈ ಬೆೇಡಿಕೆಯನ್ನೂ  ಎಚ್ಚ ರಕೆಯಿಂದ ಅಧಯ ಯನ ಮಾಡಿರುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಪರ ದೆೇಶವಾರು 

ವಗಿೇಾಕರಣವು ನಿಖರವಾಗಿರಬೆೇಕೆಂಬುದು ಅಭಿಪಾರ ಯಪಡುತತ ದೆ. ಯಾವತ್ತತ  ಯಾವುದೆೇ ಅಧಿರ್ಕರ 

ವಾಯ ಪಿತ ಯ ಪರಮಿರ್ತಗಳಿಗೆ ಹೊರ ವಲ್ಯದ ಪರ ದೆೇಶಗಳಂದು ಇದೆೆ ೇ ಇರುವ ರ್ಕರಣ, ʼಎʼ ಪರ ವಗಾದ 

ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳನ್ನೂ  ಹೊರ ವಲ್ಯದ ಪರ ದೆೇಶಗಳಿಗೆ ವಿಸತ ರಸಬೆೇಕು ಎಂಬ್ ಬೆೇಡಿಕೆಯು ಮುಗಿಯದ 

ಪರ ಕ್ಷರ ಯಯಾಗಿರುತತ ದೆ.  ಅಲ್ಲ ದೆ ಹಿಂದಿನ ಬಎಂಪಿ ಹೊರ ವಲ್ಯದ ಪರ ದೆೇಶಗಳಿಗೆ ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ  

(ಹಚ್ಆರ್ಎ) ದರವನ್ನೂ  ಹರ್ಚಚ ಸುವ ವಿಷ್ಯವು ಈ ಹಿಂದೆ ಅನೇಕ ಆಡಳಿತ್ಯತಮ ಕ ತಂದರೆಗಳನ್ನೂ  

ಸೃಷ್ಟು ಸ್ಥದೆು , ತಪಿಪ ಸಬ್ಹುದಾಗಿದೆ  ಹಲ್ವು ವಾಯ ಜ್ಯ ಗಳಿಗೆ ಎಡೆಮಾಡಿ ಕಟ್ಟು ತ್ತತ  ಎಂದು 

ರ್ತಳಿದುಬ್ಂದಿರುತತ ದೆ. 

18. ಈ ಹಿನೂ ಲೆಯಲ್ಲಲ , ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಸಂದಾಯ ಮಾಡುವ ಉದೆೆ ೇಶಕೆಾ  ಪರ ಸುತ ತ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ 

ನಗರಗಳು, ಪಟು ಣಗಳು ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಪರ ದೆೇಶಗಳ ವಗಿೇಾಕರಣದಲ್ಲಲ  ಯಾವುದೆೇ ಬ್ದಲಾವಣೆಯ 

ಅಗತಯ ವಿಲ್ಲ  ಮತ್ತತ  ಪರ ಸುತ ತ ವಯ ವಸಿ ಯನ್ನೂ  ಮುಂದುವರೆಸಬ್ಹುದು ಎಂಬುದು ಆಯೇಗದ 

ಅಭಿಪಾರ ಯವಾಗಿರುತತ ದೆ.  ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಪರ ಮಾಣಕೆಾ  ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ, ಶಫಾರಸುು  



ಕರ್ನಾಟಕ 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

146 

 

ಮಾಡಲಾದ ಪರಷ್ಾ ೃತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಗಳನ್ನೂ  ಪರಗಣನಗೆ ತ್ಯಗೆದುಕಂಡು ಆಯೇಗವು ಮೂರು 

ವಗಾಗಳ ಪರ ದೆೇಶಗಳಿಗೆ ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಈ ಮುಂದಿನಂತ್ಯ ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ: 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.1 

ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯಾ ಯ ದರಗಳು 

ಕರ .ಸುಂ. ಪರ ದೀಶಗಳ ವಗಗ 

ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯಾ ಯ ದರ 

(ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.) 

ಮನೆ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯಾ ಯ ದರ 

(ಪರಷ್ಾ ರಸಲಾದ ಮೂಲ್ 

ವೇತನದ ಶ್ೇ.) 

ಚಾಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ ದರ ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದ ದರ 

1. ಎ 24 20 

2. ಬಿ 16 15 

3. ಸಿ 8 7.5 
 

ಬಿ. ನ್ಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯಾ  (ಸಿಸಿಎ) 

19. ಈ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ನಿದಿಾಷ್ು  ನಗರಗಳಲ್ಲಲ ನ ದುಬಾರ ಜೇವನ ವಚ್ಚ ಕೆಾ  ಪರಹಾರವಾಗಿ ಮತ್ತತ   

ವಾಸ ಸಿ ಳದಿಂದ ಕಛೇರಗೆ ಪರ ಯಾಣಸಲು ತಗಲುವ ಹಚ್ಚಚ ವರ ವಚ್ಚ ವನ್ನೂ  ರ್ರಸಲು ನಿೇಡಲಾಗುತತ ದೆ. 

ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ, ಜೇವನ ವಚ್ಚ ದಲ್ಲಲ ನ ಏರಕೆ ಮತ್ತತ  ವಿಶ್ೇಷ್ವಾಗಿ ಪರ ಯಾಣ ದರಗಳು ಹಚಾಚ ದಂತ್ಯ 

ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಗಳ ಪರಷ್ಾ ರಣೆಯ ಜೊತ್ಯಯಲ್ಲಲ  ನಗರ ಪರಹಾರ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಸಹ ಪರಷ್ಾ ರಸುವ 

ಅವಶಯ ಕತ್ಯ ಇರುತತ ದೆ.  ಪರ ಸುತ ತ, ಬಬಎಂಪಿ ಮತ್ತತ  ಹುಬ್ಬ ಳಿಳ -ಧಾರವಾಡ ಮತ್ತತ  ಕಲ್ಬುರಗಿ ಪುರಸಭೆಗಳ 

ಅಧಿರ್ಕರ ವಾಯ ಪಿತ ಯಲ್ಲಲ  ಕತಾವಯ  ನಿವಾಹಿಸುವ ನೌಕರರು ಹಾಗ್ಯ ಬೆಳಗಾವಿ, ಮಂಗಳೂರು ಮತ್ತತ  

ಮೈಸೂರು ನಗರ ಸಮುಚ್ಚ ಯ (ನ.ಸ) ಪರಮಿರ್ತಗಳ ವಾಯ ಪಿತ ಯಲ್ಲಲ  ಕತಾವಯ  ನಿವಾಹಿಸುವವರೂ ಸಹ 

ನಗರ ಪರಹಾರ ರ್ತ್ಯಯ ಗೆ ಅಹಾರಾಗುತ್ಯತ ರೆ. ಶವಮೊಗೆ , ದಾವಣಗೆರೆ, ತ್ತಮಕೂರು, ವಿಜ್ಯಪುರ ಮತ್ತತ  

ಬ್ಳಾಳ ರ ನಗರಗಳನ್ನೂ  ಸಹ ನಗರ ಪರಹಾರ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ವಾಯ ಪಿತ ಗೆ ತರಬೆೇಕೆಂಬ್ ಮನವಿಯನ್ನೂ  ಆಯೇಗಕೆಾ  

ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ವಿಷ್ಯದಲ್ಲಲ  ಈ ಮೇಲೆ ವಿವರಸಲಾದ ರ್ಕರಣಗಳಿಂದ, ಇಲ್ಲಲ ಯೂ 

ಸಹ, ಯಾವುದೆೇ ಬ್ದಲಾವಣೆಯ ಅಗತಯ ವಿಲ್ಲ ವಂದು ಮತ್ತತ  ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ವಗಿೇಾಕರಣವನ್ನೂ  

ಮುಂದುವರೆಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. ಆದಾಗ್ಯಯ , ನಗರದಲ್ಲಲ ನ ಜೇವನ ವಚ್ಚ ದ 

ನಿಧಾರಣೆಗೆ ರ್ಕರಣವಾಗುವ ವಿವಿಧ ಅಂಶಗಳನ್ನೂ  ಪರಗಣನಗೆ ತ್ಯಗೆದುಕಂಡು, ರಾಜ್ಯ ದಲ್ಲಲ ನ ವಿವಿಧ 

ನಗರಗಳಲ್ಲಲ ನ ವಿವಿಧ ಪರ ವಗಾಗಳ ನೌಕರರಗೆ ಪರಷ್ಾ ೃತ ನಗರ ಪರಹಾರ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಈ ಮುಂದಿನ 

ರೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ: 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.2 

ನ್ಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯಾ ಯ ದರ 

(ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ. 

ವಗಗ ಬೃಹತ್ ಬುಂಗಳೂರು ಮಹಾನ್ಗರ 

ಪಾಲಿಕೆ (ಬಿಬಿಎುಂಪಿ) 

ಕಲಬುರಗಿ, ಬಳಗಾವಿ (ನ್.ಸ), ಹುಬ್ಬ ಳಿ್ಳ -

ಧ್ಯರವಾಡ (ನ್.ಸ), ಮುಂಗಳೂರು (ನ್.ಸ), 

ಮೈಸೂರು (ನ್.ಸ) 

ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ 

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಲಾದ ದರ 

ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ 

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಲಾದ ದರ 

1. ಎ&ಬ 600 900 450 700 

2. ಸ್ಥ&ಡಿ 500 750 400 600 
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ಸಿ. ಸಮವಸು ರ ಕೆೆ  ಸುಂಬ್ುಂಧಿಸಿದ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

20. ಕೆಲ್ವು ಪರ ವಗಾಗಳ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ಕತಾವಯ  ನಿವಾಹಿಸುವ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ಸಮವಸತ ರ 

ಧರಸುವುದನ್ನೂ  ಮತ್ತತ  ಇತರರು ಔಪಚಾರಕ ಅಥವಾ ಶಷ್ಠಾ ಚಾರದ ಸಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ  ಸಮವಸತ ರವನ್ನೂ  

ಧರಸುವುದನ್ನೂ  ಸರ್ಕಾರ ಕಡಾಾ ಯಗೊಳಿಸ್ಥದೆ. ಅಂತಹ ನೌಕರರು ಸಮವಸತ ರವನ್ನೂ  ಖರೇದಿಸ್ಥ ಅದನ್ನೂ  

ಸುಸಿ್ಥ ರ್ತಯಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕಳಳ ಲು ಮತ್ತತ  ಸೂಕತ  ನಿವಾಹಣೆಗಾಗಿ ಸಮವಸತ ರ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ನಿೇಡಲಾಗುತತ ದೆ. 

ಆಯೇಗವು ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ಮತ್ತತ  ವಂದಗಳಿಗೆ ಸಮವಸತ ರ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಪರಷ್ಾ ೃತ ದರಗಳನ್ನೂ  

ಕೇಷ್ು ಕ 7.3ರಲ್ಲಲ  ತೇರಸ್ಥದಂತ್ಯ ಪರಷ್ಾ ರಸಲು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದೆ. 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.3 

ಸಮವಸು ರ  ಭತ್ಯಾ ಯ ದರಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ. 

ವಗಗ ಚಾಲಿು ಯಲಿಿರುವ 

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಲಾದ 

ದರ 

1. ಪೊಲಿೀಸ್ ಇಲಾಖೆ 

 

1. 

 

2. 

ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು  

(ಐಪಿಎಸ್ ಅಲ್ಲ ದ) 

 

ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ-ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 

1. ಪಾರ ರಂಭಿಕ ಅನ್ನದಾನ 6,000 8,000 

2. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಾಷ್ಟಾಕ) 
1,500 2,000 

3. ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ) 
500    700 

 

3. 

 

ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

1.ಪಾರ ರಂಭಿಕ ಅನ್ನದಾನ 5,000 6,500 

2.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ )  
1,500 2,000 

3. ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ) 
500    700  

4. 

5. 

ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

ಸಹಾಯಕ ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ 

ನಿರೇಕ್ಷಕರು, ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಮುಖಯ  

ಪೆೇದೆ, ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 

1.ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ)  

500    700 

2. ಕಾರಾಗೃಹ ಇಲಾಖೆ 

1. 

 

ಕೆೇಂದರ  ರ್ಕರಾಗೃಹದ 

ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 

1.ಪಾರ ರಂಭಿಕ ಅನ್ನದಾನ 
6,000 8,000 

2. ಸಹಾಯಕ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 2. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ )  
1,500 2,000 

3. ಮುಖಯ  ಜೈಲ್ರ್ / ಜೈಲ್ರ್ 3. ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
500    700 

4. ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು, ಜಲಾಲ  

ರ್ಕರಾಗೃಹ / ಮುಖಯ  

ವಾಡಾರ್ / ಹಡ್ ವಾಡಾರ್ / 

ವಾಡಾರ್ 

ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ) 
500    700 
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ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.3 

ಸಮವಸು ರ  ಭತ್ಯಾ ಯ ದರಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ. 

ವಗಗ ಚಾಲಿು ಯಲಿಿರುವ 

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಲಾದ 

ದರ 

3. ಗೃಹರಕ್ಷಕ ಮತ್ತು  ಪೌರರಕ್ಷಣಾ ಇಲಾಖೆ 

 ಸಮವಸತ ರ ಧರಸುವ ಅಗತಯ ತ್ಯ 

ಇರುವ ಇಲಾಖೆಯ ಎಲಾಲ  

ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿ * 

1. ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ)  25 500 

4. ಸಾರಿಗೆ ಇಲಾಖೆ 

 1. 

 

 

2. 

 

ಹಿರಯ ಮೊೇಟಾರು ವಾಹನ 

ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

 

ಮೊೇಟಾರು ವಾಹನ 

ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ಪರ ರ್ತ 2 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ) 

               

3,000 

 

4,000 

2. ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ)  
  300    500 

5. ಅಬ್ಕಾರಿ ಇಲಾಖೆ 

 1. ಅಬ್ರ್ಕರ ಉಪ-ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(ಪರ ರ್ತ 2 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ) 
                 3,000 4,000 

2. ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ)  
                   300  500 

2. ಅಬ್ರ್ಕರ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 1. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ )                  1,500 2,000 
3. ಅಬ್ರ್ಕರ ಉಪ-ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

4. ಅಬ್ರ್ಕರ ಮುಖಯ  ರಕ್ಷಕ 

(ಗಾಡ್ು ಾ) / ರಕ್ಷಕರು (ಗಾಡ್ು ಾ) 

1. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ) 
                    300 500 

 6. ಅಗಿಿ ಶಾಮಕ ಮತ್ತು  ತ್ತತ್ತಗ ಸೀವೆಗಳ ಇಲಾಖೆ 

 1. ಅಗಿೂ ಶಾಮಕ ಠಾಣಾಧಿರ್ಕರ 

ಮತ್ತತ  ಮೇಲ್ಪ ಟು  ದಜಾಯ 

ಅಧಿರ್ಕರಗಳು  

(ಉಪ-ಅಧಿರ್ಕರ) 

1. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ )  1,500 2,000 

2. ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ)  
                      500 700 

   2. ಅಗಿೂ ಶಾಮಕ ಠಾಣಾಧಿರ್ಕರ 

ಮತ್ತತ  ಠಾಣಾಧಿರ್ಕರಗಳಿಗಿಂತ 

ಕಡಿಮ ದಜಾಯ 

ಅಧಿರ್ಕರಗಳು (ಉಪ-

ಅಧಿರ್ಕರ) 

1. ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ)  
                    

500 

 

    700 

7. ಆರೀಗಾ  ಮತ್ತು  ಕುಟುಂಬ್ ಕಲಾಾ ಣ ಇಲಾಖೆ/ವೆೈದಾ ಕೀಯ ಶಕ್ಷಣ/ಇಎಸ್ ಐ 

1. ಶುಶ್ರರ ಷ್ಕ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 

ದಜಾ-1 

1.ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ) 
500 700 

2. ಶುಶ್ರರ ಷ್ಕ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 

ದಜಾ-2 

3. ಸ್ಥಸು ರ್ / ಟ್ಯಯ ಟರ್ 

4. ಹಿರಯ ಶುಶ್ರರ ಷ್ಕರು / 

ಶುಶ್ರರ ಷ್ಕರು 
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ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.3 

ಸಮವಸು ರ  ಭತ್ಯಾ ಯ ದರಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ. 

ವಗಗ ಚಾಲಿು ಯಲಿಿರುವ 

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಲಾದ 

ದರ 

             

5. 

ಮಿಡ್ ವೈವ್ಸು /ಕ್ಷರಯ 

ಆರೇಗಯ  ಸಹಾಯಕರು 

(ಮಹಿಳ) 

1.ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ)  400   600 

8. ಅರಣಾ  ಇಲಾಖೆ 

 1. ವಲ್ಯ ಅರಣಾಯ ಧಿರ್ಕರ 

 

1. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
2,000 2,750 

2. ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ) 
300 500 

1. 

 

2. 

ಉಪ-ವಲ್ಯ ಅರಣಾಯ ಧಿರ್ಕರ 

(ಫಾರೆಸು ರ್) 

ಅರಣಯ  ರಕ್ಷಕರು 

1. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ )  
1,500  2,000 

2. ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ) 
300 500 

9.  ಕಾನೂನು ಮಾಪನ್ ಶಾಸು ರ  ಇಲಾಖೆ 

1.     ತ್ತಕ ಮತ್ತತ  ಅಳತ್ಯ 

ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

1. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ )  
1,500    2,000 

10. ರಾಜ್ಾ  ಶಷ್ಠಾಚಾರ, ಅತಿಥಿ ಗೃಹಗಳು, ಸಿಆಸ್ಸ (ಶಷ್ಠಾಚಾರ) ಇಲಾಖೆ: 

              

1. 

ಉಪ 

ರ್ಕಯಾದಶಾ(ಶಷ್ಠಾ ಚಾರ) / 

ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ 

(ಶಷ್ಠಾ ಚಾರ) 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 12,000  13,000 

              

2. 

ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ / 

ಸಹಾಯಕ / ಕ್ಷರಯ 

ಸಹಾಯಕರು 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 6,000 7,000 

              

3. 

ಗ್ಯರ ಪ್-ಡಿ ನೌಕರರು 

(ವಿಮಾನ ನಿಲೆಾ ಣ) 

1. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ )  
                 3,000 4,000 

             

4. 

ವಿಶ್ೇಷ್ಠಧಿರ್ಕರ - ಕುಮಾರ 

ಕೃಪ ಅರ್ತರ್ಥ ಗೃಹ 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
12,000  13,000 

5. ಸಕಾಗರಿ ಅತಿಥಿ ಗೃಹ, ಊಟಿ 

 ಎಲಾಲ  ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗಳು ಬೆಚ್ಚ ನಯ ಉಡುಪಿನ ರ್ತ್ಯಯ  

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
                1,200 2,000 

 6. ನ್ವದಹಲಿಯ ಕನಾಗಟಕ ಭವನ್ ಮತ್ತು  ನಿವಾಸಿ ಆಯುಕು ರ ಕಛೀರಿಯಲಿಿ  ಕಾಯಗ 

ನಿವಗಹಿಸ್ಸತಿು ರುವ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

a) ಸಮವಸು ರ  ಭತ್ಯಾ  

i.  ವಯ ವಸಿಾ ಪಕರು (ಶಷ್ಠಾ ಚಾರ 

ಮತ್ತತ  ಸಾರಗೆ) 

1. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ )  
3,000 4,000 

ii.  ಸಹಾಯಕ ವಯ ವಸಿಾ ಪಕರು 

(ಶಷ್ಠಾ ಚಾರ ಮತ್ತತ  ಸಾರಗೆ) 

1. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
3,000 4,000 
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ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.3 

ಸಮವಸು ರ  ಭತ್ಯಾ ಯ ದರಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ. 

ವಗಗ ಚಾಲಿು ಯಲಿಿರುವ 

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಲಾದ 

ದರ 

iii.  ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ 1. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ )  
2,500 3,500 

iv.  ಗ್ಯರ ಪ್-ಡಿ 1. ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

(ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ )  
2,000 3,000 

b) ಬಚ್ಚ ನೆಯ ಉಡುಪಿನ್ ಭತ್ಯಾ : 

 a) ಗ್ಯರ ಪ್ – ಎ  1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
5,000 7,000 

 b) ಗ್ಯರ ಪ್ – ಬ  1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

 (2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
4,000 6,000 

 c) ಗ್ಯರ ಪ್ – ಸ್ಥ  1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
4,000 6,000 

 d) ಗ್ಯರ ಪ್ – ಡಿ  1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
3,600 5,500 

11. ಸಿಆಸ್ಸಇ (ಕಾಯಗಕಾರಿ) 

  1. 
ಉಪ ರ್ಕಯಾದಶಾ / ಅಧಿೇನ 

ರ್ಕಯಾದಶಾ / ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

 (2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
8,000 9,000 

  2. 

ಹಿರಯ ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಕರು / 

ಆರೇಗಯ  ನಿರೇಕ್ಷಕರು / 

ಕ್ಷರಯ ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಕರು 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

 (2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 5,000 6,000 

12. ರಾಜ್ಾ ಪಾಲರ ಸಚಿವಾಲಯ 

1. ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ ಪರ ಧಾನ 

ರ್ಕಯಾದಶಾ / ರ್ಕಯಾದಶಾ-1 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
18,000 

ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ 

ಸರ್ಚವಾಲ್ಯದ 

ಸಮವಸತ ರ 

ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  2022 

ರ ಆಗಸ್ು  ನಲ್ಲಲ  

ಪರಷ್ಾ ರಸಲಾಗಿ

ರುತತ ದೆ. 

ಆದೆ ರಂದ, 

ಆಯೇಗವು ಈ 

ಹಂತದಲ್ಲಲ  

ಪರಷ್ಾ ರಣೆ 

ಅಥವಾ 

ಹಚ್ಚ ಳವನ್ನೂ  

ಶಫಾರಸುು  

ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲ . 

2. ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ ವಿಶ್ೇಷ್ / ಅಪರ / 

ಜ್ಂಟ್ಟ ರ್ಕಯಾದಶಾ-1 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

 (2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
15,000 

3. ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ ಉಪ 

ರ್ಕಯಾದಶಾ -2 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
15,000 

4. ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ 

ರ್ಕಯಾದಶಾಗಳಿಗೆ ಆಪತ  

ಸಹಾಯಕರು (ಆ.ಸ ದಜಾ-1/2 

ಅಥವಾ (ಪ. ಆ.ಸ)-1 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

 (2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 12,000 

5. ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ ಅಧಿೇನ 

ರ್ಕಯಾದಶಾ-2 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
12,000 

6. ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ 

ವಿಶ್ೇಷ್ಠಧಿರ್ಕರ-2 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
12,000 

7. ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ ಆಪತ  

ರ್ಕಯಾದಶಾ-1 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

 (2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
12,000 
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ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.3 

ಸಮವಸು ರ  ಭತ್ಯಾ ಯ ದರಗಳು 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ. 

ವಗಗ ಚಾಲಿು ಯಲಿಿರುವ 

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಲಾದ 

ದರ 

8. ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ ಆಪತ  

ಸಹಾಯಕರು (ಉ. ರ್ಕ. ದಜಾ)- 2 

1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

 (2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
12,000 

9. ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ-3 1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ  

(2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
8,000 

10. ಶಷ್ಠಾ ಚಾರ ಸಹಾಯಕ-1 1.ನವಿೇಕರಣ ಅನ್ನದಾನ 

 (2 ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ ) 
5,000 

13.  ಇತರೆ 

 ಎಲಾಲ  ಹಿರಯ ವಾಹನ 

ಚಾಲ್ಕರು / ವಾಹನ 

ಚಾಲ್ಕರು 

1.ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ)  400 600 

 ಎಲಾಲ  ಗ್ಯರ ಪ್ – ಡಿ ದಜಾಯ 

ನೌಕರರು  ಮತ್ತತ  ನೈಮಾಲ್ಯ  

ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿ 

1.ನಿವಾಹಣಾ ಅನ್ನದಾನ 

(ಮಾಸ್ಥಕ)  400 600 

ಸೂಚ್ನ: ದಿರ್ನಂಕ: 01.04.2006 ರಂದ ಈ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಪರಷ್ಾ ರಸದ ರ್ಕರಣ ರ್ತಂಗಳಿಗೆ ರೂ.25 ರಂದ ರೂ.500 

ಕೆಾ  ಹರ್ಚಚ ಸಲಾಗಿದೆ 

 

21. ಅನೇಕ ವಷ್ಾಗಳಿಂದ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಯಾವುದೆೇ ಪರಶೇಲ್ನಯಾಗದೆ ಸಮವಸತ ರ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಮುಂದುವರೆಸಲಾಗಿರುವುದನ್ನೂ  ಆಯೇಗವು ಗಮನಿಸ್ಥದೆ.  ಸ್ಥಆಸುಇ, ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತತ  

ಸಂಬ್ಂಧಪಟು  ಆಡಳಿತ್ಯತಮ ಕ ಇಲಾಖೆಗಳು ಒಟಾು ಗಿ ವಿವಿಧ ಪರ ವಗಾಗಳ ನೌಕರರಗೆ ನಿೇಡಲಾಗುರ್ತತ ರುವ 

ಸಮವಸತ ರ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಮುಂದುವರಕೆಯ ಅಗತಯ ತ್ಯಯ ಬ್ಗೆೆ  ಪರಶೇಲ್ಲಸ್ಥ ಮತ್ತತ  ಸಮವಸತ ರ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಅಹಾತ್ಯಯಂತ್ಯ ಪಡೆದು ಆದರೆ ವಾಸತ ವವಾಗಿ ಸಮವಸತ ರವನ್ನೂ  ಧರಸದ ನೌಕರರಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು ಅಗತಯ ವಂದು ಆಯೇಗವು ಭಾವಿಸುತತ ದೆ. 

ಡಿ.  ಪರ ಯಾಣಕೆೆ  ಸುಂಬ್ುಂಧಿಸಿದ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

ಡಿ.1. ನಿಗದಿತ ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ  

22. ಅಧಿಕೃತ ಕತಾವಯ ಗಳನ್ನೂ  ನಿವಾಹಿಸಲು ನಿಯತವಾಗಿ ಪರ ಯಾಣ ಮಾಡುವ ಮತ್ತತ  ಯಾವುದೆೇ ಅಧಿಕೃತ 

ವಾಹನ ಸೌಲ್ರ್ಯ  ದೊರೆಯದಿರುವ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ನಿಗದಿತ ಪರ ಯಾಣ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಪಡೆಯಲು 

ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ಯತ ರೆ. ನಿಗದಿತ ಪರ ಯಾಣ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ದರಗಳನ್ನೂ  ಹರ್ಚಚ ಸುವುದರ್ಕಾ ಗಿ ಹಲ್ವು ಇಲಾಖೆಯ 

ನೌಕರರು ಮತ್ತತ  ನೌಕರರ ಸಂಘ್ಗಳಿಂದ ಆಯೇಗಕೆಾ  ಮನವಿಗಳನ್ನೂ  ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥದೆಾ ರೆ. ಸಾರಗೆ ವಚ್ಚ ದಲ್ಲಲ ನ 

ಸಾಮಾನಯ  ಹಚ್ಚ ಳವನ್ನೂ  ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕಂಡು ಈ ಮನವಿಗಳನ್ನೂ  ಪರಶೇಲ್ಲಸಲಾಗಿದೆು , ಪರ ಸುತ ತ ಈ 

ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನೂ  ಪಡೆಯಲು ಅಹಾರರುವ ನೌಕರರಗೆ ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ ನಿಗದಿತ ಪರ ಯಾಣ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಈ 

ಮುಂದಿನಂತ್ಯ ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 
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ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.4 

ನಿಗದಿತ ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ ಯ ದರಗಳು 

(ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ. 

ಇಲಾಖೆಗಳು ಚಾಲಿು ಯಲಿಿರುವ 

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಲಾದ ದರ 

1. ಕುಂದಾಯ ಇಲಾಖೆ 

 i. ತ್ಯಲ್ಲಲ ಕು ಪರ ಭಾರದಲ್ಲಲ ರುವ ತಹಶೇಲೆಾ ರ್ 

(ಸರ್ಕಾರ ವಾಹನವನ್ನೂ  ಹೊಂದದವರು) 
1,000 1,500 

 ii. ಕಂದಾಯ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 750 1,000 

 iii. ಗಾರ ಮ ಆಡಳಿತ ಅಧಿರ್ಕರ (ಈ ಹಿಂದೆ ಗಾರ ಮ 

ಲೆರ್ಕಾ ಧಿರ್ಕರ) 
500   750 

2. ಭೂಮಾಪನ್, ಕುಂದಾಯ ವಾ ವಸೆ  ಮತ್ತು  ಭೂದಾಖಲೆಗಳ ಇಲಾಖೆ 

 i. ಸಹಾಯಕ ನಿದೆೇಾಶಕರು 

ii. ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಕರು 

iii. ಪರ ಥಮ / ದಿವ ರ್ತೇಯ ದಜಾ ಭೂಮಾಪಕರು 

iv. ಬಾಂದ್ ಜ್ವಾನ 

1,000 

750 

600 

400 

1,500 

1,000 

1,000 

  700 

3. ಮಹಿಳಾ ಮತ್ತು  ಮಕೆಳ ಅಭಿವೃದಿಿ  ಇಲಾಖೆ 

 i. ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಕರು    750 1,000 

4. ಆರೀಗಾ  ಮತ್ತು  ಕುಟುಂಬ್ ಕಲಾಾ ಣ ಇಲಾಖೆ 

 i. ಕ್ಷರಯ ಆರೇಗಯ  ಸಹಾಯಕರು  

(ಪುರುಷ್ /ಮಹಿಳ) 
400 600 

 ii. ಹಿರಯ ಆರೇಗಯ  ಸಹಾಯಕರು  

(ಪುರುಷ್ /ಮಹಿಳ) 
400 600 

5. ಪಶು ಸುಂಗೀಪನೆ ಮತ್ತು  ಪಶು ವೆೈದಾ ಕೀಯ ಸೀವೆಗಳು 

 i. ಹಿರಯ ಪಶು ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 600 800 

 ii. ಪಶು ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 600 

6. ಶಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ 

 i. ಕೆಷ ೇತರ  ಶಕ್ಷಣ ಅಧಿರ್ಕರ (ಸರ್ಕಾರ ವಾಹನವನ್ನೂ  

ಒದಗಿಸದಿದೆ ವರಗೆ) 
1,000 1,200 

7. ಕೃಷಿ ಇಲಾಖೆ 

 i. ಸಹಾಯಕ ಕೃಷ್ಟ ಅಧಿರ್ಕರ 750 1,000 

 ii. ಕೃಷ್ಟ ಸಹಾಯಕರು 400   750 

8. ಅಧಿೀನ್ ನಾಾಯಾಲಯಗಳು   

 
i. ಬೆೇಲ್ಲಫ್ಟಗಳು ಮತ್ತತ  ಪೊರ ಸಸ್ ಸವಾರ್ ಗಳು 500 1,000 

 

ಡಿ.2. ವಾಹನ್ ಭತ್ಯಾ  

23. ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರನ ಕೆಲ್ಸದಲ್ಲಲ  ಸಾಕಷ್ಟು  ಪರ ಯಾಣ ಒಳಗೊಂಡಿರುವಾಗ ಕೆೇಂದರ  ಸಿಾ ನದಲ್ಲಲ  ಮತ್ತತ  

ಸಮಿೇಪದಲ್ಲಲ ರುವ ಸಿ ಳಗಳಿಗೆ ಪರ ಯಾಣ ಮಾಡಲು ತಮಮ  ಸವ ಂತ ವಾಹನವನ್ನೂ  ಬ್ಳಸುವ ಸರ್ಕಾರ 

ನೌಕರರಗೆ ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಗೆ ಪರ ಯಾಣ ರ್ತ್ಯಯ  ಅಥವಾ ನಿಗದಿತ ಪರ ಯಾಣ ರ್ತ್ಯಯ  ಅನವ ಯವಾಗದ 

ಸಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ  ಸರ್ಕಾರದ ವಿಶ್ೇಷ್ ಮಂಜೂರಾರ್ತಯಂದಿಗೆ ಮಾಸ್ಥಕ ವಾಹನ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ನಿೇಡಲಾಗುತತ ದೆ.  ಹಚ್ಚಚ ರ್ತತ ರುವ ಇಂಧನ ಮತ್ತತ  ವಾಹನಗಳ ನಿವಾಹಣಾ ದರಕೆಾ  ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ  



ಕರ್ನಾಟಕ 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

153 

 

ಈ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಪರಷ್ಾ ರಸುವುದು ಅಗತಯ ವಿರುತತ ದೆ. ಅದರಂತ್ಯ, ಆಯೇಗವು ವಾಹನ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಕೇಷ್ು ಕ 7.5 ರಲ್ಲಲ  ತೇರಸ್ಥದ ರೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  ಪರಷ್ಾ ರಸಲು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದೆ. 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.5 

ವಾಹನ್ ಭತ್ಯಾ ಯ ದರಗಳು 

ಗ್ರರ ಪ್ ನಿವಗಹಿಸಲಾದ ಮತ್ತು  

ಬ್ಳಸಲಾದ ವಾಹನ್ಗಳು 

ಭತ್ಯಾ ಯ ದರ  

(ಮಾಸಿಕ ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

  

ಚಾಲಿು ಯಲಿಿರುವ ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಲಾದ ದರ 

ಎ ಮೊೇಟಾರ್ ರ್ಕರ್ / ಮೊೇಟಾರ್ 

ಸೈಕಲ್ / ಸೂಾ ಟರ್ / ಮೊಪೆಡ್/ 

ಬೆೈಸ್ಥಕಲ್ 

900 1,200 

ಬಿ 900 1,200 

ಸಿ 600 800 

ಡಿ 300 500 

 

ಡಿ.3. ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ  

24. ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ತಮಮ  ಅಧಿಕೃತ ಕತಾವಯ  ನಿವಾಹಣೆಯ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ಕೆೈಗೊಳುಳ ವ ಪರ ವಾಸಗಳಿಗೆ 

ತಗಲುವ ಪರ ಯಾಣ ವಚ್ಚ ವನ್ನೂ  ರ್ರಸಲು ಮತ್ತತ  ಆಡಳಿತ್ಯತಮ ಕ ರ್ಕರಣಗಳಿಗಾಗಿ ವಗಾಾವಣೆಯಾಗುವ 

ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಪರ ಯಾಣ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ನಿೇಡಲಾಗುತತ ದೆ. ಆದರೆ, ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಕೇರಕೆ ಮೇರೆಗೆ 

ವಗಾಾವಣೆಗೊಳುಳ ವ ನೌಕರರಗೆ ಇದು ಅನವ ಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 

ಪರ ಯಾಣ ಭತ್ಯಾ ಯ ಉದದ ೀಶಗಳ್ಳಗಾಗಿ ಸಕಾಗರಿ ನೌಕರರ ವಗಿೀಗಕರಣ 

25. ಪರ ಯಾಣ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಉದೆೆ ೇಶರ್ಕಾ ಗಿ ಪರ ಸುತ ತ ಇರುವ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ವಗಿೇಾಕರಣವು ಈ ಕೆಳಗಿನಂರ್ತದೆ: 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.6 

ನೌಕರರ ವಗಿೀಗಕರಣ 

ಕರ .ಸುಂ. ವಗಗ ಸಮೂಹ 

1. IA ಸಮೂಹ-ಎ (ಹಿರಯ ಶ್ರ ೇಣ ಮತ್ತತ  ಅದಕೂಾ  ಮೇಲ್ಪ ಟ್ಟು ) 

2. IB ಸಮೂಹ -ಎ (ಕ್ಷರಯ ಶ್ರ ೇಣ) 

3. II ಸಮೂಹ -ಬ ನೌಕರರು 

4. III ಸಮೂಹ -ಸ್ಥ ನೌಕರರು 

5. IV ಸಮೂಹ -ಡಿ ನೌಕರರು 
 

ಈ ವಗಿೇಾಕರಣವು ಸೂಕತ ವಾಗಿದೆು , ಇದನ್ನೂ  ಹಾಗೆಯೇ ಉಳಿಸ್ಥಕಳಳ ಲು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಲಾಗಿದೆ. 

ರೆೈಲು ಪರ ಯಾಣದ ಅಹಗತ್ಯ 

26. ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ವಗಿೇಾಕರಣವನ್ನೂ  ಆಧರಸ್ಥ ಪರ ವಾಸ ಅಥವಾ ವಗಾಾವಣೆ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ರೆೈಲು 

ಸೌಕಯಾಗಳನ್ನೂ  ಪಡೆಯಲು ಅಹಾತ್ಯಯನ್ನೂ  ಈ ಮುಂದಿನಂತ್ಯ ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದೆ: 
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ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.7 

ರೆೈಲು ಮಾಗಗ ಪರ ಯಾಣದ ಅಹಗತ್ಯ 

ಕರ .ಸುಂ. ಪರ ವಗಗ ಅಹಗತ್ಯ 

1 IA ಎ. ಸ್ಥ ಪರ ಥಮ ದಜಾ/ಎಕ್ಷು ಕೂಯ ಟ್ಟವ್ಸ ದಜಾ ಅಥವಾ ಸಮಾನ ದಜಾ 

2 IB ಎ. ಸ್ಥ ಚೇರ್ ರ್ಕರ್/ ಪರ ಥಮ ದಜಾ/ ಎ. ಸ್ಥ 2ನೇ ಶ್ರ ೇಣ 

3 II ಎ. ಸ್ಥ ಚೇರ್ ರ್ಕರ್/ ಪರ ಥಮ ದಜಾ/ ಎ. ಸ್ಥ 3ನೇ ಶ್ರ ೇಣ 

4 III ಎ. ಸ್ಥ ಚೇರ್ ರ್ಕರ್/ ಪರ ಥಮ ದಜಾ/ ಎ. ಸ್ಥ 3ನೇ ಶ್ರ ೇಣ 

5 IV ಎ.ಸ್ಥ. ಚೇರ್ ರ್ಕರ್/ಸ್ಥಲ ೇಪರ್ ದಜಾ. 
 

ರಸು  ಪರ ಯಾಣದ ಅಹಗತ್ಯ 

27. ಪರ ವಾಸ ಮತ್ತತ  ವಗಾಾವಣೆ ಸಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ  ಪರ ಯಾಣಸುವ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ  

ಬ್ಸ್ ಪರ ಯಾಣಕೆಾ  ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ ಕೆಎಸ್ಆರ್ಟ್ಟಸ್ಥ ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ ದ ಸಾವ ಧಿೇನದಲ್ಲಲ ರುವ ಇತರೆ ಸಾರಗೆ 

ನಿಗಮಗಳ ಈ ಕೆಳಕಂಡ ವಿವಿಧ ವಗಾದ ಬ್ಸ್ಗಳಿಗೆ ನಿಗದಿಪಡಿಸ್ಥದ ದರಗಳಿಗೆ ಮಿೇರದಂತ್ಯ ಅಹಾತ್ಯ 

ಪಡೆಯುತ್ಯತ ರೆ. 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.8 

ಬ್ಸ್ ಪರ ಯಾಣದ ಅಹಗತ್ಯ 

ಕರ .ಸುಂ. ಪರ ವಗಗ                             ಅಹಗತ್ಯ 

1 IA ಮತ್ತತ  IB ಹವಾನಿಯಂರ್ತರ ತ ಸ್ಥಲ ೇಪರ್/ ಹವಾನಿಯಂರ್ತರ ತ ಆಸನ 

(ಐರಾವತ- ರ್ಕಲ ಸ್ / ಕಲ ಬ್ ರ್ಕಲ ಸ್ / ಅಂಬಾರ ಡಿರ ೇಮ್ ರ್ಕಲ ಸ್ / ಅಂಬಾರ ಉತು ವ್ಸ 

ರ್ಕಲ ಸ್/ ಅಂಬಾರ ರ್ಕಲ ಸ್ ಅಥವಾ ಸಮಾನ ದಜಾ 

ಹವಾನಿಯಂರ್ತರ ತವಲ್ಲ ದ ಸ್ಥಲ ೇಪರ್/ಹವಾನಿಯಂರ್ತರ ತವಲ್ಲ ದ ಆಸನ  

 

2 

 

II 

ಹವಾನಿಯಂರ್ತರ ತ ಆಸನ (ಐರಾವತ್-ರ್ಕಲ ಸ್ ಅಥವಾ ಸಮಾನ ದಜಾ) 

ಹವಾನಿಯಂರ್ತರ ತವಲ್ಲ ದ ಸ್ಥಲ ೇಪರ್ 

3 III ಮತ್ತತ  IV ಹವಾನಿಯಂರ್ತರ ತವಲ್ಲ ದ ಸ್ಥಲ ೇಪರ್/ಹವಾನಿಯಂರ್ತರ ತವಲ್ಲ ದ ಆಸನ 
 

ವಿಮಾನ್ದ ಮೂಲಕ ಪರ ವಾಸದ ಅಹಗತ್ಯ 

28. ಪರ ಚ್ಲ್ಲತ ನಿಯಮಗಳ ಪರ ರ್ಕರ ರೂ.74,000 ಅಥವಾ ಮೇಲ್ಪ ಟ್ಟು  ಮಾಸ್ಥಕ ವೇತನ ಪಡೆಯುರ್ತತ ರುವ 

ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ಅಧಿಕೃತ ಪರ ವಾಸ ಅಥವಾ ವಗಾಾವಣೆಯ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ರಾಜ್ಯ ದೊಳಗೆ ಅಥವಾ 

ಹೊರಗೆ ವಿಮಾನ ಪರ ಯಾಣವನ್ನೂ  ಕೆೈಗೊಳಳ ಲು ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ಯತ ರೆ. ರೂ.61,150-00 ಅಥವಾ 

ಮೇಲ್ಪ ಟ್ಟು  ಆದರೆ ರೂ.74,000 ಗಳಿಗಿಂತ ಕಡಿಮ ಮಾಸ್ಥಕ ವೇತನವನ್ನೂ  ಪಡೆಯುರ್ತತ ರುವ ನೌಕರರು 

ರಾಜ್ಯ ದೊಳಗೆ ಕೆೈಗೊಳುಳ ವ ಅಧಿಕೃತ ಪರ ವಾಸಕೆಾ  ಮಾತರ ವೇ ವಿಮಾನ ಪರ ಯಾಣ ಮಾಡಲು 

ಅಹಾರರುತ್ಯತ ರೆ. ಸರ್ಕಾರವು ಉತತ ಮ ಸಂಪಕಾ ಕಲ್ಲಪ ಸುವ ಉದೆೆ ೇಶದಿಂದ ಕರ್ನಾಟಕದಲ್ಲಲ  ಹೊಸ 

ವಿಮಾನ ನಿಲೆಾ ಣಗಳನ್ನೂ  ಸಿಾ ಪಿಸ್ಥರುವುದನ್ನೂ  ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ ದ ರಾಜ್ಧಾನಿಯಿಂದ ದೂರದ ಜಲೆಲ ಗಳಿಗೆ 
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ಸಂಪಕಾ ಕಲ್ಲಪ ಸ್ಥರುವ ಅಂಶಗಳನ್ನೂ  ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕಂಡು, ಪರಕ್ಷರಣೆಗೆ ಮುಂರ್ಚತವಾಗಿ 

ಪಡೆಯುರ್ತತ ದೆ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಯಲ್ಲಲ  ರೂ.52,650 ಮತ್ತತ  ಮೇಲ್ಪ ಟ್ಟು  ವೇತನ ಪಡೆಯುರ್ತತ ರುವ ಎಲಾಲ  

ಅಧಿರ್ಕರಗಳು ಮತ್ತತ  ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗಳಿಗೆ ರಾಜ್ಯ ದೊಳಗೆ ವಿಮಾನದ ಮೂಲ್ಕ ಪರ ಯಾಣಸುವ 

ಅಹಾತ್ಯಯನ್ನೂ  ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 

ಇ. ದಿನ್ ಭತ್ಯಾ  

29. ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ಅಧಿಕೃತ ಕತಾವಯ ದ ಮೇರೆಗೆ ಪರ ವಾಸ ಕೆೈಗೊಳುಳ ವ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ಆಡಳಿತ್ಯತಮ ಕ 

ರ್ಕರಣಗಳಿಗಾಗಿ ವಗಾಾವಣೆಯಾಗುವ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಊಟ ಮತ್ತತ  ವಸರ್ತ ವಚ್ಚ ಗಳನ್ನೂ  ರ್ರಸಲು 

ದಿನ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ನಿೇಡಲಾಗುತತ ದೆ.  ಆದರೆ, ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ಕೇರಕೆ ಮೇರೆಗೆ ವಗಾಾವಣೆಗೊಳುಳ ವ ನೌಕರರಗೆ 

ಇದು ಅನವ ಯಿಸುವುದಿಲ್ಲ . 

ರಾಜ್ಾದೊಳಗಿನ್ ತುಂಗುವಿಕೆ 

30. ರಾಜ್ಯ ದೊಳಗಿನ ತಂಗುವಿಕೆಗೆ ಪರ ಸುತ ತ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ದಿನರ್ತ್ಯಯ ಯ ಅಹಾತ್ಯ ಮತ್ತತ  ಆಯೇಗವು 

ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿರುವ ಪರಷ್ಾ ೃತ ದರಗಳನ್ನೂ  ಕೇಷ್ು ಕ 7.9ರಲ್ಲಲ  ತೇರಸ್ಥದೆ. 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.9 

ದಿನ್ ಭತ್ಯಾ ಯ ಅಹಗತ್ಯ 

       (ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಪರ ವಗಗ 

ರಾಜ್ಾದೊಳಗೆ ತುಂಗುವಿಕೆ 

ಬುಂಗಳೂರು ಮಹಾನ್ಗರ ಪಾಲಿಕೆಗಳು ಇತರೆ ಸೆ ಳಗಳು 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

1. IA 600 1,200 500 1,000 400 800 

2. IB 600 1,200 500 1,000 400 800 

3. II 400 800 400 800 300 600 

4. III 300 600 300 600 200 400 

5. IV 300 600 300 600 200 400 
 

ರಾಜ್ಾ ದ ಹೊರಗಡೆ 

31. ನೌಕರರು ರಾಜ್ಯ ದ ಹೊರಗಡೆ ಪರ ವಾಸ ಕೆೈಗೊಂಡ ಸಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ  ಅಧಿಸೂರ್ಚತ ದರಗಳಲ್ಲಲ   

ಊಟ ಮತ್ತತ  ವಸರ್ತ ಸೌಕಯಾಗಳನ್ನೂ  ಒದಗಿಸುವಂತಹ ಹೊೇಟಲ್ಗಳಲ್ಲಲ  ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ನ್ನೇಂದಾಯಿತ 

ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  ತಂಗುವುದರ್ಕಾ ಗಿ ವಿಶ್ೇಷ್ ದರಗಳಲ್ಲಲ  ದಿನ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುತತ ದೆ. 

ಸರ್ಕಾರ ಅರ್ತರ್ಥ ಗೃಹಗಳಲ್ಲಲ  ವಾಸತ ವಯ  ದೊರೆಯದಿದೆ  ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ಇದು ಅನವ ಯವಾಗುತತ ದೆ. 

32. ರಾಜ್ಯ ದ ಹೊರಗಡೆ ತಂಗುವಿಕೆಗೆ ಪರ ಸುತ ತ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ದಿನರ್ತ್ಯಯ  ಮತ್ತತ  ವಿಶ್ೇಷ್ ದರಗಳ ದಿನರ್ತ್ಯಯ  

ಮತ್ತತ  ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುವ ಪರಷ್ಾ ೃತ ದರಗಳನ್ನೂ  ಈ ಕೆಳಗಿನಂತ್ಯ ನಿೇಡಲಾಗಿದೆ: 
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ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.10 

ದಿನ್ ಭತ್ಯಾ  ಮತ್ತು  ವಿಶೀಷ್ ದರಗಳಲಿಿ  ದಿನ್ಭತ್ಯಾ ಯ ಅಹಗತ್ಯ 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ. 
ಪರ ವಗಗ ಭತ್ಯಾ  

ರಾಜ್ಾ ದ ಹೊರಗಡೆ ತುಂಗುವಿಕೆ 

ದಹಲಿ, ಮುಂಬೈ, 

ಕಲೆತು , ಚೆನಿೆ ೈ, 

ಹೆೈದಾರ ಬಾದ್ 

ಇತರೆ ಸೆ ಳಗಳು 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ 

ದರ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ 

ದರ 

1. IA ದಿನ ರ್ತ್ಯಯ   800 1,600 600 1,200 

ವಿಶ್ೇಷ್ ದರಗಳಲ್ಲಲ  ದಿನರ್ತ್ಯಯ  3,000 4,000 3,000 3,500 

2. IB ದಿನರ್ತ್ಯಯ  800 1,500 600 1,200 

ವಿಶ್ೇಷ್ ದರಗಳಲ್ಲಲ  ದಿನರ್ತ್ಯಯ  3,000 4,000 3,000 3,500 

3. II ದಿನರ್ತ್ಯಯ  600 1,200 400 800 

ವಿಶ್ೇಷ್ ದರಗಳಲ್ಲಲ  ದಿನರ್ತ್ಯಯ  3,000 4,000 3,000 3,500 

4. III ದಿನರ್ತ್ಯಯ  500 1,000 300 600 

ವಿಶ್ೇಷ್ ದರಗಳಲ್ಲಲ  ದಿನರ್ತ್ಯಯ  2,000 3,000 2,000 3,000 

5. IV ದಿನರ್ತ್ಯಯ  500 1,000 300 600 

ವಿಶ್ೇಷ್ ದರಗಳಲ್ಲಲ  ದಿನರ್ತ್ಯಯ  2,000 3,000 2,000 3,000 
 

ಎಫ್. ವಗಾಗವಣೆ ಅನುದಾನ್ 

33. ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಯು ಪರ ಸುತ ತ ಕತಾವಯ  ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಸಿ ಳದಿಂದ ವಗಾಾವಣೆಯಾದ ಸಿ ಳಕೆಾ  ತಮಮ  

ವೈಯುಕ್ಷತ ಕ ವಸುತ ಗಳ ಸಾಗಾಣಕೆಗೆ ತಗಲುವ ಪಾರ ಥಮಿಕ ವಚ್ಚ ವನ್ನೂ  ರ್ರಸಲು ವಗಾಾವಣೆ 

ಅನ್ನದಾನವನ್ನೂ  ಇಡುಗಂಟಾಗಿ ನಿೇಡಲಾಗುತತ ದೆ.  ಆಯೇಗವು ವಗಾಾವಣೆ ಅನ್ನದಾನವನ್ನೂ  ಕೇಷ್ು ಕ 

7.11ರಲ್ಲಲ  ತೇರಸ್ಥದಂತ್ಯ ಪರಷ್ಾ ರಸುವಂತ್ಯ ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದೆ. 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.11 

ವಗಾಗವಣೆ ಅನುದಾನ್ ಅಹಗತ್ಯ 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

 

 

      

ಪರ ವಗಗ 

ಜಿಲಿೆಯೊಳಗೆ 

ವಗಾಗವಣೆಯಾದಲಿಿ  

ಜಿಲಿೆಯ ಹೊರಗೆ 

ವಗಾಗವಣೆಯಾದಲಿಿ  

ಪರ ಸಕು  ದರ ಶಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಿದ 

ದರ 

ಪರ ಸಕು  ದರ ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

IA 6,000 7,500 10,000 12,500 

IB 6,000 7,500 10,000 12,500 

II 6,000 7,500 10,000 12,500 

III 3,000 3,750 6,000 7,500 

IV 3,000 3,750 6,000 7,500 
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ವೆೈಯಕು ಕ ವಸ್ಸು ಗಳ ಸಾಗಾಣಿಕೆಗೆ ರಸು  ಮೈಲು ಭತ್ಯಾ  

34. ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರನ್ನ ವಗಾಾವಣೆಯ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ತನೂ  ವೈಯಕ್ಷತ ಕ ವಸುತ ಗಳನ್ನೂ  ರೆೈಲು 

ಸಂಪಕಾವಿಲ್ಲ ದ ಸಿ ಳಗಳ ನಡುವ, ಅನ್ನಮರ್ತಸಬ್ಹುದಾದ ಮಿರ್ತಯಲ್ಲಲ  ಸಾಗಿಸಲು ನಿೇಡುವ 

ರ್ತ್ಯಯ ಯಾಗಿದೆ. ಆಯೇಗವು ಕೇಷ್ು ಕ 7.12ರಲ್ಲಲ  ತೇರಸ್ಥದಂತ್ಯ ಪರಷ್ಾ ರಸಲು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದೆ.  

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.12 

ಸವ ುಂತ ವಸ್ಸು ಗಳ ಸಾಗಾಣಿಕೆಗೆ ರಸು  ಮೈಲು ಭತ್ಯಾ ಯ ಅಹಗತ್ಯ 

(ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

 

ಪರ ವಗಗ 

ಪರ ತಿ ಕಲೀಮೀಟರ್ಗೆ ದರ 

ಪರ ಸಕು  ದರ ಶಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಿದ ದರ 

IA, IB ಮತ್ತತ  II 30 45 

III ಮತ್ತತ  IV 20 30 
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ಭಾಗ-2  

ಜಿ. ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ  

35. ನೌಕರರ ಕತಾವಯ  ಸವ ರೂಪವು ಕಠಿಣವಂದು ಪರಗಣಸಲಾಗುವ ಮತ್ತತ  ನಿಗಧಿತ ಅವಧಿಗಿಂತ ದಿೇಘ್ಾ 

ಸಮಯ ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಣೆಯ ಅವಶಯ ಕತ್ಯ ಇರುವ ನೌಕರರಗೆ ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುತತ ದೆ. ಅಲ್ಲ ದೆ, ಅತಯ ಂತ ಹರ್ಚಚ ನ ಜಾಗರೂಕತ್ಯ ಮತ್ತತ  ರ್ಕಯಾಶರ ದೆೆ ಯ 

ಅಗತಯ ವಿರುವ ಮತ್ತತ  ವಿಶ್ೇಷ್ವಾಗಿ ಸೂಕ್ಷಮ  ಸವ ರೂಪದ ಕತಾವಯ ಗಳನ್ನೂ  ಹೊಂದಿರುವ ನೌಕರರಗೆ 

ಇದನ್ನೂ  ನಿೇಡಲಾಗುತತ ದೆ. ಈಗಾಗಲೆೇ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ವಿವಿಧ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ದರಗಳನ್ನೂ  

ಪರಷ್ಾ ರಸುವುದರ್ಕಾ ಗಿ ನೌಕರರು, ನೌಕರರ ಸಂಘ್ಗಳು ಮತ್ತತ  ಇಲಾಖಾ ಮುಖಯ ಸಿ ರು ಆಯೇಗಕೆಾ  

ಮನವಿ ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥದೆಾ ರೆ. 

36. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರದ ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಮಹಾ ನಿದೆೇಾಶಕರು ಮತ್ತತ  ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ ನಿರೇಕ್ಷಕರು ಆಯೇಗದ 

ಮುಂದೆ ನಿೇಡಿದ ಪಾರ ತಯ ಕ್ಷಷ ಕೆಯಲ್ಲಲ , ಇತರೆ ವಿಷ್ಯಗಳಂದಿಗೆ, ಕೆಲ್ವು ನಿದಿಾಷ್ು  ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  

ಹರ್ಚಚ ಸಲು ಮತ್ತತ  ತಕಾಬ್ದೆ ಗೊಳಿಸಲು ಹಾಗ್ಯ ಇಲ್ಲಲ ಯವರೆಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ  ಕೆಲ್ವು 

ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದಕೂಾ  ಸಹ ಸಲ್ಹಯನ್ನೂ  ನಿೇಡಿರುತ್ಯತ ರೆ. 2016 ರಲ್ಲಲ   

ಕಷ್ು  ಪರಹಾರ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಕೆಲ್ವು ನಿದಿಾಷ್ು  ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿ ವಗಾಕೆಾ  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ 

ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ , ನಿಯೇಜ್ನ ಮೇಲೆ ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿ ಆ ಹುದೆೆ ಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ 

ನಿಯೇಜ್ನ ರ್ತ್ಯಯ  ಅಥವಾ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗೆ ಅಹಾರಾಗುವುದರಂದ ಅಂತಹ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗಳಿಗೆ ಈ ರ್ತ್ಯಯ ಯು 

ಅನವ ಯವಾಗುವುದಿಲ್ಲ  ಎಂಬ್ ನಿದಿಾಷ್ು  ಷ್ರತತ ನ್ನೂ  ವಿಧಿಸಲಾಗಿರುವ ಅಂಶವನ್ನೂ  ಇಲಾಖೆಯು 

ಆಯೇಗದ ಗಮನಕೆಾ  ತಂದಿದೆ ರು. ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ಮಂಜೂರಾರ್ತಗೆ ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ, ಒಂದಕ್ಷಾ ಂತ 

ಹಚ್ಚಚ  ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಪಡೆಯಲು ಅವರ್ಕಶವಿಲ್ಲ ದಿರುವ ಸಾಮಾನಯ  ಷ್ರರ್ತತ ಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಈ 

ಷ್ರತ್ತತ  ವಿಧಿಸಲಾಗಿದೆ. 2016 ರಲ್ಲಲ  ಎಲಾಲ  ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗೆ ಕಷ್ು  ಪರಹಾರ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಜಾರ 

ಮಾಡುವ ಪೂವಾದಲ್ಲಲ ಯೇ, ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಇಲಾಖೆಯ ಕೆಲ್ವು ನಿದಿಾಷ್ು  ಘ್ಟಕಗಳಲ್ಲಲ  ಅಥವಾ 

ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  ಕತಾವಯ  ನಿವಾಹಿಸುವ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗಳಿಗೆ ವಿಭಿನೂ  ದರಗಳಲ್ಲಲ ಯಾದರೂ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಪಡೆಯಲು ಅಹಾತ್ಯ ಇತ್ತತ . ಈ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ದರಗಳು ಹಲ್ವು ಸಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ , ಎಲಾಲ  ಪೊಲ್ಲೇಸ್ 

ವಂದಗಳಿಗೆ 2016 ರಲ್ಲಲ  ಮಂಜೂರಾದ ಕಷ್ು  ಪರಹಾರ ರ್ತ್ಯಯ ಗಿಂತಲ್ಲ ಕಡಿಮಯಾಗಿದೆ. ಒಂದು ಹುದೆೆ ಗೆ 

ಒಂದು ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಮಾತರ  ಅನ್ನಮರ್ತಸುವ ಷ್ರತ್ತತ  ಅಸಮಂಜ್ಸತ್ಯಗೆ ರ್ಕರಣವಾಗಿದೆು , ಕೆಲ್ವು 

ನೌಕರರು ನಿಯೇಜ್ನ ಮೇಲೆ ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಪರಣಾಮವಾಗಿ ಹರ್ಚಚ ನ ದರದ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಆಯಾ  ಮಾಡುವ ಅವರ್ಕಶವಿಲ್ಲ ದೆ, ಮಾತೃ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಸಮಾನ ವಂದದ 

ಸಹೊೇದೊಯ ೇಗಿಗಳಿಗೆ ಹೊೇಲ್ಲಸ್ಥದಾಗ ಕಡಿಮ ದರದಲ್ಲಲ  ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಪಡೆಯುರ್ತತ ದೆಾ ರೆ. ಈ 

ಹುದೆೆ ಗಳಿಗೆ ಅನವ ಯಿಸುವ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ದರ ಕಡಿಮಯಿರುವ ರ್ಕರಣ ಕೆಲ್ವು ಸಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ , ವಿಶ್ೇಷ್ 

ಘ್ಟಕಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸ್ಥ ವಿಶ್ೇಷ್ ಕೌಶಲ್ಯ ಗಳನ್ನೂ  ಮತ್ತತ  ತಂತರ ಗಾರಕೆಗಳನ್ನೂ  ಪಡೆದುಕಳಳ ಲು 

ಆಸಕ್ಷತ  ಹೊಂದಿರುವ ಅಧಿರ್ಕರಗಳಿಗೆ ನಿರುತ್ಯತ ೇಜ್ಕ ಅಂಶವಾಗುತತ ದೆ. ಆದೆ ರಂದ, ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗೆ 

ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ವಿವಿಧ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ತಕಾಬ್ದೆ ಗೊಳಿಸುವ ಮೂಲ್ಕ ಈ 

ಅಸಮಂಜ್ಸತ್ಯಯನ್ನೂ  ಹೊೇಗಲಾಡಿಸಲು ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಮಹಾ ನಿದೆೇಾಶಕರು ಮತ್ತತ  ಆರಕ್ಷಕ ಮಹಾ 

ನಿರೇಕ್ಷಕರು ಕೇರರುತ್ಯತ ರೆ.    
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37. ಈ ಬೆೇಡಿಕೆಯ ತಕಾಬ್ದೆ ವಾಗಿದೆ.  ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಇಲಾಖೆಯು ಮಂಡಿಸ್ಥರುವ ಅಂಶಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 

ವಿಶ್ೇಷ್ ಘ್ಟಕಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ ಸಂಸಿ ಗಳಿಗೆ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗಳನ್ನೂ  ನಿಯೇಜ್ನಗೊಳಿಸ್ಥದ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ , 

ಆಯಾ ಹುದೆೆ ಗಳಿಗೆ ಮಂಜೂರಾದ ರ್ತ್ಯಯ  ಅಥವಾ ಅವರ ಮೂಲ್ ವಂದಕೆಾ  ಮಂಜೂರಾದ  

ಕಷ್ು  ಪರಹಾರ ರ್ತ್ಯಯ , ಇವರಡರಲ್ಲಲ  ಯಾವುದು ಹಚ್ಚಚ  ಪರ ಯೇಜ್ನರ್ಕರಯೇ ಅದನ್ನೂ  ಆಯಾ  

ಮಾಡಿಕಳುಳ ವ ಅವರ್ಕಶವನ್ನೂ  ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗೆ ನಿೇಡಬೆೇಕೆಂದು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 

38. ಕೆಲ್ವು ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ದರಗಳನ್ನೂ  ಹರ್ಚಚ ಸುವಂತ್ಯ ಇಲಾಖೆಯು ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥರುವ ಮನವಿಗೆ 

ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ, ಆಯೇಗವು ಎಲಾಲ  ಇಲಾಖೆಗಳ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ಸಂಯುಕತ  ಪರಷ್ಾ ರಣೆಗಳನ್ನೂ  

ಒಂದೆೇ ಅಂಕಣದಲ್ಲಲ  ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದೆು , ಅದು ಕೇಷ್ು ಕ 7.13 ರಲ್ಲಲ ದೆ. 

39. ಕೆಲ್ವು ಪರ ಸುತ ತವಲ್ಲ ದ ಅಥವಾ ಅಗತಯ ವಿಲ್ಲ ದ ಹುದೆೆ ಗಳಿಗೆ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ರದೆು ಗೊಳಿಸಲು 

ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಇಲಾಖೆಯು ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥರುವ ಪರ ಸಾತ ವನಯನ್ನೂ  ಸಹ ಆಯೇಗವು ಸಹಮರ್ತಸುತತ ದೆ. ಆದಾಗ್ಯಯ , 

 ಈ ರೇರ್ತ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಸಿ ಗಿತಗೊಳಿಸ್ಥರುವ ಕೆಲ್ವು ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗಳು ಕಷ್ು  ಪರಹಾರ 

ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಪಡೆಯಲು ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ಯತ ರೆ. ಇಂತಹ ಹುದೆೆ ಗಳನ್ನೂ  ಸಹ ಕೇಷ್ು ಕ 7.13 ರಲ್ಲಲ  

ಸೂರ್ಚಸಲಾಗಿದೆ.  

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.13 

ಎಲಿಾ  ಇಲಾಖೆಗಳ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳ ಪರಿಷೆ್ ರಣೆಗೆ ಶಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಿದ ದರಗಳು 

                                                                                                                         (ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಹುದದ ಗಳ ಪರ ವಗಗ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

   1. ಸಾಮಾನ್ಾ  ಪರ ವಗಗಗಳು 

 a) ಪತ್ಯರ ಂಕ್ಷತ ಆಪತ  ಸಹಾಯಕರು (ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ) 400 500 

 b) ಹಿರಯ ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು 300 375 

 c) ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು 300 375 

 d) ಕ್ಷರಯ ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು 300 375 

 e) ಹಿರಯ ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರರು / ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರರು 300 375 

 f) ಕಲ ರ್ಕಾ ಕಮ್ ಟೈಪಿಸ್ು  / ರ್ಕಪಿಯಿಸ್ು  ಟೈಪಿಸ್ು  300 375 

 g) ಹಿರಯ ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕ / ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕ 300 375 

 h) ಲ್ಲಫ್ಟು  ಅಟಂಡರ್ 200 300 

 2)(a) ಇಲಾಖಾ ಮುಖಯ ಸಿ ರಗೆ ಆಪತ  ಸಹಾಯಕರು 300 375 

     (b) ಉಪ ಆಯುಕತ ರಗೆ ಆಪತ  ಸಹಾಯಕರು 300 375 

 3) (a)ಮುಖಯ ಮಂರ್ತರ  / ಸರ್ಚವರು / ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಚವರು / ವಿಧಾನ ಸಭೆ 

ಅಧಯ ಕ್ಷ / ವಿಧಾನ ಪರಷ್ತ್ ಸಭಾಪರ್ತಗಳು / ಮುಖಯ  ರ್ಕಯಾದಶಾ / 

ಅಪರ ಮುಖಯ  ರ್ಕಯಾದಶಾ / ಎಲಾಲ  ಪರ ಧಾನ ರ್ಕಯಾದಶಾಗಳು / 

ಸರ್ಕಾರದ ರ್ಕಯಾದಶಾಗಳು ಮತ್ತತ  ಇಲಾಖಾ ಮುಖಯ ಸಿ ರು ಮತ್ತತ  

ತತು ಮಾನ ದಜಾಯ ಅಧಿರ್ಕರಗಳ ಶಾಖೆಯಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಾ 

ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಹಿರಯ ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕರು / ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕರು 

     400 500 
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ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಹುದದ ಗಳ ಪರ ವಗಗ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

 (b) ರಾಜ್ಯ  ಶಷ್ಠಾ ಚಾರ ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  ಅರ್ತರ್ಥಗಳಿಗೆ ನೇಮಿಸಲ್ಪ ಡುವ 

ಹಿರಯ ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕರು / ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕರು 
      400* 500 

2 ಮಖಾ ಮುಂತಿರ ಗಳು/ಸಚಿವರು/ರಾಜ್ಾ  ಸಚಿವರುಗಳ ಆಪು  ಕಾಯಗದಶಗಗಳು 

 a) ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾಗಿಂತ 

ಮೇಲ್ಪ ಟು    ಅಧಿರ್ಕರ 
600 750 

 b) ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗೆ 

ಸಮಾನವಾದ ದಜಾಗೆ ಸೇರದ ಅಧಿರ್ಕರ 
500 625 

 c) ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾಗಿಂತ 

ಕೆಳದಜಾಯ ಅಧಿರ್ಕರ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ) 
400 500 

3 ಮಖಾ ಮುಂತಿರ /ಸಚಿವರು/ರಾಜ್ಾ  ಸಚಿವರುಗಳ ಆಪು  ಶಾಖೆ 

 a) ಮುಖಯ ಮಂರ್ತರ ಯವರ ರ್ದರ ತ್ಯ ಅಧಿರ್ಕರ (ಪೊಲ್ಲೇಸ್ 

ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು) 
800 1,000 

 b) ಉಪ ರ್ಕಯಾದಶಾ (ಮುಖಯ ಮಂರ್ತರ ಯವರ ಆಪತ  ಶಾಖೆ) 600 750 

 c) ಅರ್ನಲ್ಲಸ್ು  (ಮುಖಯ ಮಂರ್ತರ ಯವರ ಆಪತ  ಶಾಖೆ) 500 625 

 d) ವಿಶೀಷ್ ಕತಗವಾಾ ಧಿಕಾರಿ (ಮಖಾ ಮುಂತಿರ ಯವರ ಆಪು  ಶಾಖೆ) 

 i. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ 

ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಅಧಿರ್ಕರ 
600 750 

 ii. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗೆ 

ಸಮಾನವಾದ ದಜಾಗೆ ಸೇರದ ಅಧಿರ್ಕರ 
500 625 

 iii. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ 

ಕೆಳದಜಾಯ ಅಧಿರ್ಕರ 
400 500 

 e) ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ 500 625 

 f) ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ 400 500 

 g) ವಿಶೀಷ್ಠಧಿಕಾರಿ 

 i. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ 

ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಅಧಿರ್ಕರ 
600 750 

 ii. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗೆ 

ಸಮಾನವಾದ ದಜಾಗೆ ಸೇರದ ಅಧಿರ್ಕರ 
500 625 

 iii. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ 

ಕೆಳದಜಾಯ ಅಧಿರ್ಕರ ಅಥವಾ ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ ಅಧಿರ್ಕರ 
400 500 

 h) ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕರು / ಸಹಾಯಕರು / ಹಿರಯ ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು 

/ ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು 
400 500 

 i) ಹಿರಯ ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರ/ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರ/ದತ್ಯತ ಂಶ ನಮೂದು 

ನಿವಾಾಹಕ 
300 375 

 j) ಅಟಂಡರ್ 200 300 
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ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಹುದದ ಗಳ ಪರ ವಗಗ 
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ದರ 
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4 ಮಖಾ  ಕಾಯಗದಶಗ/ಅಪರ ಕಾಯಗದಶಗಯವರ ಆಪು  ಶಾಖೆ 

 a) ಮುಖಯ ರ್ಕಯಾದಶಾ / ಅಪರ ರ್ಕಯಾದಶಾಯವರ ಆಪತ  ರ್ಕಯಾದಶಾ 

 i) ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ 

ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಅಧಿರ್ಕರ 
600 750 

 ii)  ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗೆ 

ಸಮಾನವಾದ ದಜಾಗೆ ಸೇರದ ಅಧಿರ್ಕರ 
500 625 

 iii) ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ    ದಜಾಗೆ ಸಮಾನವಾದ ದಜಾಗೆ ಸೇರದ ಅಧಿರ್ಕರ 400 500 

 a) ಆಪತ  ಸಹಾಯಕ / ಸಹಾಯಕ / ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ/ಹಿರಯ 

ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರ/ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರ 
300 375 

 b) ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕ/ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರ/ಹಿರಯ ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರ 300 375 

5 1) ಸಕಾಗರದ ಪರ ಧ್ಯನ್ ಕಾಯಗದಶಗಗಳು/ಕಾಯಗದಶಗಗಳು/ವಿಶೀಷ್ 

ಕಾಯಗದಶಗಗಳು/ಅಪರ ಕಾಯಗದಶಗಗಳು/ಜ್ುಂಟಿ ಕಾಯಗದಶಗಯವರ ಆಪು  ಶಾಖೆ 

 a) ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ / ಪತ್ಯರ ಂಕ್ಷತ ಆಪತ  ಸಹಾಯಕ 400 500 

 b) ಹಿರಯ ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು/ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು/ಆಪತ  

ಸಹಾಯಕ/ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ/ಸಹಾಯಕ 
300 375 

 2) ಉಪ ಕಾಯಗದಶಗಯವರ ಆಪು  ಶಾಖೆ 

ಹಿರಯ ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು / ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು / ಆಪತ  ಸಹಾಯಕ / 

ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ/ಸಹಾಯಕ 

300 375 

6 ಭಾರ ನಗದು ವಹಿವಾಟನ್ನೂ  ಹೊಂದಿರುವ   ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಲ ನ ಗುಮಾಸತ  

ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ನೌಕರರು  
300 375 

7 ಭಾರ ದಾಸಾತ ನ್ನ ವಹಿವಾಟನ್ನೂ  ನ್ನೇಡಿಕಳುಳ ರ್ತತ ರುವ   ಗುಮಾಸತ  

ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ನೌಕರರು (ಹೊಸ ಪರ ಕರಣಗಳಲ್ಲಲ  ಸರ್ಕಾರದ ಪರ ತ್ಯಯ ೇಕ 

ಅನ್ನಮರ್ತಯನ್ನೂ  ಪಡೆದುಕಳುಳ ವುದು) 

   ಎ) ದಿವ ರ್ತೇಯ ದಜಾ ಸಹಾಯಕರು 

   ಬ) ಪರ ಥಮ ದಜಾ ಸಹಾಯಕರು 

 

 

 

300 

300 

 

 

 

375 

375 

8 ರಾಜ್ಾ ಪಾಲರ ಅಧಿೀನ್ದಲಿಿ  ಕಾಯಗನಿವಗಹಿಸಲು ನಿಯೊೀಜಿಸಿರುವ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a) ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ ಎಡಿಸ್ಥ 800 1,000 

 b) ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ ರ್ದರ ತ್ಯಧಿರ್ಕರ 600 750 

 c) ಉಪ ರ್ಕಯಾದಶಾ 600 750 

 d) ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ 500 625 

 e) ರಾಜ್ಯ ಪಾಲ್ರ ಶಸತ ರರ್ಚಕ್ಷತು ಕ 800 1,000 

 f) ರಾಜ್ಾ ಪಾಲರ ಆಪು  ಸಹಾಯಕ 

 i)    ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು/ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ 

ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಅಧಿರ್ಕರ 
600 750 

 ii)    ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು/ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗೆ 

ಸಮಾನವಾದ ದಜಾಗೆ ಸೇರದ ಅಧಿರ್ಕರ 
500 625 
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 iii)    ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ    ದಜಾಗೆ ಸಮಾನವಾದ ದಜಾಗೆ ಸೇರದ ಅಧಿರ್ಕರ 400 500 

 g)   ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ 400 500 

 h)  ಮನ ವಾತ್ಯಾ ಅಧಿೇಕ್ಷಕ-ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ 400 500 

    ಮನ ವಾತ್ಯಾ ಅಧಿೇಕ್ಷಕ-ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ 300 375 

 i)  ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕ/ಮುಖಯ  ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕ 400* 500* 

 j)  ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ/ಸಹಾಯಕ 400 500 

 k)  ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕ 300 375 

 L)  ರಾಜ್ಸವ  ನಿರೇಕ್ಷಕ 400 500 

 m) ದೂರವಾಣ ನಿವಾಾಹಕ/ರ್ಕಂಪಂಡರ್/ಶುಶ್ರರ ಕ್ಷ 300 375 

 n)  ಮೊೇಟಾರ್ ಸೈಕ್ಷಲ ಸ್ು  300 375 

 o) ಸ್ಥು ೇವಾಡ್ಾ 300 375 

 p) ಗ್ಯರ ಪ್-ಡಿ ನೌಕರರು 200 300 

9 ಕನಾಗಟಕ ರಾಜ್ಾ  ನಾಾಯಾುಂಗ ಇಲಾಖೆ 

 a) ರ್ತೇಪುಾ ಬ್ರಹಗಾರರು 400 500 

10 ಕನಾಗಟಕ ಆಡಳ್ಳತ ನಾಾಯಾಮುಂಡಳ್ಳ 

 a) ಆಪತ  ಸಹಾಯಕ ಮತ್ತತ  ರ್ತೇಪುಾ ಬ್ರಹಗಾರ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ) 500 625 

 b) ರ್ತೇಪುಾ ಬ್ರಹಗಾರ /ಕ್ಷರಯ ರ್ತೇಪುಾ ಬ್ರಹಗಾರ/ 

ಅಧಯ ಕ್ಷರು/ಉಪಾಧಯ ಕ್ಷಕರು/ಸದಸಯ ರ ಆಪತ  ಶಾಖೆಯಲ್ಲಲ  

ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು- ಗ್ಯರ ಪ್ ಬ 

400 500 

 c) ರ್ತೇಪುಾ ಬ್ರಹಗಾರ /ಕ್ಷರಯ ರ್ತೇಪುಾ ಬ್ರಹಗಾರ/ 

ಅಧಯ ಕ್ಷರು/ಉಪಾಧಯ ಕ್ಷಕರು/ಸದಸಯ ರ ಆಪತ  ಶಾಖೆಯಲ್ಲಲ  

ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು- ಗ್ಯರ ಪ್ ಸ್ಥ 

300 375 

11 ಹಿುಂದೂ ಧ್ಯಮಗಕ ಸುಂಸೆ ಗಳು ಮತ್ತು  ಧಮಾಗದಾಯ ದತಿು ಗಳ ಇಲಾಖೆ 

 a) ಸರ್ಕಾರ ಸಂಸಾ ೃತ ರ್ಕಲೆೇಜು, ಮೇಲುಕೇಟ ಇಲ್ಲಲ  ಹಿರಯ 

ಪೊರ ೇಫೆಸರ್ ಆಗಿರುವರು ರ್ಕಲೆೇಜನ ಪಿರ ನಿು ಪಾಲ್ 

ರ್ಕಯಾವನ್ನೂ  ನಿವಾಹಿಸುವವರು (ಯುಜಸ್ಥ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಯಲ್ಲಲ ಲ್ಲ ದೆ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಯಲ್ಲಲ ದೆ ಲ್ಲಲ  ಮಾತರ ) 

500 625 

12 ಅಗಿಿ ಶಾಮಕ ಮತ್ತು  ತ್ತತ್ತಗ ಸೀವೆಗಳ ಇಲಾಖೆ 

 a) ಮುಖಯ  ಅಗಿೂ ಶಾಮರ್ಕಧಿರ್ಕರ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಎ) 600 750 

 b) ಕಮಾಂಡೆಂಟ್ 600 750 

 c) ವಿಭಾಗಿೇಯ ಅಗಿೂ ಶಾಮರ್ಕಧಿರ್ಕರ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ) 500 625 

 d) ಮುಖಯ  ಸೂಚ್ಕ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ) 500 625 

 e) ಸು ೇಷ್ನ ಆಫೇಸರ್/ಸೂಚ್ಕ(ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ) 300 375 

 f) ಸಬ್-ಆಫೇಸರ್ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ) 300 375 

 g) ಸಹಾಯಕ ಸಬ್-ಆಫೇಸರ್ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ) 300 375 
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 h) ಪರ ದಶಾಕ(ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ) 300 375 

 i) ಲ್ಲೇಡಿಂಗ್ ಫೆೈರಮಾಯ ನ್ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ) 300 375 

 j) ಫೆೈರಮಾಯ ನ್ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ) 300 375 

 k) ಫೆೈರಮಾಯ ನ್ ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕರು (ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ) 300 375 

13 ಅರಣಾ  ಇಲಾಖೆ 

 A) ಕಾಯಗಯೊೀಜ್ನೆ, ಅಭಿವೃದಿಿ , ಸವೆೀಗ ಮತ್ತು  ಅರಣಾ  ಗಡಿ ಗುರುತಿಸ್ಸವಿಕೆಗೆ 

ನಿಯೊೀಜಿಸಿರುವ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 1) ಜಲಾಲ  ಅರಣಾಯ ಧಿರ್ಕರ 500 625 

 2) ಅರಣಾಯ ಧಿರ್ಕರಯವರ ತ್ಯಂರ್ತರ ಕ ಸಹಾಯಕ 500 625 

 3) ಉಪ ವಲ್ಯ ಅಧಿರ್ಕರ 500 625 

 4) ರೆೇಂಜ್ರ್ /ರೆೇಂಜ್ರ ಸವೇಾಯರ್ 500 625 

 5)  ಅರಣಯ  ರಕ್ಷಕ  500 625 

 B)  ಅರಣಾ  ಪರ ದೀಶಗಳಲಿಿ  ಕತಗವಾ  ನಿವಗಹಿಸ್ಸವವರು 

 1) ಉಪ ವಲ್ಯ ಅರಣಾಯ ಧಿರ್ಕರ 500 1,000 

 2) ಅರಣಯ  ರಕ್ಷಕ 500 1,000 

 3) ಅರಣಯ  ವಿೇಕ್ಷಕ 500 1,000 

 4) ರ್ಕವಾಡಿಗ/ಮಾವುತ 500 1,000 

 C) ವನಯ ಜೇವಿ ವಿಭಾಗದ ಮುಂಚೂಣ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿ 

 1) ವಲ್ಯ ಅರಣಾಯ ಧಿರ್ಕರ 3,500 4,000 

 2)  ಉಪ ವಲ್ಯ ಅರಣಾಯ ಧಿರ್ಕರ 3,500 4,000 

 3) ಅರಣ್ಯ  ರಕ್ಷಕ  2,700 3,200 

 4) ಗ್ಯರ ಪ್-ಡಿ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿ 2,000 2,500 

14 ಕನಾಗಟಕ ರಾಜ್ಾ  ಗೆಜೆಟಿಯರ್ 

 1) ಹಿರಯ ಸಂಪಾದಕರು 500 625 

 2) ಸಂಪಾದಕರು 400 500 

 3) ಪರೇಕ್ಷಕರು (ಇನವ ಸ್ಥು ಗೆೇಟರ್) 300 375 

15 ಆರೀಗಾ  ಮತ್ತು  ಕುಟುಂಬ್ ಕಲಾಾ ಣ ಸೀವೆಗಳು/ವೆೈದಾ ಕೀಯ ಶಕ್ಷಣ 

ಕುಷ್ಾರೀಗಕೆೆ  ಸುಂಬ್ುಂಧಿಸಿದ ಆಸಪ ತ್ಯರ ಗಳಲಿಿ , ರಾಷಿಟ ರ ೀಯ ಮಲೆೀರಿಯಾ, ಫೈಲೆೀರಿಯಾ ಮತ್ತು  

ಕ್ಷಯರೀಗ ನಿಯುಂತರ ಣ ಯೊೀಜ್ನೆಗಳಲಿಿ  ಕಾಯಗ ನಿವಗಹಿಸ್ಸವ ಆರೀಗಾ  ಮತ್ತು  ಕುಟುಂಬ್ 

ಕಲಾಾ ಣ ಇಲಾಖೆಯ ಕೆಷ ೀತರ  ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿಗಳು 

 a) ಆರೇಗಯ  ಅಧಿರ್ಕರ ಗ್ಯರ ಪ್-ಎ, ಉಪನಿದೆೇಾಶಕರು 

ಮಲೆೇರಯಾ/ಫಲೆೇರಯಾ/ ಕುಷ್ಾ ರೇಗ ಮತ್ತತ  ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ 

ಅಧಿರ್ಕರ, ಕೆೇಂದರ  ಲೆಫ್ರ ೇಸ್ಥಯಂ 

500 625 

 b) ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಅಧಿರ್ಕರ, ಮಲೆೇರಯಾ, ಫಲೆೇರಯಾ, 

ಕ್ಷಯರೇಗ, ಪೆಲ ೇಗ್ ಮತ್ತತ  ಕುಷ್ಾ ರೇಗ 
500 625 
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 c) ಕ್ಷೇಟಶಾಸತ ರಜ್ಞ (ಎಂಟಮೊೇಲಾಜಸ್ು )  400 500 

 d) ವೈಜಾಾ ನಿಕ ಸಹಾಯಕ (ಮಲೆೇರಯಾ) 300 375 

 e) ಹಿರಯ ಆರೇಗಯ  ಸಹಾಯಕ (ಪುರುಷ್/ಮಹಿಳ) 300 375 

 f) ಕ್ಷೇಟಶಾಸತ ರಜ್ಞ (ಎಂಟಮೊೇಲಾಜಸ್ು ) ಮಲೆೇರಯಾ / 

ಫೇಲೆೇರಯಾ 
400 500 

 g) ಸಹಾಯಕ ಕ್ಷೇಟಶಾಸತ ರಜ್ಞ 400 500 

 h) ಪರ ಯೇಗಶಾಲೆ ತಂತರ ಜ್ಞ, ಕುಷ್ಾ ರಗ ಮಲೆೇರಯಾ/ಬ.ಸ್ಥ. ಜ 

ತಂತರ ಜ್ಞ 
300 375 

 i) ಕ್ಷರಯ ಆರೇಗಯ  ಸಹಾಯಕ (ಪುರುಷ್/ಮಹಿಳ) 300 375 

 j) ಕ್ಷರಯ ಮೈಕರ ೇಸ್ಾ ೇಪಿಸ್ು (ಮಲೆೇರಯಾ) 300 375 

 k) ಕ್ಷರಯ ಪರ ಯೇಗಶಾಲೆ ತಂತರ ಜ್ಞ, ಕುಷ್ಾ ರೇಗ, 

ಮಲೆೇರಯಾ/ಫಲೆೇರಯಾ 
300 375 

 l) ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಅಧಿರ್ಕರ, ಕೆ. ಎಫ್ಟ. ಡಿ 500 625 

 m) ಫಜಯೇಥೇರಪಿಸ್ು  300 375 

 n) ರೆೇಡಿಯೇಗಾರ ಫಸಾ ಮತ್ತತ  ಕ್ಷ-ಕ್ಷರಣ ತಂತರ ಜ್ಞ 300 375 

16 ಗೃಹ ರಕ್ಷಕರು ಮತ್ತು  ನಾಗರಿಕ ರಕ್ಷಣೆ 

 a) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 300 375 

 b) ಮುಖಯ  ಶಸತ ರಗಾರ(ಆರ್ಮರರ್) (ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ) 300 375 

 c) ಮೊೇಟಾರ ಸೈಕಲ್ ರವಾನ ಚಾಲ್ಕ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ) 300 375 

 d) ಮೊೇಟಾರ್ ಕ್ಷಲ ೇನರ್ 200 300 

17 ಕನಾಗಟಕ ವಿಧ್ಯನ್ ಮುಂಡಲ 

ಸಭಾಧಾ ಕ್ಷರು, ವಿಧ್ಯನ್ ಸಭೆ/ ಸಭಾಪತಿ, ವಿಧ್ಯನ್ ಪರಿಷ್ತ್ತು / ವಿರೀಧ ಪಕ್ಷದ ನಾಯಕರು, 

ವಿಧ್ಯನ್ ಸಭೆ/ವಿಧ್ಯನ್ ಪರಿಷ್ತ್ತು  

 a) ಆಪು  ಕಾಯಗದಶಗ - 

 i. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು/ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ 

ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಅಧಿರ್ಕರ 
600 750 

 ii. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು/ ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗೆ 

ಸಮಾನವಾದ ದಜಾಗೆ ಸೇರದ ಅಧಿರ್ಕರ 
500 625 

 iii. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು/ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ 

ಕೆಳದಜಾಯ ಅಧಿರ್ಕರ ಅಥವಾ ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ ಅಧಿರ್ಕರ 
400 500 

 1 A) ಸಭಾಧಾ ಕ್ಷರು, ವಿಧ್ಯನ್ ಸಭೆ ಇವರ ಆಪು  ಶಾಖೆ 

 a) ಸಭಾಧಾ ಕ್ಷರ ಕಾಯಗದಶಗ 

ಗ್ಯರ ಪ್-ಎ ಅಧಿರ್ಕರ (ಉಪ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ ಕಡಿಮ 

ದಜಾಯ ಅಧಿರ್ಕರಯಾಗಿರಬಾರದು) 

600 750 
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 b) ಸಭಾಧಾ ಕ್ಷರ ವಿಶೀಷ್ ಕತಗವಾಾ ಧಿಕಾರಿ 

i) ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು/ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ 

ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಅಧಿರ್ಕರ 

600 750 

 ii) ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗೆ 

ಸಮಾನವಾದ ದಜಾಗೆ ಸೇರದ ಅಧಿರ್ಕರ 
500 625 

 iii) ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ 

ದಜಾಗಿಂತ ಕೆಳದಜಾಯ ಅಧಿರ್ಕರ ಅಥವಾ ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ 

ಅಧಿರ್ಕರ 

400 500 

 1B) ಉಪ-ಸಭಾಧಾ ಕ್ಷರು, ವಿಧ್ಯನ್ ಸಭೆ ಇವರ ಆಪು  ಶಾಖೆ; ಉಪ-ಸಭಾಪತಿ, ವಿಧ್ಯನ್ ಪರಿಷ್ತ್ತು  

 (a)ಆಪು  ಕಾಯಗದಶಗ:   

 i. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು/ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ 

ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಅಧಿರ್ಕರ 
600 750 

 ii. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು/ ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗೆ 

ಸಮಾನವಾದ ದಜಾಗೆ ಸೇರದ ಅಧಿರ್ಕರ 
500 625 

 iii. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು/ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗಿಂತ 

ಕೆಳದಜಾಯ ಅಧಿರ್ಕರ ಅಥವಾ ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ ಅಧಿರ್ಕರ 
400 500 

 (b) (i) ಮಾಷ್ಾಲ್ 500 625 

             (ii) ಉಪ-ಮಾಷ್ಾಲ್ 400 500 

 ಸಿ) ಇತರೆ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ:  

i. ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ/ ಸಹಾಯಕ/ ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರ/ ಹಿರಯ 

ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರ 
300 375 

 ii. ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕ/ಹಿರಯ ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರ/ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರ 300 375 

 2. ಸಕಾಗರಿ ಮಖಾ  ಸಚೆೀತಕರು, ವಿಧ್ಯನ್ ಸಭೆ/ವಿಧ್ಯನ್ ಪರಿಷ್ತ್ತು  ಇವರ ಆಪು  ಶಾಖೆ 

 a) ಆಪು  ಕಾಯಗದಶಗ:   

 i. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ 

ದಜಾಗಿಂತ ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಅಧಿರ್ಕರ 
600 750 

 (b) ಇತರೆ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ:   

 i. ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ / ಸಹಾಯಕ / ಹಿರಯ 

ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು / ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರ 
300 375 

 ii. ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕ / ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರ / ಹಿರಯ 

ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರ 
300 375 

 3.ಶಾಸಕರ ಭವನ್: 

  ಗ್ಯರ ಪ್-ಡಿ ನೌಕರರು 200 300 
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18 ಕನಾಗಟಕ ಲೀಕಾಯುಕು /ಉಪ ಲೀಕಾಯುಕು  

 (a) ಲೀಕಾಯುಕು ರ ಆಪು  ಕಾಯಗದಶಗ  

 i. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ 

ದಜಾಗಿಂತ ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಅಧಿರ್ಕರ 
600 750 

 ii. ಸಹಾಯಕ ಆಯುಕತ ರು / ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ ದಜಾಗೆ 

ಸಮಾನವಾದ ದಜಾಗೆ ಸೇರದ ಅಧಿರ್ಕರ 
500 625 

 (b) ಆಪು  ಸಹಾಯಕರು 

 i) ಆಪತ  ಸಹಾಯಕರು-ಗ್ಯರ ಪ್ ಬ 400 500 

 ii) ಆಪತ  ಸಹಾಯಕರು-ಗ್ಯರ ಪ್ ಸ್ಥ 
300 375 

 (c) ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳಾಗಿ ಕಾಯಗ ನಿವಗಹಿಸ್ಸವ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 I. ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 4,800 6,000 

 II. ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 4,200 5,250 

 III. ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 3,300 4,250 

 IV. ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 3,000 3,750 

 V. ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಮುಖಯ ಪೆೇದೆ 2,000 2,500 

 VI. ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 1,700 2,250 

 (d) ಪತ್ರ ುಂಕತ ಸಹಾಯಕ 400 500 

 (e) ದೂರವಾಣಿ ಆಪರೆೀಟರ್ ಆಗಿ ಕಾಯಗ ನಿವಗಹಿಸ್ಸತಿು ರುವ 

ದಿವ ತಿೀಯ ದಜೆಗ ಸಹಾಯಕ 
300 375 

 (f) ಲೀಕಾಯುಕು /ಉಪಲೀಕಾಯುಕು ರವರ ಗೃಹ ಕಛೀರಿಯಲಿಿ  ಕಾಯಗ ನಿವಗಹಿಸ್ಸತಿು ರುವ 

ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 i) ಪರ ಥಮ ದಜಾ ಸಹಾಯಕ (ಪರ ದಸ) 300 375 

 ii) ದಿವ ರ್ತೇಯ ದಜಾ ಸಹಾಯಕ (ದಿವ ದಸ) 300 375 

19 ಪೊಲಿೀಸ್ ಇಲಾಖೆ  

 i) ಎಸ್ಎಸ್ಬಿ, ಸಿಐಡಿ ಮತ್ತು  ಬರಳಚ್ಚಚ  ದಳ  

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 600 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 600 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 500 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 d)  ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 e) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 f) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 ii) ಜಿಲಿಾ  ವಿಶೀಷ್ ವಿಭಾಗದಲಿಿ  ಕಾಯಗ ನಿವಗಹಿಸ್ಸತಿು ರುವ   ಪೊಲಿೀಸ್ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a) ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಸಹಾಯಕ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 
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                                                                                                                         (ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಹುದದ ಗಳ ಪರ ವಗಗ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

 c) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 d) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 iii) ಬುಂಗಳೂರು ನ್ಗರ ವಿಶೀಷ್ ವಿಭಾಗದಲಿಿ  ಕಾಯಗ ನಿವಗಹಿಸ್ಸತಿು ರುವ ಪೊಲಿೀಸ್ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a) ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು/ಸಹಾಯಕ ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಆಯುಕತ ರು 600 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 500 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c)  ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 d) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 e) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 iv) ಅಪರಾಧಿ ಗುಪು ವಾತ್ಯಗ ವಿಭಾಗದಲಿಿ  ಕಾಯಗ ನಿವಗಹಿಸ್ಸತಿು ರುವ ಪೊಲಿೀಸ್ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 600 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 500 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 d) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 200 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 v) ರಾಜ್ಾ  ಗುಪು  ವಾತ್ಯಗ ವಿಭಾಗದಲಿಿ  ಕಾಯಗ ನಿವಗಹಿಸ್ಸತಿು ರುವ ಪೊಲಿೀಸ್ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a)  ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು (ಐಪಿಎಸ್ ಅಲ್ಲ ದ) 3,000 3,750 

 b)  ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 2,500 3,250 

 c)  ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 2,000 2,500 

 d)  ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 1,500 2,000 

 e)  ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 1,000 1,250 

 f)  ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 800 1,000 

 g) ಮಹಾ ನಿರೇಕ್ಷಕ (ಗುಪತ  ವಾತ್ಯಾ ಮತ್ತತ  ರೆೈಲೆವ ೇಸ್) ಮತ್ತತ  

ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಮಹಾ ನಿರೇಕ್ಷಕರ 

ಕಛೇರಯಲ್ಲಲ ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಪರ ಥಮ ಮತ್ತತ  

ದವ ರ್ತೇಯ ದಜಾ ಸಹಾಯಕರು 

300 375 

 vi) ಭರ ಷ್ಠಟ ಚಾರ ನಿಗರ ಹ ದಳ  

 1.(a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು (ಐಪಿಎಸ್ ಅಲ್ಲ ದ) 4,800 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b)  ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 4,200 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 3,300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 d) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 2,000 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 e) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 1,700 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 2. ಲಿಪಿಕ್ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ  

 a) ಸಹಾಯಕ ಆಡಳಿತ್ಯಧಿರ್ಕರ 400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಕಛೇರ ಅಧಿೇಕ್ಷಕ 
300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c) ಪರ ಥಮ ದಜಾ ಸಹಾಯಕ 
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                                                                                                                         (ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಹುದದ ಗಳ ಪರ ವಗಗ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

 d) ದಿವ ರ್ತೇಯ ದಜಾ ಸಹಾಯಕ 

 e) ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು/ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರರು 

 vii) ಅಪರಾಧ ತನಿಖಾ ದಳ 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು (ಐಪಿಎಸ್ ಅಲ್ಲ ದ) 3,000 3,750 

 b)  ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 2,500 3,250 

 c) ವತತ  ನಿರೇಕ್ಷಕರು ಮತ್ತತ  ಆಡಿಟರ್ 2,000 2,500 

 d) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 1,500 2,000 

 e) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 1,000 1,250 

 f) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 800 1,000 

 viii) ರಾಜ್ಾ  ಗುಪು  ವಾತ್ಯಗ ವಿಭಾಗದಲಿಿ  ಬಾುಂಬ್ ನಿಷೆಿ ರ ೀಯ ದಳ ಮತ್ತು  ವಿಧವ ುಂಸಕ ಕೃತಾ  

ನಿಯುಂತರ ಣ ದಳದಲಿಿ  ಕಾಯಗ ನಿವಗಹಿಸ್ಸತಿು ರುವ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 3,000 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 2,000 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 ix) ವಿಧ್ಯನ್ಸೌಧ ಭದರ ತ್ಯಗಾಗಿ ನೆೀಮಕವಾದ ಪೊಲಿೀಸ್ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 2,000 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 1,500 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 x)ವಿಧ್ಯನ್ ಸೌಧ ಮತ್ತು  ವಿಕಾಸ ಸೌಧ ಭದರ ತ್ಯಗಾಗಿ ಪೊಲಿೀಸ್ ಇಲಾಖೆಯುಂದ ನಿಯೊೀಜಿಸಲಾದ 

ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 1,000 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 800 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 xi) ಖಾಯುಂ ಪೊಲಿೀಸ್ ತರಬೀತಿ ಸುಂಸೆಯ ಬೀಧನಾ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 4,000 ತರಬೆೇರ್ತಗಾಗಿ 

ವಿಶ್ೇಷ್ 

ರ್ತ್ಯಯ ಯಡಿ 

ಒಳಗೊಳುಳ ತ್ಯತ ರೆ 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 
4,000 

 xii)ಪೊಲಿೀಸ್ ಸುಂಶೀಧನಾ ಕೆೀುಂದರ , ಸಿಐಡಿ 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು (ಐಪಿಎಸ್ ಅಲ್ಲ ದ) 600 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 500 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 d) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 e) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ  300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 xiii) ಕಾನೂನು ವಿಭಾಗ 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿಕ್ಷಕರು 500 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 
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ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಹುದದ ಗಳ ಪರ ವಗಗ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

 xiv)ನಾಗರಿಕ ಹಕೆು  ಜಾರಿ ವಿಭಾಗ 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿಕ್ಷಕರು 500 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 d) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 
300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 e) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 

 xv) ಪೊರ ೀಹಿಬಿಷ್ನ್ ಕುಂಟ್ರ ೀಲ್ ಇುಂಟಲಿಜೆನ್ು  ಬುಾ ರೀ (ಖಾಯುಂ ಶಾಖೆ) 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು  c) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 

 d) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 

 xvi) ರೆೀಡಿಯೊೀ ಗಿರ ೀಡ್ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a) ವೈರ್ಲೆಸ್ ಆರ್.ಐ. ನಿರೇಕ್ಷಕರು 500 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c) ಸಹಾಯಕ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

 d) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 

 e) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 

 f) ಹಿರಯ ರೆೇಡಿಯೇ ಮರ್ಕನಿರ್ಕ 

 g) ಕ್ಷರಯ ರೆೇಡಿಯೇ ಮರ್ಕನಿರ್ಕ 

 h) ಎಲೆಕ್ಷು ರೇಷ್ಟಯನ್ 

 xvii) ಕುಂಪ್ಯಾ ಟರ್ ವಿಭಾಗ, ಸಿಐಡಿ, ಬುಂಗಳೂರು 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು (ಐಪಿಎಸ್ ಅಲ್ಲ ದ) 600 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 500 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 d) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು  e) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 

 f) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 

 xviii) ಜಿಲಿಾ  ವಿಶೀಷ್ ವಿಭಾಗ 

 ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು, ಮೈಸೂರು, ಬೆಂಗಳೂರು, ರ್ಚತರ ದುಗಾ, 

ಶವಮೊಗೆ , ಧಾರವಾಡ, ಬಜಾಪುರ, ಬ್ಳಾಳ ರ, ರಾಯಚೂರು, 

ಮಂಗಳೂರು, ಬೆಳಗಾವಿ, ಗುಲ್ಬ ಗಾಾ, ರ್ಕರವಾರ ಮತ್ತತ  ಕಡಗು 

400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 xix) ಟಿ.ಜಿ. ಮಕಾನಿಕ್ ಸಿಎಆರ್ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 xx) ಜಿಲಿಾ  ಗುಪು  ವಾತ್ಯಗ ವಿಭಾಗ: 

 a) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 
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ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಹುದದ ಗಳ ಪರ ವಗಗ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

 b) ಸಹಾಯಕ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

 c) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 

 d) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 

 xxi) ವಾಹನ್ ಚಾಲಕರು/ಮೀಟಾರ್ ಸೈಕಲ್ ರೆೈಡರ್ 

 a) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ/ ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ವಾಹನ್ ಚಾಲಕ ಮಕಾನಿಕ್ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 xxii) ವಿೀಕ್ಷಕ ಸುಂಸೆಯ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 xxiii) ಶಸು ರ ಗಾರ ಭತ್ಯಾ  

 a) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 xxiv)ಮಕಾಾ ನಿಕ್  

 a) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ ಮರ್ಕಯ ನಿರ್ಕ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ ಮರ್ಕಯ ನಿರ್ಕ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ ಕ್ಷಲ ೇನರ್ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 xxv) ಮಖಾ ಮುಂತಿರ ಗಳ/ಸಚಿವರುಗಳ ಗನ್ಮಾಾ ನ್ 

 a) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 xxvi) ಅರಣಾ  ಕೀಶ ಪಡೆ  

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 600 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು  d) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 

 e) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 

 xxvii) ಡಕಾಯತಿ ವಿರೀಧಿ ದಳ 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 600 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿಕ್ಷಕರು 500 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 c) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 d) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 

300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು  e) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 

 f) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 



ಕರ್ನಾಟಕ 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

171 

 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.13 

ಎಲಿಾ  ಇಲಾಖೆಗಳ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳ ಪರಿಷೆ್ ರಣೆಗೆ ಶಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಿದ ದರಗಳು 

                                                                                                                         (ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಹುದದ ಗಳ ಪರ ವಗಗ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

      xxviii) ಶೀಘ್ರ ಲಿಪಿ ವರದಿಗಾರರು  

       a) ಮುಖಯ  ವರದಿಗಾರರು (ಗ್ಯರ ಪ್ – ಸ್ಥ) 300 375 

 b) ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿ ವರದಿಗಾರರುಗ್ಯರ ಪ್ – ಸ್ಥ) 300 375 

 xxix) ಸಟ ೀಷ್ನ್ ರೆೈಟರ್ 

 a) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 300 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 xxx) ಸಕಾಗರದ ಅಕೆೀಗಸಾಟ ರ /ಕೆಎಆರ್ಪಿ ಮುಂಟೆಡ್ ಕುಂಪನಿ; 

 a) ಬಾಯ ಂಡ್ ಮಾಸು ರ್ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ) 300 600 

 b) ಸಹಾಯಕ ಬಾಯ ಂಡ್ ಮಾಸು ರ್ (ಗ್ಯರ ಪ್ – ಸ್ಥ) 300 500 

 c) ದಫೆೇದಾರ್ 300 500 

 d) ಸಂಗಿೇತಗಾರರು ಗೆರ ೇಡ್- 1 300 500 

 e) ಸಂಗಿೇತಗಾರರು ಗೆರ ೇಡ್-2 300 500 

 xxxi) ಅಪರ ಮುಖಯ  ರ್ಕಯಾದಶಾ ಮತ್ತತ  ಪರ ಧಾನ ರ್ಕಯಾದಶಾ, 

ರ್ಕಯಾದಶಾ, ಜ್ಂಟ್ಟ ರ್ಕಯಾದಶಾ, ಮತ್ತತ  ಉಪ ರ್ಕಯಾದಶಾ, 

ಒಳಾಡಳಿತ ಇಲಾಖೆ ಇವರ ಆಪತ  ಶಾಖೆಗೆ ನೇಮಕವಾದ ಪೊಲ್ಲೇಸ್ 

ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕರು 

300* ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

xxxii) ನಕು ಲ್ಲೇಯ ವಿರೇಧಿ ದಳ ಮತ್ತತ  ಆಂತರೇಕ ರ್ದರ ತ್ಯ ವಿಭಾಗಕೆಾ  ನೇಮಿಸ್ಥದ ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿ 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 8,000 8,800 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು/ಸಹಾಯಕ ಕಮಾಂಡೆಂಟ್ 7,000 7,700 

 c) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು/ಸಶಸತ ರ ಮಿೇಸಲು ಪಡೆ 6,000 6,600 

 d) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು/ಸಶಸತ ರ ಮಿೇಸಲು ಪಡೆ 5,000 5,500 

 e) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಸಹಾಯಕ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 4,000 4,400 

 f) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ/ಎ. ಹಚ್. ಸ್ಥ  4,000 4,400 

 g) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ, ಎಪಿಸ್ಥ 4,000 4,400 

 h) ಅನ್ನಯಾಯಿಗಳು 3,000 3,300 

 xxxiii)ಎಎನ್ಎಫ್ ಮತ್ತು  ಐಎಸ್ಡಿ ಯಲಿಿ  ಕಾಯಗ ನಿವಗಹಿಸ್ಸತಿು ರುವ ಲಿಪಿಕ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 a) ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು/ವರದಿಗಾರರು 1,250 1,600 

 b) ಪರ ಥಮ ದಜಾ ಸಹಾಯಕರು 1,250 1,600 

 c) ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರರು 1,000 1,250 

 d) ದಿವ ರ್ತೇಯ ದಜಾ ಸಹಾಯಕರು 1,000 1,250 

 xxxiv) ನಾಗರಿಕ ಹಕೆು ಗಳ ರಕ್ಷಣಾ ವಿಭಾಗ 

 a) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು 500 625 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 400 500 

 c) ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 300 375 
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ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಹುದದ ಗಳ ಪರ ವಗಗ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

 d) ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 300 375 

 e) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 300 375 

20 ಮದರ ಣ, ಲೆೀಖನ್ ಸಾಮಾಗಿರ ೀ ಮತ್ತು  ಪರ ಕಟಣೆಗಳ ಇಲಾಖೆ 

 a) ಲೆೈನ್ನೇ/ಮೊನ್ನೇ ಆಪರೆೇಟರ್, 

ಸರ್ಕಾರ ಮುದರ ಣಾಲ್ಯ, ಬೆಂಗಳೂರು 

ಎರಡು 

ಹುದೆೆ ಗಳು 
100 300 

 b) ರ್ಕಂಪೊೇಸ್ಥಟರ್ ಎರಡು 

ಹುದೆೆ ಗಳು 
100 300 

 c) ಹಡ್ ಟೈಪ್ ರ್ಕಯ ಸು ರ್ ಒಂದು ಹುದೆೆ  100 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

 d) ಹಡ್ ಟೈಪ್ ಮೊನ್ನೇ ರ್ಕಯ ಸು ರ್ ಮೂರು 

ಹುದೆೆ ಗಳು 
100 ರದೆು ಗೊಳಿಸುವುದು 

21 ಕಾರಾಗೃಹ ಮತ್ತು  ಸ್ಸಧ್ಯರಣಾ ಸೀವೆಗಳ ಇಲಾಖೆ 

 a) ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಅಧಿರ್ಕರಯಾಗಿ ಕೆೇಂದರ  ರ್ಕರಾಗೃಹ, 

ಬೆಂಗಳೂರು ಇಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಜಲಾಲ  

ಶಸತ ರರ್ಚಕ್ಷತ್ಯು  ತಜ್ಞರು, ಕೆೇಂದರ  ರ್ಕರಾಗೃಹ, ಬೆಳಗಾವಿ, 

ಕಲ್ಬುರಗಿ, ಬ್ಳಾಳ ರ ಇಲ್ಲಲ ಗೆ ಭೆೇಟ್ಟ ನಿೇಡುವ ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ 

ಅಧಿರ್ಕರ 

600 750 

 b) ಜಲಾಲ  ರ್ಕರಾಗೃಹ ರ್ಕಲ ಸ್-1 ಮತ್ತತ  ರ್ಕಲ ಸ್-2 ಮತ್ತತ  ಜಲಾಲ  

ರ್ಕವ ಟರ್ ಉಪ ರ್ಕರಾಗೃಹ ಇಲ್ಲಲ ಗೆ ಭೆೇಟ್ಟ ನಿೇಡುವ 

ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಅಧಿರ್ಕರಯಾಗಿ ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ 

ಜಲಾಲ  ಶಸತ ರರ್ಚಕ್ಷತ್ಯು  ತಜ್ಞರು 

600 750 

 c) ಜಲಾಲ  ರ್ಕರಾಗೃಹ ರ್ಕಲ ಸ್-1 ಮತ್ತತ  ರ್ಕಲ ಸ್-2 ಮತ್ತತ  ಜಲಾಲ  

ರ್ಕವ ಟರ್ ಉಪ ರ್ಕರಾಗೃಹ ಇಲ್ಲಲ ಗೆ ಭೆೇಟ್ಟ ನಿೇಡುವ 

ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಅಧಿರ್ಕರಯಾಗಿ ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ 

ಜಲಾಲ  ಸಹಾಯಕ ಶಸತ ರರ್ಚಕ್ಷತ್ಯು  ತಜ್ಞರು 

500 625 

 d) ತ್ಯಲ್ಲಲ ಕು ಉಪ ರ್ಕರಾಗೃಹಗಳಲ್ಲಲ  ಭೆೇಟ್ಟ ನಿೇಡುವ 

ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಅಧಿರ್ಕರಯಾಗಿ ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ 

ಜಲಾಲ  ಸಹಾಯಕ ಶಸತ ರರ್ಚಕ್ಷತ್ಯು  ತಜ್ಞರು 

500 625 

 e) ಮೊೇಟಾರ್ ಸೈಕಲ್ ರವಾನ ಚಾಲ್ಕರು 300 375 

22. ಕನಾಗಟಕ ಲೀಕ ಸೀವಾ ಆಯೊೀಗ 

 a) ಅಧಯ ಕ್ಷರ ಆಪತ  ರ್ಕಯಾದಶಾ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ) 500 625 

 b) ಅಧಯ ಕ್ಷರ ಮತ್ತತ  ಸದಸಯ ರ ಆಪತ  ಸಹಾಯಕರು   

  i) ಆಪತ  ಸಹಾಯಕ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ) 500 625 

 ii) ಆಪತ  ಸಹಾಯಕ (ಗ್ಯರ ಪ್-ಸ್ಥ) 400 500 

23. ಕನಾಗಟಕ ಸಕಾಗರದ ಸಚಿವಾಲಯ  

 1) ಸಿಆಸ್ಸಇ ಮತ್ತು  ಡಿಸಿಎ (ಸುಂಪುಟ ಶಾಖೆ)  

 a) ಜ್ಂಟ್ಟ ರ್ಕಯಾದಶಾ/ಉಪ ರ್ಕಯಾದಶಾ 600 750 

 b) ಆಪತ  ರ್ಕಯಾದಶಾ ಗೆರ ೇಡ್-2 500 625 
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 c) ಸಂಪುಟ ಸಹಾಯಕ (ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ)        400 500 

 d) ಸಹಾಯಕ/ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ        300 375 

 e) ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು/ಹಿರಯ ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು 300 375 

 f) ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕ 300 375 

 g) ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರ/ಹಿರಯ ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರರು 300 375 

 h) ಅಟಂಡರ್       200 300 

 2) ಸಿಆಸ್ಸಇ(ಐಆರ್ಎಲ್ಎ)  

 a)  ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ-1 ಹುದೆೆ  500 625 

 b) ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ       - 1 ಹುದೆೆ  400 500 

 c) ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ   - 2 ಹುದೆೆ     300 375 

 d) ಲೆಕಾ  ಪತರ  ಅಧಿೇಕ್ಷಕ - 1 ಹುದೆೆ  300 375 

 e) ಸಹಾಯಕ -1 ಹುದೆೆ  300 375 

 f) ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕ - 1 ಹುದೆೆ  300 375 

 g) ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು -1 ಹುದೆೆ  300 375 

 h) ಖಜಾಂರ್ಚ- 1 ಹುದೆೆ  300 375 

 i) ತ್ಯಂರ್ತರ ಕ ಸಹಾಯಕ -1 ಹುದೆೆ  300 375 

 j) ದಲಾಯತ್ -1 ಹುದೆೆ  200 300 

 3) ಸಿಆಸ್ಸಇ (ಲೆಕೆಪತರ  -1)  

 a) ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ-1 ಹುದೆೆ  500 625 

 b) ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ, ಲೆಕಾ ಪತರ  ಎ, ಬ, ಸ್ಥ ಮತ್ತತ  ನಗದು ಶಾಖೆ -4 

ಹುದೆೆ  
400 500 

 c) ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ, ಲೆಕಾ ಪತರ  ಎ, ಬ, ಸ್ಥ ಮತ್ತತ  ನಗದು ಶಾಖೆ-

7 ಹುದೆೆ  
300 375 

 d) ಸಹಾಯಕ ಅಕೌಂಟಂಟ್ು , ಎ, ಬ, ಸ್ಥ ಮತ್ತತ  ನಗದು ಶಾಖೆ-12 

ಹುದೆೆ ಗಳು 
300 375 

 e) ಹಿರಯ ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರರು/ ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರರು, ಲೆಕಾ ಪತರ  ಎ, 

ಬ ಮತ್ತತ  ನಗದು ಶಾಖೆ-4 ಹುದೆೆ ಗಳು 
300 375 

 f) ಖಜಾಂರ್ಚಯಾಗಿ ಕೆಲ್ಸ ನಿಹಿಾಸುರ್ತತ ರುವ ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ 300 375 

 g) ಎಚ್ಬಎ/ಎಂಸ್ಥಎ ಅಡಮಾನ ರ್ಕಯಾ ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ 

ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕರು, ಇತ್ಯಯ ದಿ-3 

ಹುದೆೆ ಗಳು 

300 375 

 h) ಜ್ಮೇದಾರ-1 ಹುದೆೆ  200 300 

 i) ಜ್ಮೇದಾರ, ನಗದು ಶಾಖೆ 1 ಹುದೆೆ  200 300 

 j) ದಲಾಯತ್ ನಗದು ಶಾಖೆ 1 ಹುದೆೆ  200 300 
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 4) ಸಿಆಸ್ಸಇ (ಲೆಕೆಪತರ -2(1))  

 a) ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ-1 ಹುದೆೆ  500 625 

 b) ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ-1 ಹುದೆೆ  400 500 

 c) ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ – 3 ಹುದೆೆ ಗಳು 300 375 

 d) ಸಹಾಯಕರು – 2 ಹುದೆೆ ಗಳು 300 375 

 e) ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕರು – 2 ಹುದೆೆ ಗಳು 300 375 

 f) ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರರು -1 ಹುದೆೆ  300 375 

 g) ದಲಾಯತ್/ಜ್ಮದಾರ್ -1 ಹುದೆೆ  200 300 

 h) ದಲಾಯತ್/ಜ್ಮೇದಾರ್ (ನಗದು ವಿಭಾಗ) 200 300 

 5)  ಸಿಆಸ್ಸಇ (ಲೆಕೆಪತರ -2 (2)) ಇಜಿಐಎಸ್ ಶಾಖೆ   

 a) ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ – 1 ಹುದೆೆ  400 500 

 b) ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ-1 ಹುದೆೆ  300 375 

 c) ಸಹಾಯಕ-1 ಹುದೆೆ  300 375 

 d) ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕ-1 ಹುದೆೆ  300 375 

 e) ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರ-1 ಹುದೆೆ  300 375 

 f) ದಲಾಯತ್-1 ಹುದೆೆ  200 300 

 6) ಸಿಆಸ್ಸಇ(ಲೆಕೆಪತರ -2(3) ಆಯವಾ ಯ ಮತ್ತು  ಎಡಿಎ) 

 a) ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ – 1 ಹುದೆೆ  400 500 

 b) ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ-1 ಹುದೆೆ  300 375 

 c) ಸಹಾಯಕ-1 ಹುದೆೆ  300 375 

 d) ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕ-1 ಹುದೆೆ  300 375 

 e) ಬೆರಳಚ್ಚಚ ಗಾರ-1 ಹುದೆೆ  300 375 

 f) ದಲಾಯತ್/ಜ್ಮದಾರ್ -1 ಹುದೆೆ  200 300 

 g) ದಲಾಯತ್/ಜ್ಮೇದಾರ್ ನಗದು ವಿಭಾಗ-1 ಹುದೆೆ  200 300 

 7) ಸಿಆಸ್ಸಇ (ಕಾಯಗಕಾರಿ) 

 a) ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಕರು 300 375 

 b) ಸಾವ ಗತರ್ಕರರು-ಸಹಾಯಕ/ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕ 300 375 

 c) ಸಟು ರ್, ಬ್ಹುಪರ ರ್ತ ಶಾಖೆ 200 300 

 d) ರ್ದರ ತ್ಯಧಿರ್ಕರ 200 300 

 e) ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ, ಸಾಮಾನಯ  ರವಾನ ಶಾಖೆ 400 500 

 f) ಸಹಾಯಕ, ಸಾಮಾನಯ  ರವಾನ ಶಾಖೆ 300 375 

 g) ಕ್ಷರಯ ಸಹಾಯಕ, ಸಾಮಾನಯ  ರವಾನ ಶಾಖೆ 300 375 



ಕರ್ನಾಟಕ 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

175 

 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.13 

ಎಲಿಾ  ಇಲಾಖೆಗಳ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳ ಪರಿಷೆ್ ರಣೆಗೆ ಶಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಿದ ದರಗಳು 

                                                                                                                         (ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಹುದದ ಗಳ ಪರ ವಗಗ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

 8) ಸಿಆಸ್ಸಇ (ಶಷ್ಠಾಚಾರ) 

 a) ಅಪರ ರ್ಕಯಾದಶಾ/ಜ್ಂಟ್ಟ ರ್ಕಯಾದಶಾ/ಉಪ-

ರ್ಕಯಾದಶಾ-1 ಹುದೆೆ  
600 750 

 b) ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ-3 ಹುದೆೆ ಗಳು 500 625 

 c) ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ ಸ್ಥಆಸುಇ (ಸಾಮಾನಯ  –ಎ) 400 500 

 d) ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ ಸ್ಥಆಸುಇ (ಸಾಮಾನಯ -ಎ)-3 ಹುದೆೆ ಗಳು 300 375 

 e) ಸಹಾಯಕ ಸ್ಥಆಸುಇ (ಸಾಮಾನಯ -ಎ)-1 ಹುದೆೆ ಗಳು 300 375 

 f) ಗ್ಯರ ಪ್-ಡಿ ಸ್ಥಆಸುಇ (ಸಾಮಾನಯ -ಎ)-3 ಹುದೆೆ ಗಳು 200 300 

 9) ಆಥಿಗಕ ಇಲಾಖೆ (ಗಣಕ ಕೀಶ) 

 a) ವಿಶ್ೇಷ್ಠಧಿರ್ಕರ-1 ಹುದೆೆ  600 750 

 b) ಅಧಿೇನ ರ್ಕಯಾದಶಾ-1 ಹುದೆೆ  500 625 

 c) ಶಾಖಾಧಿರ್ಕರ-1 ಹುದೆೆ   400 500 

 d) ಹಿರಯ ಸಹಾಯಕ-1 ಹುದೆೆ  300 375 

 e) ಸಹಾಯಕ-2 ಹುದೆೆ ಗಳು 300 375 

 f) ಶೇಘ್ರ ಲ್ಲಪಿಗಾರರು/ಜಪಿಎ-2 ಹುದೆೆ ಗಳು 300 375 

 g) ಸಹಾಯಕ ಸಾಂಖ್ಯಯ ಕ ಅಧಿರ್ಕರ 300 375 

 10) ಕನಾಗಟಕ ಸಕಾಗರದ ಸಚಿವಾಲಯದ ಗರ ುಂಥಾಲಯ 

 a) ಗರ ಂಥಪಾಲ್ಕರು 

ಗ್ಯರ ಪ್-ಎ 

ಗ್ಯರ ಪ್-ಬ 

 

      500 

      400 

 

625 

500 

 b) ಅಟಂಡರ್-1 ಹುದೆೆ        200 300 

 11) ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ 

 ಕಾವೆೀರಿ ಜ್ಲವಿವಾದ ಕೀಶದ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ   

               ಗ್ಯರ ಪ್   -A 3,000 3,750 

               ಗ್ಯರ ಪ್   -B 2,000 2,500 

               ಗ್ಯರ ಪ್   -C  1,500 2,000 

               ಗ್ಯರ ಪ    -D  800 1,000 

 12) ಸಕಾಗರಿ ಅತಿಥಿ ಗೃಹಗಳು 

 a) ವಿಶ್ೇಷ್ಠಧಿರ್ಕರ- 500 625 

 b) ಗ್ಯರ ಪ್-ಡಿ ನೌಕರರು 200 300 

24. ಪರಿಶಷ್ಟ  ಪುಂಗಡಗಳ ಕಲಾಾ ಣ ಇಲಾಖೆ  

 a) ಬುಡಕಟ್ಟು  ಕಲಾಯ ಣ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 300 375 
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 b) ಬುಡಕಟ್ಟು  ಕಲಾಯ ಣ ಮಿಡ್-ವೈಫ್ಟ 300 375 

25. ಜ್ಲ ಸುಂಪನೂೂ ಲ ಇಲಾಖೆ  

 a) ಕಾವೆೀರಿ ಜ್ಲ ವಿವಾದ ಕೀಶದ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

 b) ಕೃಷ್ಣ  ಗೀದಾವರಿ ಜ್ಲ ವಿವಾದ ಕೀಶದ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

                   ಗ್ಯರ ಪ್    -A 3,000 6,000 

                   ಗ್ಯರ ಪ್    -B 2,000 4,000 

                   ಗ್ಯರ ಪ್    -C 1,500 2,000 

                   ಗ್ಯರ ಪ್    -D 800 1,000 

26. ಮಹಿಳೆಯರ ಮತ್ತು  ಮಕೆಳ ಅಭಿವೃದಿಿ , ವಿಶೀಷ್ ಚೆೀತನ್ರ ಮತ್ತು  ಹಿರಿಯ ನಾಗರಿೀಕರ 

ಸಬ್ಲಿೀಕರಣ ಇಲಾಖೆ 

 a) ಅಧಿೇಕ್ಷಕರು, ಅಂಗವಿಕಲ್ ಸಂಸಿ ಗಳು 300 375 

 b) ಹಿಂದಿ ಬೇಧಕರು, ಅಂಗವಿಕಲ್ ಸಂಸಿ ಗಳು 200 300 

 c) ಸಂಗಿೇತ ಬೇಧಕರು, ಅಂಗವಿಕಲ್ ಸಂಸಿ ಗಳು 200 300 

 d) ಪದವಿೇಧರ ಸಹಾಯಕ, ಅಂಗವಿಕಲ್ ಸಂಸಿ ಗಳು 200 300 

 e) ಬೇಧಕರು ಮತ್ತತ  ಬೆರ ೈಲ್ ಸೇರದಂತ್ಯ ಕರಕುಶಲ್ 

ಬೇಧಕರು, ಅಂಗವಿಕಲ್ ಸಂಸಿ ಗಳು 
200 300 

27. ವಿಚಾರಣಾ ಆಯೊೀಗಗಳು, ಸಮತಿಗಳ್ಳಗೆ ಸೀರಿದ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿ 

                     ಗ್ರರ ಪ್         -A 600 750 

                     ಗ್ರರ ಪ್         -B 500 625 

                     ಗ್ರರ ಪ್         -C  400 500 

                     ಗ್ರರ ಪ್         -D 200 300 

28. ಪಶುಸುಂಗೀಪನೆ ಮತ್ತು  ಪಶು ವೆೈದಾ ಕೀಯ ಸೀವೆಗಳ ಇಲಾಖೆ 

 a) ಪಶು ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಅಧಿರ್ಕರ ವಂದದಿಂದ ಜ್ಂಟ್ಟ ನಿದೆೇಾಶಕ 

ವಂದದವರೆಗೆ 
1,000 1,250 

 b) ಪಾಯ ರಾ ವಟನಾರಯನ್ು -ಜಾನ್ನವಾರು ಅಭಿವದೆಿ  ಅಧಿರ್ಕರ, 

ಜಾನ್ನವಾರು ಅಧಿರ್ಕರ, ಹಿರಯ ಪಶುಸಂಗೊೇಪರ್ನ 

ನಿರೇಕ್ಷಕರು, ಪಶುಸಂಗೊೇಪರ್ನ ನಿರೇಕ್ಷಕರು ಮತ್ತತ  

ಪಶುಸಂಗೊೇಪರ್ನ ಸಹಾಯಕರು 

500 625 

29. ಸಕಾಗರದ ಸುಂಸೆ ಗಳಲಿಿ  ಕಾಯಗ ನಿವಗಹಿಸ್ಸತಿು ರುವ 

ಅಡುಗೆಯವರು 
300 375 

30. ನ್ಗರ ಸೆಳ್ಳೀಯ ಸುಂಸೆ ಗಳಲಿಿ  ಸಾಾ ನಿಟರಿ ಕೆಲಸಗಾರರು ಮತ್ತು  

ಪೌರ ಕಾಮಗಕರು 
300 375 

31. ಪೊಲಿೀಸ್ ಇಲಾಖೆಗೆ ನಿದಿಗಷ್ಟ ವಾದ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

 i) ಕಷ್ಟ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯಾ   

 a) ಅನ್ನಯಾಯಿಗಳು 2,000 2,500 
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 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 3,000 3,750 

 c) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 2,000 2,500 

 d) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಸಹಾಯಕ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 2,000 2,500 

 e) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 2,000 2,500 

ii) ಪೊಲಿೀಸ್ ಉಪ ನಿರಿೀಕ್ಷಕರಿಗೆ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ  
1,000 1,250 

 iii) ಉಚಿತ ಪಡಿತರ ಬ್ದಲಿಗೆ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ  

 ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು ಮತ್ತತ  ಕೆಳಗಿನ ವಂದಗಳು 400 500 

 iv) ವಾರದ ರಜೆ ಭತ್ಯಾ   

 ಅನ್ನಯಾಯಿಗಳು, ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆಗಳು, ಮತ್ತತ  ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆಗಳು 200 500 

 v)ಸಾರಿಗೆ ಭತ್ಯಾ  

 a) ಅನ್ನಯಾಯಿಗಳು 600 750 

 b) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಪೆೇದೆ 600 750 

 c) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಮುಖಯ  ಪೆೇದೆ 600 750 

 d) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಸಹಾಯಕ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 600 750 

 e) ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಉಪ ನಿರೇಕ್ಷಕರು 600 750 

32. ಅಗಿಿ ಶಾಮಕ ಮತ್ತು  ತ್ತತ್ತಗ ಸೀವೆಗಳ್ಳಗೆ ನಿದಿಗಷ್ಟ ವಾದ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

 i)ಕಷ್ಟ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯಾ   

 a) ಫೆೈರ್ ಮಾಯ ನ್ 1,000 2,000 

 b) ಲ್ಲೇಡಿಂಗ್ ಫೆೈರ್ ಮಾಯ ನ್/ಫೆೈರ್ಮಾಯ ನ್ ವಾಹನ 

ಚಾಲ್ಕರು/ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕ ಮರ್ಕನಿರ್ಕ 
1,000 2,000 

 c) ಸಹಾಯಕ ಅಗಿೂ  ಶಾಮರ್ಕಧಿರ್ಕರ 1,000 2,000 

 d) ಫೆೈರ್ ಸು ೇಷ್ನ್ ಆಫೇಸರ್ 1,000 2,000 

 ii) ಪಡಿತರ ಬ್ದಲಿಗೆ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ  

 ಫೆೈರ್ ಮಾಯ ನ್/ಲ್ಲೇಡಿಂಗ್ ಫೆೈರ್ ಮಾಯ ನ್/ಫೆೈಮಾಯ ಾನ್ ವಾಹನ 

ಚಾಲ್ಕರು/ ವಾಹನ ಚಾಲ್ಕ ಮರ್ಕನಿಕು , ಸಹಾಯಕ ಅಗಿೂ  

ಶಾಮರ್ಕಧಿರ್ಕರ 

400 500 

33. ಕಾರಾಗೃಹಗಳು ಮತ್ತು  ಸ್ಸಧ್ಯರಣೆ ಸೀವೆಗಳ ಇಲಾಖೆಗೆ ನಿದಿಗಷ್ಟ  ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

 i)ಕಷ್ಟ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯಾ    

 a) ವಾಡಗರ್ 1,000 2,000 

 b) ಮಖಾ  ವಾಡಗರ್ 1,000 2,000 

 c) ಸಹಾಯಕ ಜೆೈಲರ್ 1,000 2,000 

 d) ಜೆೈಲರ್ 1,000 2,000 
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ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.13 

ಎಲಿಾ  ಇಲಾಖೆಗಳ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳ ಪರಿಷೆ್ ರಣೆಗೆ ಶಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಿದ ದರಗಳು 

                                                                                                                         (ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ .

ಸುಂ 

 

ಹುದದ ಗಳ ಪರ ವಗಗ 

ಪರ ಸಕು  

ದರ 

  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರ 

 ii) ಉಚಿತ ಪಡಿತರ ಬ್ದಲಿಗೆ ನಿದಿಗಷ್ಟ  ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

             ಜೈಲ್ರ್ ಮತ್ತತ  ಕೆಳಗಿನ ವಂದಗಳು 400 500 

34. ಅಭಿಯೊೀಗ ಮತ್ತು  ಸಕಾಗರಿ ವಾಾ ಜ್ಾ ಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳಗೆ ಲಭಾ ವಿರುವ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

 1. ಉಡುಪಿನ್ ಭತ್ಯಾ  

 ವಿವಿಧ ವಗಾದ ಅಭಿಯೇಜ್ನ ಅಧಿರ್ಕರಗಳು 250 

ಮಾಸ್ಥಕ 

(ರೂ.3000 

ವಾಷ್ಟಾಕ) 

ಮಾಸ್ಥಕ 

ಸಂರ್ಚತ 

ಮೊಬ್ಲ್ಗು 

ರೂ.15,000 

 2. ನಾನ್ ಪಾರ ಾ ಕಟ ಸಿುಂಗ್ ಭತ್ಯಾ  

 ವಿವಿಧ ವಗಾದ ಅಭಿಯೇಜ್ನ ಅಧಿರ್ಕರಗಳು 10,000 

 3. ದೂರವಾಣಿ ಭತ್ಯಾ  

 ವಿವಿಧ ವಗಾದ ಅಭಿಯೇಜ್ನ ಅಧಿರ್ಕರಗಳು 750 

 4. ನಿಯತರ್ಕಲ್ಲಕ ರ್ತ್ಯಯ  

 ವಿವಿಧ ವಗಾದ ಅಭಿಯೇಜ್ನ ಅಧಿರ್ಕರಗಳು 500 

 *ಈ ಪರ ಕರಣಗಳಲ್ಲಲ  ಚಾಲ್ಕ ಹುದೆೆ ಗೆ ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಜೊತ್ಯಗೆ ವಿಶ್ೇಷ್ ದಿನ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಪಡೆಯುತ್ಯತ ರೆ. 
 

ಹೆಚ್. ವೆೈದಾಾ ಧಿಕಾರಿಗಳು, ಪಶು ವೆೈದಾಾ ಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳಗೆ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ   

40. ಆರೇಗಯ  ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟಂಬ್ ಕಲಾಯ ಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ ನ ದಂತ ವೈದಯ ರು ಸೇರದಂತ್ಯ ವೈದಾಯ ಧಿರ್ಕರಗಳು 

ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಪಡೆಯುರ್ತತ ದೆಾ ರೆ. ನೌಕರರ ರಾಜ್ಯ  ವಿಮಾ ನಿಗಮ (ಇಎಸ್ಐ) ದಲ್ಲಲ ನ ವೈದಯ ರಗ್ಯ 

ಸಹ ಈ ರ್ತ್ಯಯ  ಲ್ರ್ಯ ವಿದೆ. 2019 ರಲ್ಲಲ  ಆಯುಷ್ ಇಲಾಖೆಯ ವೈದಯ ರಗ್ಯ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಜಾರ 

ಮಾಡಲಾಯಿತ್ತ. ದಿರ್ನಂಕ: 21.12.2020 ರಂದು ಆರೇಗಯ  ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟಂಬ್ ಕಲಾಯ ಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ ನ 

ದಂತ ವೈದಯ ರು ಮತ್ತತ  ವೈದಾಯ ಧಿರ್ಕರಗಳಿಗೆ ಹಾಗ್ಯ ದಿರ್ನಂಕ: 27.07.2021 ರಂದು ಇಎಸ್ಐ 

ನಿಗಮದಲ್ಲಲ ನ ವೈದಾಯ ಧಿರ್ಕರಗಳಿಗೆ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ದರಗಳನ್ನೂ  ಸರ್ಕಾರವು ಪರಷ್ಾ ರಸ್ಥದೆ. ತದನಂತರ 

ಸರ್ಕಾರವು ಆಯುಷ್ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ ನ ವೈದಯ ರಗೆ ಸಂದಾಯ ಮಾಡಲಾಗುರ್ತತ ರುವ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯ 

ಶ್ೇ.25 ರಷ್ಟು  ದರವನ್ನೂ  ಪಶು ಸಂಗೊೇಪನ ಮತ್ತತ  ಪಶು ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ವಿಜಾಾ ನಗಳ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ ನ 

ವೈದಯ ರಗೆ ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿತ್ತ. 

41. ದಂತ ವೈದಯ ರು ಮತ್ತತ  ವೈದಾಯ ಧಿರ್ಕರಗಳಿಗೆ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಸರ್ಕಾರವು ಇರ್ತತ ೇಚಗೆ 

ಪರಷ್ಾ ರಸ್ಥರುವುದರಂದ, ಈ ಸಮಯದಲ್ಲಲ  ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಮತತ ಮಮ  ಪರಷ್ಾ ರಸುವ 

ಅಗತಯ ವಿಲ್ಲ ವಂಬುದು ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪಾರ ಯವಾಗಿದೆ. ಈ ಕುರತ್ತ ಅವರಂದ ಯಾವುದೆೇ ಮನವಿಗಳು 

ಸಹ ಸ್ಥವ ೇಕೃತವಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ . 
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42. ಇಎಸ್ಐಗೆ ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ, ಇಎಸ್ಐನ ಎಲಾಲ  ವಗಾದ ವೈದಯ ರುಗಳಿಗೆ, ಆರೇಗಯ  ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟಂಬ್ 

ಕಲಾಯ ಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ ನ ವೈದಯ ರುಗಳಿಗೆ ಸರಸಮರ್ನಗಿ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ನಿೇಡಲಾಗುರ್ತತ ತ್ತತ  ಎಂಬ್ 

ಅಂಶವನ್ನೂ  ಆಯೇಗದ ಗಮನಕೆಾ  ತರಲಾಗಿದೆ. ಕೇವಿಡ್-19 ಸಾಂರ್ಕರ ಮಿಕ ರೇಗದ ಹಿನೂ ಲೆಯಲ್ಲಲ , 

ಆರೇಗಯ  ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟಂಬ್ ಕಲಾಯ ಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ ನ ಎಲಾಲ  ವೈದಯ ರುಗಳಿಗೆ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಹರ್ಚಚ ಸಲಾಯಿತ್ತ. ಆದರೆ, ಇಎಸ್ಐಗೆ ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದಂತ್ಯ, 13 ರಂದ 20 ವಷ್ಾಗಳು ಮತ್ತತ  20 ರಂದ 25 

ವಷ್ಾಗಳು ಸೇವಾನ್ನರ್ವವಿರುವ ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರುಗಳಿಗೆ ಮಾತರ  ಜುಲೆೈ, 2021 ರಂದ ವಿಶ್ೇಷ್ 

ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಹರ್ಚಚ ಸಲಾಯಿತ್ತ. ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಹಚ್ಚ ಳವನ್ನೂ  0-6 ವಷ್ಾಗಳ ಸೇವಾನ್ನರ್ವವುಳಳ  

ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ ಪದವಿ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಹೊಂದಿರುವ ವೈದಯ ರಗೆ, 0-6 ವಷ್ಾಗಳು, 6-13 ವಷ್ಾಗಳು ಮತ್ತತ   

25 ವಷ್ಾಗಳಿಗ್ಯ ಹರ್ಚಚ ನ ಸೇವಾನ್ನರ್ವವಿರುವ ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರಗೆ ವಿಸತ ರಸ್ಥರುವುದಿಲ್ಲ .  ಈ ಅಂಶವು 

ಕೇಷ್ು ಕ 7.14 ರಲ್ಲಲ  ಸಪ ಷ್ು ವಾಗಿದೆ.  ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಹಚ್ಚ ಳಕೂಾ  ಮೊದಲು ತಮಗೆ ಆರೇಗಯ  ಮತ್ತತ  

ಕುಟ್ಟಂಬ್ ಕಲಾಯ ಣ ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ ನ ವೈದಯ ರಗೆ ನಿೇಡುರ್ತತ ದೆ  ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಪರ ಮಾಣವನೂ ೇ 

ನಿೇಡಲಾಗುರ್ತತ ದೆ ರೂ, ದಿರ್ನಂಕ: 27.07.2021 ರ ಸರ್ಕಾರದ ಆದೆೇಶದನವ ಯ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯ 

ಹಚ್ಚ ಳವನ್ನೂ  ತಮಗೆ ನಿರಾಕರಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಬಾಧಿತ ಇಎಸ್ಐ ವೈದಯ ರು ಆಯೇಗದ ಮುಂದೆ 

ಮನವಿ ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥರುತ್ಯತ ರೆ. 

43. ಈ ವಿಚಾರದಲ್ಲಲ  ತ್ಯರತಮಯ  ಇರುವುದು ಸಪ ಷ್ು ವಾಗಿದೆ. ಆರೇಗಯ  ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟಂಬ್ ಕಲಾಯ ಣ ಇಲಾಖೆಯ 

ವೈದಯ ರಗೆ ಸಂಬ್ಂಧಿಸ್ಥದ ಆದೆೇಶಗಳನ್ನೂ  ಇಎಸ್ಐಗ್ಯ ವೈದಯ ರಗ್ಯ ವಿಸತ ರಸಲಾಗುರ್ತತ ದೆ ರೂ, ಇಲಾಖೆಯ 

ಕೆಲ್ವು ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಮತ್ತತ  ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರಗೆ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ  ಹಚ್ಚ ಳವನ್ನೂ  

ನಿರಾಕರಸ್ಥರುವುದಕೆಾ  ರ್ಕರಣ ಏನ್ನ ಎಂಬುದನ್ನೂ  ರ್ತಳಿಸ್ಥಲ್ಲ .  ಇದನ್ನೂ  ಉದೆೆ ೇಶಪೂವಾಕವಾಗಿ 

ಮಾಡಲಾಗಿದೆಯೇ ಎಂಬ್ ಬ್ಗೆೆ  ಬ್ಹುಶಃ ರ್ಕಮಿಾಕ ಇಲಾಖೆಯು ಪರಶೇಲ್ನ ನಡೆಸುವ ಅಗತಯ ವಿದೆ. 

ಏತನಮ ಧ್ಯಯ  ಈ ತ್ಯರತಮಯ ವನ್ನೂ  ನಿವಾರಸಲು ಮತ್ತತ  ಆರೇಗಯ  ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟಂಬ್ ಕಲಾಯ ಣ 

ಇಲಾಖೆಯಲ್ಲಲ ನ ವೈದಯ ರುಗಳಿಗೆ ಸರಸಮಾನವಾಗಿ ಇಎಸ್ಐ ಇಲಾಖೆಗ್ಯ ಕೇಷ್ು ಕ 7.14 ಸೂರ್ಚಸ್ಥರುವ 

ರೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ವಿಸತ ರಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. ಆಯೇಗದೊಂದಿಗೆ 

ಚ್ರ್ಚಾಸುವ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ರ್ಕಮಿಾಕ ಇಲಾಖೆಯು ಸಹ ಬಾಧಿತ ವೈದಯ ರ ಬೆೇಡಿಕೆಗೆ ಬೆಂಬ್ಲ್ವನ್ನೂ  

ಸೂರ್ಚಸ್ಥದೆ ಎಂಬ್ ಅಂಶವನ್ನೂ  ಇಲ್ಲಲ  ಉಲೆಲ ೇಖ್ಯಸಬ್ಹುದು. 

44. ಸರ್ಕಾರ ಆದೆೇಶ ದಿರ್ನಂಕ: 21.12.2020 ರ ಪರ ರ್ಕರ ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಅಧಿರ್ಕರಗಳು ಮತ್ತತ  ದಂತ ವೈದಯ ರಗೆ 

ನಿೇಡಲಾದ ಹರ್ಚಚ ನ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ನಿೇಡಲು ನಿರಾಕರಸುವ ಮೂಲ್ಕ ತಮಗೆ ಅರ್ನಯ ಯವಾಗಿದೆ 

ಎಂದು ಆಯುಷ್ ಇಲಾಖೆಯ ವೈದಯ ರು ಆಯೇಗದ ಮುಂದೆ ಮನವಿ ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥದೆಾ ರೆ. ಕೇವಿಡ್-19 

ಸಾಂಕರ ಮಿಕ ರೇಗದ ವಿರುದೆ  ಹೊೇರಾಡಲು ಶರ ಮವಹಿಸ್ಥದೆ ರ್ಕಾ ಗಿ ಮನೂ ಣೆ ನಿೇಡಲು ಮತ್ತತ  

ಪೆರ ೇರೆೇಪಣೆಯ ದೃಷ್ಟು ಯಿಂದ ಆರೇಗಯ  ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟಂಬ್ ಕಲಾಯ ಣ ಇಲಾಖೆಯ ವೈದಯ ರಗೆ ರ್ತ್ಯಯ ಯಲ್ಲಲ  

ಹಚ್ಚ ಳ ಮಾಡಲಾಗಿರುವ ಅಂಶವನ್ನೂ  ಸದರ ಆದೆೇಶದಲ್ಲಲ  ಸಪ ಷ್ು ವಾಗಿ ನಮೂದಿಸ್ಥರುವುದನ್ನೂ  

ಆಯೇಗವು ಗಮನಿಸ್ಥದೆ. ಇದಕೆಾ  ಪರ ರ್ತಯಾಗಿ ಆಯುಷ್ ಇಲಾಖೆಯ ವೈದಯ ರು, ಸಾಂರ್ಕರ ಮಿಕ 

ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ತ್ಯವು ಸಹ ಅದೆೇ ತ್ಯರರ್ನದ ನಿಷ್ಠಾ ಯಿಂದ ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸ್ಥರುವುದಾಗಿಯೂ, ಈ 

ಸೌಲ್ರ್ಯ ದಿಂದ ತಮಮ ನ್ನೂ  ಹೊರತ್ತಪಡಿಸ್ಥರುವುದು ರ್ನಯ ಯೇರ್ಚತವಲ್ಲ ವಂದು ಪರ ರ್ತಪಾದಿಸ್ಥರುತ್ಯತ ರೆ. 

ಆಯುಷ್ ವೈದಯ ರು ಮಂಡಿಸ್ಥರುವ ವಾದದಲ್ಲಲ  ಕೆಲ್ವು ಸಮಥಾನಿೇಯ ಅಂಶಗಳಿರುವುದು ನಮಗೆ ಕಂಡು 
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ಬ್ರುತತ ದೆ. ಆದಾಗ್ಯಯ , ಸರ್ಕಾರವು ಕೆೇವಲ್ ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ರ್ಚಕ್ಷತು ಕರಗೆ ಮಾತರ ವೇ ಈ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನೂ  

ಸ್ಥೇಮಿತಗೊಳಿಸಲು ಪರ ಜಾಾ ಪೂವಾಕವಾದ ನಿಧಾಾರವನ್ನೂ  ಕೆೈಗೊಂಡಿರುವುದು ಕಂಡು ಬ್ರುವುದರಂದ, 

ಆಯುಷ್ ಇಲಾಖೆಯ ವೈದಯ ರ ಬೆೇಡಿಕೆಯನ್ನೂ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಅನ್ನಕೂಲ್ಕರವಾಗಿ 

ಪರಗಣಸಬೆೇಕೆಂದು ಮತ್ತತ  ಕೆಲ್ವು ಹಚ್ಚಚ ವರ ಸೌಲ್ರ್ಯ  ಒದಗಿಸಬೆೇಕೆಂದು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  

ಮಾಡುತತ ದೆ. 

45. ಪಶುಸಂಗೊೇಪನ ಮತ್ತತ  ಪಶು ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ವಿಜಾಾ ನಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ವೈದಯ ರು ಸಹ ತಮಗೆ 

ನಿೇಡುರ್ತತ ರುವ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ಕುರತ್ಯಗಿ ಆಯೇಗದ ಮುಂದೆ ಮನವಿ ಮಾಡುತ್ಯತ  ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ 

ರ್ಚಕ್ಷತು ಕರಗೆ ಸರಸಮರ್ನಗಿ ತಮಗ್ಯ ಸಹ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ನಿೇಡುವಂತ್ಯ ಬೆೇಡಿಕೆ ಸಲ್ಲಲ ಸ್ಥದೆಾ ರೆ.  

ಆಯೇಗದ ಮುಂದೆ ಸಂಘ್ವು ವಾದ ಮಂಡಿಸ್ಥ, ವಿದಾಯ ಹಾತ್ಯ, ಕತಾವಯ ದಲ್ಲಲ ನ ಶರ ಮದಾಯಕತ್ಯ ಮತ್ತತ  

ರಾರ್ತರ -ಹಗಲು ಕೆಲ್ಸ ಮಾಡುವ ಅವಶಯ ಕತ್ಯಯ ದೃಷ್ಟು ಯಿಂದ ಅವರು ಕತಾವಯ  ನಿವಾಹಣೆಯು 

ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ರ್ಚಕ್ಷತು ಕರಗೆ ಸರಸಮರ್ನಗಿದೆು , ಸಮಾನ ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳನ್ನೂ  ನಿರಾಕರಸುವುದು 

ರ್ನಯ ಯೇರ್ಚತವಲ್ಲ ವಂದು ಸಂಘ್ವು ರ್ತಳಿಸ್ಥದೆ. ಅವರ ವಾದದಲ್ಲಲ  ಕೆಲ್ವು ಸಮಥಾನಿೇಯ ಅಂಶಗಳಿವ 

ಎಂದು ಆಯೇಗವು ಮನಗೊಂಡಿದೆು , ಅವರಗೆ ಪರ ಸುತ ತ ನಿೇಡಲಾಗುರ್ತತ ರುವ ಶ್ೇ.25ರಷ್ಟು  ವಿಶ್ೇಷ್ 

ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಬ್ದಲ್ಲಗೆ ಆಯುಷ್ ವೈದಯ ರಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಶ್ೇ.50ರಷ್ಟು  ಮೊತತ ಕೆಾ  

ಹರ್ಚಚ ಸಲು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

46. ಸರ್ಕಾರದ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳ ವೈದಯ ರು ಮತ್ತತ  ಪಶು ವೈದಾಯ ಧಿರ್ಕರ/ವೈದಯ ರುಗಳಿಗೆ ಶಫಾರಸುು  

ಮಾಡಲಾದ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳ ವಿವರಗಳನ್ನೂ  ಕೆಳಗಿನ ಕೇಷ್ು ಕ 7.14 ರಲ್ಲಲ  ವಿವರಸಲಾಗಿದೆ. 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.14 

ವೆೈದಾ ಕೀಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳಗೆ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

                                                                                                    (ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ . 

ಸುಂ 

ಪರ ವಗಗ ಪರ ಸಕು  

ದರಗಳು  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರಗಳು 

1 ಆರೀಗಾ  ಮತ್ತು  ಕುಟುಂಬ್ ಕಲಾಾ ಣ ಇಲಾಖೆ 

 i) ಸೀವಾವಧಿ— 0 ರಿುಂದ 6 ವಷ್ಗಗಳು  

 a) ಎಂಬಬಎಸ್/ಬಡಿಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾಾತ್ಯಯನ್ನೂ  

ಹೊಂದಿದ ವೈದಯ ರು 
30,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 b) ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ ಪದವಿ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಹೊಂದಿರುವ 

ವೈದಯ ರು 
55,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 c) ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರು 64,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 ii) ಸೀವಾವಧಿ- 6 ರಿುಂದ 13ವಷ್ಗಗಳು   

 a) ಎಂಬಬಎಸ್/ಬಡಿಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾಾತ್ಯಯನ್ನೂ  

ಹೊಂದಿದ ವೈದಯ ರು 
37,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 b) ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ ಪದವಿ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಹೊಂದಿರುವ 

ವೈದಯ ರು 
64,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 c) ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರು 73,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  
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ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.14 

ವೆೈದಾ ಕೀಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳಗೆ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

                                                                                                    (ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ . 

ಸುಂ 

ಪರ ವಗಗ ಪರ ಸಕು  

ದರಗಳು  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರಗಳು 

 iii) ಸೀವಾವಧಿ- 13 ರಿುಂದ 20 ವಷ್ಗಗಳು  

 a) ಎಂಬಬಎಸ್/ಬಡಿಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾಾತ್ಯಯನ್ನೂ  

ಹೊಂದಿದ ವೈದಯ ರು 
44,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 b) ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ ಪದವಿ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಹೊಂದಿರುವ 

ವೈದಯ ರು 
75,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 c) ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರು 83,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 iv) ಸೀವಾವಧಿ- 20 ರಿುಂದ 25 ವಷ್ಗಗಳು  

 a) ಎಂಬಬಎಸ್/ಬಡಿಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾಾತ್ಯಯನ್ನೂ  

ಹೊಂದಿದ ವೈದಯ ರು 

52,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 b) ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ ಪದವಿ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಹೊಂದಿರುವ 

ವೈದಯ ರು 

83,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 c) ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರು 93,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 v) ಸೀವಾವಧಿ - 25 ವಷ್ಗಗಳ್ಳಗಿುಂತ ಮೀಲಪ ಟಟ   

 a) ಎಂಬಬಎಸ್/ಬಡಿಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾಾತ್ಯಯನ್ನೂ  

ಹೊಂದಿದ ವೈದಯ ರು 

60,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 b) ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ ಪದವಿ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಹೊಂದಿರುವ 

ವೈದಯ ರು 

93,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 c) ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರು 1,03,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

2. ನೌಕರರ ರಾಜ್ಾ  ವಿಮಾ ಇಲಾಖೆ (ಇಎಸ್ಐ) 

 i) ಸೀವಾವಧಿ- 0 ರಿುಂದ 6 ವಷ್ಗಗಳು  

 a) ಎಂಬಬಎಸ್/ಬಡಿಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾಾತ್ಯಯನ್ನೂ  

ಹೊಂದಿದ ವೈದಯ ರು 

30,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 b) ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ ಪದವಿ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಹೊಂದಿರುವ 

ವೈದಯ ರು 

42,600 55,500 

 c) ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರು 50,800 64,500 

 ii) ಸೀವಾವಧಿ -6 ರಿುಂದ 13 ವಷ್ಗಗಳು  

 a) ಎಂಬಬಎಸ್/ಬಡಿಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾಾತ್ಯಯನ್ನೂ  

ಹೊಂದಿದ ವೈದಯ ರು 

37,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 b) ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ ಪದವಿ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಹೊಂದಿರುವ 

ವೈದಯ ರು 

64,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 c) ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರು 52,100 73,500 
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ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.14 

ವೆೈದಾ ಕೀಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳಗೆ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

                                                                                                    (ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ . 

ಸುಂ 

ಪರ ವಗಗ ಪರ ಸಕು  

ದರಗಳು  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರಗಳು 

 iii) ಸೀವಾವಧಿ- 13 ರಿುಂದ 20 ವಷ್ಗಗಳು  

 a) ಎಂಬಬಎಸ್/ಬಡಿಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾಾತ್ಯಯನ್ನೂ  

ಹೊಂದಿದ ವೈದಯ ರು 

44,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 b) ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ ಪದವಿ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಹೊಂದಿರುವ 

ವೈದಯ ರು 

75,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 c) ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರು 83,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 iv) ಸೀವಾವಧಿ-20 ರಿುಂದ 25 ವಷ್ಗಗಳು  

 a) ಎಂಬಬಎಸ್ /ಬಡಿಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾಾತ್ಯಯನ್ನೂ  

ಹೊಂದಿದ ವೈದಯ ರು 

52,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 b) ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ ಪದವಿ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಹೊಂದಿರುವ 

ವೈದಯ ರು 

83,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 c) ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರು 93,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 v) ಸೀವಾವಧಿ – 25 ವಷ್ಗಗಳ್ಳಗಿುಂತ ಮೀಲಪ ಟಟ   

 a) ಎಂಬಬಎಸ್/ಬಡಿಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾಾತ್ಯಯನ್ನೂ  

ಹೊಂದಿದ ವೈದಯ ರು 

60,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 b) ಸಾೂ ತತ ಕೇತತ ರ ಪದವಿ/ಡಿಪೊಲ ೇಮಾ ಹೊಂದಿರುವ 

ವೈದಯ ರು 

93,500 ಬ್ದಲಾವಣೆಯಿಲ್ಲ  

 c) ವಿಶ್ೇಷ್ ತಜ್ಞ ವೈದಯ ರು 58,400 1,03,500 

3 ಆಯುಷ್ ಇಲಾಖೆ 

 i)ಸೀವಾವಧಿ-0 ರಿುಂದ 6 ವಷ್ಗಗಳು   

 a) ಬಎಎಂಎಸ್/ಬಯುಎಂಎಸ್/ಬಹಚ್ಎಂಎಸ್ 

/ಬಎನ್ವೈಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾತ್ಯ ಹೊಂದಿರುವ ವೈದಯ ರು 

21,000 ಸರ್ಕಾರ ಆದೆೇಶ 

ದಿರ್ನಂಕ: 

21.12.2020 ರ 

ಪರ ರ್ಕರ ಆರೇಗಯ  

ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟಂಬ್ 

ಕಲಾಯ ಣ 

ಇಲಾಖೆಯ 

ವೈದಯ ರಗೆ 

ವಿಸತ ರಸಲಾದ 

ಪರ ಯೇಜ್ನಗಳ

ನ್ನೂ  ಆಯುಷ್ 

ವೈದಯ ರಗೆ 

ವಿಸತ ರಸಲು 

ಕೇರರುವ 

 b) ಸಾೂ ತಕೇತತ ರ ಪದವಿ ಹೊಂದಿರುವ ವೈದಯ ರು 42,000 

 ii)ಸೀವಾವಧಿ-6 ರಿುಂದ 13 ವಷ್ಗಗಳು  

 a) ಬಎಎಂಎಸ್/ಬಯುಎಂಎಸ್/ಬಹಚ್ಎಂಎಸ್/ 

ಬಎನ್ವೈಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾತ್ಯ ಹೊಂದಿರುವ ವೈದಯ ರು 

22,000 

 b) ಸಾೂ ತಕೇತತ ರ ಪದವಿ ಹೊಂದಿರುವ ವೈದಯ ರು 43,700 

 iii)ಸೀವಾವಧಿ 13 ರಿುಂದ 20 ವಷ್ಗಗಳು  

 a) ಬಎಎಂಎಸ್/ಬಯುಎಂಎಸ್/ಬಹಚ್ಎಂಎಸ್/ 

ಬಎನ್ವೈಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾತ್ಯ ಹೊಂದಿರುವ ವೈದಯ ರು 

23,000 

 b) ಸಾೂ ತಕೇತತ ರ ಪದವಿ ಹೊಂದಿರುವ ವೈದಯ ರು 44,800 
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ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.14 

ವೆೈದಾ ಕೀಯ ಅಧಿಕಾರಿಗಳ್ಳಗೆ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

                                                                                                    (ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

ಕರ . 

ಸುಂ 

ಪರ ವಗಗ ಪರ ಸಕು  

ದರಗಳು  

ಶಫಾರಸ್ಸು  

ಮಾಡಿದ ದರಗಳು 

 iv) ಸೀವಾವಧಿ–20 ವಷ್ಗಗಳ್ಳಗಿುಂತ ಮೀಲಪ ಟಟ   ಆಯುಷ್ 

ಇಲಾಖೆಯ 

ಮನವಿಯನ್ನೂ  

ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು 

ಅನ್ನಕೂಲ್ಕರವಾಗಿ 

ಪರಗಣಸಬ್ಹುದು 

ಮತ್ತತ  ಕೆಲ್ವು 

ಹಚ್ಚಚ ವರ 

ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳನ್ನೂ  

ಒದಗಿಸಬ್ಹುದು. 

 a) ಬಎಎಂಎಸ್/ಬಯುಎಂಎಸ್/ಬಹಚ್ಎಂಎಸ್/ 

ಬಎನ್ವೈಎಸ್ ವಿದಾಯ ಹಾತ್ಯ ಹೊಂದಿರುವ ವೈದಯ ರು 

23,000 

 b) ಸಾೂ ತಕೇತತ ರ ಪದವಿ ಹೊಂದಿರುವ ವೈದಯ ರು 

44,800 

4. ಪಶು ಸುಂಗೀಪನೆ ಮತ್ತು  ಪಶು ವಿಜಾಾ ನ್ಗಳ ಇಲಾಖೆ 

 a) ಬವಿಎಸ್ಥು  ಪದವಿ ಹೊಂದಿರುವ ಪಶುವೈದಯ ರು   

 i) ಸೀವಾವಧಿ - 0 ರಿುಂದ 6 ವಷ್ಗಗಳು 5,250 

ಆಯುಷ್ ವೈದಯ ರಗೆ 

ಪರಗಣಸಲಾದ 

ಶ್ೇ.50 ರಷ್ಟು  

ವಿಶ್ೇಷ್ 

ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಯಾವುದೆೇ 

ಸಮಯದಲ್ಲಲ ಯೂ 

ಪಶು ವೈದಯ ರಗ್ಯ 

ಪರಗಣಸಬ್ಹುದಾ

ಗಿದೆ 

 ii) ಸೀವಾವಧಿ - 6 ರಿುಂದ 13 ವಷ್ಗಗಳು 5,500 

 iii) ಸೀವಾವಧಿ - 13 ರಿುಂದ 20 ವಷ್ಗಗಳು 5,750 

 iv) ಸೀವಾವಧಿ - 20 ವಷ್ಗಗಳ್ಳಗಿುಂತ ಮೀಲಪ ಟಟ  5,750 

 b) ಸಾೂ ತಕೇತತ ರ ಪದವಿ ಮತ್ತತ  ಪಿ. ಹಚ್. ಡಿ ವಿದಾಯ ಹಾತ್ಯ 

ಹೊಂದಿರುವ ಪಶುವೈದಯ ರು 

 

 i) ಸೀವಾವಧಿ-0 ರಿುಂದ 6 ವಷ್ಗಗಳು 10,500 

 ii) ಸೀವಾವಧಿ-6 ರಿುಂದ 13 ವಷ್ಗಗಳು 10,925 

 iii) ಸೀವಾವಧಿ-13 ರಿುಂದ 20 ವಷ್ಗಗಳು 11,200 

 iv) ಸೀವಾವಧಿ-20 ವಷ್ಗಗಳ್ಳಗಿುಂತ ಮೀಲಪ ಟಟ  11,200 

 

ಐ. ಪರ ಭಾರ ಭತ್ಯಾ  

47. ಸವ ತಂತರ  ಪರ ಭಾರ ಅಥವಾ ಹಚ್ಚಚ ವರ ಪರ ಭಾರ ವಹಿಸ್ಥಕಳುಳ ವ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ತತು ಮಾನ ಅಥವಾ 

ಮೇಲೆ್ ಜಾಯ ಹುದೆೆ ಯ ಹಚ್ಚಚ ವರ ಜ್ವಾಬೆಾ ರಗಳನ್ನೂ  ನಿವಾಹಿಸುವುದಕೆಾ  ಪರ ಭಾರ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುತತ ದೆ.  

48. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಇರ್ತತ ೇಚಗೆ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.15 ರಷ್ಟು  ದರಕೆಾ  ಪರ ಭಾರ 

ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಪರಷ್ಾ ರಸ್ಥರುತತ ದೆ.  ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಷ್ರತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನಗಳ ಪರ ರ್ಕರ ಪರಷ್ಾ ೃತ 
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ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಯಲ್ಲಲ ಯೂ ಶ್ೇ.15 ರಷ್ಟು  ಪರ ಭಾರ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಮುಂದುವರೆಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  

ಮಾಡುತತ ದೆ.  

ಜೆ. ನಿಯೊೀಜ್ನೆ ಭತ್ಯಾ / ಅನ್ಾ  ಸೀವೆ ಭತ್ಯಾ  

49. ಈ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ವಿದೆೇಶ ಸೇವಯಲ್ಲಲ ರುವ ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ ದ ಕರ್ನು ಲ್ಲಡೆೇಟಡ್ ಫಂಡ್ ಹೊರತ್ತಪಡಿಸ್ಥ ಬೆೇರೆ 

ಮೂಲ್ದಿಂದ ಸರ್ಕಾರದ ಮಂಜೂರಾರ್ತಯಂದಿಗೆ ಅವರ ವೇತನವನ್ನೂ  ಪಡೆಯುವ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ 

ನೌಕರರಗೆ ಪಾವರ್ತಸಲಾಗುತತ ದೆ. ಅವರು ರ್ತಂಗಳಿಗೆ ಗರಷ್ಾ  ರೂ.200 ಕೆಾ  ಒಳಪಟ್ಟು  ಮೂಲ್  

ವೇತನದ 5% ರಷ್ಟು  ನಿಯೇಜ್ನ ರ್ತ್ಯಯ  / ವಿದೆೇಶ ಸೇವಾ ರ್ತ್ಯಯ ಗೆ ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ಯತ ರೆ. ಈ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಕನಯದಾಗಿ 1988 ರಲ್ಲಲ  ಪರಷ್ಾ ರಸಲಾಯಿತ್ತ.  

50. ಪರ ಸುತ ತ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಷ್ರತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನಗಳಡಿ, ಪರ ರ್ತ ಮಾಹಯಾನ ಮೂಲ್  

ವೇತನದ ಶ್ೇ.5 ರಷ್ಟು  ಮತ್ತತ  ಗರಷ್ಾ  ರೂ.2000 ಗಳ ಹಚ್ಚ ಳದೊಂದಿಗೆ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ನಿಯೇಜ್ನ 

ರ್ತ್ಯಯ / ಅನಯ  ಸೇವ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಮುಂದುವರೆಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

ಇತರೆ ಭತ್ಯಾ ಗಳು  

ಕೆ. ವೆೈದಾ ಕೀಯ ಭತ್ಯಾ  

51. ಗ್ಯರ ಪ್ ಸ್ಥ ಮತ್ತತ  ಡಿ ನೌಕರರಗೆ ಹೊರರೇಗಿ ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ವಚ್ಚ ವನ್ನೂ  ರ್ರಸಲು ಪರ ರ್ತ ಮಾಹಯಾನ 

ರೂ.200 ಗಳ ಸಂರ್ಚತ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ನಿೇಡಲಾಗುರ್ತತ ದೆ.  ಈ ಮೊತತ ವನ್ನೂ  ಪರ ರ್ತ ಮಾಹಯಾನ ರೂ.1,000 

ಗಳಿಗೆ ಹರ್ಚಚ ಸುವಂತ್ಯ ಕೆ. ಎಸ್.ಜ.ಇ.ಎ ಆಯೇಗಕೆಾ  ಮನವಿ ಮಾಡಿರುತತ ದೆ.  ಇಂತಹ ರ್ತ್ಯಯ ಯು ನರೆಯ 

ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಜಾರಯಲ್ಲಲ ದೆು , ತಮಿಳುರ್ನಡಿನಲ್ಲಲ  ಮಾಹಯಾನ ರೂ.300, ಆಂಧರ  ಪರ ದೆೇಶದಲ್ಲಲ  

ಮಾಹಯಾನ ರೂ.500 ಮತ್ತತ  ತ್ಯಲ್ಂಗಾಣದಲ್ಲಲ  ಮಾಹಯಾನ ರೂ.600 ಇರುವುದು ಆಯೇಗಕೆಾ  

ಕಂಡುಬ್ಂದಿದೆ. ಇದನ್ನೂ  ಗಮನದಲ್ಲಲ ಟ್ಟು ಕಂಡು, ಗ್ಯರ ಪ್ ಸ್ಥ ಮತ್ತತ  ಡಿ ನೌಕರರಗಾಗಿ ಈ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  

ಪರ ರ್ತ ಮಾಹಯಾನ ರೂ.500 ಗಳಿಗೆ ಹರ್ಚಚ ಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

ಎಲ್. ಹೊರ ರಾಜ್ಾ  ಭತ್ಯಾ   

52. ಪರ ಸುತ ತ, ನವ ದೆಹಲ್ಲಯಲ್ಲಲ ನ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ಕಛೇರಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ನೌಕರರಗೆ 

ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.35 ರಷ್ಟು  ಮತ್ತತ  ಹೊರ ರಾಜ್ಯ ದ ಇತರೆ ಸಿ ಳಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುವವರಗೆ 

ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.10 ರಷ್ಟು  ಹೊರ ರಾಜ್ಯ  ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ನಿೇಡಲಾಗುರ್ತತ ದೆ.  

53. ಪರ ಸುತ ತ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಷ್ರತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ನವ ದೆಹಲ್ಲಯಲ್ಲಲ  ಪರಷ್ಾ ೃತ ವೇತನ 

ಶ್ರ ೇಣಯ ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.35 ರಷ್ಟು  ಹೊರ ರಾಜ್ಯ  ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಮುಂದುವರೆಸಲು ಆಯೇಗವು 

ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 

54. ಪರ ಸುತ ತ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಷ್ರತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನಗಳ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಹೊರ ರಾಜ್ಯ ದ ಇತರೆ ಸಿ ಳಗಳಲ್ಲಲ  

ಪರಷ್ಾ ೃತ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಯ ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಶ್ೇ.15 ರಷ್ಟು  ದರಕೆಾ  ಹರ್ಚಚ ಸಲು ಸಹ ಆಯೇಗವು 

ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 
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ಭಾಗ-3 

ತರಬೀತಿಗಾಗಿ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ  

ಎುಂ. ತರಬೀತಿ ಸುಂಸೆ ಗಳ್ಳಗೆ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿಯಾಗಿ ನಿಯೊೀಜ್ನೆಗುಂಡ ನೌಕಕರಿಗೆ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ  

55. ತರಬೆೇರ್ತ ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  ಬೇಧಕ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯಾಗಿ ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸಲು ನಿಯೇಜಸಲಾದ ನೌಕರರಗಾಗಿ 

ಗಣನಿೇಯ ಪರ ಮಾಣದ ಪೊರ ೇತ್ಯು ಹಕವನ್ನೂ  ಮೂಲ್ ವೇತನದ ಸುಮಾರು ಶ್ೇ.15 ರಷ್ಟು  ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯ 

ರೂಪದಲ್ಲಲ  ನಿೇಡಲು 6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿತ್ತತ . ಅಸಾಧರಣ ನೌಕರರು 

ತರಬೆೇರ್ತ ಮತ್ತತ  ಶ್ೈಕ್ಷಣಕ ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  ಬೇಧಕ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯಾಗಿ ರ್ಕಯಾನಿವಾಹಿಸುವುದನ್ನೂ  

ಉತ್ಯತ ೇಜಸಲು ಈ ಶಫಾರಸು ನ್ನೂ  ಮಾಡಲಾಗಿತ್ತತ . ಈ ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  ಪರ ರ್ತಭಾನಿವ ತ ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳ ಮೂಲ್ಕ 

ಗುಣಮಟು ದ ತರಬೆೇರ್ತಯನ್ನೂ  ಒದಗಿಸುವುದು ಇದರ ಮೂಲ್ ಉದೆೆ ೇಶವಾಗಿತ್ತತ . 

56. ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ತರಬೆೇರ್ತಯು ಪರ ಮುಖ ಆದಯ ತ್ಯಯ ವಿಷ್ಯವಾಗಬೆೇಕು ಎನ್ನೂ ವುದು ಆಯೇಗದ 

ಅಭಿಪಾರ ಯ. ಸರ್ಕಾರದ ಎಲಾಲ  ತರಬೆೇರ್ತ ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  ಬೇಧಕ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯಾಗಿ ನಿಯುಕ್ಷತ ಗೊಂಡ 

ಅಥವಾ ನಿಯೇಜ್ನಗೊಂಡ ನೌಕರರಗೆ ಕೇಷ್ು ಕ 7.15 ರಲ್ಲಲ  ವಿವರಸ್ಥದಂತ್ಯ, ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ವಿಶ್ೇಷ್ 

ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಶ್ೇ.25 ರಷ್ಟು  ಹರ್ಚಚ ಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. ಮೈಸೂರನ ಆಡಳಿತ 

ತರಬೆೇರ್ತ ಸಂಸಿ ಯ ಮಹಾ ನಿದೆೇಾಶಕರಂದಿಗಿನ ಆಯೇಗದ ಸಮಾಲೇಚ್ನಯ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  

ತರಬೆೇರ್ತ ಸಂಸಿ ಗಳಿಗೆ ಯೇಗಯ  ಮತ್ತತ  ಪರ ರ್ತಭಾನಿವ ತ ನೌಕರರನ್ನೂ  ನಿಯುಕ್ಷತ ಗೊಳಿಸಲು ಅಪೆೇಕ್ಷಷ ತ ಆದಯ ತ್ಯ 

ಮತ್ತತ  ಪಾರ ಮುಖಯ ತ್ಯ ದೊರೆಯುರ್ತತ ಲ್ಲ ವಂಬ್ ಅನಿಸ್ಥಕೆ ಆಯೇಗಕೆಾ  ಬ್ಂದಿದೆ.   ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿ ಮತ್ತತ  ಆಡಳಿತ 

ಸುಧಾರಣೆ ಇಲಾಖೆಯು ಈ ಪೊರ ೇತ್ಯು ಹ ಧನವು ತರಬೆೇರ್ತಯ ಗುಣಮಟು ದ ಮೇಲೆ ಉಂಟ್ಟಮಾಡಿರುವ 

ಪರಣಾಮದ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನವನ್ನೂ  ಕೆೈಗೊಳುಳ ವುದು ಉಪಯುಕತ ವಾಗಬ್ಹುದು ಮತ್ತತ  ತರಬೆೇರ್ತ 

ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  ಅಗತಯ ವಾದ ಪರ ರ್ತಭಾನಿವ ತ ನೌಕರರನ್ನೂ  ನಿಯುಕ್ಷತ ಗೊಳಿಸುವುದನ್ನೂ  ಮತ್ತತ  ಕನಿಷ್ಾ  ಮೂರು 

ವಷ್ಾಗಳ ಅವಧಿಯನ್ನೂ  ಪೂಣಾಗೊಳಿಸುವುದನ್ನೂ  ಖರ್ಚತಪಡಿಸ್ಥಕಳಳ ಲು ಈ ಪೊರ ೇತ್ಯು ಹಕವನ್ನೂ  

ಪರಣಾಮರ್ಕರಯಾಗಿ ಬ್ಳಸಬೆೇಕು ಎಂಬುದು ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪಾರ ಯವಾಗಿದೆ. 

57. ಪೊಲ್ಲೇಸ್ ಇಲಾಖೆ ಸೇರದಂತ್ಯ ಅನೇಕ ಇಲಾಖೆಗಳಿಗೆ ಈ ರ್ತ್ಯಯ ಯು ಅಸ್ಥತ ತವ ದ ಬ್ಗೆೆ ಯೇ 

ಅರವಿಲ್ಲ ದಿರುವುದನ್ನೂ  ಸಹ ಆಯೇಗವು ಪದೆೇ ಪದೆೇ ಗಮನಿಸ್ಥದೆ. ಇಲಾಖಾ ಮುಖಯ ಸಿ ರು ಈ 

ಪರ ಯೇಜ್ನದ ಬ್ಗೆೆ  ಸೂಕತ  ರ್ತಳುವಳಿಕೆ ಹೊಂದಿ, ತಮಮ  ವಾಯ ಪಿತ ಯ ತರಬೆೇರ್ತ ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  

ಸಾಧಯ ವಾದಷ್ಟು  ಅತ್ತಯ ತತ ಮ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯನ್ನೂ  ಹೊಂದುವುದನ್ನೂ  ಖಾತರಪಡಿಸ್ಥಕಳಳ ವುದು.  

58. ಈ ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  ನಿಯೇಜ್ನಗೊಂಡ ಮತ್ತತ  ನಿಯುಕ್ಷತ ಯಾದ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಮಾತರ  ಈ ರ್ತ್ಯಯ ಯು 

ಅನವ ಯವಾಗುತತ ದೆಯೇ ಹೊರತ್ತ ಸಂಸಿ ಗಳಲ್ಲಲ  ನೇರವಾಗಿ ಬೇಧಕ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯಾಗಿ 

ನೇಮಕಗೊಂಡವರಗಲ್ಲ . 

ಕೀಷ್ಟ ಕ 7.15 

ತರಬೀತಿ ಸುಂಸೆ ಗಳಲಿಿನ್ ಬೀಧಕ ಸಿಬ್ಬ ುಂದಿಗೆ ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ  

                                                                       (ಮಾಸ್ಥಕ ರೂ. ಗಳಲ್ಲಲ ) 

 

ಕರ .ಸುಂ. 

 

ಪರ ವಗಗ 

ವಿಶೀಷ್ ಭತ್ಯಾ  

ಪರ ಸಕು  ಪರ ಸಾು ವಿತ 

1. ಗ್ಯರ ಪ್ – ಎ 8,000 10,000 

2. ಗ್ಯರ ಪ್ –ಬ 6,000 7,500 

3. ಗ್ಯರ ಪ್ - ಸ್ಥ 4,000 5,000 
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ಭಾಗ-4 

ವಿಶೀಷ್ ಚೆೀತನ್ ನೌಕರರಿಗೆ ಭತ್ಯಾ ಗಳು 

59. ದಿರ್ನಂಕ: 31.03.2023 ರಲ್ಲಲ ದೆ ಂತ್ಯ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಲ  12,520 ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರದೆ ರು.  ಪರ ಸುತ ತ, 

ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರಗೆ ಈ ಕೆಳಗಿನ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳನ್ನೂ  ಮತ್ತತ  ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳನ್ನೂ  ವಿಸತ ರಸಲಾಗಿದೆ.  

 ಅಂಧ ಮತ್ತತ  ಚ್ಲ್ನ-ವಲ್ನ ವೈಕಲ್ಯ ತ್ಯಯುಳಳ  ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರಗೆ ವಾಹನ ರ್ತ್ಯಯ . 

 ಚ್ಲ್ನ-ವಲ್ನ ವೈಕಲ್ಯ ತ್ಯಯುಳಳ  ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರಗೆ ವಿಶ್ೇಷ್ ಯಾಂರ್ತರ ೇಕೃತ 

ವಾಹನ/ಮೊೇಟಾರ್ ಚಾಲ್ಲತ ವಾಹನಗಳನ್ನೂ  ಖರೇದಿಸಲು ಸಹಾಯಧನ. 

 ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ಮಕಾ ಳಿಗೆ ಶ್ೈಕ್ಷಣಕ ರ್ತ್ಯಯ . 

60. ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರ ಸಂಘ್ಗಳಿಂದ ಮತ್ತತ  ವೈಯಕ್ಷತ ಕವಾಗಿ ನೌಕರರಂದ ಹಚ್ಚಚ ವರ ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳನ್ನೂ  

ಕೇರ ಹಲ್ವಾರು ಬೆೇಡಿಕೆಗಳನ್ನೂ  ಮತ್ತತ  ಸಲ್ಹಗಳನ್ನೂ  ಆಯೇಗವು ಸ್ಥವ ೇಕರಸ್ಥದೆು , ಅವುಗಳಲ್ಲಲ  ಹಲ್ವು 

ಆಯೇಗದ ಪರಶೇಲ್ರ್ನಹಾ ಅಂಶಗಳ ವಾಯ ಪಿತ ಗೆ ಒಳಪಡದಿದೆ ರೂ, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಮಾಹಿರ್ತ ಹಾಗ್ಯ 

ಗಮನರ್ಕಾ ಗಿ ಅವುಗಳನ್ನೂ  ಪಟ್ಟು  ಮಾಡಲಾಗಿದೆ.  ಕೆಲ್ವು ಪರ ಮುಖ ಬೆೇಡಿಕೆಗಳಂದರೆ: 

 ವಾಹನ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಕೆೇವಲ್ ಅಂಧ ಮತ್ತತ  ಚ್ಲ್ನ-ವಲ್ನ ವೈಕಲ್ಯ ತ್ಯಯನ್ನೂ  ಹೊಂದಿದವರಗೆ 

ಮಾತರ ವಲ್ಲ ದೆ, ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಲ ರುವಂತ್ಯ ಎದೆು ರ್ಕಣುವ ಅಂಗವೈಕಲ್ಯ ವುಳಳ  ಎಲಾಲ  

ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳಿಗ್ಯ ಈ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ವಿಸತ ರಸುವುದು. 

 ವಾಹನ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಲೆಕಾ  ಹಾಕಲು ಮೂಲ್ ವೇತನಕೆಾ  ತ್ತಟ್ಟು  ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಪರಗಣಸುವುದು. 

 ವಾಹನ ರ್ತ್ಯಯ ಯ ಮಂಜೂರಾರ್ತಯ ವಿಳಂಬ್ವನ್ನೂ  ತಪಿಪ ಸುವ ಸಲುವಾಗಿ ಇಲಾಖೆಯ ಮುಖಯ ಸಿ ರ 

ಬ್ದಲಾಗಿ ವೇತನ ಸಳಯುವ ಮತ್ತತ  ಬ್ಟವಾಡೆ ಅಧಿರ್ಕರಯನ್ನೂ  (ಡಿಡಿಓ) ವಾಹನ ರ್ತ್ಯಯ  ಮಂಜೂರು 

ಮಾಡುವ ಪಾರ ಧಿರ್ಕರವರ್ನೂ ಗಿ ನೇಮಕ ಮಾಡುವುದು. 

 ಸಾಮಾಜಕ ರ್ನಯ ಯ ಮತ್ತತ  ಸಬ್ಲ್ಲೇಕರಣ ಮಂತ್ಯರ ಲ್ಯದಿಂದ ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರಗೆ ವಿಶಷ್ು  

ಅಂಗವಿಕಲ್ತ್ಯ ಗುರುರ್ತನ ರ್ಚೇಟ್ಟ (ಯುಡಿಐಡಿ) ಯನ್ನೂ  ನಿೇಡಿದ ನಂತರ ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರು 

ತಮಮ  ಅಂಗವಿಕಲ್ತ್ಯಯನ್ನೂ  ಸಾಬೇತ್ತಪಡಿಸಲು ಪುನ: ಯಾವುದೆೇ ಆಡಳಿತ್ಯತಮ ಕ ಪರ ಕ್ಷರ ಯಗಳಿಗೆ 

ಒಳಪಡದೆ ಇರುವುದನ್ನೂ  ಖರ್ಚತಪಡಿಸ್ಥಕಳಳ ತಕಾ ದೆು . 

 ಕೆೇಂದರ  ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಲ ರುವಂತ್ಯ ಅಂಗವಿಕಲ್ರಲ್ಲ ದ ಮಕಾ ಳನ್ನೂ  ನ್ನೇಡಿಕಳಳ ಲು ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ 

ಮಹಿಳಾ ನೌಕರರಗೆ ವಿಶ್ೇಷ್ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ವಿಸತ ರಸುವುದು. 

 ಆಧಾರ್ ಎನೇಬ್ಲ್ಾ  ಬ್ಯೇಮಟ್ಟರ ರ್ಕ ಹಾಜ್ರಾರ್ತ (AEBA) ಮೂಲ್ಕ ಫೆಲ ಕ್ಷು  ಸಮಯವನ್ನೂ  

ಪರಚ್ಯಿಸುವುದು, ಒಂದು ದಿನದ ಒಟ್ಟು  ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಣಾ ಅವಧಿಯನ್ನೂ  ಲೆಕಾ  ಹಾಕುವಾಗ 

ಊಟದ ಸಮಯವನ್ನೂ  ಪರಗಣಸುವುದು ಹಾಗ್ಯ ವಿಶ್ೇಷ್ ಸಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ  ಹಚ್ಚಚ ವರ ಕತಾವಯ  

ನಿವಾಹಣಾ ಅವಧಿಯಿಂದ ವಿರ್ನಯಿರ್ತ ನಿೇಡುವುದು. 
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 AEBA ಬ್ಳಕೆಯಿರುವಲ್ಲಲ  ಅಂಧ ನೌಕರರಗೆ ಇ-ಹಾಜ್ರಾರ್ತ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನೂ  ಒದಗಿಸುವುದು. 

 ಮಾನಯ ತ್ಯ ಪಡೆದ ಮತ್ತತ  ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಅನ್ನದಾನಿತ ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ಶಾಲೆಗಳ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗೆ ಪಿಂಚ್ಣ 

ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನೂ  ವಿಸತ ರಸುವುದು. 

 ಎಲಾಲ  ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಲ  ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನರಗಾಗಿ ಕಲಾಯ ಣ ಸಮಿರ್ತಗಳನ್ನೂ  ಸಿಾ ಪಿಸುವುದು. 

 ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರಗಾಗಿ ಮತ್ತತ  ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ಮಕಾ ಳಿರುವ ನೌಕರರಗಾಗಿ ಅಗತಯ ವಿರುವ 

ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ ಪರೇಕೆಷ ಗಳಿಗೆ/ಸಮಾಲೇಚ್ನಗೆ/ಸಹಾಯಕ ಸಾಧನಗಳಿಗೆ ಹೊಂದಿಕಳುಳ ವುದಕೆಾ  

ಅಗತಯ ತ್ಯಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಒಂದು ರ್ಕಯ ಲೆಂಡರ್ ವಷ್ಾದಲ್ಲಲ  4 ದಿನಗಳ ವಿಶ್ೇಷ್ ರಜಯನ್ನೂ  

ಅನ್ನಮರ್ತಸುವುದು. 

 ದಿನನಿತಯ ದ ಕಛೇರ ಕೆಲ್ಸಗಳಲ್ಲಲ  ಅವರಗೆ ಸಹಾಯಕವಾಗುವಂತಹ ಲಾಯ ಪ್ಟಾಪ್ಗಳು, ತ್ಯಂರ್ತರ ಕ 

ಸಹಾಯಕಗಳು, ಎಐ-ಆಧಾರತ ಸಾಮ ಟ್ಾ ಗಾಲ ಸ್ಗಳು ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಉಪಕರಣಗಳನ್ನೂ  ಬ್ಳಕೆ 

ಮಾಡುವಲ್ಲಲ  ಬೆೇರ್ಕಗುವ ತರಬೆೇರ್ತಗಾಗಿ 3 ರ್ತಂಗಳವರೆಗಿನ ವೇತನ ಸಹಿತ ರಜಯನ್ನೂ  ವಿಸತ ರಸುವುದು. 

 ನಿವರ್ತತ  ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳನ್ನೂ  ಲೆಕಾ  ಹಾಕುವಾಗ ನೇಮರ್ಕರ್ತಯ ಸಂದರ್ಾದಲ್ಲಲ  ನಿೇಡಲಾದ ವಯೇಮಿರ್ತ 

ಸಡಿಲ್ಲಕೆಯ ಅವಧಿಯನ್ನೂ  ಪರಗಣನಗೆ ತ್ಯಗೆದುಕಳುಳ ವುದು. 

 ಎದೆು  ರ್ಕಣುವ ಅಂಗವೈಕಲ್ಯ ತ್ಯ (Benchmark disability) ಹೊಂದಿರುವ ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳು ಎದುರಸುರ್ತತ ರುವ 

ಸಮಸಯ ಗಳನ್ನೂ  ಪರಗಣಸ್ಥ ಎಲ್ಟ್ಟಸ್ಥ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನೂ  ಪಡೆಯುವಾಗ ಎಲ್ಟ್ಟಸ್ಥ ನಿಯಮಗಳನ್ನೂ  

ಸಡಿಲ್ಲಸ್ಥ ಸವ ಂತ ವಾಹನವನ್ನೂ  ಬ್ಳಕೆ ಮಾಡಲು ಅನ್ನಮರ್ತಸುವುದು. 

 ಇತರೆ ನೌಕರರಗೆ ಲ್ರ್ಯ ವಿರುವ ವಗಾಾವಣೆ ಅನ್ನದಾನದ ಒಂದೂವರೆ ಪಟ್ಟು  ಸಮರ್ನದ 

ಅನ್ನದಾನವನ್ನೂ  ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರಗೆ ಅನ್ನಮರ್ತಸುವುದು. 

 ಶಾಲಾ ಶಕ್ಷಣ ಮತ್ತತ  ಸಾಕ್ಷರತ್ಯ ಇಲಾಖೆಯ ಪಾರ ಥಮಿಕ ಶಾಲಾ ಶಕ್ಷಕರು ಮತ್ತತ  ವಿಕಲ್ಚೇತನರ 

ಹಾಗ್ಯ ಹಿರಯ ರ್ನಗರೇಕರ ಸಬ್ಲ್ಲೇಕರಣ ನಿದೆೇಾಶರ್ನಲ್ಯದ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ ರುವ ಎದೆು ರ್ಕಣುವ 

ಅಂಗವೈಕಲ್ಯ ವುಳಳ  ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳಿಗಾಗಿ ಇರುವ ವಿಶ್ೇಷ್ ಶಾಲೆಗಳಿಗೆ ನೇಮಕಗೊಳುಳ ವ ಶಕ್ಷಕರಗೆ ಈ ಹಿಂದೆ 

ಚಾಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ದೆ ಂತ್ಯ ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಗಳಲ್ಲಲ  ಸಮಾನತ್ಯಯನ್ನೂ  ಪುನರ್ಸಿಾ ಪಿಸುವುದು. 

 

ಎನ್. ಶಫಾರಸ್ಸು ಗಳು  

61. ಆಯೇಗವು ವಿವಿಧ ಬೆೇಡಿಕೆಗಳನ್ನೂ  ಹಾಗ್ಯ ಮನವಿಗಳನ್ನೂ  ಪರಶೇಲ್ಲಸ್ಥದೆು , ಈ ಕೆಳಗಿನಂತ್ಯ 

ಶಫಾರಸುು ಗಳನ್ನೂ  ಮಾಡಿದೆ: 

 ವಾಹನ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಕೆೇವಲ್ ಅಂಧ ಮತ್ತತ  ಚ್ಲ್ನ-ವಲ್ನ ವೈಕಲ್ಯ ತ್ಯಯುಳಳ  ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ 

ನೌಕರರಗೆ ಮಾತರ ವೇ ಸ್ಥೇಮಿತಗೊಳಿಸುವ ಬ್ದಲಾಗಿ ಕೆೇಂದರ  ಸರ್ಕಾರದಲ್ಲಲ ರುವಂತ್ಯ ಎಲಾಲ   

ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರಗೆ ಈ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನೂ  ವಿಸತ ರಸುವುದು. ವೇತನ ಶ್ರ ೇಣಯ 

ಪರಷ್ಾ ರಣೆಯಂದಿಗೆ ಶ್ೇ.6 ರ ಪರ ಸುತ ತ ದರದಲ್ಲಲ  ವಾಹನ ರ್ತ್ಯಯ  ಪರ ಮಾಣವೂ ಹಚಾಚ ಗುವುದರಂದ 
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ಆಯೇಗವು ಈ ಕೆಳಗಿನ ರ್ಕಯಾವಿಧಾನದ ಬ್ದಲಾವಣೆಗಳಂದಿಗೆ ಈ ದರವನ್ನೂ  

ಮುಂದುವರೆಸಲು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

o ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನರ ಹಕುಾ ಗಳ ಅಧಿನಿಯಮ, 2016 ರ ಅಡಿಯಲ್ಲಲ  ಇವರು 

ನೇಮಕವಾಗಿರುವುದರಂದ ವಾಹನ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಪಡೆಯಲು ಮತತ ಂದು ವೈದಯ ಕ್ಷೇಯ 

ಪರ ಮಾಣ ಪತರ ವನ್ನೂ  ಸಲ್ಲಲ ಸಲು ಒತ್ಯತ ಯಿಸತಕಾ ದಲ್ಲ . 

o ಇದೆೇ ರ್ಕರಣರ್ಕಾ ಗಿ ಸಂಬ್ಂಧಪಟು  ವೇತನ ಬ್ಟವಾಡೆ ಅಧಿರ್ಕರಯನ್ನೂ  (ಡಿಡಿಓ) ವಾಹನ 

ರ್ತ್ಯಯ  ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ಪಾರ ಧಿರ್ಕರಯರ್ನೂ ಗಿ ನೇಮಿಸುವುದು.  

 ಎಲಾಲ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ಮಕಾ ಳ ಶ್ೈಕ್ಷಣಕ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಪರ ರ್ತ ಮಗುವಿಗೆ ಪರ ರ್ತ 

ಮಾಹಯಾನ ರೂ.1000 ದಿಂದ ರೂ.2000 ಗಳಿಗೆ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಷ್ರತ್ತತ  ಮತ್ತತ  

ನಿಬ್ಂಧನಗಳಿಗೊಳಪಟ್ಟು  ಹರ್ಚಚ ಸುವುದು. 

 ಕೆಲ್ಸದ ಸಿ ಳದಲ್ಲಲ  ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನರ ದಕ್ಷತ್ಯಯನ್ನೂ  ಮತ್ತತ  ಅನ್ನಕೂಲ್ತ್ಯಯನ್ನೂ  ಹರ್ಚಚ ಸುವ 

ದೃಷ್ಟು ಯಿಂದ 6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದಂತ್ಯ ಲಾಯ ಪ್ಟಾಪ್ಗಳು, 

ತ್ಯಂರ್ತರ ಕ ಸಹಾಯಕರುಗಳು, ಎಐ-ಆಧಾರತ ಸಾಮ ಟ್ಾ ಗಾಲ ಸ್ಗಳು ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಸಾಧನಗಳನ್ನೂ  

ಕೆಲ್ಸದ ಸಿ ಳಗಳಲ್ಲಲ  ಒದಗಿಸುವುದನ್ನೂ  ಆಯೇಗವು ಪುನರುಚ್ಚ ರಸುತತ ದೆ. 

 ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನರು ತಮಮ  ಸವ ಂತ ಬ್ಳಕೆಗಾಗಿ ಇಂತಹ ಸಾಧನಗಳನ್ನೂ  ಪಡೆದುಕಳುಳ ವುದನ್ನೂ  

ಪೊರ ೇತ್ಯು ಹಿಸಲು ಬ್ಡಿಾ ರಹಿತ ಮುಂಗಡವನ್ನೂ  ರೂ.50,000 ಗಳವರೆಗೆ ಅಥವಾ ಉಪಕರಣದ ದರ, 

ಇವರಡರಲ್ಲಲ  ಯಾವುದು ಕಡಿಮಯೇ ಅಷ್ು ನ್ನೂ  ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವುದು ಮತ್ತತ  ಇದನ್ನೂ   

10 ಮಾಸ್ಥಕ ಕಂತ್ತಗಳಲ್ಲಲ  ಹಿಂಪಡೆಯುವುದು. 

 ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನರಗಾಗಿ ವಿರ್ನಯ ಸಗೊಳಿಸಲಾದ ವಿಶ್ೇಷ್ ವಾಹನಗಳ ದರಗಳಲ್ಲಲ ನ ಏರಕೆಯನ್ನೂ  

ಗಮನಿಸ್ಥ ಪರ ಸುತ ತ ಇರುವ ಗರಷ್ಾ  ರೂ.40,000 ಗಳ ಮಿರ್ತ ಮತ್ತತ  ವಾಹನ ದರದ ಶ್ೇ.30 ರಷ್ಟು ರುವ 

ಸಹಾಯಧನವನ್ನೂ , ಅನ್ನಕರ ಮವಾಗಿ ರೂ.60,000 ಮತ್ತತ  ಶ್ೇ.40 ರಷ್ು ಕೆಾ  ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಷ್ರತ್ತತ  

ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು  ಹರ್ಚಚ ಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 

62. ಮುಂದುವರೆದು, ಎಲಾಲ  ಕಛೇರಗಳಲ್ಲಲ  ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರಗಾಗಿ ಫೆಲ ಕ್ಷು  ಸಮಯ, ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ 

ನೌಕರರಗಾಗಿ ಆಧಾರ್ ಎನೇಬ್ಲ್ಾ  ಬ್ಯೇಮಟ್ಟರ ರ್ಕ ಹಾಜ್ರಾರ್ತ (ಎಇಬಎ) ಜಾರಗೊಳಿಸುವ ಮತ್ತತ  

ವಿಶ್ೇಷ್ ಚೇತನ ನೌಕರರ ಕುಂದುಕರತ್ಯಗಳ ಶೇಘ್ರ  ನಿವಾರಣೆಗಾಗಿ ಸಮಪಾಕ ಉಪಕರ ಮಗಳನ್ನೂ  

ಅಳವಡಿಸ್ಥಕಳುಳ ವ ಬ್ಗೆೆ  ಸಲ್ಲಲ ಸಲಾದ ಮನವಿಗಳನ್ನೂ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಅನ್ನಕೂಲ್ಕರವಾಗಿ 

ಪರಗಣಸಬೆೇಕೆಂದು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  
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ಭಾಗ-5 

ಸಾಲಗಳು ಮತ್ತು  ಮುಂಗಡಗಳು 

 

63.  ಕೆೇಂದರ  ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಗಳರಡು ತಮಮ  ನೌಕರರಗಾಗಿ ವಿವಿಧ ಸಾಲ್ಗಳು ಮತ್ತತ  ಮುಂಗಡಗಳನ್ನೂ  

ಮಂಜೂರು ಮಾಡುತತ ವ.  ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಉಳಿತ್ಯಯಗಳು ಕಡಿಮಯಿದೆು , ಬಾಯ ಂಕುಗಳು ಮತ್ತತ  ವಾಣಜ್ಯ  

ಲೆೇವಾ ದೆೇವಿ ಸಂಸಿ ಗಳು ಸುಲ್ರ್ವಾಗಿ ಸಾಲ್ ನಿೇಡದಿದೆ ಂತಹ ಸಂದರ್ಾಗಳಲ್ಲಲ  ತಮಮ  ಸಾಮಾಜಕ 

ರ್ಕಯಾಕರ ಮಗಳ ಅಥವಾ ದಿನಬ್ಳಕೆ ವಸುತ ಗಳನ್ನೂ  ಖರೇಸುವಂತಹ ದೊಡಾ  ಮಟು ದ ವಚ್ಚ ಗಳನ್ನೂ  

ರ್ರಸುವುದರ್ಕಾ ಗಿ ನೌಕರರಗೆ ಈ ಮುಂಗಡಗಳು ಸಹಾಯಕವಾಗಿರುತತ ವ. ಪರ ಚ್ಲ್ಲತದಲ್ಲಲ ರುವ 

ಮುಂಗಡಗಳು ಮತ್ತತ  ಅವುಗಳ ಬ್ಗೆೆ  ನಮಮ  ಶಫಾರಸುು ಗಳನ್ನೂ  ಈ ಕೆಳಕಂಡಂತ್ಯ ಇವ: 
 

ಒ. ಹಬ್ಬ ದ ಮುಂಗಡ 

64. ಸರ್ಕಾರವು ಇರ್ತತ ೇರ್ಚಗೆ ಹಬ್ಬ ದ ಮುಂಗಡವನ್ನೂ  ರೂ.10,000 ಗಳಿಂದ ರೂ.25,000 ಗಳಿಗೆ 

ಹರ್ಚಚ ಸ್ಥರುವುದನ್ನೂ  ಆಯೇಗವು ಗಮನಿಸ್ಥದೆ. ಈ ಮುಂಗಡವು ಬ್ಡಿಾ  ರಹಿತವಾಗಿದೆು  10 ರ್ತಂಗಳ 

ಕಂತ್ತಗಳಲ್ಲಲ  ಮರುಪಾವರ್ತಸಬೆೇರ್ಕಗುತತ ದೆ. ಈ ಮುಂಗಡವನ್ನೂ  ಇರ್ತತ ೇಚಗಷ್ಠು  ಪರಷ್ಾ ರಸ್ಥರುವ 

ಅಂಶವನ್ನೂ  ಪರಗಣಸ್ಥ ಇದರಲ್ಲಲ  ಯಾವುದೆೇ ಬ್ದಲಾವಣೆಯ ಅಗತಯ ವಿಲ್ಲ ವಂದು ಆಯೇಗವು 

ಅಭಿಪಾರ ಯ ಪಡುತತ ದೆ. 

 

ಪಿ. ಮೀಟಾರು ವಾಹನ್ ಮುಂಗಡ  

ಮೀಟಾರು ಕಾರು ಖರಿೀದಿಗಾಗಿ ಮುಂಗಡ: 

65. ಪರ ಸುತ ತದಲ್ಲಲ , ರೂ.67,550-00 ಅಥವಾ ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಮೂಲ್ ವೇತನ ಪಡೆಯುರ್ತತ ರುವ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯು ರ್ಕರು 

ಖರೇದಿಗಾಗಿ ಗರಷ್ಾ  ರೂ.3.00 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ಮಿರ್ತಗೊಳಪಟ್ಟು  16 ರ್ತಂಗಳ ಮೂಲ್ ವೇತನದಷ್ಟು  

ಮುಂಗಡವನ್ನೂ  ಪಡೆಯಲು ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ಯತ ರೆ. ಈ ಮುಂಗಡವನ್ನೂ  ವಾಷ್ಟಾಕ ಶ್ೇ.12.50 ರ ಬ್ಡಿಾ  

ದರದಲ್ಲಲ  ನಿೇಡಲಾಗುತತ ದೆ. ಅಸಲ್ನ್ನೂ  100 ರ್ತಂಗಳುಗಳು ಮತ್ತತ  ಬ್ಡಿಾ ಯನ್ನೂ  20 ರ್ತಂಗಳುಗಳಲ್ಲಲ  ಮರು 

ಪಾವರ್ತಸಲು ಅವರ್ಕಶವಿರುತತ ದೆ. 

66. ಪರ ಸುತ ತ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಷ್ರತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು  internal combustion (ಐಸ್ಥ) 

ಇಂಜನ್ಗಳುಳಳ  ವಾಹನಗಳಿಗೆ ಗರಷ್ಾ  ಮಿರ್ತಯನ್ನೂ  ರೂ.6 ಲ್ಕ್ಷಗಳಿಗೆ ಪರಷ್ಾ ರಣೆಯಂದಿಗೆ ಈಗಿರುವಂತ್ಯ 

16 ರ್ತಂಗಳ ಪರಷ್ಾ ೃತ ಮೂಲ್ ವೇತನದಷ್ಟು  ಮುಂಗಡವನ್ನೂ  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಆಯೇಗವು 

ಶಫಾರಸು ಮಾಡುತತ ದೆ. 

67. ವಿದುಯ ತ್ ವಾಹನಗಳನ್ನೂ  ಪೊರ ೇತ್ಯು ಹಿಸುವ ನಿಟ್ಟು ನಲ್ಲಲ , ಐಸ್ಥ ಇಂಜನ್ಗಳಿಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ ಅಹಾತ್ಯ 

ಮತ್ತತ  ಮರುಪಾವರ್ತ ಷ್ರತ್ತತ ಗಳಂದಿಗೆ ಗರಷ್ಾ  ರೂ.10 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ಮಿರ್ತಗೊಳಪಟ್ಟು , ವಿದುಯ ತ್ ವಾಹನ 

ಖರೇದಿಗಾಗಿ ಮುಂಗಡ ಹಣವನ್ನೂ  ಹರ್ಚಚ ಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 

  

ಮೀಟಾರು ಸೈಕಲ್ /ಸೊಟರ್ ಖರಿೀದಿಗಾಗಿ ಮುಂಗಡ 

68. ಪರ ಸುತ ತದಲ್ಲಲ , ರೂ.34,300 ಅಥವಾ ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಮೂಲ್ ವೇತನವನ್ನೂ  ಪಡೆಯುರ್ತತ ರುವ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯು, 

ಮೊೇಟಾರು ಸೈಕಲ್/ಸೂಾ ಟರ್ ಖರೇದಿಸಲು ವಾಷ್ಟಾಕ ಶ್ೇ.11.50 ರ ಬ್ಡಿಾ  ದರದಲ್ಲಲ  ಗರಷ್ಾ  ರೂ.50,000 
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ಗಳ ಮಿರ್ತಗೊಳಪಟ್ಟು  ಮೂಲ್ ವೇತನದ 8 ರ್ತಂಗಳವರೆಗಿನ ಮುಂಗಡಕೆಾ  ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ಯತ ರೆ. ಅಸಲ್ನ್ನೂ  

60 ರ್ತಂಗಳಲ್ಲಲ  ಮತ್ತತ  ಬ್ಡಿಾ ಯನ್ನೂ  12 ರ್ತಂಗಳಲ್ಲಲ  ಮರು ಪಾವರ್ತಸಬೆೇರ್ಕಗುತತ ದೆ. 

69. ಐಸ್ಥ ಇಂಜನ್ಗಳಿರುವ ದಿವ ಚ್ಕರ  ವಾಹನಗಳಿಗಾಗಿ ಪರಷ್ಾ ೃತ ಗರಷ್ಾ  ಮೊತತ  ರೂ.80,000 ಗಳ 

ಮಿರ್ತಗೊಳಪಟ್ಟು  ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಷ್ರತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನಗಳಂದಿಗೆ 8 ರ್ತಂಗಳ ಪರಷ್ಾ ೃತ ಮೂಲ್ 

ವೇತನದ ಮುಂಗಡವನ್ನೂ  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 

70. ಐಸ್ಥ ಇಂಜ್ನ್ಗಳಿರುವ ದಿವ ಚ್ಕರ  ವಾಹನಗಳಿಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ ಅಹಾತ್ಯ ಮತ್ತತ  ಮರುಪಾವರ್ತ 

ಷ್ರತ್ತತ ಗಳಂದಿಗೆ ಗರಷ್ಾ  ರೂ.1.25 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ಮಿರ್ತಗೊಳಪಟ್ಟು  ವಿದುಯ ತ್ ದಿವ ಚ್ಕರ  ವಾಹನಗಳನ್ನೂ  

ಖರೇದಿಸುವುದರ್ಕಾ ಗಿ ಮುಂಗಡ ಹಣದ ಪರ ಮಾಣವನ್ನೂ  ಹರ್ಚಚ ಸಲು ಸಹ ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  

ಮಾಡುತತ ದೆ.  

ಬೈಸಿಕಲ್/ಇ-ಬೈಸಿಕಲ್ ಖರಿೀದಿಗಾಗಿ ಮುಂಗಡ 

71. ಪರ ಸುತ ತದಲ್ಲಲ  ರೂ.28,950 ಅಥವಾ ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಮೂಲ್ ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯು ಬೆೈಸ್ಥಕಲ್ 

ಖರೇದಿಗಾಗಿ ವಾಷ್ಟಾಕ ಶ್ೇ.9 ರ ಬ್ಡಿಾ  ದರದಲ್ಲಲ  20 ರ್ತಂಗಳ ಮೂಲ್ ವೇತನದವರೆಗೆ, ಗರಷ್ಾ  ರೂ.3000 ಗಳ 

ಮಿರ್ತಗೊಳಪಟ್ಟು  ಮುಂಗಡ ಹಣಕೆಾ  ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ಯತ ರೆ. ಅಸಲು ಹಣವನ್ನೂ  20 ರ್ತಂಗಳುಗಳಲ್ಲಲ  ಮತ್ತತ  

ಬ್ಡಿಾ  ಹಣವನ್ನೂ  10 ರ್ತಂಗಳುಗಳಲ್ಲಲ  ಮರು ಪಾವರ್ತಸಬೆೇರ್ಕಗುತತ ದೆ.  

72. ಚಾಲ್ಲತ ಯಲ್ಲಲ ರುವ ಷ್ರತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನಗಳಿಗೆ ಒಳಪಟ್ಟು  ಬೆೈಸ್ಥಕಲ್ ಖರೇದಿಗಾಗಿ ರೂ.10,000 ಗಳ 

ಗರಷ್ಾ  ಮಿರ್ತಯಂದಿಗೆ ಪರಷ್ಾ ೃತ ಮೂಲ್ ವೇತನದ 20 ರ್ತಂಗಳುಗಳ ಮುಂಗಡವನ್ನೂ  ಮುಂದುವರೆಸಲು 

ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

73. ಬೆೈಸ್ಥಕಲ್ಗಳಿಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ ಅಹಾತ್ಯ ಮತ್ತತ  ಮರುಪಾವರ್ತ ಷ್ರತ್ತತ ಗಳಂದಿಗೆ ವಿದುಯ ತ್  

ಬೆೈಸ್ಥಕಲ್ನ್ನೂ  ಖರೇದಿಸಲು ಗರಷ್ಾ  ಮಿರ್ತ ರೂ.30,000 ಗಳಿಗೆ ಮುಂಗಡದ ಪರ ಮಾಣವನ್ನೂ  ಹರ್ಚಚ ಸಲು 

ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 

ಕ್ಯಾ . ಕುಂಪ್ಯಾ ಟರ್ ಖರಿೀದಿಗಾಗಿ ಮುಂಗಡ 

74. ಪರ ಸುತ ತದಲ್ಲಲ , ರೂ.39,800 ಅಥವಾ ಮೇಲ್ಪ ಟು  ಮೂಲ್ ವೇತನ ಪಡೆಯುವ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯು ಕಂಪೂಯ ಟರ್ 

ಖರೇದಿಗಾಗಿ ವಾಷ್ಟಾಕ ಶ್ೇ.8.50 ಬ್ಡಿಾ  ದರದಲ್ಲಲ  ಮೂಲ್ ವೇತನದ 72 ರ್ತಂಗಳವರೆಗಿನ ಗರಷ್ಾ  ಮೊತತ  

ರೂ.40,000 ಮಿರ್ತ ಅಥವಾ ಕಂಪೂಯ ಟರ್ ದರ, ಇವರಡರಲ್ಲಲ  ಯಾವುದು ಕಡಿಮಯೇ ಆ ಮೊತತ ದ 

ಮುಂಗಡವನ್ನೂ  ಪಡೆಯಲು ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ಯತ ರೆ. ಅಸಲ್ನ್ನೂ  72 ರ್ತಂಗಳುಗಳಲ್ಲಲ  (ಗರಷ್ಾ ) ಮತ್ತತ  

ಬ್ಡಿಾ ಯನ್ನೂ  28 ರ್ತಂಗಳುಗಳಲ್ಲಲ  (ಗರಷ್ಾ ) ಮರು ಪಾವರ್ತಸಬೆೇರ್ಕಗುತತ ದೆ.   

75. 72 ರ್ತಂಗಳುಗಳ ಪರಷ್ಾ ೃತ ಮೂಲ್ ವೇತನವನ್ನೂ  ಉಳಿಸ್ಥಕಂಡು, ಗರಷ್ಾ  ರೂ.60,000 ಗಳಿಗೆ 

ಮುಂಗಡವನ್ನೂ  ಪರಷ್ಾ ರಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಅಸಲ್ನ್ನೂ  36 ರ್ತಂಗಳಲ್ಲಲ  

(ಗರಷ್ಾ ) ಮತ್ತತ  ಬ್ಡಿಾ ಯನ್ನೂ  (ಗರಷ್ಾ ) 12 ರ್ತಂಗಳಲ್ಲಲ  ಮರುಪಾವರ್ತಸುವ ಷ್ರತತ ನ್ನೂ  ವಿಧಿಸುವುದು. 
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ಆರ್. ಸೀಲಾರ ವಾಟರ್ ಹಿೀಟರ್ ಮುಂಗಡ, ಸೀಲಾರ್ ಕುಕೆರ್ ಮುಂಗಡ, ಮಪೆಡ್ ಮುಂಗಡ 

ಮತ್ತು  ಮೀಟಾರು ವಾಹನ್ ದುರಸಿು  ಮುಂಗಡ, ಉಪಕರಣಗಳ ಮುಂಗಡ 

76. ಆಯೇಗವು ಈ ಮುಂಗಡಗಳನ್ನೂ  ಮುಂದುವರೆಸದೆೇ ಇರುವುದಕೆಾ  ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

ಎಸ್. ಮನೆ ನಿಮಾಗಣ/ ಮನೆ ಖರಿೀದಿಗಾಗಿ ಮುಂಗಡ 

77. ಪರ ಸುತ ತದಲ್ಲಲ , ಮನ ನಿಮಾಾಣ/ಮನ ಖರೇದಿಗಾಗಿ 70 ರ್ತಂಗಳ ಮೂಲ್ ವೇತನವನ್ನೂ  ಗ್ಯರ ಪ್ ಎ 

ಪರ ವಗಾದವರಗಾಗಿ ಗರಷ್ಾ  ರೂ.40 ಲ್ಕ್ಷಗಳವರೆಗೆ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಪರ ವಗಾದವರಗಾಗಿ ರೂ.25 ಲ್ಕ್ಷಗಳವರೆಗೆ 

ಶ್ೇ.8.50 ಬ್ಡಿಾ  ದರದಲ್ಲಲ ನ ಮುಂಗಡಕೆಾ  ನೌಕರರು ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ಯತ ರೆ. ಅಸಲ್ನ್ನೂ  180 ರ್ತಂಗಳಲ್ಲಲ  (ಗರಷ್ಾ ) 

ಮತ್ತತ  ಬ್ಡಿಾ ಯನ್ನೂ  60 ರ್ತಂಗಳಲ್ಲಲ  (ಗರಷ್ಾ ) ಮರು ಪಾವರ್ತಸಬೆೇರ್ಕಗುತತ ದೆ. 

78. ಮನ ನಿಮಾಾಣ / ಮನ ಖರೇದಿಗಾಗಿ 70 ರ್ತಂಗಳ ಪರಷ್ಾ ೃತ ಮೂಲ್ ವೇತನವನ್ನೂ  ಉಳಿಸ್ಥಕಂಡು  

ಗ್ಯರ ಪ್ ಎ ಪರ ವಗಾಕೆಾ  ಗರಷ್ಾ  ರೂ.65 ಲ್ಕ್ಷ ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ಪರ ವಗಾಗಳಿಗೆ ರೂ.40 ಲ್ಕ್ಷಗಳ ಮಿರ್ತಗೊಳಪಟ್ಟು  

ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಷ್ರತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನಗಳಂದಿಗೆ ಮುಂಗಡದ ಪರ ಮಾಣವನ್ನೂ  ಹರ್ಚಚ ಸಲು 

ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 
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ಭಾಗ-6 

ರಜೆ ಸುಂಬ್ುಂಧಿತ ಸೌಲಭಾ ಗಳು 

79. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಪರ ರ್ತ ವಷ್ಾ 30 ದಿನಗಳ ಗಳಿಕೆ ರಜಯನ್ನೂ  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲಾಗುತತ ದೆ. 

ಅವರು ಪರ ರ್ತ ವಷ್ಾವೂ 15 ದಿನಗಳ ಗಳಿಕೆ ರಜ ನಗದಿೇಕರಣವನ್ನೂ  ಪಡೆಯಬ್ಹುದು ಮತ್ತತ  

ನಿವರ್ತತ ಯವರೆಗೆ 300 ದಿನಗಳ ಗಳಿಕೆ ರಜಯನ್ನೂ  ಸಂಗರ ಹಿಸ್ಥಕಳಳ ಬ್ಹುದು. ಪರ ಸಕತ ದಲ್ಲಲ ರುವ, ವಷ್ಾಕೆಾ   

15 ದಿನಗಳ ಗಳಿಕೆ ರಜ ನಗದಿೇಕರಣ ಸೌಲ್ರ್ಯ ದ ಬ್ದಲಾಗಿ 30 ದಿನಗಳಿಗೆ ಮತ್ತತ  300 ದಿನಗಳ ಗಳಿಕೆ ರಜಯ 

ಸಂಗರ ಹಣೆಯನ್ನೂ  400 ದಿನಗಳಿಗೆ ಹರ್ಚಚ ಸುವಂತ್ಯ ಹಲ್ವು ನೌಕರರ ಸಂಘ್ಗಳು ಮತ್ತತ  ವೈಯಕ್ಷತ ಕವಾಗಿ 

ನೌಕರರಂದ ಮನವಿಗಳನ್ನೂ  ಆಯೇಗವು ಸ್ಥವ ೇಕರಸ್ಥರುತತ ದೆ.  

80. ಗಳಿಕೆ ರಜ ನಗದಿೇಕರಣ ಮಾಡಬ್ಹುದಾದ ಭಾಗದಲ್ಲಲ  ಮತತ ಷ್ಟು  ಕಡಿತಗೊಳಿಸುವುದರಂದ, ಗಳಿಕೆ ರಜಯ 

ಉದೆೆ ೇಶಕೆಾ  ವಿರುದೆ ವಾಗಲ್ಲದೆ ಎಂಬುದು ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪಾರ ಯವಾಗಿದೆ. ಆದೆ ರಂದ, ಪರ ಸುತ ತ, 

ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಗಳಿಕೆ ರಜ ನಗದಿೇಕರಣದಲ್ಲಲ  ಮತ್ತತ  ಗಳಿಕೆ ರಜ ಸಂಗರ ಹಣೆ ಮಿರ್ತಯಲ್ಲಲ  ಯಾವುದೆೇ 

ಬ್ದಲಾವಣೆಯನ್ನೂ  ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುವುದಿಲ್ಲ . 300 ದಿನಗಳ ಸಂಗರ ಹಣೆಯ ಮಿರ್ತ ಮತ್ತತ  

ವಷ್ಾಕಾ ಮಮ  15 ದಿನಗಳ ಗಳಿಕೆ ರಜ ನಗದಿೇಕರಣ ಪದೆ ರ್ತಯು ಇತರೆ ಬ್ಹುತ್ಯೇಕ ನರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  

ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವ ಮಾದರಯಲ್ಲಲ ಯೇ ಇದೆ ಎಂಬುದನ್ನೂ  ಇಲ್ಲಲ  ಗಮನಿಸಬ್ಹುದು 

81. ಬಡುವಿನ ರಜ ಇರುವ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಶಕ್ಷಕರು ಮತ್ತತ  

ಉಪರ್ನಯ ಸಕರು ತಮಮ ನ್ನೂ  ಬಡುವಿನ ರಜ ಇಲ್ಲ ದ ಇಲಾಖೆಗಳಲ್ಲಲ  ರ್ಕಯಾ ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ರುವ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗೆ 

ಸಮರ್ನಗಿ ಪರಗಣಸುವಂತ್ಯ ಮತ್ತತ  ತ್ಯವು ಬಡುವಿನ ರಜಯಲ್ಲಲ ಯೂ ಸಂವಿೇಕ್ಷಣೆ (invigilation) ಮತ್ತತ  

ಪರೇರ್ಕಷ  ಪರ್ತರ ಕೆಗಳ ಮೌಲ್ಯ ಮಾಪನ ಒಳಗೊಂಡಂತ್ಯ ವಿವಿಧ ಕತಾವಯ ಗಳನ್ನೂ  ನಿವಾಹಿಸುರ್ತತ ದೆು , 

ಬಡುವಿನ ರಜಯ ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳಿಂದ ವಂರ್ಚತರಾಗುವುದರಂದ ಬಡುವಿನ ರಜ ಇಲ್ಲ ದ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಗೆ 

ಲ್ರ್ಯ ವಿರುವ ಎಲಾಲ  ರಜ ಸೌಲ್ರ್ಯ ಗಳನ್ನೂ  ನಿೇಡುವಂತ್ಯ ಕೇರರುತ್ಯತ ರೆ. ಆಯೇಗವು ಈ ಬೆೇಡಿಕೆಯನ್ನೂ  

ಪರಶೇಲ್ಲಸ್ಥದೆು , ಬಡುವಿನ ರಜ ಪರ ವಗಾದ ನೌಕರರಗೆ ಬಡುವಿನ ರಜ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಮಾಡುವ ಹರ್ಚಚ ನ 

ಕೆಲ್ಸಗಳಿಗೆ ಸೂಕತ  ಪರಹಾರ ದೊರೆಯುರ್ತತ ರುವುದರಂದ ಅವರ ಈ ಬೆೇಡಿಕೆಯನ್ನೂ  ಒಪಪ ಲು ಸಾಧಯ ವಿಲ್ಲ  

ಎಂದು ಅಭಿಪಾರ ಯ ಪಡುತತ ದೆ.  

ಟಿ. ರಜಾ ಪರ ಯಾಣ ರಿಯಾಯತಿ (ಎಲ್ಟಿಸಿ)  

82. ಪರ ಸುತ ತ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ತಮಮ  ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಎರಡು ಬಾರ, ಭಾರತದಲ್ಲಲ ನ ಯಾವುದೆೇ ಸಿ ಳಕೆಾ  

ಪರ ವಾಸವನ್ನೂ  ಕೆೈಗೊಳಳ ಲು ರಜಾ ಪರ ಯಾಣ ರಯಾಯಿರ್ತ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವು ಲ್ರ್ಯ ವಿರುತತ ದೆ. ಇದರ ಮೊದಲ್ 

ಬಾಲ ರ್ಕ 1ನೇ ವಷ್ಾದಿಂದ 15 ವಷ್ಾಗಳ ಸೇವಾವಧಿಯವರೆಗೆ ಮತ್ತತ  ಎರಡನೇ ಬಾಲ ರ್ಕ 16ನೇ ವಷ್ಾದ 

ಸೇವಯಿಂದ ವಯೇನಿವರ್ತತ  ಅಥವಾ ಸೇವ ಕನಗೊಳುಳ ವ ದಿರ್ನಂಕದವರೆಗೆ ಇರುತತ ದೆ. 

83. ರಜಾ ಪರ ಯಾಣ ರಯಾಯಿರ್ತ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನೂ  ಇಡಿೇ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಎರಡು ಬಾರಗೆ ಬ್ದಲು  

ರ್ನಲುಾ  ವಷ್ಾಗಳಲ್ಲಲ  ಒಂದು ಬಾರಗೆ ಹರ್ಚಚ ಸಲು ಮತ್ತತ  ಪರ ವಾಸದ ಮೇಲೆ ಹೊೇಗುವ ನೌಕರರಗೆ 

ಮಂಜೂರು ಮಾಡುವ ರೇರ್ತಯಲ್ಲಲ  ದಿನರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ಸಹ ನಿೇಡಬೆೇಕೆಂದು ಹಲ್ವು ನೌಕರರ ಸಂಘ್ಗಳು 

ಮತ್ತತ  ನೌಕರರಂದ ಮನವಿಗಳನ್ನೂ  ಆಯೇಗಕೆಾ  ಬ್ಂದಿದೆ.   
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84. ನೌಕರರು ರಜಾ ಪರ ಯಾಣ ರಯಾಯಿರ್ತ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನೂ  ಬ್ಳಸ್ಥಕಳುಳ ವುದನ್ನೂ  ಪೊರ ೇತ್ಯು ಹಿಸಬೆೇಕು 

ಎಂಬುದನ್ನೂ  ಆಯೇಗವು ಒಪುಪ ತತ ದೆ.  ಆದೆ ರಂದ, ರಜಾ ಪರ ಯಾಣ ರಯಾಯಿರ್ತ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನೂ  

ಸೇವಯಲ್ಲಲ  2 ಬಾರಯಿಂದ 3 ಬಾರಗೆ ಹರ್ಚಚ ಸಲು, ಮೊದಲ್ನೇ ಬಾಲ ರ್ಕ ಅವಧಿಯು 1ನೇ ವಷ್ಾದಿಂದ 10ನೇ 

ವಷ್ಾದ ಸೇವಾವಧಿಯವರೆಗೆ, ಎರಡನೇ ಬಾಲ ರ್ಕ ಅವಧಿಯು 11ನೇ ವಷ್ಾದ ಸೇವಯಿಂದ 20 ನೇ ವಷ್ಾದ 

ಸೇವಾವಧಿಯವರೆಗೆ ಮತ್ತತ  ಮೂರನೇ ಬಾಲ ರ್ಕ ಅವಧಿಯು 21 ನೇ ವಷ್ಾದ ಸೇವಯಿಂದ ಅವರ ನಿವರ್ತತ  

ಅಥವಾ ಸೇವ ಕನಗೊಳುಳ ವ ದಿರ್ನಂಕದವರೆಗೆ ಹರ್ಚಚ ಸಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

85. ನೌಕರರು ಕತಾವಯ  ನಿವಾಹಣೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಕೆಲ್ಸದ ಸಿ ಳದಿಂದ ಹೊರಗೆ ಕತಾವಯ  ನಿವಾಹಿಸುವ 

ಅವಧಿಗೆ ಮಾತರ  ದಿನ ರ್ತ್ಯಯ ಯನ್ನೂ  ನಿೇಡಲಾಗುರ್ತತ ದೆು , ರಜಾ ಪರ ಯಾಣ ರಯಾಯಿರ್ತ (LTC) ಅವಧಿಯನ್ನೂ  

ಕತಾವಯ ದ ಅವಧಿಗೆ ಸಮರ್ನಗಿ ಪರಗಣಸಲು ಸಾಧಯ ವಿಲ್ಲ ದಿರುವುದರಂದ, ದಿನರ್ತ್ಯಯ  ನಿೇಡಬೆೇಕೆಂಬ್ 

ಬೆೇಡಿಕೆಯಲ್ಲಲ  ಯಾವುದೆೇ ಸಮಥಾನಯು ಕಂಡುಬ್ರುರ್ತತ ಲ್ಲ . ಇಂತಹ ರ್ತ್ಯಯ ಯು  

ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದಲಾಲ ಗಲ್ಲ ಅಥವಾ ಇತರೆ ಯಾವುದೆೇ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಾಲ ಗಲ್ಲ ಜಾರಯಲ್ಲಲ ರುವುದಿಲ್ಲ . 

ಯು. ಆರೆೈಕೆ ನಿೀಡುವ ರಜೆ  

86. ಸರ್ಕಾರವು ಮಾದರ ಉದೊಯ ೇಗದಾತರ್ನಗಿರಬೆೇಕು ಮತ್ತತ  ಸಾಧಯ ವಿರುವ ಕಡೆಗಳಲ್ಲಲ  ಎಲಾಲ  ರೇರ್ತಯ 

ವಯ ಕ್ಷತ ಗಳಿಗೆ ಮತ್ತತ  ಸನಿೂ ವೇಶಗಳಿಗೆ ಸಪ ಂದಿಸಬೆೇಕೆಂದು ಒರ್ತತ  ಹೇಳುವ ಅವಶಯ ಕತ್ಯ ಇಲ್ಲ . ಪರ ರ್ತಕೂಲ್ 

ಸಿ್ಥ ರ್ತಯಲ್ಲಲ ರುವ ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯನ್ನೂ  ಹರ್ಚಚ ಸಲು ಮತ್ತತ  ಒಳಗೊಳುಳ ವಿಕೆಯನ್ನೂ  

ಉತ್ಯತ ೇಜಸಲು ಕೆೇಂದರ  ಮತ್ತತ  ಇತರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲ್ಲಲ  ಇರುವಂತಹ ರ್ತ್ಯಯ ಗಳು ಮತ್ತತ  ಪೊರ ೇತ್ಯು ಹಧನಗಳ 

ಉಪಯುಕತ  ಆಚ್ರಣೆಗಳ ಬ್ಗೆೆ  ರ್ತಳುವಳಿಕೆ ಹೊಂದುವುದು ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಉತತ ಮ ನಡೆಯಾಗುತತ ದೆ. 

87. ಆಯೇಗದ ಗಮನಕೆಾ  ಬ್ಂದಿರುವ ಇಂತಹ ಒಂದು ಉಪಕರ ಮವು ಕೆೇರಳ ವೇತನ ಪರಷ್ಾ ರಣೆ ಆಯೇಗ 

ಪರ ಸಾತ ಪಿಸ್ಥರುವ ಶ್ೇ.40 ರಷ್ಟು  ವೇತನದೊಂದಿಗೆ ಒಂದು ವಷ್ಾದ ಆರೆೈಕೆ ನಿೇಡುವ ರಜಯಾಗಿದೆು , 

ಸ್ಥಬ್ಬ ಂದಿಯ ಕುಟ್ಟಂಬ್ದಲ್ಲಲ  ಹಾಸ್ಥಗೆ ಹಿಡಿದಿರುವ ಹಿರಯರ ಮತ್ತತ  3 ವಷ್ಾದ ಕೆಳಗಿನ ಅಸವ ಸಿ  ಮಕಾ ಳ 

ಆರೆೈಕೆ ಮಾಡಲು ಸಹಾಯಕವಾಗಲ್ಲದೆ.  ಈ ರಜಯನ್ನೂ  ಕೆಲ್ವು ಷ್ರತ್ತತ ಗಳಂದಿಗೆ ಮಂಜೂರು 

ಮಾಡಲಾಗುರ್ತತ ದೆು , ಪಾರ ಥಮಿಕವಾಗಿ, ರಜಯ ಅಜಾಯಂದಿಗೆ ಸಲ್ಲಲ ಸಬೆೇರ್ಕದ ಪರ ಮಾಣೇಕೃತ 

ವೈದಯ ರಂದ ಪಡೆದ ದೃಢೇಕರಣ ಪತರ ವು ಒಂದಾಗಿರುತತ ದೆ. 

88. ಇರ್ತತ ೇಚಗೆ, ಹತತ ವರು, ಪರ್ತ/ಪರ್ತೂ ಯ ಹತತ ವರು ಅಥವಾ ಕುಟ್ಟಂಬ್ದ ಹಿರಯರು ಅಥವಾ ರ್ತೇವರ  

ಅಸವ ಸಿ ತ್ಯಯಿಂದ ನರಳುರ್ತತ ರುವ ಪುಟು  ಮಕಾ ಳ ಆರೆೈಕೆಯಲ್ಲಲ ನ ಸಮಸಯ ಗಳು ವಿಶ್ೇಷ್ವಾಗಿ ನಗರ 

ಪರ ದೆೇಶಗಳಲ್ಲಲ  ವಿರ್ಕತ  ಕುಟ್ಟಂಬ್ಗಳ ಪರ ಮಾಣದ ಏರಕೆಯಿಂದ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಹಚಾಚ ಗುರ್ತತ ದೆ. 

89. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಸಹ ಈ ಕೆಳಗಿನ ಷ್ರತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನಗಳಂದಿಗೆ ಆರೆೈಕೆ ನಿೇಡುವ ರಜಯನ್ನೂ  

ಜಾರಗೊಳಿಸುವಂತ್ಯ ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ: 

 ಯಾವುದೆೇ ಲ್ಲಂಗ ತ್ಯರತಮಯ ವಿಲ್ಲ ದೆ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ತಮಮ  ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಎರಡು 

ಬಾರ ಈ ರಜಯನ್ನೂ  ಪಡೆಯಬ್ಹುದಾಗಿದೆ. 

 ಒಟಾು ರೆ ಸೇವಾವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಗರಷ್ಾ  180 ದಿನಗಳ (6 ರ್ತಂಗಳು) ಆರೆೈಕೆ ನಿೇಡುವ ರಜಯನ್ನೂ  

ಪಡೆಯಬ್ಹುದಾಗಿದೆ. 

 ರಜ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ , ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ರಜ ತ್ಯರಳುವ ಮುನೂ  ಪಡೆಯುರ್ತತ ದೆ  ವೇತನದ ಶ್ೇ.50 

ರಷ್ಟು  ಮೊತತ ಕೆಾ  ಅಹಾರಾಗುತ್ಯತ ರೆ. 
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 ಪರ ರ್ತ ಬಾರಯೂ ಆರೆೈಕೆ ನಿೇಡುವ ರಜಯನ್ನೂ  ಪಡೆದಾಗ, ಕನಿಷ್ಾ  ರಜಯ ಅವಧಿಯು ಒಂದು 

ರ್ತಂಗಳಿಗಿಂತಲ್ಲ ಕಡಿಮ ಇಲ್ಲ ದಂತ್ಯ ಮತ್ತತ  ಗರಷ್ಾ  ಮೂರು ರ್ತಂಗಳವರೆಗೆ ರಜ ಪಡೆಯಬ್ಹುದು. 

  ಯಾವ ವಷ್ಾದಲ್ಲಲ  ಈ ರಜಯನ್ನೂ  ಪಡೆಯುತ್ಯತ ರೇ ಆ ವಷ್ಾದಲ್ಲಲ  ಗಳಿಕೆ ರಜಾ ನಗದಿೇಕರಣಕೆಾ  

ನೌಕರರು ಅಹಾರಾಗಿರುವುದಿಲ್ಲ . 

 ಬ್ಳಸ್ಥಕಳಳ ದ ಆರೆೈಕೆ ನಿೇಡುವ ರಜಯನ್ನೂ  ನಗದಿೇಕರಣ ಮಾಡಿಕಳಳ ಲು ಅವರ್ಕಶವಿರುವುದಿಲ್ಲ . 

 ಆರೆೈಕೆ ರಜಯನ್ನೂ  ಇತರೆ ಯಾವುದೆೇ ವಿಧವಾದ ರಜಗಳಂದಿಗೆ ವಿಲ್ಲೇನಗೊಳಿಸತಕಾ ದಲ್ಲ  ಅಥವಾ 

ಇತರೆ ಯಾವುದೆೇ ವಿಧವಾದ ರಜಯ ಖಾತ್ಯಯಿಂದ ಕಡಿತಗೊಳಿಸತಕಾ ದಲ್ಲ . 

 ಸಕ್ಷಮ ಪಾರ ಧಿರ್ಕರವು ಮಂಜೂರು ಮಾಡಿದ ರಜಯ ವಿವರಗಳನ್ನೂ  ನೌಕರರ ಸೇವಾ ಪುಸತ ಕದಲ್ಲಲ  

ನಮೂದಿಸಬೆೇಕು. 

90. ಈ ನಿಬ್ಂಧನ ಮತ್ತತ  ಷ್ರತ್ತತ ಗಳು ಕೆೇವಲ್ ನಿದಶಾನತಮ ಕವಾಗಿವ.  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಆರೆೈಕೆ 

ನಿೇಡುವ ರಜಯನ್ನೂ  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದರೂ, ಅದನ್ನೂ  

ಜಾರಗೊಳಿಸುವ ವಿಧಿ-ವಿಧಾನಗಳನ್ನೂ  ಮತ್ತತ  ನಿಬ್ಂಧನ ಮತ್ತತ  ಷ್ರತ್ತತ ಗಳನ್ನೂ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು 

ನಿಗದಿಪಡಿಸಬ್ಹುದು. 

ವಿ. ಮಾತೃತವ  ರಜೆ  

91. ರಾಜ್ಯ  ಮತ್ತತ  ಕೆೇಂದರ  ಸರ್ಕಾರದ ಮಹಿಳಾ ನೌಕರರು ಮಾತೃತವ  ಪರ ಯೇಜ್ನ ರ್ಕಯಿದೆ, 1961ರಡಿ  

ಗರ್ಾ ಧರಸ್ಥದ ಮತ್ತತ  ಹರಗೆಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಒಟ್ಟು  26 ವಾರಗಳ ಮಾತೃತವ  ರಜಯನ್ನೂ  ತ್ಯಗೆದುಕಳಳ ಲು 

ಮತ್ತತ  ಹರಗೆಗೆ ಮೊದಲು 8 ವಾರಗಳ ರಜಯನ್ನೂ  ಪಡೆಯಲು ಹಾಗ್ಯ ಹರಗೆಯ ನಂತರ ಅದನ್ನೂ   

26 ವಾರಗಳಿಗೆ ವಿಸ್ಥತ ರಸ್ಥಕಳುಳ ವ ಅವರ್ಕಶವಿರುತತ ದೆ. ಈ ಸೌಲ್ರ್ಯ ವು ಸೇವಯ ಅವಧಿಯಲ್ಲಲ  ಮಹಿಳಾ 

ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಲ್ರ್ಯ ವಾಗುತತ ದೆ. ಆದಾಗ್ಯಯ , ಸೇವಗೆ ಸೇರುವ ಮೊದಲೆೇ ಹರಗೆಯಾಗಿದೆು  ಮತ್ತತ  

ಸೇವಗೆ ಸೇರುವ ಸಮಯದಲ್ಲಲ  ಹಾಲುಣಸುವ ತ್ಯಯಿಯಾಗಿದೆ ರೂ ಸಹ ಮಹಿಳಾ ನೌಕರರು ಈ 

ಸೌಲ್ರ್ಯ ವನ್ನೂ  ಪಡೆಯಲಾಗುವುದಿಲ್ಲ .   

92. ಸೇವಗೆ ಸೇರುವ ಮೊದಲು ಮಗುವಿಗೆ ಜ್ನಮ  ನಿೇಡಿದ ಮತ್ತತ  ಸೇವಗೆ ಸೇರುವ ಸಮಯದಲ್ಲಲ  ನವಜಾತ 

ಶಶುವಿನ ಆರೆೈಕೆಯಲ್ಲಲ  ತಡಗಿರುವ ಮಹಿಳಾ ಉದೊಯ ೇಗಿಗಳಿಗೆ ಪರ ಯೇಜ್ನವನ್ನೂ  ವಿಸತ ರಸಲು ಇದು 

ಒಳಗೊಳುಳ ವಿಕೆಯ ಕರ ಮ ಆಗುತತ ದೆ. ಆದೆ ರಂದ ಸೇವಗೆ ಸೇರುವ 60 ದಿನಗಳ ಮೊದಲು ಮಗುವಿಗೆ ಜ್ನಮ  

ನಿೇಡಿದ ಮಹಿಳಾ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ 18 ವಾರಗಳ ಹರಗೆ ರಜಯನ್ನೂ  ವಿಸತ ರಸಲು ಆಯೇಗವು 

ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

 

* * * * * 
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ಅಧ್ಯಾ ಯ 8 

ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಾ ಗಳು 

ʻʻಜೇವನದ ಕರಿಮಣಿಯ ಕತತ ಲಲಿ ಕಿರಣವೊಂದನು 

ತೊಂದು ಭರವಸೆಯನೇಯುವಾತನ ಖುಷಿ!” 

- ಕುವೊಂಪು. 

1. ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ (ಪೆನಶ ನ ನ ಮೂಲ ಲ್ಯಯ ಟಿನ  ಪದ ಪೆನಿ ಯ - “ಪಾವತ್ತ”) ಎೊಂದರೆ ಸೆೇವಯೊಂದ 

ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ನವೃತ್ತತ ಯ ನೊಂತರ ಆರ್ಥಾಕ ಬೊಂಬಲ ನೇಡುವ ದೃಷಿಿ ಯೊಂದ 

ಪಾವತ್ತಸಲ್ಯಗುವ ವೇತನ ಮತ್ತತ  ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ನೌಕರರಿಗೆ ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಯ ನವೃತ್ತತ ಯ 

ಪಾಾ ರೊಂಭದೊಂದಲೂ ಪಾ ತ್ತ ತ್ತೊಂಗಳು ಮಾಡುವ ಪಾವತ್ತಯಾಗಿರುತತ ದೆ.  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವು 

ಉದ್ಯ ೇಗದಾತನಗೆ ಸೆೇವಯನುು  ಸಲಿಿ ಸಿದದ ರ ಪಾ ತ್ತಫಲ ಹಾಗೂ ಮುಪಿ್ಪ ನ ಸಮಯದಲಿಿ  ಹಣರ್ಕಸು 

ಭದಾ ತೆಯನುು  ಒದಗಿಸುವ ವಿಧಾನವೂ ಆಗಿರುತತ ದೆ. 

2. ಮಾನಯ  ಭಾರತದ ಸವೇಾಚ್ಚ  ರ್ನಯ ಯಾಲಯವು ಡಿ. ಎಸ್. ನರ್ಕರ ಮತ್ತತ  ಇತರರ ವಿರುದಧ  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ 

(ಎಐಆರ  1983 ಎಸ್ ಸಿ 130) ಪಾ ಕರಣದ ತನು  ತ್ತೇಪ್ಪಾನಲಿಿ   

 

“A pension scheme consistent with available resources must provide that the 

pensioner would be able to live: (i) free from want, with decency, independence 

and self-respect, and (ii) at a standard equivalent at the pre-retirement level.” 

And further that “pension is not an ex-gratia payment but payment for past 

services rendered” and, pension for a retiree “is neither a bounty nor a matter 

of grace depending upon the sweet will of the employer.” 

 

ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವು ಸಾಮಾಜಕ ಕಲ್ಯಯ ಣ ಕಾ ಮವಾಗಿದುದ , “ವೃದಾಧ ಪಯ ದಲಿಿ  ಉದ್ಯ ೇಗದಾತನು ತಮಮ  

ಕೆೈಬಿಡುವುದಲಿ  ಎೊಂಬ ಭರವಸೆಯ ಮೇಲೆ ತಮಮ  ಜೇವನದ ಉಚ್ಛ್ರ ಾಯ ಸಿಿ ತ್ತಯಲಿಿ  ನರೊಂತರವಾಗಿ 

ಶ್ಾ ಮಿಸಿದವರಿಗೆ” ಸಾಮಾಜಕ-ಆರ್ಥಾಕ ರ್ನಯ ಯವನುು  ಒದಗಿಸುವ ಗುರಿ ಹೊಂದದೆ ಎೊಂದು 

ರ್ನಯ ಯಾಲಯವು ನಣಾಯಸಿರುತತ ದೆ. 

3. ಸರ್ಕಾರಿ ಸೆೇವಗೆ ಸೆೇರುವ ಒಬಬ  ವಯ ಕಿತ ಯು ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಯ ಸೊಂಪೂಣಾ ಸೆೇವಾವಧಿಯಲಿಿ  ನಶ್ಚಚ ತ 

ಆದಾಯವನುು  ವೇತನ ರೂಪದಲಿಿ  ಸಿವ ೇಕರಿಸಿ ನವೃತ್ತತ ಯವರೆಗೆ ಒೊಂದು ನದಾಷಿ್  ಜೇವನಮಟಿ ವನುು  

ನವಾಹಿಸಿರುತ್ತತ ರೆ.  ಸರ್ಕಾರದಲಿಿ  ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ, 30-35 ವಷ್ಾಗಳ ಸೆೇವಯನುು  ಸಲಿಿ ಸಿರುವ ಆತ 

ಅಥವಾ ಆಕೆಯು ನವೃತ್ತತ  ನೊಂತರವೂ ಒೊಂದು ಕನಷ್ಠ  ಗುಣಮಟಿ ದ ಜೇವನವನುು  ನವಾಹಿಸುವ ಆರ್ಕೊಂಕೆೆ  

ಹೊಂದರುತ್ತತ ರೆ.  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದ ತ್ತಕಿಾಕತೆಯೊಂದರೆ, ನವೃತ್ತತ ಯ ನೊಂತರ ಏರ್ಕಏಕಿಯಾಗಿ ವೇತನ 

ಆದಾಯವು ಸಿ ಗಿತಗೊಂಡ ನೊಂತರ ನೌಕರನಗೆ ಯಾವುದೆೇ ಇತರೆ ಆದಾಯದ ಮೂಲಗಳು ಇರದದದ  

ಪಕ್ಷದಲಿಿ , ಕೆೇವಲ ತಮಮ  ಉಳಿತ್ತಯದ ಹಣದಲಿಿ  ತಕಕ ಮಟಿಿ ಗೆ ಆರಾಮದಾಯಕ ಜೇವನವನುು  

ನವಾಹಿಸುವುದು ಕಷಿ್ ಸಾಧ್ಯ ವಾಗುತತ ದೆ. ಮೇಲ್ಯಗಿ, ಅವನು ಅಥವಾ ಅವಳು ಮಾಸಿಕ ಸೊಂಬಳ 

ಪಡೆಯುವುದು ನಲಿ್ಲ ವುದಲಿದೆ, ನವೃತ್ತತ ಯ ಸಮಯದಲಿಿ  ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಶ್ಕಿತ ಯು ಕುೊಂಠಿತವಾಗಿ, ಆತ 
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ಅಥವಾ ಆಕೆಯ ಉಳಿದ ಜೇವನ ನವಾಹಣೆಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದೊಂದ ಸೂಕತ  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ಬೊಂಬಲದ ಅವಶ್ಯ ಕತೆ 

ಬಗೆೆ ಯೂ ವಾದವಿರುತತ ದೆ. 

4. ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವು ಎರಡು ಅತ್ತಯ ವಶ್ಯ ಕ ಉದೆದ ೇಶ್ಗಳನುು  ಪೂರೆೈಸುತತ ದೆ ಎನುು ವುದು ತ್ತಳಿದರುವ 

ವಿಷ್ಯವಾಗಿದೆ. ಮೊದಲನಯದು, ಒಬಬ  ವಯ ಕಿತ ಯ ಜೇವನ ನವಾಹಣೆಯಲಿಿ  ಬಳಕೆಯ 

ಸುಗಮಗಳಿಸುವಿಕೆ ಅೊಂದರೆ ಜೇವನದ ವಿವಿಧ್ ಹೊಂತಗಳಲಿಿ  ಉಳಿತ್ತಯ ಮತ್ತತ  ವಚ್ಚ ಗಳ ನಡುವಿನ 

ಸೂಕತ  ಸಮಸಿಿ ತ್ತಯನುು  ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳುು ವ ಮೂಲಕ ಜೇವನ ಮಟಿ ವನುು  ಅತ್ತಯ ತತ ಮಗಳಿಸುವುದು. 

ಎರಡನಯದು ವಿಮ, ವೃದಾಧ ಪಯ ದಲಿಿ  ಅನವಾಯಾವಾಗಿ ಎದುರಾಗುವ ಆರೇಗಯ  ಸಮಸೆಯ ಗಳಿಗೆ 

ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿರುತತ ದೆ. 

5. ಸರ್ಕಾರಿ ಸೆೇವಗೆ ಸೆೇರುವ ನೌಕರನು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ 60 ವಷ್ಾಗಳ ವಯಸಿ ನುು  ತಲ್ಲಪ್ಪದಾಗ 

ನವೃತ್ತತ ಯಾಗುವನು. ಕರ್ನಾಟಕ ರ್ನಗರಿಕ ಸೆೇವಾ ನಯಮಗಳ (ಕೆಸಿಎಸ್ಆರ) ಪಾ ರ್ಕರ ಆತ ಅಥವಾ 

ಆಕೆಯು ಪಡೆದ ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಸಲಿಿ ಸಿದ ಒಟಿ್ಟ  ಅಹಾತ್ತದಾಯಕ ಸೆೇವಯನುು  ಆಧ್ರಿಸಿ 

ನಗದಪಡಿಸಿದ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಪಡೆಯಲ್ಲ ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ. ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ನೌಕರನ ಮರಣದ 

ನೊಂತರ ಆತ/ಆಕೆಯ ಪತ್ತ/ಪತ್ತು /ರ್ಕನೂನು ರಿೇತ್ತಯ  ವಾರಸುದಾರರು ಕುಟ್ಟೊಂಬ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯನುು  

ಪಡೆಯಲ್ಲ ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ. 

6. ಪಾ ಸುತ ತ, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗಾಗಿ ಕರ್ನಾಟಕದಲಿಿ  ಎರಡು ಬಗೆಯ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಪದಧ ತ್ತಗಳಿವ. 

ಅವುಗಳೊಂದರೆ:  

ಎ. ನಿಶಿ್ಚ ತ ಪಿಂಚಣಿ ಯೇಜನೆ (ಓಪಎಸ್) 

7. ದರ್ನೊಂಕ: 01.04.2006ರ ಪೂವಾದಲಿಿ  ಸರ್ಕಾರಿ ಸೆೇವಗೆ ಸೆೇರಿದ ನೌಕರರು ಓಪ್ಪಎಸ್  ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗಳಪಡುತ್ತತ ರೆ 

ಮತ್ತತ  ಈ ಯೇಜ್ನ ಅಡಿಯಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ ದಾರರು ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ  ಮತ್ತತ  

ಅನವ ಯವಾಗುವ ತ್ತಟಿಿ  ಭತೆಯ  ಸೆೇರಿದ ಮೊತತ ದ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಪಡೆಯಲ್ಲ ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ. 

 ದರ್ನೊಂಕ: 31.03.2023ರಲಿಿದದ ೊಂತೆ, ರಾಜ್ಯ ದಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರ ಸೊಂಖ್ಯಯ  3,17,337 ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ 

ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರ ಸೊಂಖ್ಯಯ  1,91,764 ಆಗಿರುತತ ದೆ. ಜೊತೆಗೆ, ಸಿ ಳಿೇಯ ಸೊಂಸಿೆ ಗಳಿೊಂದ ನವೃತತ ರಾದ ಒಟಿ್ಟ  

ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರು 8,320 ಮತ್ತತ  10,533 ಕುಟ್ಟೊಂಬ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರಿರುತ್ತತ ರೆ. 

ಬಿ. ರಾಷ್್ಟ ರ ೇಯ ಪಿಂಚಣಿ ಯೇಜನೆ (ಎನ ಪಎಸ್) 

8. ಎನ ಪ್ಪಎಸ್ , ನಶ್ಚಚ ತ ವೊಂತ್ತಗೆಯ ನವೃತ್ತತ  ಉಳಿತ್ತಯ ಯೇಜ್ನಯಾಗಿದುದ , ಚ್ೊಂದಾದಾರರು ತಮಮ  

ಸೆೇವಾವಧಿಯಲಿಿ  ಮಾಡಿದ ವಯ ವಸಿಿ ತ ಉಳಿತ್ತಯದ ಮೂಲಕ ತಮಮ  ಆರ್ಥಾಕ ಭವಿಷ್ಯ ದ ಬಗೆೆ  ಸೂಕತ  

ನಧಾಾರಗಳನುು  ತೆಗೆದುಕೊಳು ಲ್ಲ ಅನುವಾಗುವೊಂತೆ ಈ ಯೇಜ್ನಯನುು  ವಿರ್ನಯ ಸಗಳಿಸಲ್ಯಗಿದುದ , 

ದರ್ನೊಂಕ: 01.04.2006ರ ನೊಂತರ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೆೇವಗೆ ಸೆೇರಿದ ನೌಕರರು ಈ ಯೇಜ್ನಯಡಿಯಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ  

ಸೌಲಭಯ ಗಳ ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತತ ರೆ. ಈ ಯೇಜ್ನಯಡಿಯಲಿಿ , ವೈಯಕಿತ ಕ ನೌಕರರ ವೊಂತ್ತಗೆ  

(ಮಾಸಿಕ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡಾ 10ರಷಿ್ಟ ) ಜೊತೆಗೆ ಉದ್ಯ ೇಗದಾತರ ವೊಂತ್ತಗೆಯನುು  (ನೌಕರರ 

ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡಾ 14ರಷಿ್ಟ ) ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ನಧಿಯಾಗಿ ಸೊಂಗಾ ಹಿಸಿ ಅದನುು  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ನಧಿ ನಯೊಂತಾ ಣ 

ಮತ್ತತ  ಅಭಿವೃದಧ  ಪಾಾ ಧಿರ್ಕರವು (ಪ್ಪಎಫ ಆರ ಡಿಎ) ಅನುಮೊೇದತ ಹೂಡಿಕೆ ಮಾಗಾಸೂಚಿಗಳನವ ಯ 
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ಸರ್ಕಾರಿ ಬೊಂಡ ಗಳು, ಬಿಲಿ್ಲ ಗಳು, ರ್ಕರ್ೇಾರೆೇಟ  ಡಿಬೊಂಚ್ರ ಗಳು ಮತ್ತತ  ಷೇರುಗಳನುು  

ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ವೈವಿಧ್ಯ ಮಯ ಹೂಡಿಕೆಗಳಲಿಿ  ತೊಡಗಿಸಲ್ಯಗುತತ ದೆ.  ಸೊಂಚಿತಗೊಂಡ ವೊಂತ್ತಗೆಗಳು 

ಮತ್ತತ  ಮಾಡಲ್ಯದ ಹೂಡಿಕೆಗಳ ಮೇಲೆ ಗಳಿಸಿದ ಆದಾಯವು ಹಲವು ವಷ್ಾಗಳ ಅವಧಿಯಲಿಿ  ಆತ 

ಅಥವಾ ಆಕೆ ನವೃತ್ತತ ಯಾಗುವವರೆಗೂ ನೌಕರರ ಖಾತೆಯಲಿಿ  ಸೊಂಗಾ ಹಗಳುು ತತ ದೆ. 

9. ವಯೇನವೃತ್ತತ  ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ನೊಂದ ನಗಾಮನವಾಗುವ ವೇಳ, ಈ ಯೇಜ್ನಯಡಿ 

ಚ್ೊಂದಾದಾರರು ಸೊಂಚಿತ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಸೊಂಪತ್ತತ ನ ಪೂಣಾ ಮೊತತ ವನುು  ಅಥವಾ ಅವರು ಇಚಿರ ಸಿದಲಿಿ , ಸೊಂಚಿತ 

ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಸೊಂಪತ್ತತ ನ ಒೊಂದು ಭಾಗವನುು  ಹಿೊಂಪಡೆದ ನೊಂತರ ಬಕಿ ಉಳಿದ ಮೊತತ ವನುು  ಪ್ಪಎಫ ಆರ ಡಿಎ 

ಅಥವಾ ಯಾವುದೆೇ ನಮೂದತ ಪಟಿಿ ಯಲಿಿನ ಜೇವ ವಿಮಾ ಕೊಂಪನಯೊಂದ ಜೇವನ ವರ್ಷಾಸನವನುು  

ಖರಿೇದ ಮಾಡಲ್ಲ ಬಳಸಬಹುದು.  

10. ದರ್ನೊಂಕ: 31.03.2023 ರಲಿಿದದ ೊಂತೆ, ರಾಜ್ಯ ದಲಿಿ  ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಯೇಜ್ನಯ ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗಳಪಡುವ ಒಟಿ್ಟ  

ನೌಕರರ ಸೊಂಖ್ಯಯ  2,64,008 ಮತ್ತತ  ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಯೇಜ್ನಯ ಅಡಿಯಲಿಿ  ದಾಖಲ್ಯದ ರಾಜ್ಯ  ಸಾವ ಯತತ  

ಸೊಂಸಿೆ ಗಳ (ಸಿ ಳಿೇಯ ಸೊಂಸಿೆ ಗಳು) ನೌಕರರ ಸೊಂಖ್ಯಯ  38,953. 

ಕನಿಷ್ಠ  ಮತಿ್ತ  ಗರಿಷ್ಠ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ 

11. ಕರ್ನಾಟಕದಲಿಿ  ಕಳದ ಕೆಲವು ವಷ್ಾಗಳಿೊಂದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗಾಗಿ ಹಿೊಂದನ ವೇತನ ಸೊಂಸಿೆ ಗಳು 

ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡಿದ ಕನಷ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರಿಷ್ಠ  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಗಳ ವಿವರಗಳನುು  ಸೊಂಕಿಪತ ವಾಗಿ 

ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷಿ್ ಕ 8.1 ರಲಿಿ  ನೇಡಲ್ಯಗಿದೆ:        

 

      

ಕೇಷ್್ ಕ 8.1 

ಹಿಂದಿನ ವೇತನ ಸಿಂಸೆ್ಥ ಗಳು ಶ್ಚಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಿದ ಕನಿಷ್ಠ  ಮತಿ್ತ  ಗರಿಷ್ಠ  ಪಿಂಚಣಿ/ಕುಟಿಂಬ ಪಿಂಚಣಿ 

ಆಯೇಗ/ಸಮಿತ್ತ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ 

 (ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಕುಟಿಂಬ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಕನಿಷ್ಠ  ಗರಿಷ್ಠ  ಕನಿಷ್ಠ  ಗರಿಷ್ಠ  

2ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗ 120 1,000 90 250 

3ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗ 390 3,450 390 1,250 

4ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗ* 390 3,450 390 1,250 

5ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗ 2,250 19,950 2,250 11,970 

ಅಧಿರ್ಕರಿ ವೇತನ ಸಮಿತ್ತ 2011 4,800 39,990 4,800 23,940 

6ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗ 8,500 75,300 8,500 45,180 

ಟಿಪಿ ಣಿ: *3ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಶ್ಚಫಾರಸಿು ಗಳನುು  4 ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಪುನರುಚ್ರ ರಿಸಿದೆ 

ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಪಾವತ್ತಸಲ್ಲ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದೊಂದ 2021-22 ನೇ ಸಾಲಿನಲಿಿ  ರೂ.20,666 ಕೊೇಟಿಗಳು ಮತ್ತತ  

2022-23 ನೇ ಸಾಲಿನಲಿಿ  ರೂ.24,020 ಕೊೇಟಿಗಳನುು  ವಚ್ಚ  ಮಾಡಲ್ಯಗಿದೆ. 
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ಮನವಿಗಳು ಮತಿ್ತ  ಬೇಡಿಕೆಗಳು 

12. ಆಯೇಗವು, ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಮತ್ತತ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಸೌಲಭಯ ಗಳಿಗೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದೊಂತೆ ಹೆಚಿಚ ನ 

ಸೊಂಖ್ಯಯ ಯಲಿಿ  ಮನವಿಗಳನುು  ಸಿವ ೇಕರಿಸಿರುತತ ದೆ. ಪಾ ಮುಖ ವಿಷ್ಯಗಳ ಪಟಿಿ ಯನುು  ಅವುಗಳ ಪಾ ಸುತ ತ 

ಸಿಿ ತ್ತಯೊಂದಗೆ ಮತ್ತತ  ಪಾ ತ್ತಯೊಂದಕ್ಕಕ  ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಸೊಂಘ (ಕೆಎಸ್ ಜಇಎ) ಮತ್ತತ  

ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನವೃತತ  ನೌಕರರ ಸೊಂಘದ (ಕೆಎಸ್ ಜಆರ ಇಎ) ಸಲಹೆಗಳು ಅಥವಾ 

ಬೇಡಿಕೆಗಳನುು  ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷಿ್ ಕ 8.2 ರಲಿಿ  ನೇಡಲ್ಯಗಿದೆ: 

ಕೇಷ್್ ಕ 8.2 

ಪ್ರ ಮುಖ ಪಿಂಚಣಿ ಪ್ರ ಯೇಜನಗಳು 

ಕರ

ಸಿಂ 

ಸೌಲಭ್ಾ  ಪ್ರ ಸಿ್ಸ ತ ಸೆ್ಥ ತ್ತ ಕೆಎಸ್ಜಿಆರ್ಇಎ 

ಮನವಿ  

ಕೆಎಸ್ಜಿಇಎ ಮನವಿ  

1. ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ 

ಪಾ ಮಾಣ 

ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ 

ವೇತನದ ಶೇ.50 

ರಷಿ್ಟ  

ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ ವೇತನದ 

ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ  ಅಥವಾ 

ಕೊನಯ 10 ತ್ತೊಂಗಳ 

ವೇತನದ ಸರಾಸರಿ ಮೊತತ , 

ಇವರಡರಲಿಿನ ಗರಿಷ್ಠ  

ಮೊತತ  

ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ 

ವೇತನದ ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ  

ಅಥವಾ ಕೊನಯ 10 

ತ್ತೊಂಗಳ ವೇತನದ 

ಸರಾಸರಿ ಮೊತತ , 

ಇವರಡರಲಿಿನ ಗರಿಷ್ಠ  

ಮೊತತ  

2. ಪೂಣಾ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನರ್ಕಕ ಗಿ 

ಅಹಾತ್ತದಾಯ

ಕ ಸೆೇವ 

30 ವಷ್ಾಗಳು 25 ವಷ್ಾಗಳು 25 ವಷ್ಾಗಳು 

3. ಕುಟ್ಟೊಂಬ 

ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನದ 

ಪಾ ಮಾಣ 

ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ 

ವೇತನದ ಶೇ.30 

ರಷಿ್ಟ  

ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ ವೇತನದ 

ಶ.50 ರಷಿ್ಟ  

ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ 

ವೇತನದ ಶೇ.40 ರಷಿ್ಟ  

4. ಕನಷ್ಠ  & 

ಗರಿಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನ 

ರೂ.8,500+ತ್ತಟಿಿ  

ಭತೆಯ  (ಕನಷ್ಠ ) 

ರೂ.75,300+ತ್ತಟಿಿ

ಭತೆಯ  (ಗರಿಷ್ಠ ) 

ರೂ.15,589+ತ್ತಟಿಿ  ಭತೆಯ  

(ಕನಷ್ಠ ) 

ರೂ.1,38,100+ತ್ತಟಿಿ  ಭತೆಯ  

(ಗರಿಷ್ಠ ) 

ರೂ.16,500+ತ್ತಟಿಿ  ಭತೆಯ  

(ಕನಷ್ಠ ) 

ರೂ.1,50,000+ತ್ತಟಿಿ  

ಭತೆಯ  (ಗರಿಷ್ಠ ) 

5. ಕನಷ್ಠ  & 

ಗರಿಷ್ಠ  

ಕುಟ್ಟೊಂಬ 

ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ 

ರೂ.8,500+ತ್ತಟಿಿ  

ಭತೆಯ  (ಕನಷ್ಠ ) 

ರೂ.45,180+ತ್ತಟಿಿ

ಭತೆಯ  (ಗರಿಷ್ಠ )  

--- 

 

ರೂ.82,859 (ಗರಿಷ್ಠ ) 

ರೂ.16,500 (ಕನಷ್ಠ ) 

ರೂ.1,50,000 (ಗರಿಷ್ಠ ) 

6. ಪರಿವತಾನಯ 

ಅವಧಿ 

15 ವಷ್ಾಗಳು 12 ವಷ್ಾಗಳು 12 ವಷ್ಾಗಳು 

7. ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ 

ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ 

80-85 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ 

ಶೇ.20  

85-90 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ 

ಶೇ.30 

90-95 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ 

ಶೇ.40 

95-100 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ 

ಶೇ.50 

100 ವಷ್ಾ 

ಮೇಲಿ ಟಿ್ಟ  ಶೇ.100 

 

70-75 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಶೇ.10 

75-80 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಶೇ.15 

80-85 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಶೇ.20  

85-90 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಶೇ.30 

90-95 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಶೇ.40 

95-100 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಶೇ.50 

70-75 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಶೇ.20 

75-80 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಶೇ.30 

80-85 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಶೇ.40  

85-90 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಶೇ.50 

90 ವಷ್ಾ ಮೇಲಿ ಟಿ್ಟ  

ಶೇ.100 

 

8. ಮರಣ ಮತ್ತತ  

ನವೃತ್ತತ  

ಉಪದಾನ 

ರೂ.20 ಲಕ್ಷಗಳು 

(ಗರಿಷ್ಠ ) 

-- ರೂ.25 ಲಕ್ಷಗಳು (ಗರಿಷ್ಠ ) 
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ಕೇಷ್್ ಕ 8.2 

ಪ್ರ ಮುಖ ಪಿಂಚಣಿ ಪ್ರ ಯೇಜನಗಳು 

ಕರ

ಸಿಂ 

ಸೌಲಭ್ಾ  ಪ್ರ ಸಿ್ಸ ತ ಸೆ್ಥ ತ್ತ ಕೆಎಸ್ಜಿಆರ್ಇಎ 

ಮನವಿ  

ಕೆಎಸ್ಜಿಇಎ ಮನವಿ  

9. ಸವ  ಇಚ್ಛ್ರ  

ನವೃತ್ತತ  

15 ವಷ್ಾಗಳ ಸೆೇವ 

ಅಥವಾ 50 ವಷ್ಾ 

ವಯಸಿು  

-- 12 ವಷ್ಾಗಳ ಸೆೇವ 

ಅಥವಾ 45 ವಷ್ಾ 

ವಯಸಿು  

10. ವೈದಯ ಕಿೇಯ 

ಭತೆಯ  

ಇಲಿ  ನಗದುರಹಿತ “ಆರೇಗಯ  

ಭಾಗಯ ” 

ಯೇಜ್ನಯೊಂದಗೆ ಪಾ ತ್ತ 

ತ್ತೊಂಗಳಿಗೆ ರೂ.1,000. 

-- 

11. ಅೊಂತಯ ಸೊಂಸಾಕ ರ

ದ ವಚ್ಚ  

ಇಲಿ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರು 

& ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನದಾರರಿಗೆ 

ರೂ.25,000 

ರೂ.30,000 

 

13. ಇವುಗಳಲಿದೆ, ಈ ವಿಷ್ಯಕೆಕ  ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದೊಂತೆ, ಇತರೆ ಸೊಂಘಗಳು ಮತ್ತತ  ವೈಯಕಿತ ಕವಾಗಿ ಕೆಲವರಿೊಂದ 

ಬೇಡಿಕೆಗಳನುು  ಸಲಿಿ ಸಲ್ಯಗಿದೆ.  ಅವುಗಳು ಸೊಂಕೆಿಪತ ವಾಗಿ ಈ ಕೆಳಗಿನೊಂತ್ತವ:  

1. ಉಪದಾನ ಮತ್ತತ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಲೆಕಕ  ಹಾಕುವಾಗ ತ್ತಟಿಿ  ಭತೆಯ ಯನುು  ಮೂಲ 

ವೇತನದ್ೊಂದಗೆ ವಿಲಿೇನಗಳಿಸಬೇಕು. 

2. ಪಾ ಸುತ ತ ಸೆೇವ ಸಲಿಿ ಸುತ್ತತ ರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಒದಗಿಸುತ್ತತ ರುವ ಮಾದರಿಯಲಿಿಯೇ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನದಾರರಿಗೆ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರಿಗೆ ವೈದಯ ಕಿೇಯ ಸೌಲಭಯ ಗಳನುು  ವಿಸತ ರಿಸಬೇಕು 

ಮತ್ತತ  ಕರ್ನಾಟಕ ಆರೇಗಯ  ಸೊಂಜೇವಿನ ಯೇಜ್ನಯನುು  ಜಾರಿಗಳಿಸಬೇಕು. 

3. ನವೃತತ  ಗೂಾ ಪ  ಸಿ ಮತ್ತತ  ಡಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಉಚಿತ ಪಾ ಯಾಣ ಸೌಲಭಯ ಗಳನುು  ಒದಗಿಸಬೇಕು. 

4. ನವೃತತ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಮಕಕ ಳಿಗೆ ಉನು ತ ಶ್ಚಕ್ಷಣರ್ಕಕ ಗಿ ಬಡಿಿ ರಹಿತ ಸಾಲವನುು  ಒದಗಿಸಬೇಕು. 

5. ಪಾ ತ್ತ ವಷ್ಾವೂ 17ನೇ ಡಿಸೆೊಂಬರ  ದನವನುು  “ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರ ದನ” ವರ್ನು ಗಿ ಆಚ್ರಿಸಬೇಕು. 

6. ಒೊಂದು ಪಾ ತೆಯ ೇಕ “ನವೃತತ  ನೌಕರರ ನದೆೇಾಶ್ರ್ನಲಯ” ಸಿಾ ಪ್ಪಸಬೇಕು  

7. ನವೃತ್ತತ  ವೇತನಕೆಕ  ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ ವಿಷ್ಯಗಳನುು  ಪರಿಹರಿಸಲ್ಲ ನವೃತ್ತತ  ರ್ನಯ ಯ ಮೊಂಡಳಿಯನುು  

ಸೃಜಸುವುದು. 

14. ನವೃತತ  ನೌಕರರು ಮತ್ತತ  ಅವರ ಕುಟ್ಟೊಂಬಗಳು ತಮಮ  ಆರ್ಥಾಕ ಪರಿಸಿಿ ತ್ತಯನುು  ಮತತ ಷಿ್ಟ  

ಉತತ ಮಗಳಿಸಬೇರ್ಕದ ರ್ಕಳಜಯನುು  ಆಯೇಗವು ಗಾ ಹಿಸುತ್ತತ ದರೂ, ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಯೇಜ್ನಯ 

ವಿಷ್ಯಗಳಲಿಿ  ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದೊಂತೆ, ಈ ಬೇಡಿಕೆಗಳಲಿಿ  ಸಾಕಷಿ್ಟ  ಅಹಾತೆಗಳಿಲಿದರುವುದನುು  ಗಮನಸಿದೆ. 

ಆದದ ರಿೊಂದ ನವೃತತ  ನೌಕರರು ಮತ್ತತ  ಅವರ ಕುಟ್ಟೊಂಬದ ಕುೊಂದುಕೊರತೆಗಳನುು  ಪರಿಶ್ಚೇಲಿಸಲ್ಲ ಪಾ ತೆಯ ೇಕ 

ಕಛೇರಿಯನುು  ಮಿೇಸಲಿಡುವುದು ಉಪಯುಕತ ವಾಗಬಹುದು ಎೊಂದು ಸರ್ಕಾರಕೆಕ  ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡುವುದರ 

ಹರತ್ತಗಿ ಅವುಗಳನುು  ಚ್ಚಿಾಸದರಲ್ಲ ರ್ನವು ನಧ್ಾರಿಸಿದೆದ ೇವ.  ಸಮಸತ  ಸೆೇವಾ ನರತ ನೌಕರರನುು  

ಮತ್ತತ  ನವೃತತ  ನೌಕರರನುು  ಪಾ ತ್ತನಧಿಸುವ ಎರಡು ಪಾ ಮುಖ ಸೊಂಘಗಳು ಸಲಿಿ ಸಿರುವ ಕೊೇಷಿ್ ಕ 8.2 ರಲಿಿ  

ಪಟಿಿ  ಮಾಡಲ್ಯದ ಬೇಡಿಕೆಗಳು ಮತ್ತತ  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಸೌಲಭಯ ಗಳ ವಿಷ್ಯದಲಿಿ  ಚ್ಚಿಾಸಲ್ಲ ಮುಖಯ ವನಸುವ 

ಹಾಗೂ ಮತ್ತತ  ಕೆಲವು ಬೇಡಿಕೆಗಳಿಗೆ ಆಯೇಗವು ಗಮನವನುು  ಸಿೇಮತಗಳಿಸಿದೆ. ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ 

ಪಾ ಯೇಜ್ನಗಳನುು  ಒದಗಿಸುವುದಕೆಕ  ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ ತತವ ಗಳು ದೆೇಶ್ದ ವಿವಿಧ್ ಸರ್ಕಾರಗಳಲಿಿ  ಹೆಚ್ಚಚ  
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ಕಡಿಮ ಒೊಂದೆೇ ಆಗಿರುವುದರಿೊಂದ ಈ ಬೇಡಿಕೆಗಳನುು  ಪರಿಗಣಿಸುವಾಗ ಇತರೆೇ ರಾಜ್ಯ ಗಳು ಮತ್ತತ   

ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರ ನೇಡುತ್ತತ ರುವ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನಗಳ ಸೌಲಭಯ ಗಳನುು  ಸಹ ಗಮನದಲಿಿರಿಸಿಕೊಳು ಲ್ಯಗಿದೆ.   

(ಎ) ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ ಮತಿ್ತ  ಕುಟಿಂಬ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ ಪ್ರ ಮಾಣವನ್ನು  ನಿರ್ಧರಿಸ್ಸವಿಕೆ 

15. ಈ ಮೊದಲೆೇ ಹೆೇಳಿದೊಂತೆ, ನವೃತ್ತತ  ಹೊಂದುತ್ತತ ರುವ ನೌಕರರ ಸೆೇವಯ ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ ವೇತನದ  

ಶೇ.50 ರಷಿ್ ನುು  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವಾಗಿ ನಗದಗಳಿಸಲ್ಯಗುತ್ತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ನೌಕರನ ಮರಣಾನೊಂತರ 

ಅವಲೊಂಬಿತ ಕುಟ್ಟೊಂಬಕೆಕ  ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇ.30ರಷಿ್ ನುು  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ ವೇತನವಾಗಿ 

ನಗದಗಳಿಸಲ್ಯಗುತ್ತತ ದೆ. ತ್ತಟಿಿ  ಭತೆಯ ಯನುು  ಸೆೇವ ಸಲಿಿ ಸುತ್ತತ ರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ 

ದರದಲಿಿಯೇ ಸೊಂದಾಯ ಮಾಡಲ್ಯಗುತ್ತತ ದೆ. 30 ವಷ್ಾಗಳ ಸೆೇವಯನುು  ಪೂಣಾಗಳಿಸುವ ಮೊದಲೆೇ 

ನವೃತ್ತತ ಯಾಗುವ ನೌಕರರಿಗೆ, ಕನಷ್ಠ  10 ವಷ್ಾಗಳ ಸೆೇವಯ ಅಹಾತೆಗಳಪಟಿ್ಟ , ಸೆೇವಾವಧಿಯ 

ಅನುಪಾತಕೆಕ  ಅನುಗುಣವಾಗಿ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ನಗದಪಡಿಸಲ್ಯಗುತತ ದೆ.  ಎಲಿ್ಯ  ನರೆಯ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿ  

ಮತ್ತತ  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಇದೆೇ ರಿೇತ್ತ ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇ.50ಕೆಕ  

ನಗದಗಳಿಸಲ್ಯಗುತ್ತತ ದೆ ಎೊಂಬುದನುು  ಗಮನಸಲ್ಯಗಿದೆ.   ಆದದ ರಿೊಂದ, ನವೃತತ  ನೌಕರರಿಗೆ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನವನುು  ನಧ್ಾರಿಸುವುದರ್ಕಕ ಗಿ ಪಾ ಸುತ ತ ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ದರವನುು  ಮಾಪಾಡಿಸಲ್ಲ ಯಾವುದೆೇ 

ರ್ಕರಣ ಇಲಿದರುವುದರಿೊಂದ, ಅೊಂತ್ತಮವಾಗಿ ಪಡೆದ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ  ದರವನುು  

ಮುೊಂದುವರಿಸಲ್ಲ ಆಯೇಗವು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

16. ಎಲಿ್ಯ  ನರೆಯ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿ  ಮತ್ತತ  ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರದಲಿಿ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಮೂಲ 

ವೇತನದ ಶೇ.30ರಷಿ್ಟ  ದರದಲಿಿ  ನಧ್ಾರಿಸಲ್ಯಗುತ್ತತ ರುವುದನುು  ಆಯೇಗವು ಗಮನಸಿದೆ.  

ಈ ದೃಷಿಿ ಯೊಂದ, ಪಾ ಸುತ ತ ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ರಚ್ನಯನುು  ಮಾಪಾಡಿಸಲ್ಲ 

ಯಾವುದೆೇ ರ್ಕರಣ ಇಲಿವಾದದ ರಿೊಂದ, ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇ.30 ರಷಿ್ಟ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನವನುು  ಮುೊಂದುವರೆಸಲ್ಲ ಆಯೇಗವು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 

(ಬಿ) ಕನಿಷ್ಠ  & ಗರಿಷ್ಠ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ ಮತಿ್ತ  ಕನಿಷ್ಠ  & ಗರಿಷ್ಠ  ಕುಟಿಂಬ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದ ಪ್ರಿಷ್ಕ ರಣೆ 

17. ಪಾ ಸುತ ತ ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ಕನಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಕನಷ್ಠ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಒೊಂದೆೇ ಆಗಿದುದ , 

ಮಾಸಿಕ ರೂ.8,500 ಗಳಾಗಿರುತತ ದೆ. ಗರಿಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ರೂ.75,300 ಮತ್ತತ  ಗರಿಷ್ಠ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನ ರೂ.45,180 ಆಗಿರುತತ ದೆ.  ಇದು ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇ.50 ಮತ್ತತ  ಶೇ.30 ಆಗಿದುದ , 

ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ಕನಷ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರಿಷ್ಠ  ಮೂಲ ವೇತನವನುು  ಆಧ್ರಿಸಿ ನಗದಪಡಿಸಲ್ಯಗಿದೆ  

(6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡಿದ 2017ರ ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳೊಂತೆ). ಕನಷ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರಿಷ್ಠ  

ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದರ್ಕಕ ಗಿ ಹಲವಾರು 

ಸೊಂಘಗಳು/ವಯ ಕಿತ ಗಳಿೊಂದ ಆಯೇಗವು ಬೇಡಿಕೆಗಳನುು  ಸಿವ ೇಕರಿಸಿದೆ. ಕೆಎಸ್ ಜಇಎ ಕನಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ರೂ.16,500 + ತ್ತಟಿಿ  ಭತೆಯ  ಮತ್ತತ  ಗರಿಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ರೂ.1,50,000 ಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸಲ್ಲ ಕೊೇರಿದದ ರೆ, ಕೆಎಸ್ ಜಆರ ಇಎ 

ಕನಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ರೂ.15,589+ತ್ತಟಿಿ  ಭತೆಯ  ಮತ್ತತ  ಗರಿಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  
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ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಕಾ ಮವಾಗಿ ರೂ.1,38,100 ಮತ್ತತ  ರೂ.82,859 ಗಳಿಗೆ 

ಹೆಚಿಚ ಸುವೊಂತೆ ಕೊೇರಿರುತತ ದೆ. 

18. ಈ ಆಯೇಗವು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡಿರುವ ಹಸ ವೇತನ ರಚ್ನಯು ದರ್ನೊಂಕ 01.07.2022 ರಿೊಂದ 

ರ್ಕಲಿ ನಕವಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ ಬರಲಿದುದ , ವಿವರಗಳನುು  ಅಧಾಯ ಯ-5 ರಲಿಿ  ನೇಡಲ್ಯಗಿದೆ. ಈ ವೇತನ ರಚ್ನಯ 

ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ, ಕನಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ರೂ.13,500 (ರೂ.27,000 ಗಳ ಕನಷ್ಠ  ವೇತನದ  

ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ ) ಮತ್ತತ  ಗರಿಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ರೂ.1,20,600 (ರೂ.2,41,200 ಗಳ ಗರಿಷ್ಠ  ವೇತನದ  

ಶೇ 50 ರಷಿ್ಟ ) ಗಳಿಗೆ ಪರಿಷ್ಕ ರಿಸಲ್ಲ ಆಯೇಗವು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡುತತ ದೆ. ಅದೆೇ ರಿೇತ್ತ, ಕನಷ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರಿಷ್ಠ  

ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವು ಕಾ ಮವಾಗಿ ರೂ.13,500 ಮತ್ತತ  ರೂ.80,400 ಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಚ ಳಗಳುು ತತ ದೆ.   

19. ದರ್ನೊಂಕ 01.07.2022ರ ಮೊದಲ್ಲ ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ಅಥವಾ ಸೆೇವಯಲಿಿರುವಾಗಲೆೇ ಮರಣ ಹೊಂದದ 

ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಈ ಕೆಳಗಿನ ಮೊತತ ಕೆಕ  

ನಗದಪಡಿಸಲ್ಲ ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡಲ್ಯಗಿದೆ: 

a) ದರ್ನೊಂಕ 01.07.2022 ರಲಿಿದದ ೊಂತೆ ಮೂಲ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ, 

b) ದರ್ನೊಂಕ 01.07.2022 ರಲಿಿದದ ೊಂತೆ ಶೇ.31ರಷಿ್ಟ  ತ್ತಟಿಿ  ಭತೆಯ , 

c) ದರ್ನೊಂಕ 01.07.2022 ರಲಿಿದದ ೊಂತೆ ಮೂಲ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವು ಶೇ.27.50 

ಫಿಟ್ಮ ೊಂಟ  ಸೌಲಭಯ .  

ಮೇಲಿನೊಂತೆ (a) + (b) + (c) ಒಟಿ್ಟ  ನಗದಪಡಿಸಲ್ಯದ ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಮಾಸಿಕ ಕನಷ್ಠ  

ರೂ.13,500 ಮತ್ತತ  ಮಾಸಿಕ ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.1,20,600 ಆಗಿರುತತ ದೆ ಹಾಗೂ ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನವು ಮಾಸಿಕ ಕನಷ್ಠ  ರೂ.13,500 ಮತ್ತತ  ಮಾಸಿಕ ಗರಿಷ್ಠ  ರೂ.80,400 ಮಿತ್ತಗೆ ಒಳಪಟಿಿ ರುತತ ದೆ. 

ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವು ದರ್ನೊಂಕ 01.07.2022 ರಿೊಂದ ರ್ಕಲಿ ನಕವಾಗಿ ಜಾರಿಗೆ ಬರುತತ ದೆ.  ನೈಜ್ಯ  

ಆರ್ಥಾಕ ಸೌಲಭಯ ವು ಆಯೇಗದ ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯ ಮೇಲೆ ಮಾಡಲ್ಯದ ಶ್ಚಫಾರಸಿು ಗಳನುು  

ಅನುರ್ಷಠ ನಗಳಿಸುವ ದರ್ನೊಂಕದೊಂದ ಲಭಯ ವಾಗುತತ ದೆ.  

20. ದೆೇಶ್ದಲಿಿ  ಅತಯ ೊಂತ ಕಡಿಮ ಕನಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ರೂ.7,500 (ಮಹಾರಾಷಿ್ ಾ) ಮತ್ತತ  ಅತಯ ೊಂತ ಹೆಚಿಚ ನ 

ಕನಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವೊಂದರೆ ರೂ.11,500 (ಕೆೇರಳ) ಎೊಂಬುದು ಆಸಕಿತ ಕರ ವಿಷ್ಯವಾಗಿದೆ. ಅತಯ ೊಂತ 

ಕಡಿಮ ಗರಿಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ರೂ.83,400 (ಕೆೇರಳ) ಮತ್ತತ  ಅತಯ ೊಂತ ಹೆಚಿಚ ನ ಗರಿಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನವೊಂದರೆ ರೂ.1,25,000 (ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ). ನರೆಯ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿನ ಮತ್ತತ  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದಲಿಿನ 

ಕನಷ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರಿಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನಗಳ ಹೇಲಿಕೆಯನುು  ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷಿ್ ಕ 8.3 ರಲಿಿ   

ನೇಡಲ್ಯಗಿದೆ: 
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(ಸ್ಥ) ವಯೇನಿವೃತಿ್ತ  ವಯಸ್ಸು   

21. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಚ್ಛ್ಲಿತ ಯಲಿಿರುವ ವಯೇನವೃತ್ತತ ಯ ವಯಸಿು  60 ವಷ್ಾಗಳಾಗಿರುತತ ವ.  

ದರ್ನೊಂಕ:01.07.2008 ರಿೊಂದ ಜಾರಿಗೆ ಬರುವೊಂತೆ 58 ರಿೊಂದ 60 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸಲ್ಯಗಿದೆ.  ಕೆೇೊಂದಾ  

ಸರ್ಕಾರದಲಿಿ  ಮತ್ತತ  ಬಹುತೆೇಕ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿ  ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ನವೃತ್ತತ  ವಯಸಿು  60 ವಷ್ಾಗಳೊಂಬುದನುು  

ಆಯೇಗವು ಗಮನಸಿದೆ.  ಆದಾಗೂಯ , ನವೃತ್ತತ  ವಯಸಿು  ಕೆೇರಳದಲಿಿ  56 ವಷ್ಾಗಳು ಮತ್ತತ   

ಆೊಂಧ್ಾ  ಪಾ ದೆೇಶ್ದಲಿಿ  62 ವಷ್ಾಗಳಾಗಿರುತತ ದೆ. ಪೊಂಜಾಬ ನಲಿಿ  ಗೂಾ ಪ  ಎ, ಬಿ ಮತ್ತತ  ಸಿ ನೌಕರರಿಗೆ ನವೃತ್ತತ  

ವಯಸಿು  58 ವಷ್ಾಗಳು ಮತ್ತತ  ಗೂಾ ಪ-ಡಿ ನೌಕರರ ನವೃತ್ತತ  ವಯಸಿು  60 ವಷ್ಾಗಳಾಗಿರುತತ ದೆ.  

22. ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ, ಆಡಳಿತ್ತತಮ ಕ ದೃಷಿಿ ಯೊಂದ, ನವೃತ್ತತ  ವಯಸಿ ನುು  60 ರಿೊಂದ 62 ವಷ್ಾಕೆಕ  ಏರಿಸಿ  

2 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಮುೊಂದೂಡಲಿ ಡುವುದರಿೊಂದ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದ ಸೌಲಭಯ ಗಳ ಗಮರ್ನಹಾ ಪಾವತ್ತ (ನವೃತ್ತತ  

ಸಮಯದಲಿಿನ ಮರಣ ಮತ್ತತ  ನವೃತ್ತತ  ಉಪದಾನ ಹಾಗೂ ಗಳಿಕೆ ರಜೆ ನಗದೇಕರಣ ಮೊತತ ದ ಇಡಿಗೊಂಟಿನ 

ಪಾವತ್ತ), ಮತ್ತತ  ಇದು ನೌಕರರಿಗೆ, ಮತೆತ ರಡು ವಷ್ಾಗಳ ರ್ಕಲ ಕತಾವಯ  ನವಾಹಿಸುವ ಅವರ್ಕಶ್ದೊಂದಾಗಿ 

ಮತ್ತತ  ಅಲಿ ರ್ಕಲಿಕ ಸೊಂಪನೂಮ ಲಗಳ ಬಿಕಕ ಟಿ ನುು  ಎದುರಿಸುತ್ತತ ರುವ ಸರ್ಕಾರಕೆಕ , ಇಬಬ ರಿಗೂ 

ಸೊಂತ್ತಷಿ್ ಕರವಾದ ನಧಾಾರವನು ಬಹುದು. ಆದಾಗೂಯ , ಆರ್ಥಾಕ ಮತ್ತತ  ಆಡಳಿತ್ತತಮ ಕ ರ್ಕರಣಗಳಿಗಾಗಿ 

ಪಾ ವೇಶ್ ಹೊಂತದ ನೇಮರ್ಕತ್ತಯ ಹರಿವು ತನು  ಸಿಿ ರತೆಯನುು  ಉಳಿಸಿಕೊಳುು ವುದು 

ಮುಖಯ ವಾಗಿರುವುದರಿೊಂದ, ಈ ವಿಷ್ಯವನುು  ಮರುಯೇಚಿಸುವ ಅಗತಯ ವಿಲಿವೊಂದು ಆಯೇಗವು 

ಭಾವಿಸುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ನವೃತ್ತತ ಗೆ ಪಾ ಸುತ ತ ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ವಯೇಮಿತ್ತಯನುು  

ಮುೊಂದುವರೆಸಲ್ಲ ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

 

(ಡಿ) ಪೂಣಧ ಪ್ರ ಮಾಣದ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನಕೆಕ  ಬೇಕಾದ ಕನಿಷ್ಠ  ಅರ್ಧತಾದಾಯಕ ಸ್ಥೇವ:  

23. ಪಾ ಸುತ ತ, ಪೂಣಾ ಪಾ ಮಾಣದ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಪಡೆಯುವುದರ್ಕಕ ಗಿ ಕನಷ್ಠ  ಅಹಾತ್ತದಾಯಕ 

ಸೆೇವಯು 30 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ನಗದಯಾಗಿರುತತ ದೆ.  ದರ್ನೊಂಕ: 11.01.2019 ರೊಂದು ಇದನುು  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು 

33 ವಷ್ಾಗಳಿೊಂದ 30 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಇಳಿಸಿದೆ. ಕನಷ್ಠ  ಅಹಾತ್ತದಾಯಕ ಸೆೇವಯನುು  30 ವಷ್ಾಗಳಿೊಂದ  

25 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಮತತ ಷಿ್ಟ  ಇಳಿಸುವೊಂತೆ ಕೊೇರಿ ಆಯೇಗವು ಮನವಿಗಳನುು  ಸಿವ ೇಕರಿಸಿರುತತ ದೆ. 

ಕೇಷ್್ ಕ 8.3  

ನೆರೆಯ ರಾಜಾ ಗಳಲಿ್ಲನ ಮತಿ್ತ  ಭಾರತ ಸಕಾಧರದಲಿ್ಲನ ಕನಿಷ್ಠ  ಮತಿ್ತ  ಗರಿಷ್ಠ  ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನಗಳ 

ಹೇಲ್ಲಕೆ 

ಕರ . 

ಸಿಂ. 
ರಾಜಾ  

ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ 

 (ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಕುಟಿಂಬ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಕನಿಷ್ಠ  ಗರಿಷ್ಠ  ಕನಿಷ್ಠ  ಗರಿಷ್ಠ  

1. ಕೆೇರಳ 11,500 

 

83,400 11,500 

 

50,040 

2. ಮಹಾರಾಷಿ್ ಾ 7,500 

 

1,10,000 7,500 

 

66,000 

3. ತಮಿಳುರ್ನಡು 7,850 

 

1,12,500 7,850 

 

67,500 

4. ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರ 9,000 

 

1,25,000 9,000 

 

75,000 

5. ಕರ್ನಾಟಕ 8,500 

 

75,300 8,500 45,180 



ಕರ್ನಾಟಕ 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

203 
 

24. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಕೆಕ  ಉನು ತ ಮಟಿ ದಲಿಿ  ಅನುಭವಿ ಅಧಿರ್ಕರಿಗಳ ಅಗತಯ ವಿದುದ  ಮತ್ತತ  ಪಾ ಸುತ ತ, ಕನಷ್ಠ  

ಅಹಾತ್ತದಾಯಕ ಸೆೇವಯ ವಯಸಿ ನುು  ಮತತ ಷಿ್ಟ  ಕಡಿತಗಳಿಸುವುದು ಆಡಳಿತ್ತತಮ ಕವಾಗಿ 

ಪಾ ಯೇಜ್ನರ್ಕರಿಯಲಿ  ಎೊಂದು ಆಯೇಗವು ಅಭಿಪಾಾ ಯ ಪಡುತತ ದೆ.  ಸರ್ಕಾರಿ ಸೆೇವಗೆ ತಡವಾಗಿ ಸೆೇರಿದ 

ರ್ಕರಣರ್ಕಕ ಗಿ 30 ವಷ್ಾಗಳ ಕನಷ್ಠ  ಅಹಾತ್ತದಾಯಕ ಸೆೇವಯನುು  ಸಲಿಿ ಸದೆೇ ನವೃತ್ತತ ಯಾಗುವ ನೌಕರರು 

ತಮಮ  ಸೆೇವಯ ವಷ್ಾಗಳಿಗನುಸಾರ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಪಡೆಯುವುದರಿೊಂದ, ಕನಷ್ಠ  ಅಹಾತ್ತದಾಯಕ 

ಸೆೇವಯನುು  ಮತತ ಷಿ್ಟ  ಇಳಿಸಲ್ಲ ಯಾವುದೆೇ ಆಧಾರವಿಲಿ  ಎೊಂದು ಆಯೇಗವು ಭಾವಿಸುತತ ದೆ.  

ಆದದ ರಿೊಂದ, ಪೂಣಾ ಪಾ ಮಾಣದ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಪಡೆಯುವುದರ್ಕಕ ಗಿ ಪಾ ಸುತ ತ ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ  

30 ವಷ್ಾಗಳ ಕನಷ್ಠ  ಅಹಾತ್ತದಾಯಕ ಸೆೇವಯನುು  ಮುೊಂದುವರೆಸಲ್ಲ ಆಯೇಗವು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  

ಮಾಡುತತ ದೆ.  

(ಇ) ಹೆಚಿ್ಚ ವರಿ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ 

25. ಪಾ ಸುತ ತ, ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇ.20, ಶೇ.30, ಶೇ.40, ಶೇ.50 ಮತ್ತತ  ಶೇ.100 

ನುು  ಅನುಕಾ ಮವಾಗಿ 80-85 ವಯಸಿಿ ನವರಿಗೆ, 85-90 ವಯಸಿಿ ನವರಿಗೆ, 90-95 ವಯಸಿಿ ನವರಿಗೆ, 95-100 

ವಯಸಿಿ ನವರಿಗೆ ಮತ್ತತ  100 ವಷ್ಾ ಮತ್ತತ  ಮೇಲಿ ಟಿ  ವಯಸಿಿ ನವರಿಗೆ ಸೊಂದಾಯ ಮಾಡಲ್ಯಗುತ್ತತ ದೆ. ಇದು 

ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರದ ಕಲಿಿ ಸಿರುವ ಅವರ್ಕಶ್ಗಳನುು  ಹೇಲ್ಲತತ ದೆ. 

26. ಕೆಎಸ್ ಜಇಎ ಮತ್ತತ  ಕೆಎಸ್ ಜಆರ ಇಎ ಎರಡೂ ಸೊಂಘಗಳು, 70 ರಿೊಂದ 80 ವಯೇಮಾನದವರಿಗೂ  

ಶೇ.10 ರಷಿ್ಟ  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಸೊಂದಾಯ ಮಾಡಲ್ಲ ಕೊೇರಿರುತತ ವ.  ಈ ವಯೇಮಾನದ 

ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರಿಗೆ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಸೌಲಭಯ ದ ಈ ಅವರ್ಕಶ್ವು ಕೆಲವು ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿ  

ಜಾರಿಯಲಿಿರುವುದನುು  ಆಯೇಗವು ಗಮನಸಿದೆ. ಈ ಬೇಡಿಕೆಯು ಪರಿಗಣನಗೆ ಅಹಾವೊಂದು ಪರಿಗಣಿಸಿ,  

70 ರಿೊಂದ 80 ವಷ್ಾಗಳ ವಯಸಿಿ ನ ಸಮೂಹದ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ ಶೇ.10 ರಷಿ್ಟ  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನವನುು  ಪಾವತ್ತಸಲ್ಲ ಆಯೇಗವು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 

ಎಫ್) ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದ ಪ್ರಿವತಧನೆ 

27. ಪಾ ಸುತ ತದಲಿಿ , ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು, ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಯ ನವೃತ್ತತ ಯ ಸಮಯದಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದ  

1/3 ನೇ ಭಾಗವನುು  ಪರಿವತ್ತಾಸಲ್ಲ ಅವರ್ಕಶ್ವಿದುದ , ಪರಿವತ್ತಾತ ಅವಧಿಯು 15 ವಷ್ಾಗಳಾಗಿರುತತ ವ. 

ಪರಿವತಾನಯು ಐಚಿರ ಕವಾಗಿದುದ  ಮತ್ತತ  ಪರಿವತ್ತಾಸಲ್ಯದ ಹಣದ ಮೇಲೆ ಸರ್ಕಾರವು ಕೆೇವಲ ಅತಯ ಲಿ  

ಬಡಿಿ  ದರವನುು  ವಿಧಿಸುತತ ದೆ. ಸರ್ಕಾರವು ಪರಿವತ್ತಾತ ಹಣ ಮತ್ತತ  ಅದರ ಮೇಲಿನ ಬಡಿಿ ಯನುು  

ಪರಿವತ್ತಾತ ಅವಧಿಯು ಮುರ್ಕತ ಯವಾಗುವ ಮೊದಲ್ಲ ಮರುಪೂರಣ ಮಾಡಿಕೊಳುು ತತ ದೆ.  

28. ಆಯೇಗವು ಹಲವು ಸೊಂಘಗಳಿೊಂದ ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ಪರಿವತಾನಯ ಅವಧಿಯನುು  15 ವಷ್ಾಗಳಿೊಂದ  

12 ವಷ್ಾಗಳಿಗೆ ಇಳಿಸಲ್ಲ ಮನವಿಗಳನುು  ಸಿವ ೇಕರಿಸಿರುತತ ದೆ. ಗುಜ್ರಾತ ನಲಿಿ  ಪರಿವತಾನ ಅವಧಿಯು  

13 ವಷ್ಾಗಳಾಗಿದದ ರೂ, ಇತರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿ  ಮತ್ತತ  ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರದಲಿಿ  ಇದನುು  15 ವಷ್ಾಗಳಾಗಿ 

ಮುೊಂದುವರೆಸಲ್ಯಗಿದೆ ಎೊಂಬುದನುು  ಗಮನಸಲ್ಯಗಿದೆ.  ಈ ವಿಷ್ಯವನುು  ರ್ನವು ಪರಿಶ್ಚೇಲಿಸಿರುತೆತ ೇವ 

ಮತ್ತತ  ಪರಿವತಾನಯ ಅವಧಿಯನುು  ಇಳಿಸುವೊಂತೆ ಕೊೇರಿರುವ ಮನವಿಗಳಲಿಿ  ಯಾವುದೆೇ ಅಹಾತೆ 

ಇಲಿದರುವುದರಿೊಂದ, ಪಾ ಸಕತ  ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ 15 ವಷ್ಾಗಳ ಪರಿವತಾನಯ ಅವಧಿಯನುು  

ಉಳಿಸಿಕೊಳು ಲ್ಲ ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡುತೆತ ೇವ.   
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ಜಿ) ಮರಣ ಮತಿ್ತ  ನಿವೃತಿ್ತ  ಉಪ್ದಾನ (ಡಿಸ್ಥಆರ್ ಜಿ) 

29.  ಪಾ ಸುತ ತ, ಮರಣ ಮತ್ತತ  ನವೃತ್ತತ  ಉಪದಾನ (ಡಿಸಿಆರ ಜ) ಮೊತತ ದ ಗರಿಷ್ಠ  ಮಿತ್ತ ರೂ.20 ಲಕ್ಷಗಳಿದೆ. 

ಡಿಸಿಆರ ಜ ಮಿತ್ತಯನುು  ರೂ.20 ಲಕ್ಷಗಳಿೊಂದ ರೂ.25 ಲಕ್ಷಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸಲ್ಲ ಕೊೇರಿರುವ ಮನವಿಗಳನುು  

ಆಯೇಗವು ಸಿವ ೇಕರಿಸಿರುತತ ದೆ. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ದರ್ನೊಂಕ: 01.04.2018 ರೊಂದು ಮತ್ತತ  ಆನೊಂತರ ನವೃತ್ತತ  

ಹೊಂದುವ ನೌಕರರಿಗೆ ಇತ್ತತ ೇಚೆಗಷಿ ೇ ಅೊಂದರೆ ದರ್ನೊಂಕ: 24.04.2018 ರ ಆದೆೇಶ್ದಲಿಿ  ಡಿಸಿಆರ ಜ 

ಮಿತ್ತಯನುು  ರೂ.10 ಲಕ್ಷಗಳಿೊಂದ ರೂ.20 ಲಕ್ಷಗಳಿಗೆ ಹೆಚಿಚ ಸಿರುವುದನುು  ಗಮನಸಬಹುದು. ಮೇಲ್ಯಗಿ, 

ಡಿಸಿಆರ ಜ ಮಿತ್ತಯು ಇತರೆ ನರೆಯ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿ  ಮತ್ತತ  ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರದಲಿಿಯೂ ಸಹ  

ರೂ.20 ಲಕ್ಷಗಳಿರುತತ ದೆ. ಡಿಸಿಆರ ಜ ಗರಿಷ್ಠ  ಮಿತ್ತಯಲಿಿ  ಯಾವುದೆೇ ಬದಲ್ಯವಣೆಯ 

ಅಗತಯ ವಿರುವುದಲಿವೊಂಬುದು ಆಯೇಗದ ಅಭಿಪಾಾ ಯವಾಗಿದೆ, ಆದದ ರಿೊಂದ, ಆಯೇಗವು ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ 

ಗರಿಷ್ಠ  ಮರಣ ಮತ್ತತ  ನವೃತ್ತತ  ಉಪದಾನ (ಡಿಸಿಆರ ಜ) ಮಿತ್ತಯನುು  ಹಾಗೆ ಉಳಿಸಿಕೊಳು ಲ್ಲ ಶ್ಚಫಾರಸಿು  

ಮಾಡುತತ ದೆ.  

ಹೆಚ್) ರಾಷ್್ಟ ರ ೇಯ ಪಿಂಚಣಿ ಯೇಜನೆ 

30. ಈ ಮೊದಲೆೇ ಹೆೇಳಿದೊಂತೆ, ದರ್ನೊಂಕ:01.04.2006ರ ನೊಂತರ ಸೆೇವಗೆ ಸೆೇರಿದ ತನು  ಎಲಿ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ 

ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಯೇಜ್ನಯನುು  ಕಡಿಾ ಯಗಳಿಸಿರುತತ ದೆ. ಓಪ್ಪಎಸ್  ಯೇಜ್ನಯು 

ನೌಕರನೊಂದ ಯಾವುದೆೇ ವೊಂತ್ತಗೆಯನುು  ನರಿೇಕೆಿ ಸದೆ, ಹಣದುಬಬ ರಕೆಕ  ಸರಿದೂಗಿಸಿ ಮತ್ತತ  ರ್ಕಲರ್ಕಲಕೆಕ  

ಪರಿಷ್ಕ ೃತಗೊಂಡ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಪಾವತ್ತಸುವ ಭರವಸೆಯನುು  ನೇಡುತ್ತತ ದುದ , ಮತೊತ ೊಂದೆಡೆ, ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  

ಯೇಜ್ನಯು, ಉದ್ಯ ೇಗದಾತ ಮತ್ತತ  ನೌಕರನ ವೊಂತ್ತಗೆಗಳ ಮೇಲೆ ರಚಿತವಾಗಿದೆ ಮತ್ತತ  ಅದರ ಲ್ಯಭವು 

ಮಾರುಕಟಿ್  ಆಧಾರಿತವಾಗಿದೆಯ ಹರತ್ತ ನೌಕರನು ನವೃತ್ತತ  ಹೊಂದುವ ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  ಪಡೆದ 

ವೇತನದ ಪಾ ಮಾಣಕೆಕ  ಅನುಸಾರವಾಗಿ ನಗದ ಪಡಿಸಿದ ಮೊತತ ವಾಗಿರುವುದಲಿ .   

31. ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ನೌಕರರ ಸೊಂಘವು ಹಳ ಓಪ್ಪಎಸ್  ಪದಧ ತ್ತಯನುು  ಪುನರ  

ಸಿಾ ಪ್ಪಸಬೇಕೆೊಂದು ಆಯೇಗದ ಮುೊಂದೆ ಮನವಿಯನುು  ಸಲಿಿ ಸಿರುತತ ದೆ.  ಜೊತೆಗೆ, ರಾಜಾಯ ದಯ ೊಂತ 

ಸೆೇವಯಲಿಿರುವ ಮತ್ತತ  ನವೃತ್ತಯಾದ ನೌಕರರಿೊಂದ ನೂತನ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯನುು  ರದುದ ಗಳಿಸಿ ಹಳಯ 

ಓಪ್ಪಎಸ್  ಪದದ ತ್ತಯನುು  ಮರು ಜಾರಿಗಳಿಸಲ್ಲ 2280 ಕ್ಕಕ  ಹೆಚ್ಚಚ  ಮನವಿಗಳನುು  ಆಯೇಗವು 

ಸಿವ ೇಕರಿಸಿರುತತ ದೆ. 

32. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು, ದರ್ನೊಂಕ: 01.03.2023 ರೊಂದು ಸರ್ಕಾರದ ಅಪರ ಮುಖಯ  ರ್ಕಯಾದಶ್ಚಾಗಳ 

ಅಧ್ಯ ಕ್ಷತೆಯಲಿಿ  ಒೊಂದು ಸಮಿತ್ತಯನುು  ರಚಿಸಿ, ಈಗಾಗಲೆೇ ಹಳಯ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಯೇಜ್ನಯನುು  ಮರು ಜಾರಿ 

(ಪುನರ  ಸಿಾ ಪ್ಪಸಿರುವ) ಮಾಡಿರುವ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿ  ಕೆೈಗೊಂಡಿರುವ ಕಾ ಮಗಳ ಬಗೆೆ  ಅಧ್ಯ ಯನ ನಡೆಸಿ 

ವರದಯನುು  ಸಲಿಿ ಸಲ್ಲ ಸೂಚಿಸಿದೆ. ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಗೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ ಈ ಎಲಿ್ಯ  ಮನವಿಗಳನುು   

ರಾಜ್ಯ  ಆರ್ಥಾಕ ಇಲ್ಯಖ್ಯಗೆ ಸೂಕತ  ಕಾ ಮರ್ಕಕ ಗಿ ಕಳುಹಿಸಲ್ಯಗಿದೆ. ಇದಕೆಕ  ಹರತ್ತಗಿಯೂ, ಇದು ರಾಜ್ಯ  

ಸರ್ಕಾರಕೆಕ  ಮಹತವ ದ ವಿಷ್ಯವಾಗಿರುವುದನುು  ಮನಗೊಂಡು ಹಾಗು ಪಾ ಸುತ ಇದು ತ್ತೇವಾ  ಚ್ಚೆಾಗೆ 

ಒಳಪಟಿಿ ದುದ ,  ಆಯೇಗವು, ಅಧಾಯ ಯದ ಕೊನಯಲಿಿ , ಈ ಕುರಿತ್ತ ವಿವಿಧ್ ಅೊಂಶ್ಗಳ ವಿವರವಾದ 

ಅಧ್ಯ ಯನವನುು  ಕೆೈಗೊಂಡಿರುತತ ದೆ. 
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ಐ) ನಿವೃತಿ  ಸ್ಥಬಬ ಿಂದಿಗೆ ವೈದಾ ಕೇಯ ಸೌಲಭ್ಾ ಗಳು 

33. ಇತ್ತತ ೇಚಿನ ದನಗಳಲಿಿ  ದೇಘಾ ಆಯುಸಿು  ಮತ್ತತ  ವೈದಯ ಕಿೇಯ ಸೆೇವಗಳ ವಚ್ಚ ದ ಹೆಚ್ಚ ಳದ ರ್ಕರಣದೊಂದ 

ಮತ್ತತ  ವಯೇ ಸಹಜ್ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ದೇಘಾರ್ಕಲಿಕವಾದ ಆರೇಗಯ  ಸಮಸೆಯ ಗಳನುು  ಎದುರಿಸುವೊಂತಹ 

ನವೃತತ  ನೌಕರರಿಗೆ ಗುಣಮಟಿ ದ ಆರೇಗಯ  ಸೌಲಭಯ ಗಳು ದ್ರಕುವುದನುು  ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳುು ವ 

ವಿಷ್ಯವು ತ್ತೇವಾ  ಗಮನ ಸೆಳದದೆ.  ಪಾ ಸುತ ತ, ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರು ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರು 

ಯಾವುದೆೇ ವೈದಯ ಕಿೇಯ ಸೌಲಭಯ ಗಳನುು  ಪಡೆಯಲ್ಲ ಅಹಾರಾಗಿರುವುದಲಿ .  

34. ಇತರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿ  ಮತ್ತತ  ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರದ ನವೃತತ  ನೌಕರರಿಗೆ ನೇಡಲ್ಯಗುವ ಮಾಸಿಕ ವೈದಯ ಕಿೇಯ 

ಭತೆಯ ಯ ಮಾದರಿಯಲಿಿಯೇ ತಮಗೂ ಸಹ ವೈದಯ ಕಿೇಯ ಭತೆಯ  ಮೊಂಜೂರು ಮಾಡುವೊಂತೆ ಹಲವು ನವೃತತ  

ನೌಕರರ ಸೊಂಘಗಳಿೊಂದ ಮತ್ತತ  ಸೊಂಸಿೆ ಗಳಿೊಂದ ಹಾಗೂ ವೈಯಕಿತ ಕವಾಗಿ ನವೃತತ  ನೌಕರರಿೊಂದ 

ಮನವಿಗಳನುು  ಆಯೇಗವು ಸಿವ ೇಕರಿಸಿರುತತ ದೆ. 

35. ಅನೇಕ ನವೃತತ  ನೌಕರರು ತಮಮ  ವೈದಯ ಕಿೇಯ ವಚ್ಚ ವನುು  ಭರಿಸಲ್ಲ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನು ೇ 

ಅವಲೊಂಬಿಸಿರುವುದರಿೊಂದ, ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರಿಗೆ ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರಿಗೆ ಆಸಿ ತೆಾ ಗೆ 

ದಾಖಾಲ್ಯಗುವುದಕೆಕ  ನಗದು ರಹಿತ ಆರೇಗಯ  ಯೇಜ್ನಯ ವಿಸತ ರಣೆಯ ಜೊತೆಗೆ ಮಾಸಿಕ ರೂ.1,000 ಗಳ 

ವೈದಯ ಕಿೇಯ ಭತೆಯ ಯನುು  ಮೊಂಜೂರು ಮಾಡುವೊಂತೆ ಕೊೇರಿ ಕೆಎಸ್ ಜಆರ ಇಎ, ಮನವಿ ಮಾಡಿರುತತ ದೆ.  

ಪಾ ಸುತ ತ ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ, ಹಿಮಾಚ್ಲ ಪಾ ದೆೇಶ್, ಆೊಂಧ್ಾ  ಪಾ ದೆೇಶ್ ಮತ್ತತ  ಕೆೇರಳ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿಿ  ಕಾ ಮವಾಗಿ 

ಮಾಸಿಕ ರೂ.1000, ರೂ.500, ರೂ.500 ಮತ್ತತ  ರೂ.300 ಗಳನುು  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರಿಗೆ ವೈದಯ ಕಿೇಯ 

ಭತೆಯ ಯಾಗಿ ನೇಡಲ್ಯಗುತ್ತತ ದೆ. ನವೃತತ  ವೇತನದಾರರಿಗೆ ಅವರ ವೈದಯ ಕಿೇಯ ಅವಶ್ಯ ಕತೆಗಳನುು  

ಪೂರೆೈಸಿಕೊಳು ಲ್ಲ, ಪೂಣಾವಾಗಿ ಅಲಿದದದ ರೂ, ಸವ ಲಿ  ಮಟಿಿ ನ ಆರ್ಥಾಕ ನರವು ನೇಡುವುದಕೆಕ  ಸೂಕತ  

ಸಮಥಾನಯದೆಯೊಂದು ರ್ನವು ಭಾವಿಸುತೆತ ೇವ.  

36. ನವೃತತ  ವೇತನದಾರರಿಗೆ ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತತ  ವೇತನದಾರರಿಗಾಗಿ “ಸಿಂಧ್ಯಾ ಕರಣ” ಎೊಂಬ ಹೆಸರಿನ 

ಹಸ ಆರೇಗಯ  ಯೇಜ್ನಯನುು  ಜಾರಿಗಳಿಸಲ್ಲ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಪಾ ಸಾತ ಪ್ಪಸಿದೆ ಎೊಂದು ಆಯೇಗಕೆಕ  

ಮಾಹಿತ್ತ ಒದಗಿಸಲ್ಯಗಿದೆ ಮತ್ತತ  ಈ ಹಸ ಯೇಜ್ನಯ ರೂಪುರೆೇಷಗಳನುು  ಆರೇಗಯ  ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ 

ಕಲ್ಯಯ ಣ ಇಲ್ಯಖ್ಯಯು ಅೊಂತ್ತಮಗಳಿಸಿರುತತ ದೆ.  ಈ ಯೇಜ್ನಯು ಸಿಬಬ ೊಂದ ಮತ್ತತ  ಆಡಳಿತ ಸುಧಾರಣೆ 

ಮತ್ತತ  ಹಣರ್ಕಸು ಇಲ್ಯಖ್ಯಗಳ ಪರಿಶ್ಚೇಲನಯಲಿಿರುವುದಾಗಿ ತ್ತಳಿದು ಬೊಂದದೆ. ಒಮಮ  ಈ ಯೇಜ್ನಯು 

ಅನುಮೊೇದನಗೊಂಡಲಿಿ  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರು ಖಾತ್ತಾ ಪಡಿಸುವ ವೈದಯ ಕಿೇಯ ಸೌಲಭಯ ಗಳನುು  ಪಡೆಯಲ್ಲ 

ಅಹಾರಾಗುವ ನರಿೇಕೆೆಯದೆ. 

37. ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರು ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರನುು  ಒಳಗಳುು ವ ಪಾ ಸಾತ ವಿತ 

“ಸೊಂಧಾಯ ಕಿರಣ” ಯೇಜ್ನಯನುು  ಶ್ಚೇಘಾ ವಾಗಿ ಜಾರಿಗಳಿಸಲ್ಲ ಆಯೇಗವು ಒತ್ತತ ಯಸುತತ ದೆ.   

ಈ ಯೇಜ್ನಯನುು  ಸರ್ಕಾರವು ವಾಸತ ವವಾಗಿ ಜಾರಿಗಳಿಸುವವರೆಗೆ ವೈದಯ ಕಿೇಯ ಭತೆಯ ಯಾಗಿ ಪಾ ತ್ತ 

ತ್ತೊಂಗಳು ರೂ.500 ಗಳನುು  ಎಲಿ್ಯ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರಿಗೆ ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರಿಗೆ 

ಪಾವತ್ತಸಲ್ಲ ಸಹ ಆಯೇಗವು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡುತತ ದೆ. 
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ಜೆ) ಅಿಂತಾ -ಸಿಂಸ್ಕಕ ರದ ವಚಿ  

38. ಕೆಎಸ್ ಜಆರ ಇಎ, ನವೃತತ  ನೌಕರರಿಗೆ ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ವೇತನದಾರರಿಗೆ ಅೊಂತಯ ಕಿಾ ಯಯ ವಚ್ಚ ರ್ಕಕ ಗಿ 

ರೂ.25,000 ಗಳನುು  ಪಾವತ್ತಸಲ್ಲ ಮನವಿಯನುು  ಮಾಡಿರುತತ ದೆ. ಪಾ ಸುತ ತ, ಕರ್ನಾಟಕದಲಿಿ  ಸರ್ಕಾರಿ ಸೆೇವ 

ಸಲಿಿ ಸುತ್ತತ ರುವ ನೌಕರರು ಅೊಂತ್ತಮ ವಿಧಿ ವಿಧಾನಗಳ ವಚ್ಚ ಗಳನುು  ನವಾಹಿಸಲ್ಲ ರೂ.5,000 ದೊಂದ 

ರೂ.15,000 ಗಳವರೆಗಿನ ಪಾವತ್ತಗೆ ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ. 

39. ಈ ಅವರ್ಕಶ್ವನುು  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರ ಕುಟ್ಟೊಂಬಗಳಿಗೂ ಸಹ ವಿಸತ ರಿಸಬೇಕು ಮತ್ತತ  ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನದಾರನು ಮರಣ ಹೊಂದದೊಂತಹ ಪಾ ಕರಣಗಳಲಿಿ  ಅೊಂತ್ತಮ ವಿಧಿ-ವಿಧಾನಗಳ ವಚ್ಚ ಗಳನುು  

ನವಾಹಿಸುವುದರ್ಕಕ ಗಿ ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಯ ರ್ನಮ ನದೆೇಾಶ್ಚತರಿಗೆ ರೂ.10,000 ಗಳ ಮೊತತ ವನುು  

ಪಾವತ್ತಸಲ್ಲ ಆಯೇಗವು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

ಕೆ) ನೌಕರರಿಗೆ ಸ್ಕಮೂಹಕ ವಿಮಾ ಯೇಜನೆ (ಜಿಐಎಸ್) 

40. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ವಿಮಾ ಇಲ್ಯಖ್ಯಯ (ಕೆಜಐಡಿ) ಮೂಲಕ ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು, ತನು  ನೌಕರರಿಗೆ 

ಸಾಮೂಹಿಕ ವಿಮಾ ಯೇಜ್ನಯನುು  ನವಾಹಿಸುತ್ತತ ದೆ. ಈ ಯೇಜ್ನಯು ಉಳಿತ್ತಯಗಳು ಮತ್ತತ  ವಿಮಾ 

ಸೌಲಭಯ ಗಳರಡನೂು  ಹೊಂದದುದ , ಗೂಾ ಪ-ಡಿ, ಗೂಾ ಪ-ಸಿ ಮತ್ತತ  ಗೂಾ ಪ-ಬಿ ಮತ್ತತ  ಗೂಾ ಪ-ಎ ನೌಕರರು 

ಪಾ ತ್ತ ತ್ತೊಂಗಳು ಕಾ ಮವಾಗಿ ರೂ.120, ರೂ.240, ರೂ.360 ಮತ್ತತ  ರೂ.480 ಗಳ ವೊಂತ್ತಗೆ ನೇಡುವ ಅಗತಯ ವಿದೆ. 

41.  ವಿಮಾ ರಕ್ಷಣೆಯ ಅಡಿಯಲಿಿ  ವೊಂತ್ತಗೆಯ ಒೊಂದು ಭಾಗವನುು  (ಪಾ ಸುತ ತ ಶೇ.25 ರಷಿ್ಟ ) “ವಿಮಾ ನಧಿಯಾಗಿ” 

ತೆಗೆದುಕೊಳು ಲ್ಯಗುತತ ದೆ. ಸೆೇವ ಸಲಿಿ ಸುತ್ತತ ರುವ ನೌಕರನು ನಧ್ನ ಹೊಂದದ ಪಕ್ಷದಲಿಿ  ರೂ.1,20,000, 

ರೂ.2,40,000, ರೂ.3,60,000 ಮತ್ತತ  ರೂ.4,80,000 ಗಳ ಮೊತತ ವನುು  ಕಾ ಮವಾಗಿ ಗೂಾ ಪ-ಡಿ, ಗೂಾ ಪ-ಸಿ, 

ಗೂಾ ಪ-ಬಿ ಮತ್ತತ  ಗೂಾ ಪ-ಎ ನೌಕರರ ರ್ನಮ ನದೆೇಾಶ್ಚತರಿಗೆ ಸೊಂದಾಯ ಮಾಡಲ್ಯಗುತತ ದೆ. ಉಳಿದ 

ವೊಂತ್ತಗೆಯನುು  (ಶೇ.75 ರಷಿ್ಟ ) ರ್ಕಲ ರ್ಕಲಕೆಕ  ವಿಧಿಸಲ್ಯಗುವ ಬಡಿಿ ಯನುು  ಗಳಿಸುವ “ಉಳಿತ್ತಯ ನಧಿ” 

ಯಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಯಗುತತ ದೆ. ಸೊಂಗಾ ಹವಾದ ಈ “ಉಳಿತ್ತಯ ನಧಿ” ಯ ಜೊತೆಗೆ ಬಡಿಿ ಯನುು  ಸೆೇರಿಸಿ 

ನೌಕರನು ಸೆೇವಯಲಿಿದಾದ ಗ ನಧ್ನ ಹೊಂದದಲಿಿ  ಅಥವಾ ನವೃತ್ತತ  ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  ಇದನುು  ಆತ ಅಥವಾ 

ಆಕೆಗೆ ಸೊಂದಾಯ ಮಾಡಲ್ಯಗುತತ ದೆ. 

42. ಕೆಎಸ್ ಜಇಎ, ನೌಕರರ ವೊಂತ್ತಗೆಯಲಿಿ  ಹತ್ತತ  ಪಟಿ್ಟ  ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯನುು  (ಪಾ ಸುತ ತ ವೊಂತ್ತಗೆಯ 10 ರಷಿ್ಟ ) 

ಕೊೇರಿದುದ , ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಸೆೇವಯಲಿಿರುವಾಗ ನಧ್ನ ಹೊಂದದ ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  

ಪಾವತ್ತಸಬಹುದಾದ ವಿಮ ಹಣವು ಹತ್ತತ  ಪಟಿ್ಟ  ಹೆಚ್ಛ್ಚ ಗುವುದಕೆಕ  ರ್ಕರಣವಾಗುತತ ದೆ. 

43. ನೌಕರರ ಉಳಿತ್ತಯ ನಧಿಗಳ ಮೇಲೆ ಪಾ ಸುತ ತ ವಾಷಿಾಕ ಶೇ.7.10 ರಷಿ್ಟ  ಬಡಿಿ ಯನುು  ಗಳಿಸಲ್ಯಗುತ್ತತ ದೆ 

ಎೊಂದು ಆಯೇಗಕೆಕ  ಮಾಹಿತ್ತ ನೇಡಲ್ಯಗಿದೆ.  ಈ ಯೇಜ್ನಯು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಲಿಿ  ಉಳಿತ್ತಯವನುು  

ರ್ಾ ೇತಿ್ತ ಹಿಸುವುದಲಿದೆ, ಸೆೇವಯನುು  ಸಲಿಿ ಸುವ ನೌಕರರ ಜೇವಕೆಕ  ಪರಿಣಾಮರ್ಕರಿ ರಕ್ಷಣೆಯನುು  

ಒದಗಿಸುತತ ದೆ ಎೊಂದು ಆಯೇಗವು ಅಭಿಪಾಾ ಯ ಪಡುತತ ದೆ.  ಹಾಗೆಯೇ, ಇದು ವೊಂತ್ತಗೆ ಆಧಾರಿತ 
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ಯೇಜ್ನಯಾಗಿರುವುದರಿೊಂದ, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಅದರ ಬಡಿಿ  ಬಧ್ಯ ತೆಯನುು  ನೇಗಿಸಲ್ಲ ಗಮರ್ನಹಾ 

ಆಯವಯ ಯ ಅವರ್ಕಶ್ ಕಲಿಿ ಸುವ ಅವಶ್ಯ ಕತೆ ಇರುವುದಲಿ . 

44. ಅದರೊಂತೆ, ಆಯೇಗವು, ಈ ಕೆಳಗಿನ ಕೊೇಷಿ್ ಕ 8.4 ರಲಿಿ  ಸೂಚಿಸಲ್ಯದೊಂತೆ ಪಾ ತ್ತ ತ್ತೊಂಗಳ ವೊಂತ್ತಗೆಯಲಿಿ  

ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯನುು  ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡುತತ ದೆ.   

ಕೇಷ್್ ಕ 8.4 

ಸ್ಕಮೂಹಕ ವಿಮಾ ಯೇಜನೆಯ ಮಾಸ್ಥಕ ವಿಂತ್ತಗೆಯಲಿ್ಲ  ಶ್ಚಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಲಾದ ಪ್ರಿಷ್ಕ ರಣೆ 

 
 

 

ವೃಿಂದ 

ಜಾರಿಯಲಿ್ಲರುವ ಹಸದಾಗಿ ಶ್ಚಫಾರಸ್ಸು  ಮಾಡಲಾದ 

ಮಾಸ್ಥಕ 

ವಿಂತ್ತಗೆ 

(ರೂ ಗಳಲಿಿ ) 

ಪಾವತ್ತಸಬೇಕಾ

ದ ವಿಮಾ ರ್ಣ 

(ಲಕ್ಷ ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಮಾಸ್ಥಕ 

ವಿಂತ್ತಗೆ 

(ರೂ. ಗಳಲಿಿ ) 

ಪಾವತ್ತಸಬೇಕಾ

ದ ವಿಮಾ ರ್ಣ 

(ರೂ. ಲಕ್ಷಗಳಲಿಿ ) 

ಶೇಕಡಾವಾರು 

ಏರಿಕೆ 

ಗೂಾ ಪ-ಎ 480 4.80 720 7.20 50 

ಗೂಾ ಪ-ಬಿ 360 3.60 540 5.40 

ಗೂಾ ಪ-ಸಿ 240 2.40 480 4.80 100 

ಗಾ ೇಪ-ಡಿ 120 1.20 240 2.40 

ಎಲ್)  ಸವ  -ಇಚ್ಛಾ  ನಿವೃತಿ್ತ  

45. ಪಾ ಸುತ ತ, ಸವ -ಇಚ್ಛ್ರ  ನವೃತ್ತತ ಗೆ ಅಹಾತ್ತದಾಯಕ ಸೆೇವಯು 15 ವಷ್ಾಗಳು ಅಥವಾ 50 ವಷ್ಾಗಳ ವಯಸಿು  

ಇರುತತ ದೆ. ಅಹಾತ್ತದಾಯಕ ಸೆೇವಯನುು  ಪೂಣಾಗಳಿಸಿರುವ ವಷ್ಾಗಳಲಿಿ  ಪಾ ಸುತ ತ ಇರುವ  

15 ವಷ್ಾಗಳಿೊಂದ 10 ಅಥವಾ 12 ವಷ್ಾಗಳ ಅವಧಿಗೆ ಇಳಿಕೆ ಮಾಡಲ್ಲ ಮತ್ತತ  ಪಾ ಸುತ ತ ಇರುವ 50 ವಷ್ಾಗಳ 

ವಯಸಿ ನುು  40 ಅಥವಾ 45 ವಷ್ಾಗಳ ವಯಸಿಿ ನ ಇಳಿಕೆಯನುು  ಕೊೇರಿ ಕೆಎಸ್ ಜಇಎ ಮತ್ತತ  ಇತರ 

ನೌಕರರ ಸೊಂಘಗಳು ಮನವಿ ಸಲಿಿ ಸಿವ. 

46. ನೌಕರರು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ, ಇತರ ಪಯಾಾಯ ವೃತ್ತತ  ಅವರ್ಕಶ್ಗಳನುು  ಅರಸಿ ಅಥವಾ ಗೊಂಭಿೇರ 

ಅರ್ನರೇಗಯ  ರ್ಕರಣದೊಂದಾಗಿ ಅಥವಾ ಇತರೆ ಕೌಟ್ಟೊಂಬಿಕ ಒತತ ಡಗಳಿಗಾಗಿ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೆೇವಯೊಂದ 

ಹರಬರಲ್ಲ ಸವ -ಇಚ್ಛ್ರ  ನವೃತ್ತತ ಯನುು  ಬಯಸುತ್ತತ ರೆ. 

47. ಇತರ ಪಯಾಾಯ ವೃತ್ತತ  ಅವರ್ಕಶ್ಗಳನುು  ಅಪೆೇಕೆಿ ಸಿ ಸವ -ಇಚ್ಛ್ರ  ನವೃತ್ತತ ಯನುು  ಆಯಕ  ಮಾಡಿಕೊಳು ಲ್ಲ 

ಉದೆದ ೇಶ್ಚಸಿರುವ ನೌಕರರು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಉತತ ಮ ಕೆಲಸಗಾರರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ ಮತ್ತತ  ಉನು ತ 

ಕೌಶ್ಲಯ ಗಳನುು  ಮತ್ತತ  ದಕ್ಷತೆಯನುು  ಹೊಂದರುತ್ತತ ರೆ ಎೊಂದು ಊಹಿಸುವುದು ತಪಿಾ ಗಿರಬಹುದು.  

ಈ ಎಲಿ್ಯ  ನೌಕರರಿಗೆ ತರಬೇತ್ತ ಮತ್ತತ  ಕೌಶ್ಲಯ  ನವಿೇಕರಣದ ರೂಪದಲಿಿ  ಸರ್ಕಾರವು ಇವರ ಮೇಲೆ 

ಗಮರ್ನಹಾ ಸಮಯ ಮತ್ತತ  ಸೊಂಪನೂಮ ಲಗಳನುು  ಹಲವು ವಷ್ಾಗಳಿೊಂದ ಹೂಡಿಕೆ ಮಾಡಿರುತತ ದೆ.  

ಇೊಂತಹ ನುರಿತ ಮತ್ತತ  ದಕ್ಷ ನೌಕರರು ಸರ್ಕಾರದೊಂದ ಶ್ಚೇಘಾ  ನಗಾಮನ ಹೊಂದುವುದರಿೊಂದ, ವಿಶೇಷ್ವಾಗಿ 

ಉನು ತ ಮಟಿ ದಲಿಿ  ಪಾ ತ್ತಭಾ ಕೊರತೆಗೆ ರ್ಕರಣವಾಗಿ ದೇರ್ಘಾವಧಿಯಲಿಿ  ಆಡಳಿತದ ಮೇಲೆ ವಯ ತ್ತರಿಕತ  



ಕರ್ನಾಟಕ 7ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗ 

208 
 

ಪರಿಣಾಮ ಬಿೇರುತತ ದೆ.  ಆದಾಗೂಯ , ಯಾವುದೆೇ ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ , ಪಾ ಸುತ ತ ಅವರು 50 ವಷ್ಾಗಳ ವಯಸಿಿ ನಲಿಿ  

ಸವ -ಇಚ್ಛ್ರ  ನವೃತ್ತತ  ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದುದ , ಅವರು ತಮಮ ನುು  ಮರುತೊಡಗಿಸಿಕೊಳು ಲ್ಲ ಆ ವಯಸಿು  

ಸೂಕತ ವಾಗಿರುವುದರಿೊಂದ, ಮತತ ಷಿ್ಟ  ವಯಸಿಿ ನ ಇಳಿಕೆಗೆ ಯಾವುದೆೇ ಸರ್ಕರಣವಿರುವುದಲಿ . ಆದದ ರಿೊಂದ, 

ಆಯೇಗವು, ಸವ -ಇಚ್ಛ್ರ  ನವೃತ್ತತ  ಪಡೆಯಲ್ಲ ಪಾ ಸುತ ತ ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ 15 ವಷ್ಾಗಳ ಸೆೇವಾವಧಿ ಮತ್ತತ   

50 ವಷ್ಾಗಳ ವಯಸಿ ನುು  ಮುೊಂದುವರೆಸಲ್ಲ ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡುತತ ದೆ.  

ಎಿಂ)  ದಿನಿಂಕ: 01.12.1985 ರ ಪೂವಧದಲಿ್ಲ  ನಿವೃತಿ್ತ ಯಾದ ನೌಕರರ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ ಮತಿ್ತ  ದಿನಿಂಕ: 

01.07.2005ರ ಪೂವಧದಲಿ್ಲ  ನಿವೃತಿ್ತ ಯಾದವರ ಕುಟಿಂಬ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನದ ಪ್ರಿಷ್ಕ ರಣೆ 

48.  ಈ ಆಯೇಗದ ಮುೊಂದೆ ನರೊಂತರವಾಗಿ ಮರು ಪಾ ಸಾತ ಪ್ಪಸಿರುವ ವಿಷ್ಯವೊಂದರೆ ಬಹಳ ವಷ್ಾಗಳ ಹಿೊಂದೆ 

ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ನೌಕರರ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆ. ದರ್ನೊಂಕ 01.07.2005ರ 

ಪೂವಾದಲಿಿ  ನವೃತತ ರಾದವರ ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಪರಿಷ್ಕ ರಿಸಲ್ಲ ಕೊೇರಿ ಕೃಷಿ ಇಲ್ಯಖ್ಯಯ 

ರ್ಕಯಾದಶ್ಚಾಯವರಿೊಂದಲೂ ಆಯೇಗವು ಕೊೇರಿಕೆಯನುು  ಸಿವ ೇಕರಿಸಿರುತತ ದೆ. ಈ ಕುರಿತ್ತ ಹಲವು 

ಮನವಿಗಳನುು  ಸಿವ ೇಕರಿಸಿರುವುದರಿೊಂದ, ಆಯೇಗವು ಈ ವಿಷ್ಯವನುು  ಇನೂು  ವಿಸತ ೃತವಾಗಿ ಚ್ಚಿಾಸುವ 

ಅಗತಯ ತೆಯನುು  ಮನಗೊಂಡಿದೆ. 

49. ಈ ವಿಷ್ಯದ ಹಿನು ಲೆ ಈ ಮುೊಂದನೊಂತ್ತದೆ. ದರ್ನೊಂಕ 01.12.1985ರ ಪೂವಾದಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ನೌಕರರು, 

ಅದರ ನೊಂತರದ ವಷ್ಾಗಳಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ನೌಕರರಿಗೆ ಹೇಲಿಸಿಕೊೊಂಡಾಗ, ಕಡಿಮ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನವನುು  ಪಡೆಯುತ್ತತ ದುದ , ಇದಕೆಕ  ಪಾ ಮುಖ ರ್ಕರಣ ಅವರು ನವೃತ್ತತ ಯ ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  ಪಡೆದ 

ಅೊಂತ್ತಮ ವೇತನ ಕಡಿಮಯಾಗಿದುದ ದು ಎೊಂಬುದನುು  ಗಮನಸಿದ 5ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು, ಗರಿಷ್ಠ  

ಅಹಾತ್ತದಾಯಕ ಸೆೇವಯನುು  ಸಲಿಿ ಸಿ ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ನೌಕರರಿಗೆ ಅವರು ನವೃತ್ತತ  ಹೊಂದುವ 

ಸಮಯದಲಿಿ  ಧಾರಣೆ ಮಾಡಿದದ  ಹುದೆದ ಯ ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಯಲಿಿ  ಕನಷ್ಠ  ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ  ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನವನುು  ನಗದಪಡಿಸಲ್ಲ ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡಿತ್ತತ . ಇೊಂತಹ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ ಯಾವುದೆೇ ಏಕರೂಪದ 

ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದ ದರ ನಗದಯಾಗಿರುವುದಲಿ  ಮತ್ತತ  ನೌಕರರು ನವೃತ್ತತ  ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  

ಅೊಂತ್ತಮವಾಗಿ ಪಡೆದ ವೇತನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯು ಶೇ.15 ರಿೊಂದ ಶೇ.30 ರವರೆಗೆ 

ನಗದಯಾಗಿರುವುದನುು  ಗಮನಸಿ, 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ಕನಷ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರಿಷ್ಠ  

ಮಿತ್ತಗಳಪಟಿ್ಟ  ಕೊನಯ ವೇತನದ ಶೇ.30 ರಷಿ್ಟ  ಏಕರಿೇತ್ತಯಾದ ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  

ಸೊಂದಾಯ ಮಾಡಬೇಕು ಎೊಂದು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡಿರುತತ ದೆ.  ಈ ಶ್ಚಫಾರಸಿು ಗಳಿಗೆ ಭಿನು ವಾಗಿ, ಅೊಂತಹ 

ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ನೌಕರರ ಅಥವಾ ಕುಟ್ಟೊಂಬಗಳಿಗೆ ಅವರ ವಯಸಿಿ ನ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಅವರ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಹೆಚಿಚ ಸುವ ಪರಿಹಾರವನುು  ನೇಡಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರವು 

ನಧ್ಾರಿಸಿರುತತ ದೆ.  ಅದರೊಂತೆ, ದರ್ನೊಂಕ:01.04.2006 ರೊಂದು 80 ಮತ್ತತ  85 ವಷ್ಾಗಳ ನಡುವಿನ ವಯಸಿಿ ನ 

ನವೃತತ  ನೌಕರರಿಗೆ ಶೇ.20 ರಷಿ್ಟ  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು , 85 ರಿೊಂದ 90 

ವಷ್ಾದವರಿಗೆ ಶೇ.30 ಮತ್ತತ  90 ವಷ್ಾಗಳ ಮೇಲಿ ಟಿ  ನೌಕರರಿಗೆ ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ  ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನವನುು  ನೇಡಲ್ಯಗಿದೆ. ಇದನುು  ಕೆೇವಲ ದರ್ನೊಂಕ: 01.07.1993 ಕೆಕ  ಮೊದಲ್ಲ ನವೃತ್ತತ ಯಾದ 

ನೌಕರರಿಗೆ ಮಾತಾ  ಅನವ ಯಸಲ್ಯಗಿದೆ. 
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50. ಈ ವಿಷ್ಯವನುು  6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಸಹ ಪರಿಶ್ಚೇಲಿಸಿದುದ , ದರ್ನೊಂಕ:01.12.1985ರ 

ಪೂವಾದಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ನೌಕರರಿಗೆ ಪಾವತ್ತಸಬಹುದಾದ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಮತ್ತತ  ದರ್ನೊಂಕ: 

01.07.2005ಕೆಕ  ಮೊದಲ್ಲ ನವೃತ್ತತ ಯಾದ  ನೌಕರರ ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಗಣನೇಯವಾಗಿ ಕಡಿಮ 

ಇರುವುದನುು  ಗಮನಸಿ, 5ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಶ್ಚಫಾರಸಿು ಗಳನುು  ಪುನರುಚ್ಚ ರಿಸಿ, ಆತ ಅಥವಾ 

ಆಕೆಯು ನವೃತ್ತತ  ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  ಧಾರಣೆ ಮಾಡಿದದ  ಹುದೆದ ಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ ಕನಷ್ಠ  ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ವೇತನ 

ಶಾ ೇಣಿಯ ಶೇ.50 ರಷಿ್ ಕೆಕ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆ ಮಾಡಬೇಕು ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನವನುು  ಶೇ.30 ರಷಿ್ ಕೆಕ  ನಗದಗಳಿಸಬೇಕು ಎೊಂದು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡಿತ್ತ. 

51. ದರ್ನೊಂಕ: 01.07.2005 ಕ್ಕಕ  ಮೊದಲ್ಲ ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ನೌಕರರ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನ ಸೌಲಭಯ ಗಳನುು  ಮೂರು ಸೊಂದಭಾಗಳಲಿಿ  ಅೊಂದರೆ ದರ್ನೊಂಕ:01.07.2005, 01.04.2012 ಮತ್ತತ  

01.07.2017 ರೊಂದು ಪರಿಷ್ಕ ರಿಸಲ್ಯಗಿರುತತ ದೆ ಎೊಂದು ಹಾಗೂ 6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಶ್ಚಫಾರಸಿ ನುು  

ಪರಿಗಣಿಸಿದಲಿಿ  ಹಲವಾರು ಆಡಳಿತ್ತತಮ ಕ ಸಮಸೆಯ ಗಳು ಎದುರಾಗಬಹುದು ಎೊಂಬ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ  

ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಶ್ಚಫಾರಸಿ ನುು  ಅೊಂಗಿೇಕರಿಸಿರುವುದಲಿ .  

52. ಇೊಂತಹ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ವಾಸತ ವವಾಗಿ ಮೂರು 

ಬರಿ ಪರಿಷ್ಕ ರಿಸಲ್ಯಗಿದದ ರೂ ನೌಕರನು ನವೃತ್ತತ ಯ ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  ಅೊಂತ್ತಮವಾಗಿ ಪಡೆದ ವೇತನದ 

ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಈ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಗಳನುು  ಮಾಡಲ್ಯಗಿದೆ.  ಮತೊತ ೊಂದು ರಿೇತ್ತಯಲಿಿ  ಹೆೇಳುವುದಾದರೆ, ಬಹಳ 

ವಷ್ಾಗಳ ಹಿೊಂದೆ, ಅೊಂದರೆ 1985ರ ಪೂವಾದಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರು, 5ನೇ ಮತ್ತತ  6ನೇ ರಾಜ್ಯ  

ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಶ್ಚಫಾರಸಿು ಗಳನುು  ಜಾರಿ ಮಾಡಿದದ ಲಿಿ  ಅವರು ಪಡೆಯಬಹುದಾಗಿದದ  ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನಕಿಕ ೊಂತಲೂ ಗಣನೇಯವಾಗಿ ಕಡಿಮ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಅಥವಾ ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  

ಪಡೆಯುತ್ತತ ರುವುದು ಮುೊಂದುವರೆದದೆ. 

53. ಈ ಹಿನು ಲೆಯಲಿಿ , ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರಿ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ ನೇಡುತ್ತತ ರುವ ದರದಲಿಿಯೇ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು  

80 ವಷ್ಾಗಳು ಮತ್ತತ  ಮೇಲಿ ಟಿ  ಎಲಿ್ಯ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರರಿಗೆ ಮತ್ತತ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ 

ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ನೇಡಲ್ಯಗುತ್ತತ ದೆ ಎೊಂಬುದನುು  ಗಮನಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ಈ ಹಿೊಂದೆ 

ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಿದೊಂತೆ ಇದು ಹೆಚ್ಚಚ  ಕಡಿಮ ದರ್ನೊಂಕ: 01.07.1993ರ ಪೂವಾದಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ನೌಕರರಿಗೆ 

ನೇಡಲ್ಯಗುತ್ತತ ರುವ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ವೇತನದ ಮಾದರಿಯಲಿಿದೆ.  ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, 80 ವಷ್ಾ ಮೇಲಿ ಟಿ  

ಎಲಿ್ಯ  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ ವಿಸತ ರಿಸಲ್ಯಗಿರುವ ಹಿನು ಲೆಯಲಿಿ  ಮೇಲೆ ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಿದೊಂತೆ ಇೊಂತಹ ನವೃತ್ತತ  

ವೇತನದಾರರಿಗೆ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ವೇತನದಾರರಿಗೆ ನೇಡಲ್ಯದ ಪರಿಹಾರವು ಯಾವುದೆೇ ವಿಶೇಷ್ 

ಪಾಾ ಮುಖಯ ತೆಯನುು  ಹೊಂದರುವುದಲಿ . 

54. 5ನೇ ಮತ್ತತ  6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳು ಈ ಪರಿಸಿಿ ತ್ತಯ ಕುರಿತ್ತ ಪಾ ಸಾತ ಪ್ಪಸಿರುವ ವಿಷ್ಯ ಇನೂು  

ಹಾಗೆಯೇ ಉಳಿದರುವುದರಿೊಂದ ದರ್ನೊಂಕ 01.12.1985ರ ಪೂವಾದಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ  ಹೊಂದದ ಯಾವುದೆೇ 

ನೌಕರನು ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಯು ನವೃತ್ತತ ಯ ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  ಧಾರಣೆ ಮಾಡಿದದ  ಹುದೆದ ಯ ಪಾ ಸುತ ತ 

ವೇತನದ ಕನಷ್ಠ  ಮೊತತ ದ ಶೇ.50 ರಷಿ್ ನುು  ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಗೆ ಸಲಿಬೇರ್ಕದ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವೊಂದು 
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ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಲ ಮತ್ತತ  ದರ್ನೊಂಕ:01.07.2005ರ ಪೂವಾದಲಿಿ  ನವೃತ್ತತ ಯಾದ ನೌಕರರಿಗೆ ಆತ ಅಥವಾ 

ಆಕೆಯು ನವೃತ್ತತ ಯ ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  ಧಾರಣೆ ಮಾಡಿದದ  ಹುದೆದ ಯ ಪಾ ಸುತ ತ ವೇತನದ ಕನಷ್ಠ  ಮೊತತ ದ 

ಶೇ.30 ರಷಿ್ಟ  ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ನಗದಪಡಿಸಬೇಕೆೊಂಬ ಶ್ಚಫಾರಸಿ ನುು  ಆಯೇಗವು 

ಪುನರುಚ್ಚ ರಿಸುತತ ದೆ. ಈ ಶ್ಚಫಾರಸಿ ನುು  ಭವಿರ್ಷಯ ವತ್ತಾಯಾಗಿ ಮಾತಾ  ಜಾರಿಗೆ ಬರುವೊಂತೆ 

ಅನವ ಯಸತಕಕ ದುದ . ಇೊಂತಹ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದಾರ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ ವೇತನದಾರರ ಸೊಂಖ್ಯಯ ಯು ಅತ್ತ 

ಕಡಿಮಯದುದ , ಅವರ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯೊಂದ ಒಟಿ್ಟ ರೆ ವೇತನ ವಚ್ಚ ದ ಮೇಲೆ ಆಗುವ 

ಪರಿಣಾಮ ಸಿೇಮಿತವಾದದುದ .  

ಎನ) ಯುಜಿಸ್ಥ/ಎಐಸ್ಥಟಿಇ/ಐಸ್ಥಎಆರ್  ವೇತನ ಶರ ೇಣಿಗಳ ನೌಕರರ ನಿವೃತಿ್ತ  ವೇತನ ಸೌಲಭ್ಾ ಗಳು 

55. ಅದೆೇ ರಿೇತ್ತ ಯುಜಸಿ/ಎಐಸಿಟಿಇ/ಐಸಿಎಆರ ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳ ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗಳಪಡುವ ವಿಶ್ವ ವಿದಾಯ ಲಯಗಳು 

ಮತ್ತತ  ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳ ನವೃತತ  ಶ್ಚಕ್ಷಕರ ಸೊಂಘಗಳಿೊಂದ ದೇಘಾರ್ಕಲದೊಂದ ಬಗೆಹರಿಯದೆ ಉಳಿದ 

ವಿವಾದಾೊಂಶ್ದ ಕುರಿತ್ತ, ಅೊಂದರೆ ಅವರ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಗೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದೊಂತೆ ಅತ್ತ ಹೆಚಿಚ ನ ಸೊಂಖ್ಯಯ ಯ 

ಮನವಿಗಳನುು  ಆಯೇಗವು ಸಿವ ೇಕರಿಸಿದೆ.  ಈ ಶ್ಚಕ್ಷಕರು ತಮಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಮತ್ತತ  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ 

ಸೌಲಭಯ ಗಳಲಿಿ  ಕೆಲವು ಮಾಪಾಾಡುಗಳನುು  ಕೊೇರಿದುದ , ಮೂಲತ: ಈ ಶ್ಚಕ್ಷಕರು ಯಾವುದೆೇ ಗರಿಷ್ಠ  

ಮಿತ್ತಯಲಿದೆ, ಅೊಂತ್ತಮವಾಗಿ ಪಡೆದ ಮೂಲ ವೇತನದ ಶೇಕಡ 50 ರಷಿ್ಟ  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯನುು  ಕೊೇರುತ್ತತ ದಾದ ರೆ. 

56. ಈ ಬೇಡಿಕೆಗಳ ಹಿನು ಲೆಯು ಈ ಕೆಳಗಿನೊಂತ್ತದೆ.   ಆರೊಂಭದಲಿಿ  ರಾಜ್ಯ ದ ವಿಶ್ವ ವಿದಾಯ ಲಯಗಳು ಮತ್ತತ  

ಇೊಂಜನಯರಿೊಂಗ  ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳ ಶ್ಚಕ್ಷಕ ವೃೊಂದಗಳಿಗೆ ಮಾತಾ  ಯುಜಸಿ/ಎಐಸಿಟಿಇ/ಐಸಿಎಆರ ವೇತನ 

ಶಾ ೇಣಿಗಳನುು  ಅನವ ಯಸಲ್ಯಗಿರುತತ ದೆ.  ಪದವಿ ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳ ಶ್ಚಕ್ಷಕರ ಸೊಂಘದ ಒಕ್ಕಕ ಟವು ರಾಜ್ಯ ದ ಸರ್ಕಾರಿ 

ಮತ್ತತ  ಅನುದಾನತ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳಿಗೂ ಸಹ ಇದೆೇ ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳನುು  ವಿಸತ ರಿಸುವೊಂತೆ 

ಬೇಡಿಕೆ ಸಲಿಿ ಸಿತ್ತತ .  ಇದರ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ, ಸರ್ಕಾರಿ ಮತ್ತತ  ಅನುದಾನತ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳಲಿಿ  

ರ್ಕಯಾ ನವಾಹಿಸುತ್ತತ ರುವ ಶ್ಚಕ್ಷಕ ವೃೊಂದಗಳಿಗೂ ಯುಜಸಿ ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳನುು  ವಿಸತ ರಿಸುವುದನುು  

ಪರಿಶ್ಚೇಲಿಸಲ್ಲ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು 1987-88 ರಲಿಿ  ಒೊಂದು ಸಮಿತ್ತಯನುು  ರಚಿಸಿತ್ತ.  ಈ ಸಮಿತ್ತಯ 

ಶ್ಚಫಾರಸಿು ಗಳನುು  ಆಧ್ರಿಸಿ, ಸರ್ಕಾರಿ ಮತ್ತತ  ಅನುದಾನತ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳಲಿಿ  ರ್ಕಯಾ 

ನವಾಹಿಸುತ್ತತ ರುವ ಶ್ಚಕ್ಷಕ ವೃೊಂದಗಳಿಗೂ ದರ್ನೊಂಕ 01.01.1986 ರಿೊಂದ ಅನವ ಯವಾಗುವೊಂತೆ 

ಮಾಪಾಡಿಸಲ್ಯದ ಯುಜಸಿ ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳನುು  ವಿಸತ ರಿಸಿತ್ತ.  ಹಿೇಗೆ ವಿಸತ ರಿಸಲ್ಯದ ಮಾಪಾಡಿತ ಯುಜಸಿ 

ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳನುು  ಆನೊಂತರದಲಿಿ  ಪರಿಷ್ಕ ರಿಸಿ, ಸರ್ಕಾರಿ ಮತ್ತತ  ಅನುದಾನತ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ 

ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳಲಿಿ  ರ್ಕಯಾ ನವಾಹಿಸುತ್ತತ ರುವ ಶ್ಚಕ್ಷಕ ವೃೊಂದಗಳಿಗೆ ಯುಜಸಿ ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳನುು  

ಸೊಂಪೂಣಾವಾಗಿ ಅನವ ಯಸಲ್ಯಯತ್ತ. 

57. ವಿಶ್ವ ವಿದಾಯ ಲಯಗಳು ಮತ್ತತ  ಸರ್ಕಾರಿ/ಅನುದಾನತ ಸರ್ಕಾರಿ ಪದವಿ ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳಲಿಿ  ರ್ಕಯಾ 

ನವಾಹಿಸುತ್ತತ ರುವ ಎಲಿ್ಯ  ಶ್ಚಕ್ಷಕ ವೃೊಂದಗಳಿಗೂ ಕೆೇೊಂದಾ  ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳನುು  ವಿಸತ ರಿಸಿದಾಗ ಕೆೇವಲ 

ವೇತನಕೆಕ  ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದೊಂತೆ ಮಾತಾ  ರಾಜ್ಯ ವು ಅದನುು  ಒಪಿ್ಪ ಕೊೊಂಡಿತ್ತ.  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನಕೆಕ  

ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದೊಂತೆ, ಎಲಿ್ಯ  ಶ್ಚಕ್ಷಕರು ರಾಜ್ಯ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದ ನಯಮಗಳ ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗಳಪಡುತ್ತತ ರೆ.  
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ಕರ್ನಾಟಕ ರ್ನಗರಿಕ ಸೆೇವಾ ನಯಮಗಳ ಉಪಬೊಂಧ್ಗಳನವ ಯ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವು, ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ 

ವೇತನದ ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ  ಮತ್ತತ  ರ್ಕಲ ರ್ಕಲಕೆಕ  ಹರಡಿಸಲ್ಯದ ಸರ್ಕಾರಿ ಆದೆೇಶ್ಗಳಲಿಿ  ನದಾಷಿ್ ಪಡಿಸಿದ 

ಕನಷ್ಠ  ಮತ್ತತ  ಗರಿಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ/ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದ ಮಿತ್ತಗಳಪಟಿಿ ರಬೇಕು.  ಅದರೊಂತೆ, 

ಯುಜಸಿ/ಎಐಸಿಟಿಇ/ಐಸಿಎಆರ ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳನುು  ಪಡೆಯುವ ಶ್ಚಕ್ಷಕರ ಅೊಂತ್ತಮ ಮೂಲ ವೇತನದ 

ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ  ಮೊತತ ವು ಹೆಚ್ಛ್ಚ ಗಿದದ ರೂ ಸಹ, ರಾಜ್ಯ ದ ನಯಮಗಳನುಸಾರ ಗರಿಷ್ಠ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನದ 

ಮಿತ್ತಗೆ ಒಳಟಿಿ ರುತತ ದೆ. 

58. ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಮೇಲಿನ ಈ ಮಿತ್ತಯ ವಿರುದದ  ಸೆೇವ ಸಲಿಿ ಸುತ್ತತ ರುವ ಮತ್ತತ  ನವೃತತ ರಾದ ಸೊಂಬೊಂಧ್ಪಟಿ  

ನೌಕರರು ಪಾ ತ್ತಭಟನ ನಡೆಸುತ್ತತ ದಾದ ರೆ.  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಕೆೇೊಂದಾ  ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳನುು  ನೇಡಲ್ಲ 

ಒಪಿ್ಪ ರುವುದರಿೊಂದ, ತ್ತವು ಪಡೆದ ಅೊಂತ್ತಮ ವೇತನದ ಶೇ.50ರಷಿ್ಟ  ನವೃತ್ತತ  ವೇತನಕೆಕ  ಅಹಾರಾಗಿದುದ ,  

ಆ ಮೊತತ ವನುು  ನೇಡಬೇರ್ಕಗುತತ ದೆ ಎೊಂಬುದು ಅವರ ನಲ್ಲವು.  ಆದರೆ ಕೆಲವು ಸೊಂದಭಾಗಳಲಿಿ  

ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯು ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಗರಿಷಿ್  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಗಿೊಂತ ಹೆಚ್ಛ್ಚ ಗಿರಬಹುದು ಮತ್ತತ  ಕೆಸಿಎಸ್ ಆರ  

ನಯಮಗಳನುು  ಉಲಿೊಂಘಿಸಿದೊಂತ್ತಗುತತ ದೆ ಎೊಂಬ ರ್ಕರಣದೊಂದ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಇದನುು  

ಒಪಿ್ಪ ರುವುದಲಿ .  

59. ಸೊಂಬೊಂಧ್ಪಟಿ  ಸೊಂಘಗಳ ಪಾ ತ್ತನಧಿಗಳು ಈ ವಿಷ್ಯವನುು  ಪಾ ಸಾತ ಪ್ಪಸಿ, ಕೆಎಟಿ ಮತ್ತತ   

ರಾಜ್ಯ  ಉಚ್ಚ  ರ್ನಯ ಯಾಲಯಗಳು ಅವರುಗಳ ವಾದವನುು  ಎತ್ತತ ಹಿಡಿಯುವ ಮೂಲಕ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಕೆಕ  

ನದೆೇಾಶ್ನಗಳನುು  ನೇಡಲ್ಯಗಿದದ ರೂ, ಇಲಿಿಯವರೆಗೆ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಅವರು ಕೊೇರಿದ ಪರಿಹಾರವನುು  

ನೇಡಿರುವುದಲಿ . ಯುಜಸಿ/ಎಐಸಿಟಿಇ/ಐಸಿಎಆರ ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳ ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗಳಪಡುವ ಶ್ಚಕ್ಷಕರ 

ಬೇಡಿಕೆಗಳನುು  ಪರಿಗಣಿಸುವುದು ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಸೌಲಭಯ ಗಳಿಗೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದೊಂತೆ ಈ ಕುರಿತ್ತ ಅನವ ಯವಾಗುವ 

ನಯಮಗಳು ಜಾರಿಯಲಿಿರುವವರೆಗೆ ಅವರ ಬೇಡಿಕೆಗಳನುು  ಪರಿಗಣಿಸಲ್ಯಗದು ಎೊಂಬುದು ಇಲಿಿ  

ಸಿ ಷಿ್ ವಾಗುತತ ದೆ. ಈ ಆಯೇಗಕೆಕ  ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದೊಂತೆ ಈಗಾಗಲೆೇ ಮಾನಯ  ಕೆಎಟಿ ಮತ್ತತ   

ಮಾನಯ  ಉಚ್ಚ  ರ್ನಯ ಯಾಲಯಗಳಲಿಿ  ಈ ವಿಷ್ಯವನುು  ವಯ ವಹರಿಸುತ್ತತ ದುದ ದರಿೊಂದ ಈ ಹೊಂತದಲಿಿ  

ಸಮಸೆಯ ಯನುು  ಬಗೆಹರಿಸುವುದು ರ್ಕಯಾಸಾಧುವಾಗಿರುವುದಲಿ . ಈ ಕುರಿತ್ತ ಸೊಂಘಗಳಿೊಂದ 

ಪಾ ಸಾತ ಪ್ಪಸಲ್ಯಗಿರುವ ವಿಷ್ಯಗಳಿಗೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ ಸಮಸೆಯ ಗಳ ಪರಿಹಾರವು ಸಿ ಷಿ್ ವಾಗಿ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ 

ಹೊಂತದಲಿಿತತ ದೆ. ನಮಮ  ಶ್ಚಫಾರಸಿು ಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯ ನೊಂತರ ಗರಿಷ್ಠ  

ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯಲಿಿನ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯು ಯುಜಸಿ / ಎಐಸಿಟಿಇ / ಐಸಿಎಆರ ವೇತನ ಶಾ ೇಣಿಗಳನುು  

ಒಳಗೊಂಡಿರುವ ಶ್ಚಕ್ಷಕರು ಸೆೇರಿದೊಂತೆ ಎಲಿ್ಯ  ರಾಜ್ಯ  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರಿಗೆ ಅನವ ಯಸುತತ ದೆ ಎೊಂದು 

ಹೆೇಳಬೇರ್ಕಗಿಲಿ . 

(ಒ) ಅನ್ನದಾನಿತ ಶ್ಚಕ್ಷಣ ಸಿಂಸೆ್ಥ ಯ ಸ್ಥಬಬ ಿಂದಿಗಳ ವಿಮೆ 

60.  ದರ್ನೊಂಕ 1.4.2006ರ ನೊಂತರ ನೇಮರ್ಕತ್ತ ಹೊಂದರುವ ಹಲವಾರು ಅನುದಾನತ ಶ್ಚಕ್ಷಣ ಸೊಂಸಿೆ ಯ 

ಸಿಬಬ ೊಂದಗಳು ಅವರಿಗೆ ಯಾವುದೆೇ ನವೃತ್ತತ  ಸೌಲಭಯ ಗಳು ಇರುವುದಲಿ  ಎೊಂದು ಈ ಆಯೇಗದ ಮುೊಂದೆ 

ಮನವಿ ಸಲಿಿ ಸಿರುತ್ತತ ರೆ. ಸರ್ಕಾರವು ಸಾಮಾಜಕ ಭದಾ ತೆಯನುು  ಒದಗಿಸುವ ಜ್ವಾಬದ ರಿಯನುು  ಸರ್ಕಾರ 
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ತೆಗೆದುಕೊಳು ಬೇಕು ಮತ್ತತ  ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಯೇಜ್ನಯಡಿ ಸೆೇಪಾಡಿಸಿ ನೌಕರರ ವೊಂತ್ತಗೆಯನುು  

ಪಾವತ್ತಸಬೇಕು ಅಥವಾ ಪಯಾಾಯವಾಗಿ ಅವರನುು  ಹಳಯ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗೆ ತರಬೇಕೆೊಂದು ಬಲವಾಗಿ 

ವಾದಸಿದಾದ ರೆ.  

61. ಈ ಸಮಸೆಯ ಯ ಹಿನು ಲೆ ಈ ಕೆಳಗಿನೊಂತ್ತದೆ.  ನೂತನ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಯೇಜ್ನಯನುು  ಜಾರಿಗೆ ತರುವ ಮೊದಲ್ಲ 

ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಲಭಯ ವಾಗುತ್ತತ ದದ  ನವೃತ್ತತ  ಸೌಲಭಯ ಗಳಿಗೆ ಅನುದಾನತ ಶ್ಚಕ್ಷಣ ಸೊಂಸಿೆ ಯ ನೌಕರರು ಸಹ 

ಅಹಾರಾಗಿದದ ರು. ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಯೇಜ್ನ ಜಾರಿಗೆ ಬೊಂದ ಪರಿಣಾಮವಾಗಿ ಅನುದಾನತ ಶ್ಚಕ್ಷಣ ಸೊಂಸಿೆ ಯ 

ನೌಕರರು ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರೊಂತೆ ಓಪ್ಪಎಸ್  ಸೌಲಭಯ ಗಳಿಗೆ ಅಹಾರಾಗಿರುವುದಲಿ . ಮುೊಂದುವರೆದು, 

ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಯೇಜ್ನಯನುು  ಅನುದಾನತ ಶ್ಚಕ್ಷಣ ಸೊಂಸಿೆ ಯ ನೌಕರರಿಗೆ ಕಡಿಾ ಯವಾಗಿ 

ವಿಸತ ರಿಸಿರುವುದಲಿ .  ಇದರ ಪರಿಣಾವಾಗಿ ಈ ನೌಕರರು ಯಾವುದೆೇ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಸೌಲಭಯ ಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ 

ಯೇಜ್ನಯ ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗೆ ಒಳಪಡುವುದಲಿ . 

62. ಎಲಿ್ಯ  ಅನುದಾನತ ಸೊಂಸಿೆ ಗಳ ಸಿಬಬ ೊಂದಗಳನುು  ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗೆ ಒಳಪಡಿಸುವುದನುು  

ಖಚಿತಪಡಿಕೊಳು ಲ್ಲ ಮತ್ತತ  ಸೊಂಬೊಂಧ್ಪಟಿ  ಸೊಂಸಿೆ ಗಳ ಆಡಳಿತ ಮೊಂಡಳಿಗಳು ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ನಧಿಗೆ ಅಗತಯ  

ವೊಂತ್ತಗೆಯನುು  ನೇಡುವುದನುು  ಕಡಿಾ ಯ ಮಾಡಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರವು ಸೂಕತ  ಕಾ ಮ ಕೆೈಗಳುು ವೊಂತೆ 6ನೇ ರಾಜ್ಯ  

ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  ಮಾಡಿರುತತ ದೆ.  ಆದಾಗೂಯ  ಖಾಸಗಿ ಅನುದಾನತ ಸೊಂಸಿೆ ಯ ಆಡಳಿತ 

ಮೊಂಡಳಿಯು ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಗೆ ಉದ್ಯ ೇಗದಾತನ ಕೊಡುಗೆಯನುು  ನೇಡುವ ಹಣೆಗಾರಿಕೆಯನುು  

ವಿಧಿಸಲ್ಲ ಸಾಧ್ಯ ವಿಲಿವೊಂದು ಮತ್ತತ  ಇದು ಆಡಳಿತ ಮೊಂಡಳಿಯ ವಿವೇಚ್ನಗೆ ಬಿಟಿ  ವಿಷ್ಯವೊಂದು 

ಸರ್ಕಾರವು ಅಭಿಪಾಾ ಯ ಪಟಿಿ ದೆ.   

63. ಈ ನೌಕರರುಗಳ ಮನವಿಗಳನುು  ರ್ನವು ಪರಿಶ್ಚೇಲಿಸಿರುತೆತ ೇವ.   ನೂತನ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಯೇಜ್ನಯನುು  ಜಾರಿಗೆ 

ತರುವ ಮೊದಲ್ಲ ಅೊಂದರೆ 01.04.2006ಕಿಕ ೊಂತ ಮೊದಲ್ಲ ಅವರುಗಳು ಡಿಸಿಆರ ಜ ಮತ್ತತ  ಗಳಿಕೆ ರಜೆ 

ನಗದೇಕರಣ ಸೆೇರಿದೊಂತೆ ನವೃತತ  ಸೌಲಭಯ ಗಳಿಗೆ ಅಹಾರಿದುದ , ಆದರೆ ಉದ್ಯ ೇಗದಾತರ 

ಆಕೆೆೇಪಣೆಯೊಂದಾಗಿ ಈ ಪಾ ಯೇಜ್ನಗಳನುು  ನರಾಕರಿಸಲ್ಯಗಿರುವುದು ಖೊಂಡಿತವಾಗಿಯೂ 

ಅರ್ನಯ ಯವೊಂದು ತೊೇರುತತ ದೆ.  ಮತೊತ ೊಂದೆಡೆ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್ ನುು  ಪರಿಚ್ಯಸಿದಾಗ ಅದನುು  ಅನುದಾನತ 

ಶ್ಚಕ್ಷಣ ಸೊಂಸಿೆ ಗಳ ನೌಕರರಿಗೆ ಐಚಿಚ ಕಗಳಿಸಲ್ಯಗಿದೆ ಎೊಂಬುದು ನಜ್ ಮತ್ತತ  ನಸಿ ೊಂಶ್ಯವಾಗಿ 

ಉದ್ಯ ೇಗದಾತ ಮತ್ತತ  ಉದ್ಯ ೇಗಿಗಳು ತಮಮ  ವೈಯಕಿತ ಕ ಪಾಲನುು  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ನಧಿಗೆ ಕೊಡುಗೆ ನೇಡಲ್ಲ 

ಒಪಿ್ಪ ಕೊಳುು ವ ಷ್ರತ್ತತ ಗೆ ಒಳಪಟಿಿ ರುತತ ದೆ. ಆ ಸಮಯದಲಿಿಯೇ ಉದ್ಯ ೇಗದಾತನ ಪಾಲನುು  ಸೊಂಸಿೆ ಗಳ 

ಆಡಳಿತ ಮೊಂಡಳಿಗಳು ಭರಿಸಬೇಕೆೇ ಹರತ್ತ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವಲಿ  ಎೊಂಬುದನುು  ಸರ್ಕಾರ ಸಿ ಷಿ್ ಪಡಿಸಿದೆ. 

6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗದ ಅವಲೇಕನಗಳನುು  ರ್ನವು ಒಪಿು ತೆತ ೇವ ಹಾಗೂ ಅದರ (6ನೇ ರಾ.ವೇ.ಆ.) 

ಅವಲೇಕನ ತ್ತರಸಕ ರಿಸುವಲಿಿ  ಸರ್ಕಾರವು ನೇಡಿರುವ ರ್ಕರಣವು ಸಮೊಂಜ್ಸ ಮತ್ತತ  ವಾಸತ ವಿಕವಾಗಿ 

ಸರಿಯಾಗಿದೆ ಎೊಂದು ಅಭಿಪಾಾ ಯ ಪಟಿ ರೂ, ಈ ವಗಾದ ನೌಕರರ ನೈಜ್ ಪರಿಸಿಿ ತ್ತ ಮತ್ತತ  ಅವರುಗಳನುು  

ಓಪ್ಪಎಸ್  ವಾಯ ಪ್ಪತ ಯಡಿ ತರಲ್ಲ ಅವರು ಸೂಚಿಸಿರುವ ಪಯಾಾಯ ಮಾಗಾವನುು  ಒಪಿ ಲ್ಲ ಸಾಧ್ಯ ವಿಲಿದ 

ರ್ಕರಣ, ಈ ಸಮಸೆಯ ಗೆ ರ್ಕಯಾಸಾಧ್ಯ ವಾದ ಪರಿಹಾರವನುು  ಸೂಚಿಸುವೊಂತೆ ಮತ್ತತ  ಈ ನೌಕರರ ನವೃತ್ತತ ಯ 

ನೊಂತರ ಕೆಲವೊಂದಾದರೂ ನವೃತ್ತತ  ಸೌಲಭಯ ಗಳನುು  ಒದಗಿಸಲ್ಲ ಸರ್ಕಾರವು ತನು  ಔದಾಯಾತೆಯನುು  

ತೊೇರುವೊಂತೆ ರ್ನವು ಒತ್ತತ ಯಸುತೆತ ೇವ.  
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(ಪ) ಮಹಳಾ ಸಕಾಧರಿ ನೌಕರರು/ಪಿಂಚಣಿದಾರರಿಿಂದ ಕುಟಿಂಬ ಪಿಂಚಣಿಗಾಗಿ ತಮಮ  ಪ್ತ್ತಯ ಬದಲು 

ಮಕಕ ಳ ನಮ ನಿರ್ೇಧಶನ 

64. ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರವು, ಕೆೇೊಂದಾ  ರ್ನಗರಿಕ ಸೆೇವಗಳು(ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ) ನಯಮಾವಳಿಗಳು, 2021ರ ನಯಮ 50ಕೆಕ  

ತ್ತದುದ ಪಡಿ ಮಾಡಿರುವುದನುು  ಆಯೇಗವು ಸೊಂಕೆಿಪತ ವಾಗಿ ಚ್ಚಿಾಸಲ್ಲ ಬಯಸುತತ ದೆ.  ಹಿೊಂದೆ, ಈ 

ನಯಮವು ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ನಧ್ನರಾದಲಿಿ , ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಯ ಪತ್ತ/ಪತ್ತು ಗೆ (spouse) ಕುಟ್ಟೊಂಬ 

ನವೃತ್ತತ  ವೇತನವನುು  ಪಾವತ್ತಸಲ್ಯಗುತ್ತತ ತ್ತತ  ಮತ್ತತ  ಪತ್ತ/ಪತ್ತು  ನಧ್ನ ಹೊಂದದಲಿಿ  ಅಥವಾ 

ಅನಹಾರಾದಲಿಿ , ಅವರ ಮಕಕ ಳು ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಪಡೆಯಲ್ಲ ಅಹಾರಾಗುತ್ತತ ದದ ರು.  

65. ಪಾ ಸಾತ ವಿತ ತ್ತದುದ ಪಡಿಯು ಮಹಿಳಾ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು “ಸಕ್ಷಮ ರ್ನಯ ಯಾಲಯದಲಿಿ  ವಿಚೆರ ೇದನ ಪಾ ಕಿಾ ಯ 

ಬಕಿಯರುವಾಗ ಅಥವಾ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು/ಮಹಿಳಾ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರು ಕೌಟ್ಟೊಂಬಿಕ ದೌಜ್ಾನಯ  ತಡೆ 

ರ್ಕಯದ  ಅಥವಾ ವರದಕೆಿ ಣೆ ನಷೇಧ್ ರ್ಕಯದ  ಅಥವಾ ಭಾರತ್ತೇಯ ದೊಂಡ ಸೊಂಹಿತೆಯ ಅಡಿಯಲಿಿ  ತನು  

ಗೊಂಡನ ವಿರುದಧ  ಪಾ ಕರಣವನುು  ದಾಖಲ್ಲ ಮಾಡಿದದ ಲಿಿ ,” ಕುಟ್ಟೊಂಬ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯನುು  ಪಡೆಯುವುದರ್ಕಕ ಗಿ 

ಆಕೆಯು ತನು  ಮಗುವನುು /ಮಕಕ ಳನುು  ರ್ನಮ ನದೆೇಾಶ್ನ ಮಾಡಬಹುದಾಗಿದೆ ಎೊಂದು ಸೂಚಿಸುತತ ದೆ.  

66. ಇದ್ೊಂದು ಪಾ ಗತ್ತಪರ ಹೆಜೆೆ ಯಾಗಿದುದ , ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ (ಕುಟ್ಟೊಂಬ 

ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ) ನಯಮಗಳು, 2002ಕೆಕ  ತತಿ ಮಾನ ಅವರ್ಕಶ್ವನುು  ಕಲಿಿ ಸಬೇಕೆೊಂದು ಆಯೇಗವು ಶ್ಚಫಾರಸಿು  

ಮಾಡುತತ ದೆ.  

(ಕುಾ ) ಓಪಎಸ್    ಮತಿ್ತ    ಎನ ಪಎಸ್ 

67. ಇಲಿಿಯವರೆಗೆ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಸೌಲಭಯ ಗಳ ಕುರಿತ್ತದ ಈ ಅಧಾಯ ಯದಲಿಿ  ರ್ನವು ನಮಮ  ಚ್ಚೆಾಯನುು  

ಓಪ್ಪಎಸ್  ಅಥವಾ ಹಳಯ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಯೇಜ್ನಗೆ ಸಿೇಮಿತಗಳಿಸಿದೆದ ೇವ.  ಈ ಹಿೊಂದೆ ವಿವರಿಸಿದೊಂತೆ, 

ಡಿಸೆೊಂಬರ  2003 ರಲಿಿ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗಾಗಿ ಓಪ್ಪಎಸ್  ಬದಲ್ಯಗಿ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಎೊಂದು ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಲ್ಯದ 

ಹಸ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಯೇಜ್ನಯನುು  ಜಾರಿಗೆ ತರಲ್ಯಯತ್ತ. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಎನ ಪ್ಪಎಸ್ ಅನುು  

ದರ್ನೊಂಕ: 01.04.2006 ರೊಂದು ಜಾರಿಗಳಿಸಿತ್ತ ಮತ್ತತ  ಅೊಂದನೊಂದ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದಲಿಿ  ಹಸದಾಗಿ 

ನೇಮರ್ಕತ್ತ ಹೊಂದದ ಎಲಿ್ಯ  ನೌಕರರು ಕಡಿಾ ಯವಾಗಿ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗೆ ಒಳಪಡುತ್ತತ ರೆ. 

68. 1998 ರಲಿಿ  ವಾಯ ಪಕ ಚ್ಚ್ಛ್ಾ ವಿಧಾನ ಮತ್ತತ  ನೇತ್ತ ಪಯಾಾಲೇಚ್ನಯ ನೊಂತರ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಸುಧಾರಣೆಯ 

ಪಥದ ಮೊದಲ ಹೆಜೆೆ ಯಾಗಿ ಸಾಮಾಜಕ ರ್ನಯ ಯ ಮತ್ತತ  ಸಬಲಿೇಕರಣ ಮೊಂತ್ತಾ ಲಯದ ವೃದಾಧ ಪಯ  

ಸಾಮಾಜಕ ಮತ್ತತ  ಆದಾಯ ಭದಾ ತೆ (OASIS-Old Age Social and Income Security) ಯೇಜ್ನಯನುು  

ಪಾಾ ರೊಂಭಿಸಿತ್ತ. ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ, 2002 ರ ಹಸ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ವಯ ವಸಿೆ ಗೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ ಉನು ತ ಮಟಿ ದ ತಜ್ಞರ 

ಗುೊಂಪ್ಪನ ವರದಯಲಿಿ , ಪಾ ತ್ತ ನವೃತತ  ಸಿಬಬ ೊಂದಗೆ ಅಗತಯ  ನವೃತ್ತತ  ಆದಾಯವನುು  ಒದಗಿಸುವ ಸಮಸೆಯ ಗೆ 

ಸುಸಿಿ ರ ಪರಿಹಾರವನುು  ಹುಡುಕುವ ಪಾ ಯತು ವಾಗಿದೆ ಎೊಂದು ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಲ್ಯಗಿದೆ. 

69. ನಶ್ಚಚ ತ ಸೌಲಭಯ  ಯೇಜ್ನಯೊಂದ ನಶ್ಚಚ ತ ವೊಂತ್ತಗೆ ಯೇಜ್ನಗೆ ಪರಿವತಾನಯು ಜಾಗತ್ತಕವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರ 

ಮತ್ತತ  ಸೊಂಘಟಿತ ಸೊಂಸಿೆ ಗಳ ವಲಯಗಳರಡರಲಿೂ  ಸೊಂಭವಿಸುತ್ತತ ದೆ.  ವಿವಿಧ್ ಆರ್ಥಾಕತೆಗಳಲಿಿನ 

ಉದ್ಯ ೇಗದಾತರು ಈ ಬದಲ್ಯವಣೆಯನುು  ಸೂಕತ /ರ್ಕಯಾಸಾಧ್ಯ ವಾದ ಸಮಯದಲಿಿ  ಜಾರಿಗೆ ತೊಂದದಾದ ರೆ. 

ವಾಸತ ವವಾಗಿ, ಇತ್ತತ ೇಚಿಗೆ ಅೊಂದರೆ 2019 ರಲಿಿ , ಉದ್ಯ ೇಗದಾತರು ನಶ್ಚಚ ತ ಸೌಲಭಯ  ಯೇಜ್ನಯೊಂದ ನಶ್ಚಚ ತ 

ವೊಂತ್ತಗೆ ಯೇಜ್ನಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್ಛ್ಚ ಗಿ ಪರಿವತಾನ ಹೊಂದುತ್ತತ ರುವುದನುು  ಐಎಮ ಎಫ  ಗಮನಸಿರುತತ ದೆ, 

ಆದರೆ, ವಿವಿಧ್ ಆರ್ಥಾಕತೆಗಳಲಿಿ  ಅದರ ವೇಗ ಮತ್ತತ  ವಾಯ ಪ್ಪತ  ಭಿನು ವಾಗಿರುತತ ದೆ. ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತತ  ಅದರ 
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ಉದ್ಯ ೇಗಿಗಳ ರ್ಕಳಜಯನುು  ಹರತ್ತಪಡಿಸಿ, ಭಾರತವು ತನು  ಹೆಚಿಚ ನ ಪಾ ಮಾಣದ ವೃದಧ ರಿಗೆ ವೃದಾಧ ಪಯ  

ಆದಾಯದ ಭದಾ ತೆಯನುು  ಅಥಾಪೂಣಾವಾಗಿ ವಿಸತ ರಿಸಲ್ಲ ನಶ್ಚಚ ತ ವೊಂತ್ತಗೆ ಯೇಜ್ನಯನುು  

ಹೊಂದುವುದು ನಣಾಾಯಕವಾಗಿದುದ , ಉದ್ಯ ೇಗದಾತ ಮತ್ತತ  ಉದ್ಯ ೇಗಿಯು ಜ್ೊಂಟಿಯಾಗಿ ನವೃತ್ತತ  

ಕ್ಕಡು ನಧಿಯನುು  ನಮಿಾಸಿದಲಿಿ , ಅದು ದೇಘಾರ್ಕಲ್ಯವಧಿಯವರೆಗೆ ಬೊಂಡವಾಳ ಮಾರುಕಟಿ್ ಯೊಂದಗೆ 

ಬಳಯುತತ ದೆ.  

70. ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಸವ ಯೊಂ-ಪೆಾ ೇರಿತ, ನಶ್ಚಚ ತ ವೊಂತ್ತಗೆ ಯೇಜ್ನಯಾಗಿದುದ , ಚ್ೊಂದಾದಾರರು ತಮಮ  

ರ್ಕಯಾಾವಧಿಯ ಜೇವನದಲಿಿ  ವಯ ವಸಿಿ ತ ಉಳಿತ್ತಯದ ಮೂಲಕ ತಮಮ  ಭವಿಷ್ಯ ದ ಬಗೆೆ  ಅತ್ತಯ ತತ ಮ 

ನಧಾಾರಗಳನುು  ತೆಗೆದುಕೊಳು ಲ್ಲ ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊಡುತತ ದೆ. ಈ ಯೇಜ್ನಯಡಿ, ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ 

ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದೊಂತೆ ದರ್ನೊಂಕ: 01.04.2006ರ ನೊಂತರ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೆೇವಗೆ ಸೆೇರಿದ ವಯ ಕಿತ ಗಳು ತಮಮ   

ಮೂಲ ವೇತನ ಮತ್ತತ  ತ್ತಟಿಿ  ಭತೆಯ ಯ ಶೇ.10 ರಷಿ್ಟ  ವೊಂತ್ತಗೆಯನುು  ನೇಡಬೇಕು, ಸರ್ಕಾರವು (ಕೆೇೊಂದಾ  

ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ ) ಶೇ.10 ರಷಿ್ಟ  ವೊಂತ್ತಗೆಯನುು  ಹೊಂದಸುತತ ದೆ. ಸರ್ಕಾರದ ವೊಂತ್ತಗೆಯನುು  2019 ರಲಿಿ   

ಶೇ.14 ಕೆಕ  ಹೆಚಿಚ ಸಲ್ಯಗಿದೆ. ಒಬಬ  ಸಿಬಬ ೊಂದಯು, ಆಕೆ ಅಥವಾ ಆತನ ನವೃತ್ತತ ಯ ನೊಂತರದಲಿಿ , ಸರ್ಕಾರ 

ಮತ್ತತ  ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಯು ನೇಡಿದ ಒಟಿ್ಟ  ವೊಂತ್ತಗೆಯ ಶೇ.60 ರಷಿ್ಟ  ಮೊತತ ವನುು  ಪಡೆಯುತ್ತತ ರೆ.  

ಶೇ.40 ರಷಿ್ಟ  ಉಳಿದ ಮೊತತ ವನುು  ಗತ್ತತ ಪಡಿಸಿದ ಕೊಂಪನಗಳಿೊಂದ ವರ್ಷಾಸನ ಖರಿೇದಗಾಗಿ 

ಬಳಸಿಕೊಳು ಲ್ಯಗುವುದು ಮತ್ತತ  ಅದರಿೊಂದ ಸೃಜ್ನಯಾದ ಆದಾಯವನುು  ನವೃತ್ತತ ದಾರನಗೆ 

ಪಾವತ್ತಸಲ್ಯಗುವುದು. ಸಿಬಬ ೊಂದಯು ಸೆೇವಾವಧಿಯಲಿಿ  ಮರಣ ಹೊಂದದಲಿಿ , ಸೊಂಚಿತ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯಲಿಿ  

ಸೊಂಗಾ ಹವಾದ ಒಟಿ್ಟ  ಮೊತತ ವನುು  ಸಿಬಬ ೊಂದಯ ರ್ನಮನದೆೇಾಶ್ಚತ ವಯ ಕಿತ ಯು ಪಡೆಯುತ್ತತ ನ, ಆದರೆ 

ಅದರೊಂದಗೆ ವರ್ಷಾಸನ ಖರಿೇದ ಮತ್ತತ  ಮಾಸಿಕ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಗಳು ಇರುವುದಲಿ . ನವೃತ್ತಯಾದ ನೌಕರ 

ಮರಣ ಹೊಂದದಾಗ, ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಯು ಉಳಿದ ಶೇ.40 ರಷಿ್ಟ  ಸೊಂಚಿತ ಮೊತತ ವನುು  

ಹಿೊಂತೆಗೆದುಕೊಳುು ವ ಅಥವಾ ವರ್ಷಾಸನದ್ೊಂದಗೆ ಮುೊಂದುವರೆಯುವ ಆಯಕ ಯನುು  ಹೊಂದರುತ್ತತ ರೆ.  

ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು 2021 ರಲಿಿ  ಈ ಯೇಜ್ನಯನುು  ಸವ ಲಿ  ಮಟಿಿ ಗೆ ಮಾಪಾಡಿಸಿದುದ , ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  

ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗಳಪಡುವ ರ್ಕಯಾ ನರತ ಸಿಬಬ ೊಂದಯು ನಧ್ನರಾದಲಿಿ , ಆತ ಅಥವಾ ಆಕೆಯ 

ರ್ನಮನದೆೇಾಶ್ಚತರು ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯ ಸೊಂಚಿತ ಮೊತತ ವನುು  ಹಿೊಂತೆಗೆದುಕೊಳುು ವ ಅಥವಾ ಓಪ್ಪಎಸ್  

ಅಡಿಯಲಿಿನ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಕುಟ್ಟೊಂಬ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ನಯಮಗಳನುು  ಆಯಕ  ಮಾಡಿಕೊಳುು ವ 

ಅವರ್ಕಶ್ವಿರುತತ ದೆ. 

71. ಕರ್ನಾಟಕ ಸರ್ಕಾರವು ಪ್ಪಎಫ ಆರ ಡಿಎ (ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ನಧಿ ನಯೊಂತಾ ಣ ಮತ್ತತ  ಅಭಿವೃದಧ  ಪಾಾ ಧಿರ್ಕರ) 

ಎೊಂದು ಕರೆಯಲಿ ಡುವ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಟಾ ಸಿ್  ನೊಂದಗೆ ಒಪಿ ೊಂದವನುು  ಮಾಡಿಕೊೊಂಡಿದುದ  (ಇತರೆ 

ರಾಜ್ಯ ಗಳೊಂತೆ) ಇದು ಇಡಿೇ ರಾರಿ್ಷ ಾದಯ ೊಂತ ಜಾರಿಯಲಿಿರುವ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್ ನ ಮೇಲ್ಲಸುತ ವಾರಿಯನುು  

ನವಾಹಿಸುತತ ದೆ. ನಯಮಕೆಕ  ವಿರ್ನಯತ್ತಗಳನುು  ಹರತ್ತಪಡಿಸಿ, ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗಳಪಡುವ 

ಸಿಬಬ ೊಂದಯು ಸೆೇವಾವಧಿಯಲಿಿ  ಮರಣ ಹೊಂದದಾಗ ಅಥವಾ ವಿಶೇಷ್ ಸೊಂದಭಾಗಳಲಿಿ  ನೇಮಕಗೊಂಡ 

ಸಿಬಬ ೊಂದಯ ನವೃತ್ತತ ಯೊಂತಹ ಪಾ ಕರಣಗಳಲಿಿ , ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ ಸೌಲಭಯ ಗಳ ಮೊದಲ ಬಿಡುಗಡೆಯು 

2036/37 ವಷ್ಾಗಳಲಿಿ , ಅೊಂದರೆ ದರ್ನೊಂಕ: 01.04.2006 ರ ನೊಂತರ ಸರ್ಕಾರಿ ಸೆೇವಗೆ ನೇಮರ್ಕತ್ತ ಹೊಂದದ 

ನೌಕರರ ನವೃತ್ತತ ಯ ವಷ್ಾದಲಿಿ  ಪಾಾ ರೊಂಭವಾಗುತತ ದೆ. 

72. ಯೇಜ್ನಗೆ ಯಾವುದಾದರು ಬದಲ್ಯವಣೆಗಳನುು  ಮಾಡುವ ಅಗತಯ ವಿದೆಯೇ ಎೊಂಬ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಕುರಿತ 

ಪಾ ಶ್ನು ವಳಿಯಲಿಿನ ಪಾ ಶು ಗೆ ಪಾ ತ್ತಕಿಾ ಯಯಾಗಿ 2280 ನೌಕರರು ಮತ್ತತ  ಹಲವು ನೌಕರರ ಸೊಂಘಗಳು ತಮಮ  
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ಅಭಿಪಾಾ ಯಗಳನುು /ಸಲಹೆಗಳನುು  ಆಯೇಗಕೆಕ  ಸಲಿಿ ಸಿರುತತ ವ. ಬಹುತೆೇಕ ಪಾ ತ್ತಯಬಬ  

ಅಜಾದಾರ/ಸೊಂಘವು ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಅನುು  ರದುದ ಗಳಿಸುವುದು/ಕೆೈಬಿಡುವ ಕುರಿತ್ತ ಮನವಿ ಮಾಡಿದುದ , 

ಮತ್ತತ  ದರ್ನೊಂಕ: 01.04.2006 ರೊಂದು ಮತ್ತತ  ಅದರ ನೊಂತರ ಸರ್ಕಾರ ಸೆೇವಗೆ ಸೆೇರಿದ ಎಲಿ್ಯ  ನೌಕರರಿಗೆ 

ಓಪ್ಪಎಸ್  ಅನುು  ಮರು ಜಾರಿಗಳಿಸುವೊಂತೆ ಕೊೇರಿರುತ್ತತ ರೆ. 

73. ಓಪ್ಪಎಸ್  vs ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಚ್ಚೆಾಯಲಿಿ  ಉದಭ ವವಾದ ವಾದಗಳೊಂದರೆ, ಓಪ್ಪಎಸ್  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಪಾವತ್ತ 

ಭರವಸೆಯೊಂದಗೆ, ಹಣದುಬಬ ರ ಸೂಚ್ಕವಾಗಿದುದ  ಮತ್ತತ  ನಯತರ್ಕಲಿಕವಾಗಿ ಪರಿಷ್ಕ ೃತಗೊಂಡು 

ನೌಕರರಿೊಂದ ಯಾವುದೆೇ ವೊಂತ್ತಗೆಯನುು  ನರಿೇಕೆಿ ಸುವುದಲಿ , ಮತೊತ ೊಂದೆಡೆ, ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಯೇಜ್ನಯು 

ಉದ್ಯ ೇಗದಾತ ಮತ್ತತ  ಉದ್ಯ ೇಗಿಯ ವೊಂತ್ತಗೆಯ ಮೇಲೆ ನಮಿಾತವಾಗಿದುದ , ಮಾರುಕಟಿ್  ಆಧಾರಿತ 

ಆದಾಯಗಳಿದುದ , ನವೃತ್ತತ ಯ ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  ವೇತನದ ಅನುಪಾತಕೆಕ  ಅನುಗುಣವಾಗಿ ನಗದತ 

ಮೊತತ ವಾಗಿರುವುದಲಿ . ಮುೊಂದುವರೆದು, ದರ್ನೊಂಕ; 01.04.2006 ರೊಂದು ಮತ್ತತ  ಅದರ ನೊಂತರ ಸೆೇವಗೆ 

ಸೆೇರಿದ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಮತ್ತತ  ಅದಕ್ಕಕ  ಮೊದಲ್ಲ ನೇಮರ್ಕತ್ತಯಾದವರ ನಡುವ ತ್ತರತಮಯ ವನುು  

ಸೃಷಿಿ ಸುತತ ದೆ. 

74. ದರ್ನೊಂಕ: 01.04.2006 ರ ನೊಂತರ ಸರ್ಕಾರಕೆಕ  ಸೆೇರಿದ ನೌಕರರು ತಮಗೆ ಲಭಯ ವಿರುವ ನವೃತ್ತತ  ವೇತನ 

ಸೌಲಭಯ ಗಳ ಬಗೆೆ  ಸಿ ಷಿ್  ಜಾಾ ನವನುು  ಹೊಂದದದ ರೂ, ಪಾ ಜಾಾ ಪೂವಾಕವಾಗಿ ಮತ್ತತ  ರಾಷಿ್ ಾದ 

ಆರ್ಥಾಕತೆಯ ಹಿತ್ತಸಕಿತ ಯೊಂದ ಬಹಳ ವಿಚ್ಛ್ರ ಮಾಡಿದ ನೊಂತರ ಕೆೈಬಿಟಿ  ವಯ ವಸಿೆ ಯನುು  ಪುನ: 

ಜಾರಿಗಳಿಸುವೊಂತೆ ಬೇಡಿಕೆ ಸಲಿಿ ಸುವುದು ಎಷಿ್ಟ  ಸಮೊಂಜ್ಸ ಎೊಂದು ಕೆಲವು ಅಥಾಶ್ನಸತ ಾಜ್ಞರು 

ಪಾ ಶ್ಚು ಸುತ್ತತ ದಾದ ರೆ. ನೌಕರನು ತನು  ನೇಮರ್ಕತ್ತಯ ಪರಿಸಿಿ ತ್ತಗಳನುು  ಉತತ ಮಗಳಿಸಲ್ಲ ಬಯಸುವೊಂತೆಯೇ, 

ಓಪ್ಪಎಸ್  ಅನುು  ಮರುಪರಿಚ್ಯಸುವ ಅನವ ೇಷ್ಣೆಯ ಭಾಗವಾಗಿ ನೌಕರರು ಒಕೊಕ ರಲಿನಲಿಿ  ಬೇಡಿಕೆ 

ಮೊಂಡಿಸಿರುವುದನುು  ಸಹ ಅಥಾಮಾಡಿಕೊಳು ಬಹುದಾಗಿದೆ. ದೇರ್ಘಾವಧಿಯಲಿಿ  ಇದು ಸಮಥಾನೇಯವೇ 

ಎೊಂಬುದು ಮತೊತ ೊಂದು ಪಾ ಶು ಯಾಗಿದೆ. ಈ ವಿಷ್ಯವನುು  ಆರ್ಥಾಕತೆಗಿೊಂತಲೂ ಹೆಚ್ಛ್ಚ ಗಿ ರಾಜ್ಕಿೇಯ 

ಪರಿಗಣನಗಳಿೊಂದ ನಧ್ಾರಿಸಲ್ಯಗುತತ ದೆ. 

75. ಆಸಕಿತ ದಾಯಕವಾಗಿ, ನೇಮರ್ಕತ್ತಯ ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ  ನೌಕರನು ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಯೇಜ್ನಯ ನಬೊಂಧ್ನಗಳ 

ವಾಯ ಪ್ಪತ ಗಳಪಡುವುದನುು  ತ್ತಳಿದುಕೊೊಂಡಿರುವ ಬಗೆೆ  ರ್ಕನೂನು ಪಾ ಸುತ ತೆಯ ವಿಷ್ಯವಾಗಿದೆ. ದರ್ನೊಂಕ: 

03.03.2023 ರೊಂದು ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಮತ್ತತ  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರ ಕಲ್ಯಯ ಣ 

ಇಲ್ಯಖ್ಯ(ಡಿಓಪ್ಪಪ್ಪಒಡಬಿ್ಲ್ ಯ )ಯು ಅಧಿಕೃತ ಜಾಾ ಪನ ಪತಾ ವನುು  ಹರಡಿಸಿದುದ , ”ರಾಷಿಿ ಾೇಯ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ 

ಯೇಜ್ನಗೆ ಅಧಿಸೂಚ್ನ ಹರಡಿಸಿದ  ದರ್ನೊಂಕ ಅೊಂದರೆ, 22.12.2003ಕೆಕ  ಮೊದಲ್ಲ ಮತ್ತತ  01.01.2004 

ರೊಂದು ಅಥವಾ ನೊಂತರ ಸೆೇವಗೆ ಸೆೇರಿದ ಮೇಲೆ ರಾಷಿಿ ಾೇಯ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಯೇಜ್ನಯಡಿ ಒಳಗಳುು ವ, ಎಲಿ್ಯ  

ಸೊಂದಭಾಗಳಲಿಿ  ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರಿ ರ್ನಗರಿಕ ನೌಕರನು ನೇಮರ್ಕತ್ತ/ನೇಮರ್ಕತ್ತಗಾಗಿ 

ಜಾಹಿೇರಾತ್ತ/ಅಧಿಸೂಚಿಸಲ್ಯದ ಹುದೆದ  ಅಥವಾ ಖಾಲಿ ಹುದೆದ ಯ ಎದುರಾಗಿ ನೇಮಕಗೊಂಡ ನೌಕರರು 

ಕೆೇೊಂದಾ  ರ್ನಗರಿಕ ಸೆೇವಗಳ(ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ) ನಯಮಗಳು,1972 (ಈಗ 2021) ಅಡಿಯಲಿಿ  ಒಳಗಳು ಲ್ಲ ಒೊಂದು 

ಬರಿ ಆಯಕ ಯನುು  ಮಾಡಿಕೊಳು ಲ್ಲ ಅವರ್ಕಶ್ ನೇಡಬಹುದು.” 

76. ದರ್ನೊಂಕ: 01.01.2004 ರೊಂದು ಅಥವಾ ನೊಂತರ ನೇಮಕಗೊಂಡ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಕೆೇೊಂದಾ  ರ್ನಗರಿಕ 

ಸೆೇವಗಳ (ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ) ನಯಮಗಳು, 1972 ರ(ಈಗ 2021) ಅಡಿಯಲಿಿ  ಹಳಯ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಯೇಜ್ನಯನುು  

ವಿಸತ ರಿಸಲ್ಲ ವಿನೊಂತ್ತಸಿದುದ , ರಾಷಿಿ ಾೇಯ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ವಯ ವಸಿೆ ಗೆ ಅಧಿಸೂಚ್ನಯ ಮೊದಲ್ಲ ನೇಮರ್ಕತ್ತಗಾಗಿ 

ಜಾಹಿೇರಾತ್ತ/ಅಧಿಸೂಚಿಸಲ್ಯದ ಹುದೆದ ಗಳು/ಖಾಲಿ ಹುದೆದ ಗಳಿಗೆ ಎದುರಾಗಿ ಅವರ ನೇಮರ್ಕತ್ತಯನುು  
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ಮಾಡಲ್ಯಗಿರುವುದರಿೊಂದ, ಉದ್ಯ ೇಗಿಗಳಿಗೆ  ಅೊಂತಹ ಸೌಲಭಯ ಗಳನುು  ಪಡೆಯಲ್ಲ ಅನುಮತ್ತಸಿರುವ 

ವಿವಿಧ್  ಉಚ್ಚ  ರ್ನಯ ಯಾಲಯಗಳು ಮತ್ತತ   ಕೆೇೊಂದಾ  ಆಡಳಿತ ರ್ನಯ ಯಮೊಂಡಳಿಯ ತ್ತೇಪುಾಗಳನುು  

ಉಲಿೆ ೇಖಿಸುತ್ತತ  ಇಲ್ಯಖ್ಯಯಲಿಿ  ಸಲಿಿ ಸಲ್ಯದ ಕೊೇರಿಕೆಗಳ ಮೇಲೆ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಮತ್ತತ  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿದಾರರ 

ಇಲ್ಯಖ್ಯಯು  (ಡಿಓಪ್ಪಪ್ಪಡಬಿ್ಲ್ ಯ ) ಈ ನಧಾಾರವನುು  ಕೆೈಗೊಂಡಿದೆ. ಈ ವಿಷ್ಯವನುು  ಸೂಕತ ವಾಗಿ 

ಪರಿಶ್ಚೇಲಿಸಿದ ನೊಂತರ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಗೆ ಅಧಿಸೂಚ್ನ ಹರಡಿಸಿದ, ಅೊಂದರೆ 22.12.2003ಕೆಕ  ಮೊದಲ್ಲ 

ಹುದೆದ ಗಳು ಅಥವಾ ಹುದೆದ ಯ ಎದುರಾಗಿ ನೇಮರ್ಕತ್ತಯನುು  ಮಾಡಲ್ಯಗಿರುವ ಅಥವಾ ನೇಮರ್ಕತ್ತಗಾಗಿ 

ಅಧಿಸೂಚ್ನಯನುು  ಪಾ ಕಟಿಸಿದ ನೊಂತರ ನೇಮರ್ಕತ್ತಗೊಂಡ ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಹಳಯ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ 

ಯೇಜ್ನಗೆ ಗಡುವಿನ ದರ್ನೊಂಕ 31.8.2023ರ ರಳಗೆ ಬದಲ್ಯಯಸಲ್ಲ ಅಹಾರಾಗಿರುತ್ತತ ರೆ ಎೊಂದು 

ನಧ್ಾರಿಸಲ್ಯಗಿದೆ.  ಸಿ ಷಿ್ ವಾಗಿ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್ ನ ಅನವ ಯಸುವಿಕೆ ಬಗೆೆ  ತ್ತಳಿದುಕೊೊಂಡು 01.04.2006 ರ 

ನೊಂತರ ನೇಮಕಗೊಂಡ ನೌಕರರಿಗೆ ಈ ಸೌಲಭಯ ವನುು  ವಿಸತ ರಿಸಲ್ಯಗುವುದಲಿ . 

77. ಇದೆೇ ಮಾದರಿಯಲಿಿ , ಕರ್ನಾಟಕ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು 01.04.2006 ರ ಮೊದಲ್ಲ ನೇಮರ್ಕತ್ತಗಾಗಿ 

ಆಹಾವ ನಸಲ್ಯದ ಅಧಿಸೂಚ್ನಯ ಮೂಲಕ 01.04.2006ರ ಮೊದಲ್ಲ ಮತ್ತತ  ಆ ದನದೊಂದು ಅಥವಾ 

ನೊಂತರ ನೇಮಕಗೊಂಡ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಎಲಿ್ಯ  ನೌಕರರಿಗೆ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ನೊಂದ ಹಳಯ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ 

ಯೇಜ್ನಗೆ ಹಿೊಂದರುಗಲ್ಲ ಒೊಂದು ಬರಿಯ ಆಯಕ ಯನುು  (30.6.2024ರಳಗೆ ಆಯಕ  ಚ್ಲ್ಯಯಸುವೊಂತೆ) 

ನೇಡಿ ದರ್ನೊಂಕ: 24.01.2024 ರೊಂದು ಆದೆೇಶ್ವನುು  ಹರಡಿಸಿತ್ತ.  ಈ ಆಯಕ ಯನುು  ನೌಕರರು ದರ್ನೊಂಕ: 

30.06.2024ರ ಅೊಂತ್ತಮ ಗಡುವಿನಳಗೆ ಚ್ಲ್ಯಯಸಬಹುದಾಗಿದುದ , ಇಲಿದದದ ಲಿಿ , ಅೊಂತಹ ನೌಕರರು 

ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಅಡಿಯಲಿಿ  ಮುೊಂದುವರೆಯುತ್ತತ ರೆ. 

78. ಇತ್ತತ ೇಚಿನ ದನಗಳಲಿಿ , ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಮತ್ತತ  ಓಪ್ಪಎಸ್  ಚ್ಚೆಾಯು ತ್ತತ್ತಾ ಗಮನವನುು  ಪಡೆದುಕೊೊಂಡಿದೆ. 

ಛತ್ತತ ೇಸ್ ಗಡ, ರಾಜಾಸಿಾ ನ ಮತ್ತತ  ಹಿಮಾಚ್ಲ ಪಾ ದೆೇಶ್ದ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಗಳು ರ್ನಗರಿಕ ಸೆೇವಗಳ  

(ವೊಂತ್ತಗೆ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ) ವೊಂತ್ತಗೆ ನಯಮಗಳನುು  ರದುದ ಪಡಿಸುವ ಮೂಲಕ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಅನುು  

ರದುದ ಗಳಿಸಲ್ಲ ಮತ್ತತ  ಓಪ್ಪಎಸ್ ಅನುು  ಮರುಜಾರಿಗಳಿಸಲ್ಲ ಆದೆೇಶ್ಗಳನುು  ಹರಡಿಸಿವ. 

ಮಹಾರಾಷಿ್ ಾದಲಿಿ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು ಕರೆ ನೇಡಿದ ಮುಷ್ಕ ರವು ಈ ವಿಷ್ಯದ ಬಗೆೆ  ಅಧ್ಯ ಯನ ಮಾಡಲ್ಲ 

ಸಮಿತ್ತಯ ರಚ್ನಗೆ ರ್ಕರಣವಾಯತ್ತ. ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರವು ಸಹ ದರ್ನೊಂಕ: 06.4.2023 ರೊಂದು ಕೆೇೊಂದಾ  

ಹಣರ್ಕಸು ರ್ಕಯಾದಶ್ಚಾಯವರ ಅಧ್ಯ ಕ್ಷತೆಯಲಿಿ  3 ಸದಸಯ ರನು ಳಗೊಂಡ ಸಮಿತ್ತಯನುು  ರಚಿಸಿದುದ , 

ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವೊಂತೆ ಅಸಿತ ತವ ದಲಿಿರುವ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್ ನ ಚೌಕಟಿ್ಟ  ಮತ್ತತ  ರಚ್ನಯಲಿಿ  

ಬದಲ್ಯವಣೆಗಳ ಅಗತಯ ವಿರುವ ಬಗೆೆ  ಅಧ್ಯ ಯನ ಮಾಡಲ್ಲ ಮತ್ತತ  ಅಗತಯ ವಿದದ ಲಿಿ , ಹಣರ್ಕಸಿನ 

ಪರಿಣಾಮಗಳು ಮತ್ತತ  ಒಟಿ್ಟ ರೆ ಆಯವಯ ಯ ಅವರ್ಕಶ್ವನುು  ಗಮನದಲಿಿಟಿ್ಟ ಕೊೊಂಡು ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  

ಅಡಿಯಲಿಿ  ಬರುವ ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಸೌಲಭಯ ಗಳನುು  ಸಮಪಾಕವಾಗಿ ಸುಧಾರಿಸಲ್ಲ ಸೂಕತ  

ಕಾ ಮಗಳ ಬಗೆೆ  ಸಲಹೆ ನೇಡುವೊಂತೆ ಸೂಚಿಸಿದೆ. ಕರ್ನಾಟಕದಲಿಿಯೂ ಸಹ, ಈ ಹಿೊಂದೆ ಹೆೇಳಿದೊಂತೆ 

ಆಗಾ ಹಪೂವಾಕ ಬೇಡಿಕೆಗಳನುು  ಅನುಸರಿಸಿ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ದರ್ನೊಂಕ: 01.03.2023 ರೊಂದು 

ಎನ ಪ್ಪಎಸ್ ಗೆ ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ ವಿಷ್ಯಗಳನುು  ನದಾಷಿ್ ವಾಗಿ ಪರಿಶ್ಚೇಲಿಸಲ್ಲ ಮತ್ತತ  ತಮಮ  ನೌಕರರಿಗೆ 

ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ರದುದ ಗಳಿಸಿ ಓಪ್ಪಎಸ್  ಮರುಜಾರಿಗಳಿಸಲ್ಲ ನಧ್ಾರಿಸಿರುವ ರಾಜ್ಯ ಗಳು ಅಳವಡಿಸಿಕೊೊಂಡ 

ವಿಧಾನಗಳನುು  ವಿಶಿೇಷಿಸಿ, ಪರಾಮಶ್ಚಾಸಿದ ನೊಂತರ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಕೆಕ  ಶ್ಚಫಾರಸಿು ಗಳನುು  ಸೂಚಿಸಲ್ಲ 

ಸಮಿತ್ತಯನುು  ರಚಿಸಿತ್ತ. ಕೆೇರಳ ರಾಜ್ಯ  ವಿಧಾನಸಭೆಯಲಿಿ  ಫೆಬಾ ವರಿ 6, 2024 ರೊಂದು ಮೊಂಡಿಸಿದ 

ಆಯವಯ ಯದಲಿಿ  ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ವಿಷ್ಯಕೆಕ  ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದೊಂತೆ ಸರ್ಕಾರವು ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಅನುು  
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ಪರಿಶ್ಚೇಲಿಸಲ್ಲ ಮತ್ತತ  ಪರಿಷ್ಕ ೃತ ಯೇಜ್ನಯನುು  ಜಾರಿಗೆ ತರುವುದರೊಂದಗೆ ನೌಕರರಿಗೆ ಭದಾ ತೆ 

ಒದಗಿಸಲ್ಲ ಯೇಜಸಲ್ಯಗುತ್ತತ ದೆ. ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರಕೆಕ  ನೇಡಿರುವ ಪಾಲನುು  ಹಿೊಂಪಡೆಯಲ್ಲ ಅಗತಯ  

ಕಾ ಮಗಳನುು  ಕೆೈಗಳು ಲ್ಯಗುವುದು. ʼನಶ್ಚಚ ತʼ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ವಯ ವಸಿೆ  ಜಾರಿಗಳಿಸಲ್ಲ ಪರಿಷ್ಕ ೃತ 

ಯೇಜ್ನಯನುು  ರೂಪ್ಪಸಲ್ಯಗುವುದು. ಇತರ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿೂ  ಇದೆೇ ಮಾದರಿಯ ಹಸ ಯೇಜ್ನಗಳ 

ಕುರಿತ್ತ ಅಧ್ಯ ಯನ ನಡೆಸಿ ರಾಜ್ಯ ದಲಿಿ  ಜಾರಿಗೆ ತರಲ್ಲ ಅಗತಯ  ಕಾ ಮಗಳನುು  ಕೆೈಗಳು ಲ್ಯಗುವುದು.” ಎೊಂದು 

ತ್ತಳಿಸಲ್ಯಗಿದೆ. 

79. ನೇತ್ತ ನರೂಪಕರು ಮತ್ತತ  ಅಥಾಶ್ನಸತ ಾಜ್ಞರಿಗೆ ಓಪ್ಪಎಸ್ ಗೆ ಬದಲ್ಯಯಸುವುದು ಗೊಂಭಿೇರ ವಿಷ್ಯವಾಗಿದುದ , 

ಕಳದ ಎರಡು ದಶ್ಕಗಳಲಿಿ  ಇದದ ೊಂತೆ ಕೆೇೊಂದಾ  ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಗಳ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಹಣೆಗಾರಿಕೆಯು 

ಮುೊಂಬರುವ ವಷ್ಾಗಳಲಿಿಯೂ ಏರಿಕೆಯಾಗಲಿದೆ ಎೊಂದು ಗಮನಸಿರುತ್ತತ ರೆ. ಸೆಪಿ ೊಂಬರ  2023 ರ ಆರ ಬಿಐ 

ಬುಲೆಟಿನ ನಲಿಿ  ಗಮನಸಿರುವೊಂತೆ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಗಳ ಮೇಲಿನ ಭಾರತ್ತೇಯ ರಾಜ್ಯ ಗಳ ವಚ್ಚ ವು 1990 ರ ದಶ್ಕದ 

ಆರೊಂಭದಲಿಿ  ಜಡಿಪ್ಪಯ ಶೇ.0.6 ರಿೊಂದ 2022-23ನೇ ಸಾಲಿನಲಿಿ (ಆ.ಅೊಂ.)  ಜಡಿಪ್ಪಯ ಶೇ.1.7 ರಷಿ್ ಕೆಕ  

ಏರಿಕೆಯಾಗಿ, ರಾಜ್ಸವ  ಸಿವ ೇಕೃತ್ತಗಳ ಆದಾಯವನುು  ಮಿೇರಿಸುತತ ದೆ. ರಾಜ್ಯ ಗಳ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಹರೆಯು 

ಕೆೇೊಂದಾ ಕಿಕ ೊಂತ ಹೆಚಿಚ ನ ಪಾ ಮಾಣದಲಿಿರುತತ ದೆ ಮತ್ತತ  ಅವುಗಳ ರಾಜ್ಸವ  ಸಿವ ೇಕೃತ್ತಗಳ ಶೇಕಡಾವಾರು 

ಪಾ ಮಾಣವು ಸೊಂಪೂಣಾವಾಗಿ ಹೆಚಿಚ ದೆ. ಓಪ್ಪಎಸ್ ಗೆ ಹಿೊಂತ್ತರುಗುವ ಬಗೆೆ  ಎಚ್ಚ ರಿಕೆಯನುು  ನೇಡುತ್ತತ , 

ಓಪ್ಪಎಸ್ ಗೆ ಹಿೊಂತ್ತರುಗುವುದರಿೊಂದ ರಾಜ್ಯ ದ ಮೇಲಿನ ಹಣರ್ಕಸು ಹರೆಯು ಎನ ಪ್ಪಎಸ್ ಗಿೊಂತಲೂ 

ರ್ನಲೂಕ ವರೆ ಪಟಿ್ಟ  ಹೆಚ್ಛ್ಚ ಗುವುದೆೊಂದು ವರದಯು ಉಲಿೆೇಖಿಸಿದೆ ಮತ್ತತ  ಮುೊಂದುವರೆದು ವೇತನ ದರ 

ಮತ್ತತ  ರಿಯಾಯತ್ತ ದರವು ಅೊಂದಾಜು ಶೇ.2 ರಷಿ್ಟ  ವಯ ತ್ತಯ ಸವಾದ ನೊಂತರವೂ ಇದು ಎನ ಪ್ಪಎಸ್ ಗಿೊಂತಲೂ 

3 ಪಟಿ್ಟ  ಹೆಚ್ಚಚ  ಹರೆಯಾಗಿ ಉಳಿಯುತತ ದೆ.  ಅದೆೇ ರ್ಕಳಜಯನುು  ಎೊಂಟಿಎಫ ಪ್ಪ 2024-28 ಗಮನಸಿ 

“ಓಪ್ಪಎಸ್ ಗೆ ಹಿೊಂತ್ತರುಗುವುದು ದೇರ್ಘಾವಧಿಯಲಿಿ  ರಾಜ್ಯ ದ ಹಣರ್ಕಸುಗಳಿಗೆ ಆರ್ಥಾಕವಾಗಿ 

ಹಾನರ್ಕರಕವಾಗಿದೆ ಮತ್ತತ  ಕಲ್ಯಯ ಣ ಮತ್ತತ  ಅಭಿವೃದದ  ವಚ್ಚ ಗಳನುು  ಕಡಿತಗಳಿಸಲ್ಲ ರ್ಕರಣವಾಗುತತ ದೆʼ̓  

ಎೊಂದು ಅವಲೇಕಿಸಿದೆ. 

80. ಹಾಗಿದದ ರೆ, ಮುೊಂದನ ದಾರಿ ಯಾವುದು? ನೌಕರರಿಗೆ ಸಮಮ ತವಾದ ಆರ್ಥಾಕವಾಗಿ ರ್ಕಯಾಸಾಧ್ಯ ವಿರುವ 

ಪರಿಹಾರಕೆಕ  ದವ ಗುಣ ರ್ಕಯಾನೇತ್ತಯ ಅಗತಯ ವಿದೆ. ಒೊಂದು, ನೌಕರರು ತಮಮ  ವೇತನದ ಶೇ.10 ರಷಿ್ ನುು  

ವೊಂತ್ತಗೆ ನೇಡುವುದನುು  ಮುೊಂದುವರೆಸುವುದು ಅಥವಾ ಅವರಿಗೆ ಪ್ಪಎಫ  ಮಾದರಿಯ ಪಾ ಯೇಜ್ನಗಳನುು  

ಪಡೆಯಲ್ಲ ಬೇರ್ಕಗುವಷಿ್ಟ  ಮೊತತ ದ ವೊಂತ್ತಗೆ ಮತ್ತತ  ಎರಡು, ಉದ್ಯ ೇಗದಾತರು (ಈ ಪಾ ಕರಣದಲಿಿ , 

ಕೆೇೊಂದಾ  ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಗಳು) ನೌಕರನು ಅೊಂತ್ತಮವಾಗಿ ಪಡೆಯುವ ವೇತನದ ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ  ಮೊತತ ಕೆಕ  

ಸಮರ್ನದ ಲ್ಯಭವನುು  ತರುವೊಂತಹ ಮಾದರಿಯನಸುವ ಮತ್ತತ  ಮಾಪಾಡಿಸಿದ ವರ್ಷಾಶ್ನಕೆಕ  ತನು  

ವೊಂತ್ತಗೆಯನುು  ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಗೆ ನೇಡಬಹುದು.  ಈ ರಿೇತ್ತಯ ವಿಧಾನವು ಸಾವಾಜ್ನಕ ಬೊಕಕ ಸದ (public 

exchequer) ಮೇಲಿನ ಹರೆಯ ಪಾ ಮಾಣವನುು  ನವಾರಿಸುವುದಲಿದೆ ಅದೆೇ ಸೊಂದಭಾದಲಿಿ , ಪಾ ಸುತ 

ಓಪ್ಪಎಸ್  ನೇಡುತ್ತತ ರುವ ಮೊತತ ಕೆಕ  ಸಮರ್ನದ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯ ಭರವಸೆಯನುು  ನೇಡುತತ ದೆ. ನಶ್ಚಚ ತ 

ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯು, ನೌಕರನು ತನು  ಅೊಂತ್ತಮ ವೇತನವನುು  ಪಡೆದ ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ  ಮೊತತ ದ್ೊಂದಗೆ ಓಪ್ಪಎಸ್ ಗೆ 

ಸಮರ್ನಗಿದುದ  ಮತ್ತತ  ಇದು ಹಣದುಬಬ ರ ಸೂಚಿಯಾಗಿದುದ  ಆದರೆ ನೌಕರರಿೊಂದ ಬರುವ ಈ ವೊಂತ್ತಗೆಯು 

ತೊೇರಿಕೆಯೊಂತೆ ರ್ಕಣುವ ಆಯಕ ಯಾಗಿದುದ , ನೌಕರರಿಗೆ ಮತ್ತತ  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಗಳಿಗೆ 

ಸಮಾಧಾನಕರವಾಗಿರುತತ ದೆ. ಸಿ ಷಿ್ ವಾಗಿ, ಓಪ್ಪಎಸ್ ಗೆ ಹಿೊಂತ್ತರುಗುವುದರ್ಕಕ ಗಿ ನೌಕರರ ಮುಷ್ಕ ರಕೆಕ  

ರಾಜ್ಕಿೇಯ ಬೊಂಬಲ ಹೆಚ್ಚಚ ತ್ತತ ರುವಾಗ, ಇದಕೆಕ  ನೇಡುವ ಉತತ ರವು, ನೌಕರರ ವಯ ಥೆಯನುು  
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ಶ್ಮನಗಳಿಸುವೊಂತ್ತರಬೇಕು ಮತ್ತತ  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಹರೆ ಹೆಚ್ಚ ಳದ ಬಗೆೆ  ಚಿೊಂತ್ತಸುವವರ ಕಳವಳವನುು  ಸಹ 

ಒೊಂದು ನದಾಷಿ್  ಮಟಿಿ ಗೆ ನೇಗಿಸುವೊಂತ್ತರಬೇಕು. ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ವೊಂತ್ತಗೆಗಳು ಅತಯ ಲಿ  ಎೊಂದು 

ಪರಿಗಣಿಸುವೊಂತ್ತಲಿ , ಆದರೆ, ಓಪ್ಪಎಸ್  ಅಡಿಯಲಿಿ  ಒದಗಿಸಲ್ಯದ ಸೌಲಭಯ ಗಳು ಗಮರ್ನಹಾವಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಚ  

ಎೊಂದು ನೇಡಲ್ಯಗುತ್ತತ ದೆ.  

81. ವಾಸತ ವವಾಗಿ, ಸರ್ಕಾರಗಳು ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಅನುು  ಹೆಚ್ಚಚ  ಆಕಷ್ಾಕವಾಗಿರುವೊಂತೆ ಮಾಡಲ್ಲ 

ಪಾ ಯತ್ತು ಸುತ್ತತ ವ. ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರವು ತನು  ವೊಂತ್ತಗೆಯನುು  ಶೇ.10 ರಿೊಂದ ಶೇ.14 ಕೆಕ  ಹೆಚಿಚ ಸಿದೆ ಮತ್ತತ  

ಇದನುು  ಕೆಲ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಗಳು ಅನುಕರಿಸುತ್ತತ ದುದ , ವಾಸತ ವವಾಗಿ ಇದನುು  ಎಲಿ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರು 

ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳು ಬೇಕು. ಅಲಿದೆ ನೌಕರರಿಗೆ ತಮಮ  ನಧಿ ನವಾಾಹಕರನುು  ಮತ್ತತ  ಸವ ತ್ತತ ನ ಹೊಂಚಿಕೆಯನುು  

ಆಯಕ  ಮಾಡಿಕೊಳು ಲ್ಲ ಸಹ ಅನುಮತ್ತಸಲ್ಯಗಿದೆ. ಅಲಿದೆ, ಪ್ಪಎಫ ಆರ ಡಿಎ ಯು ದರ್ನೊಂಕ: 27.10.2023 

ರೊಂದು ಸುತೊತ ೇಲೆಯೊಂದನುು  ಹರಡಿಸಿ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಚ್ೊಂದಾದಾರರು ಅವರ ಆಯಕ ಯೊಂತೆ ಅವರ 

ಸೊಂಚಿತ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯ ಮೊತತ ದ ಶೇ.60 ರಷಿ್ ನುು  ಮಾಸಿಕವಾಗಿ, ತೆಾ ೈಮಾಸಿಕವಾಗಿ, ಆರು ತ್ತೊಂಗಳಿಗೆ ಅಥವಾ 

ವಾಷಿಾಕ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ 75 ವಷ್ಾ ವಯಸಿಿ ನವರೆಗೆ, systematic lumpsum withdrawal facility  

(SLW facility) ಮೂಲಕ ಹಿೊಂತೆಗೆದುಕೊಳು ಬಹುದಾಗಿ ತ್ತಳಿಸಿರುತತ ದೆ. 

82. ಬಹುಶ್ಃ ಪ್ಪಎಫ ಆರ ಡಿಎ ನಧ್ಾರಿಸಿದ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಅಥವಾ ತಮಮ ದೆ ಸವ ೊಂತ ಯೇಜ್ನಯನುು  ರೂಪ್ಪಸುವ 

ಆಯಕ  ಮಾಡಲ್ಲ ರಾಜ್ಯ ಗಳಿಗೆ ಅವರ್ಕಶ್ ನೇಡುವ ಅವಶ್ಯ ಕತೆಯದೆ. ಉದಾಹರಣೆಗೆ ಆೊಂಧ್ಾ  ಪಾ ದೆೇಶ್ವು ಮಿಶ್ಾ  

(Hybrid) ಯೇಜ್ನಯೊಂದನುು  ಪರಿಚ್ಯಸಿದುದ , ಅದು, ವೊಂತ್ತಗೆ ಖಾತರಿ ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಯೇಜ್ನ (ಜಪ್ಪಎಸ್ ) 

ಯಾಗಿದುದ , ನೌಕರನು ಪಡೆಯುವ ಅೊಂತ್ತಮ ವೇತನದ ಅೊಂದಾಜು ಶೇ.50 ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿ ಪಾ ಮಾಣದ ಖಾತ್ತಾ ಯ 

ಮೂಲಕ ನಡುವಿನ ದಾರಿಯನುು  ತೊೇರಿಸುತತ ದೆ. ಇದರಲಿಿ  ಯಾವುದೆೇ ಕೊರತೆ ಉೊಂಟ್ಟದಲಿಿ  ಆ 

ಕೊರತೆಯನುು  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಭರಿಸುತತ ದೆ. ಒೊಂದು ಅೊಂದಾಜನ ಲೆರ್ಕಕ ಚ್ಛ್ರವು ಸೂಚಿಸುವೊಂತೆ,  

ಕೆೇೊಂದಾ  ಸರ್ಕಾರದ ಯೇಜ್ನಯ ಅನುಸಾರ, ನೌಕರನು ಅೊಂತ್ತಮವಾಗಿ ಪಡೆಯುವ ವೇತನದ ಶೇ.40 ರಷಿ್ಟ  

ಎನ ಪ್ಪಎಸ್  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯಾಗಿರುತತ ದೆ. ಆೊಂಧ್ಾ  ಪಾ ದೆೇಶ್ದ ಮಿಶ್ಾ  ಯೇಜ್ನಯ ಅಡಿಯಲಿಿ  ನೌಕರನು 

ಪಡೆಯುವ ಅೊಂತ್ತಮ ವೇತನದ ಶೇ.50 ರಷಿ್ಟ  ಪ್ಪೊಂಚ್ಣಿಯನುು  ಖಾತ್ತಾ  ಪಡಿಸಲ್ಲ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಕೆೇವಲ 

ಉಳಿದ ಶೇ.10 ರಷಿ್ಟ  ಮೊತತ ವನುು  ಭರಿಸುವುದು ಅಗತಯ ವಾಗಿರುತತ ದೆ. 

83. ಸರ್ಕಾರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಓಪ್ಪಎಸ್  ಮರುಜಾರಿಗಳಿಸುವ ವಿಷ್ಯವನುು  ಅಧ್ಯ ಯನ ಮಾಡುವುದಕೆಕ  

ಕರ್ನಾಟಕವು ಪಾ ತೆಯ ೇಕ ಸಮಿತ್ತಯೊಂದನುು  ರಚಿಸಿದೆ.  ಇದನುು  ಗಮನಸಿರುವ ಆಯೇಗವು ಈ ವಿಷ್ಯದ 

ಮೇಲೆ ಯಾವುದೆೇ ಶ್ಚಫಾರಸಿು ಗಳನುು  ಮಾಡುವುದು ಸೂಕತ ವಲಿ  ಎೊಂದು ಭಾವಿಸುತತ ದೆ.   ಆದದ ರಿೊಂದ,  

ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಈ ವಿಷ್ಯವನುು  ಪರಿಶ್ಚೇಲಿಸುವ ಮತ್ತತ  ಸಾಧ್ಯ ವಾದಷಿ್ಟ  ಬೇಗ ಸೂಕತ ವಾದ 

ನಧಾಾರವನುು  ತೆಗೆದುಕೊಳುು ವ ಅಗತಯ ವಿರುತತ ದೆ ಎೊಂಬ ಅಭಿಪಾಾ ಯದ್ೊಂದಗೆ ಎನ ಪ್ಪಎಸ್ ಗೆ 

ಸೊಂಬೊಂಧಿಸಿದ ಎಲಿ್ಯ  ಮನವಿಗಳನುು  ರಾಜ್ಯ  ಹಣರ್ಕಸು ಇಲ್ಯಖ್ಯಗೆ ಕಳುಹಿಸಿದೆ. 

 

* * * * * 
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ಅಧ್ಯಾ ಯ 9 

ಸಾಮಾನ್ಾ  ಅವಲೋಕನ್ಗಳು ಮತ್ತು  ಸಲಹೆಗಳು  

ʻʻನೇವು ಸಂದೇಹದಲಿ್ಲರುವಾಗ ಈ ಪರೇಕೆ್ಷಯನ್ನು  ಅನವ ಯಿಸಿ. ನೇವು ನೇಡಿದ ಅತಯ ಂತ ಬಡವರ 

ಮತ್ತು  ದುಬಾಲ ವಯ ಕ್ತು ಯ ಮುಖವನ್ನು  ನನಪಿಸಿಕೊಳಿ್ಳ  ಮತ್ತು  ನೇವು ಯೇಚಿಸುವ ಹೆಜೆ್ಜ  ಅವನಗೆ 

ಏರ್ನದರೂ ಉಪಯುಕು ವಾಗಿದಯೇ ಎಂದು ನಮಮ ನ್ನು  ಕ್ಷೇಳ್ಳಕೊಳಿ್ಳ .” 

- ಮಹಾತಮ  ಗಂಧಿ 

 

1. ರ್ನವು ಇಲಿ್ಲಯವರೆಗೆ, ಹಂದಿನ ಅಧ್ಯಯ ಯಗಳಲಿ್ಲ  ಆಯೇಗದ ಪರಶೇಲರ್ನಹಾ ಅಂಶಗಳ್ಳಗೆ 

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಹಲವು ನೌಕರರ ಸಂಘಗಳು ಸಲಿ್ಲ ಸಿರುವ ಬೇಡಿಕ್ಷಗಳನ್ನು  ಪರಶೇಲ್ಲಸಿದದ ೇವ. ಅವುಗಳ 

ಕುರತ್ತ ನಮಮ  ಶಫಾರಸುು ಗಳನ್ನು  ರೂಪಿಸುವಾಗ, ಬೇಡಿಕ್ಷಗಳ ಅಹಾತೆ, ಹಂದಿನ ವೇತನ ಆಯೇಗದ 

ಶಫಾರಸುು ಗಳ ನಂತರ ವಿವಿಧ ಇಲಾಖೆಗಳಲಿ್ಲನ ಬದಲಾವಣೆಗಳು, ಪರ ಸುು ತ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಆರ್ಥಾಕ 

ಪರಸಿಿ ತಿ ಮತ್ತು  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ಜೇವನ ನವಾಹಣೆ ಗುಣಮಟಟ ದ ಮೇಲೆ ಪರ ಭಾವ ಬೇರುವ 

ಜೇವರ್ನವಶಯ ಕ ವಚ್ಚ  ಮತ್ತು  ಬಲೆ ಏರಕ್ಷಯಂತಹ ಇತರೆ ಅಂಶಗಳು ಮತ್ತು  ನೌಕರರ ಆಶಯಗಳನ್ನು  

ಪರಗಣನಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿರುತೆು ೇವ. ಈ ಅಧ್ಯಯ ಯದಲಿ್ಲ  ರ್ನವು ನಮಗೆ ವಹಸಲಾದ ಔಪಚಾರಕ 

ಪರಶೇಲರ್ನಹಾ ಅಂಶಗಳ ವಾಯ ಪಿು ಯಿಂದ ಕೊಂಚ್ ವಿಮುಖವಾಗಿ, ಎಲಿಾ  ಹಂತದ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ 

ಕೌಶಲಯ ವನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸಲು ಮತ್ತು  ರ್ನಗರಕರ ನರೇಕೆ್ಷಯಂತೆ ಅವರುಗಳು ತಮಮ  ಕತಾವಯ ಗಳನ್ನು  

ನವಾಹಸಲು ಯಾವ ರೇತಿಯ ಸುಧ್ಯರತ ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳಿಬೇಕು ಎಂಬುದರ ಮೇಲೆ 

ಸಂಕೆ್ತಪು ವಾಗಿ ಅಭಿಪ್ರರ ಯವನ್ನು  ತಿಳ್ಳಸಿದದ ೇವ. ಅಂದರೆ, ನೌಕರರು ತಮಮ  ವೇತನ ಮತ್ತು  ಭತೆಯ ಗಳ 

ದೃಷ್ಟಟ ಯಿಂದ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಏನನ್ನು  ನರೇಕೆ್ತ ಸುತಿು ದ್ದದ ರೆ ಎಂಬ ಕುರತ್ತ ಹಂದಿನ ಅಧ್ಯಯ ಯಗಳಲಿ್ಲ  

ಗಮನಸಿದಂತೆ, ಈ ಅಧ್ಯಯ ಯದಲಿ್ಲ  ರ್ನವು ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಂದ ರಾಜ್ಯ  ಮತ್ತು  ರ್ನಗರಕರು ಏನನ್ನು  

ನರೇಕೆ್ತ ಸುತಿು ದ್ದದ ರೆ ಮತ್ತು  ನೌಕರರ ರ್ಕಯಾದ ಗುಣಮಟಟ  ಮತ್ತು  ಫಲ್ಲತಂಶವನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸಲು 

ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಕ್ಷೈಗೊಳಿಬೇರ್ಕದ ಕರ ಮಗಳ ಬಗೆೆ  ಸಂಕೆ್ತಪು ವಾಗಿ ಅಭಿಪ್ರರ ಯವನ್ನು  ವಯ ಕು ಪಡಿಸಿರುತೆು ೇವ. 

ಒಂದು ಸುಪರ ಸಿದಧ  ಮಾತನ್ನು  ಹೆೇಳುವುದ್ದದರೆ, ನೌಕರರು ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಏನ್ನ ಮಾಡಬಹುದು ಎಂದು 

ನರಂತರವಾಗಿ ಕ್ಷೇಳುವ ಬದಲು ರಾಜ್ಯ  ಮತ್ತು  ರ್ನಗರಕರಗೆ ತವು ಏನನ್ನು  ಮಾಡಬಹುದು ಎಂದು 

ಕ್ಷೇಳುವ ರ್ಕಯಾಪರ ವೃತಿು ಯನ್ನು  ರ್ನವು ತರಬೇರ್ಕಗಿದ. 

2. ಸಮುದ್ದಯಕೆ್ಷ  ಸೇವಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು ಮತ್ತು  ಸಾವಾಜ್ನಕರ ಜೇವನ ಗುಣಮಟಟ ವನ್ನು  

ಸುಧ್ಯರಸುವುದು ವಿಶೇಷವಾಗಿ, ಕ್ಷಳ ಹಂತದಲಿ್ಲರುವವರ ಆರ್ಥಾಕ ಯೇಗಕೆ್ಷೇಮ ಸುಧ್ಯರಸುವುದು 

ಸಾವಾಜ್ನಕ ವಲಯದ ಪರ ಮುಖ ಉದದ ೇಶವಾಗಿರುತು ದ. ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು, ತಮಮ  

ರ್ಕಯಾಸಿ ಳವರ್ನು ಧರಸಿ, ಸಾಮಾಜಕ ದಿಕ್ಸು ಚಿಯಾಗಿ, ಲಭಯ  ಸಂಪನ್ಮಮ ಲಗಳ ನವಾಾಹಕರ್ನಗಿ 

ಪರ ಜಾಪರ ಭುತವ ದ ತತವ ಗಳನ್ನು  ಎತಿು ಹಡಿಯುವವರಾಗಿ ಮತ್ತು  ರ್ಕನ್ಮನ್ನ ಪ್ರಲಕರಾಗಿ, ಉತು ಮ 

ಆಡಳ್ಳತವನ್ನು  ಪ್ರ ೇತು ಹಸಲು ಬದಲಾವಣೆಯ ಹರರ್ಕರರು, ಇತಯ ದಿ ವಿವಿಧ ಪ್ರತರ ಗಳನ್ನು  

ನವಾಹಸುತು ರೆ. ಈ ರೇತಿ, ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ತವು ಹಂದಿರುವ ಪರ ಭಾವಿಯುತ ಸಿಾ ನಗಳಲಿ್ಲನ 

ರ್ಕಯಾವೈಖರ ಮತ್ತು  ಅವರು ತೆಗೆದುಕೊಳಿು ವ ನಧ್ಯಾರಗಳು ಸಮಾಜ್ ಮತ್ತು  ಪರಸರದ ಮೇಲೆ 

ಅಗಧವಾದ ಪರಣಾಮವನ್ನು  ಬೇರುತು ವ. 

3. ಸಮರ್ಕಲ್ಲನ ಜ್ಗತಿು ನಲಿ್ಲ  ಆಡಳ್ಳತ ಶಾಹ ಸೇರದಂತೆ ರಾಜ್ಯ  ಮತ್ತು  ಸಾವಾಜ್ನಕ ಸಂಸಿ ಗಳ 

ಪರ ಸಕು ತೆಯನ್ನು  ವಿಶವ  ಸಂಸಿ ಯ ಸುಸಿಿ ರ ಅಭಿವೃದಿಧ  ಗುರಗಳು ವರದಿ (2023) ಯಲಿ್ಲ  ಪರ ಮುಖವಾಗಿ 
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ಗುರುತಿಸಿದುದ , ಇತರೆ ವಿಷಯಗಳ ಜೊತೆಗೆ “ಸುಸಿಿ ರ ಅಭಿವೃದಿಧ  ಗುರಗಳನ್ನು  ಸಾಧಿಸುವ ನಟ್ಟಟ ನಲಿ್ಲ  

ವೇಗವಧಿಾತ ಪರ ಗತಿಯನ್ನು  ತಲುಪಲು ಸರ್ಕಾರಗಳು ರಾಷ್ಟಟ ರೇಯ ಮತ್ತು  ಅದರಡಿಯಲಿ್ಲಯ ಸಾಮರ್ಥಯ ಾ, 

ಹಣೆಗರಕ್ಷ ಮತ್ತು  ಸಾವಾಜ್ನಕ ಸಂಸಿ ಗಳನ್ನು  ಬಲಪಡಿಸಬೇಕು” ಎಂದು ತಿಳ್ಳಸಿದ. 

4. ರ್ಕಯಾನವಾಹಣಾ ವಯ ವಸಿ ಯಲಿ್ಲ  ಅತಯ ಂತ ನ್ನರತ ರ್ಕಯಾಬಲ ಮತ್ತು  ಸಾಂಸಿಿ ಕ ಉತಾ ದಕತೆ 

ನಡುವ ಒಂದು ನಣಾಾಯಕ ಸಂಪಕಾವಿರುವುದನ್ನು  ವಾಯ ಪಕವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲಾಗಿದ. ಒಂದು 

ಉದ್ದಹರಣೆಯನ್ನು  ಉಲಿೆ ೇಖಿಸುವುದ್ದದರೆ, ಪರ ಸಿದಧ  ಸಮಾಲೇಚ್ಕ ಸಂಸಿ ಯಾದ ಮಕನು ಯವರು 

ವಿವಿಧ ಕೆ್ಷೇತರ ಗಳಲಿ್ಲನ 6,00,000 ವೃತಿು ಪರರ ಅಧಯ ಯನದಿಂದ, ಆಶಚ ಯಾಕರವಾಗಿ, ಅತ್ತಯ ತು ಮ 

ಸಾಧಕರು ತಮಮ  ಸಮಾನ ವೃಂದದವರಗಿಂತ ಶೇ.400 ರಷ್ಟಟ  ಹೆಚಿಚ ನ ಉತಾ ದಕತೆಯನ್ನು  

ಪರ ದಶಾಸುತು ರೆ ಎಂದು ತಿಳ್ಳದು ಬಂದಿರುತು ದ. ರ್ಕಯಾಪಡೆಯ ಸಾಮರ್ಥಯ ಾಗಳು ಮತ್ತು  ಹೆಚಿಚ ದ 

ಉತಾ ದಕತೆಯ ನಡುವಿನ ಈ ಸಂಬಂಧವು, ವಾಣಿಜ್ಯ  ಸಂಸಿ ಗಳ್ಳಗೆ ಮಾತರ ವಲಿದ ಸರ್ಕಾರ 

ವಲಯದಲಿ್ಲ  ಪರ ಮುಖವಾಗಿದ ಮತ್ತು  ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲ  ಉತು ಮ ಪರ ತಿಭೆ ಹಂದಿದವರನ್ನು  

ನೇಮಿಸಿಕೊಳಿು ವ ಮತ್ತು  ಉಳ್ಳಸಿಕೊಳಿು ವ ಪ್ರರ ಮುಖಯ ತೆಯ ಬಗೆೆ  ಒತಿು  ಹೆೇಳುತು ದ. 

5. ಇಂದು ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲ  ಕ್ಷಲವು ಹಸ ರ್ಕಯಾ ಕೆ್ಷ ೇತರ ಗಳಾದ ತಂತರ ಜಾಾ ನ ಮತ್ತು  ಡಿಜಟಲ್ ಕೆ್ಷ ೇತರ ಗಳಲಿ್ಲ  

ರ್ಕಯಾ ನವಾಹಸಲು ವಿಶೇಷವಾಗಿ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿ್ಲ  ಪರ ತಿಭಾನವ ತರ ಕೊರತೆಯಿರುವುದು ಕಂಡು 

ಬಂದಿರುತು ದ. ಸರ್ಕಾರ ವಲಯಗಳ ಸಾಮರ್ಥಯ ಾವು, ಕೌಶಲಯ ಗಳ ಕೊರತೆಯಿಂದ್ದಗಿ ಪರಣಾಮರ್ಕರ 

ಸೇವಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸಲು ಅಡಿಿ ಯಾಗಿರುತು ದ. ಈ ಅಂಶವನ್ನು  ಹರತ್ತಪಡಿಸಿ, ಹಸ ರ್ಕಯಾಗಳನ್ನು  

ಸೃಷ್ಟಟ ಸುವುದರ ಮೂಲಕ ಸರ್ಕಾರವು ಅಗತಯ ವಿರುವ ಹಸ ಪರ ತಿಭೆಗಳನ್ನು  ಗುರುತಿಸಿ ನೇಮಕ 

ಮಾಡಿಕೊಳಿು ವ ಅಗತಯ ವಿರುವುದಲಿದ, ಅಪರ ಸುು ತವಾಗಿರುವುದನ್ನು  ತೆಗೆದು ಹಾಕುವ ಅಗತಯ ತೆಯು ಸಹ 

ಇರುತು ದ. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಅಧಿರ್ಕರ ಶಾಯಿ ಎದುರಸುತಿು ರುವ ಕೆ್ತಪರ ವಾಗಿ ಬದಲಾಗುತಿು ರುವ ನಣಾಯ 

ಮಾಡಬೇರ್ಕದ ವಾತವರಣಕೆ್ಷ  ಹಂದಿಕೊಳಿು ವ ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮಮ ಲಗಳು ಮತ್ತು  ಸೂಕು  ಕೌಶಲಯ ಗಳ 

ಅಗತಯ ತೆಗಳ ನರಂತರವಾದ ಮೇಲ್ಲವ ಚಾರಣೆಯನ್ನು  ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊಳಿಬೇರ್ಕಗುತು ದ.  

6. ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯ ೇಗವು ಸಮಾಜ್ಕೆ್ಷ  ಕೊಡುಗೆ ನೇಡುವ ಅವರ್ಕಶವಂದು ಪರಗಣಿಸಲಾಗಿದುದ , ಅದು 

ಹಾಗೆಯೇ ಮುಂದುವರೆಯುತಿು ದ. ಸಿಿ ರ ಆದ್ದಯ, ಉದ್ಯ ೇಗ ಭದರ ತೆ ಮತ್ತು  ವೃತಿು  ಪರ ಗತಿಗೆ ರಚ್ರ್ನತಮ ಕ 

ಅವರ್ಕಶಗಳು ಉದ್ಯ ೇಗದ್ದತರಾಗಿ ಸರ್ಕಾರದ ಉದ್ಯ ೇಗದ ಆಕಷಾಣೆಯನ್ನು  ಮತು ಷ್ಟಟ  ಹೆಚಿಚ ಸುತು ದ. 

ಆದ್ದಗ್ಯಯ , ಇಂದಿನ ಕ್ತರ ಯಾತಮ ಕ ಉದ್ಯ ೇಗ ಮಾರುಕಟ್ಟಟ ಯನ್ನು  ಗಮನದಲಿ್ಲಟ್ಟಟ ಕೊಂಡು ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲ  

ಅಗತಯ ವಿರುವ ಪರ ತಿಭಾನವ ತರನ್ನು  ಆಕಷ್ಟಾಸಲು ಮತ್ತು  ಉಳ್ಳಸಿಕೊಳಿಲು ಸಾಂಪರ ದ್ದಯಿಕ ಮಾನವ 

ಸಂಪನ್ಮಮ ಲ ನವಾಹಣೆ ಅಭಾಯ ಸಗಳನ್ನು  ಮಿೇರ ಮತ್ತು  ನೌಕರರ ಒಟ್ಟಟ ರೆ ಯೇಗ ಕೆ್ಷೇಮ ಮತ್ತು  

ತೃಪಿು ಯನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುವ ಉಪಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಕ್ಷೈಗೊಳಿು ವ ಅವಶಯ ಕತೆಯಿದ. ಕ್ತರ ಯಾಶೇಲ ಮತ್ತು  

ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳಿು ವ ರ್ಕಯಾಸಿ ಳ ಸಂಸೆ ೃತಿ, ಕೌಶಲಯ  ಅಭಿವೃದಿಧ ಗೆ ಅವರ್ಕಶಗಳು ಮತ್ತು  ಪೂರಕ 

ವಾತವರಣವು ಅಗತಯ ವಾಗಿದ. ರ್ಕಯಾಸವ ರೂಪ, ರ್ಕಯಾಬಲ ಮತ್ತು  ರ್ಕಯಾಸಿ ಳ, ಇವುಗಳ 

ಸತತವಾಗಿ ವಿರ್ಕಸಗೊಳಿು ವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಹಸ ಆಲೇಚ್ನಗಳು ಮತ್ತು  ರ್ನವಿೇನಯ  

ಯೇಜ್ನಗಳಂದಿಗೆ ನೌಕರರನ್ನು  ನರಂತರವಾಗಿ ರ್ಕಯಾತತಾ ರರರ್ನು ಗಿ ಮಾಡಲು ಪ್ರ ೇರಣೆ 

ನೇಡಿದಂತಗುತು ದ. 

7. ವಿಶವ ಸಂಸಿ ಯ ವರದಿಯಲಿ್ಲ  ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಲಾದ ಗಯ ಲಪ್ರವರ ಅಧಯ ಯನದಲಿ್ಲ  ಇಂದು ಪರ ತಿಭಾನವ ತ 

ನೌಕರರು ಕೊೇರುತಿು ರುವ 5 ಯೇಗಕೆ್ಷೇಮದ ಅಂಶಗಳನ್ನು  ಗುರುತಿಸಲಾಗಿದ. ಅವುಗಳಂದರೆ: 
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1. ವೃತ್ತು : ತವು ಮಾಡುವ ಕ್ಷಲಸದಲಿ್ಲ  ಸಂತೃಪಿು ಯನ್ನು  ಕಂಡುಕೊಳಿು ವುದು ಮತ್ತು  ಗುರಗಳನ್ನು  

ಸಾಧಿಸಲು ಪ್ರ ೇರೆೇಪಿತರಾಗುವುದು. 

2. ಸಾಮಾಜಿಕ: ಪ್ರ ೇತು ಹಕ ಸಂಬಂಧಗಳು, ಸಾಮಾಜಕ ಒಗೆ ಟ್ಟಟ  ಮತ್ತು  ಸಮಾಜ್ದ್ಂದಿಗೆ 

ಸಮಗರ ತೆಯನ್ನು  ಹಂದುವುದು. 

3. ದೈಹಿಕ: ಉತು ಮ ಆರೇಗಯ ವನ್ನು  ಸಮೃದಧ ಗೊಳ್ಳಸುವುದು ಮತ್ತು  ಗುರಗಳನ್ನು  ಸಾಧಿಸಲು ಶಕ್ತು ಯ 

ಅವಶಯ ಕತೆ. 

4. ಆರ್ಥಿಕ: ಒತು ಡವನ್ನು  ನವಾರಸಲು ಮತ್ತು  ಭದರ ತೆಯನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದಕೆ್ಷ  ಪರಣಾಮರ್ಕರ ಮತ್ತು  

ಆಕಷಾಕ ಹಣರ್ಕಸು ಅವರ್ಕಶಗಳು. 

5. ಸಮುದಾಯ: ಸಾಮಾಜಕ ಅಗತಯ ತೆಗಳನ್ನು  ಪೂರೆೈಸಲು ಸಮುದ್ದಯದ್ಂದಿಗೆ ಸಕ್ತರ ಯವಾಗಿ 

ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳಿು ವುದು. 

ಸಾ ಷಟ ವಾಗಿ ಈ ಅಂಶಗಳು ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗ್ಯ ಸಹ ಅನವ ಯವಾಗುತು ವ. ಅಂದರೆ, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು, 

ಒಬಬ  ಮಾದರ ಉದ್ಯ ೇಗದ್ದತರ್ನಗಿ, ನೌಕರರಗಗಿ ವೇತನ ಮತ್ತು  ಭತೆಯ ಗಳನ್ನು  ಮಾತರ  

ಗಮನಸುವುದಲಿದ ನೌಕರರ ಯೇಗ-ಕೆ್ಷ ೇಮದ ವಿವಿಧ ಅಂಶಗಳ್ಳಗೆ ಪೂರಕವಾಗಿಯೂ ಸಹ ಗಮನ 

ಹರಸುವುದು ಮತ್ತು  ಎಲಿಾ  ಹಂತಗಳಲಿ್ಲ  ಪ್ರಲೆಳಿು ವಿಕ್ಷ ಮತ್ತು  ತೊಡಗಿಸಿಕೊಳಿು ವಿಕ್ಷಯ 

ಸಂಸೆ ೃತಿಯನ್ನು  ಪ್ೇಷ್ಟಸುವುದು ಮತ್ತು  ಸಮುದ್ದಯದ್ಂದಿಗೆ ಸಕ್ತರ ಯರಾಗುವುದಕೆ್ಷ  ಪರ ಜಾಾ ಪೂವಾಕ 

ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳಿು ವುದರ ಮುಖಂತರ ನೌಕರರಲಿ್ಲ  ಪೂಣಾ ರ್ಕಯಾ ತೃಪಿು ಯನ್ನು  

ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು. 

8. ವೇತನ ಆಯೇಗಗಳು ಮತ್ತು  ವೇತನ ಸಮಿತಿಗಳು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರರಗೆ ಕ್ಷೇವಲ 

ಆರ್ಥಾಕ ಸೌಲಭಯ ಗಳನ್ನು  ವಿಸು ರಸಬೇರ್ಕಗಿರುವುದನ್ನು  ಪರಶೇಲ್ಲಸುತು ವ.  ಪರಶೇಲರ್ನಹಾ ಅಂಶಗಳ್ಳಗೆ 

ಸಿೇಮಿತಗೊಂಡು, ಉದ್ಯ ೇಗದ್ದತರ್ನಗಿರುವ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಮಾತರ ವಲಿದ, ಜ್ನರ ಅಗತಯ ಗಳು 

ಮತ್ತು  ಆಶಯಗಳನ್ನು  ಪೂರೆೈಸಲು, ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಸಮಾಜ್ದ ಶರ ೇಣಿೇಕೃತ ವಯ ವಸಿ ಯ ಕ್ಷಳ 

ಹಂತದವರಗಗಿ ಕ್ಷಲಸ ಮಾಡುವ ಬದಲಾವಣೆಯ ಹರರ್ಕರರಾದ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಂದ ರ್ನಗರಕರು 

ಏನನ್ನು  ನರೇಕೆ್ತ ಸಬಹುದು ಎಂಬುದರ ಬಗೆೆ  ಹೆಚಾಚ ಗಿ ಪರ ಸಾು ಪವಿರುವುದಿಲಿ . ಮೇಲೆ ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಲಾದ 

ವಿಶವ ಸಂಸಿ ಯ ವರದಿಯು ಸೂಚಿಸಿದ ರೇತಿಯಲಿ್ಲ  ನೌಕರನ ಸವಾಾಂಗಿೇಣ ಅಭಿವೃದಿಧ ಯ 

ಸಮಸಯ ಯನ್ನು  ರಾಜ್ಯ ವಾಗಲ್ಲ ಅರ್ಥವಾ ಆಡಳ್ಳತ ವಗಾವಾಗಲ್ಲ ಪರಹರಸಿದಂತೆ ಕಂಡುಕೊಳಿು ವುದು 

ಕಷಟ . ಪರಣಾಮವಾಗಿ, ನೌಕರರು ಆಯೇಗದ ಮುಂದ ಸಲಿ್ಲ ಸಿದ ಮನವಿಗಳು ಮತ್ತು  ಕೊೇರಕ್ಷಗಳು 

ಮೂಲಭೂತವಾಗಿ ಅವರ ಹಣರ್ಕಸಿನ ಬೇಡಿಕ್ಷಗಳು ಮತ್ತು  ನರೇಕೆ್ಷ ಗಳ ಆಶಯ ಪಟ್ಟಟ ಯಾಗಿ 

ಮಾಪಾಟ್ಟಟ ದುದ , ಅವರ ಪ್ರತರ ಗಳು ಮತ್ತು  ಜ್ವಾಬ್ದದ ರಗಳ ವಿಶಾಲ ಆಯಾಮಗಳನ್ನು  ನಲಾಕೆ್ತ ಸಲಾಗಿದ. 

9. ಆದಶಾಪ್ರರ ಯವಾಗಿ, ಸಾವಾಜ್ನಕ ನೌಕರರು, ವಯ ವಸಿ ಯು ಅವರ ಮೇಲೆ ಇರಸಿದ ಜ್ವಾಬ್ದದ ರಯನ್ನು  

ಗುರುತಿಸಬೇಕು ಮತ್ತು  ಒಂದು ತಂಡವಾಗಿ ಕ್ಷಲಸ ಮಾಡಿ ಪರ ತಿಯಬಬ ರೂ ಸಾಮಾಜಕ ಬದಲಾವಣೆ 

ಮತ್ತು  ಸವಾಾಂಗಿೇಣ ಅಭಿವೃದಿದ ಯ ಗುರಗಳ ಸಾಧನಗೆ ಕೊಡುಗೆ ನೇಡಬೇಕು. ಸರ್ಕಾರ ವಯ ವಸಿ ಯ 

ಮೂಲಕ ಸೇವಗಳನ್ನು  ಯಶಸಿವ ಯಾಗಿ ಪೂರೆೈಸುವ ಉದದ ೇಶವು ನಣಾಾಯಕವಾಗಿದ. ನೌಕರರು 

ಆಡಳ್ಳತದ ಗುರ ಮತ್ತು  ಉದದ ೇಶಗಳ ಜೊತೆ ತಮಮ ನ್ನು  ಗುರುತಿಸಕೊಳಿಬೇಕ್ಷ ಹರತ್ತ ವಯ ವಸಿ ಯಲಿ್ಲ  

ತವು ಕ್ಷೇವಲ ಅಲಾ ಪ್ರತರ  ಮಾತರ ರೆಂದು ಭಾವಿಸಬ್ದರದು. 
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10. ದುರಾದೃಷ್ಟಟ ಶವಶಾತ್, ನೌಕರರು, ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಕ್ಷಳಗಿನ ಮತ್ತು  ಮಧಯ ಮ ಹಂತದವರು ನೌಕರರು 

ಬಹುಶಃ ತಮಮ  ಹಣೆಗರಕ್ಷಗಳ್ಳಂದ ನರುತು ಹಕರಾಗಿ ಮತ್ತು  ದೂರ ಉಳ್ಳದಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತಿು ದ. 

ವಯ ವಸಿ ಯಂದಿಗಿನ ಆತಿಮ ೇಯತೆಯ ಭಾವದ ಕೊರತೆಯು ರ್ಕಣುತಿು ದ ಮತ್ತು  ಇಲಾಖೆಗಳಲಿ್ಲ  ಹರಯ 

ಮತ್ತು  ಕ್ತರಯ ನೌಕರರಗಳ ನಡುವಿನ ಸಂಪಕಾವಿಲಿದಿರುವುದು ಕಂಡುಬರುತು ದ. ಸರ್ಕಾರದ 

ಯೇಜ್ನಗಳನ್ನು  ಯಶಸಿವ ಯಾಗಿ ಜಾರಗೊಳ್ಳಸುವಲಿ್ಲ , ಭರವಸಗಳನ್ನು  ಪೂರೆೈಸುವಲಿ್ಲ  ಕ್ಷಳಹಂತದ 

ಮತ್ತು  ಮಧಯ ಮ ಹಂತದ ನೌಕರರು ನಣಾಾಯಕರಾಗಿರುತು ರೆ ಎಂದು ಪರಗಣಿಸುವುದು 

ಪರ ಮುಖವಾಗಿದ ಮತ್ತು  ಅವರು ರಾಜ್ಯ ದ ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾತೆಯನ್ನು  ರೂಪಿಸಬಹುದು ಅರ್ಥವಾ 

ಕೆ್ತ ೇಣಿಸಬಹುದು. ಈ ಹಂತಗಳ ಸಮಿೇಕೃತ ರ್ಕಯಾಗಳು ಚಿತರ ಣಗಳನ್ನು  ಬದಲ್ಲಸಬಹುದು ಮತ್ತು  

ಸರ್ಕಾರದ ರ್ಕಯಾದ ಯಶಸಿವ  ಅರ್ಥವಾ ಅಯಶಸಿು ನ ಮೌಲಾಯ ಂಕನಕೆ್ಷ  ರ್ಕರಣವಾಗಬಹುದು. 

ಸರ್ಕಾರದ ರ್ಕಯಾಬಲದ ಒಬಬ  ನೌಕರನ್ನ ಆತ ಅರ್ಥವಾ ಆಕ್ಷಯ ರ್ಕಯಾದಿಂದ 

ವಿಮುಖಗೊಳಿು ತಿು ರುವುದಕೆ್ಷ  ಮತ್ತು  ಆತ ಅರ್ಥವಾ ಆಕ್ಷಯು ಅಧಿಕೃತ ಕತಾವಯ ಗಳನ್ನು  ನವಾಹಸುವಲಿ್ಲ  

ಉತು ಮ ಪರ ಯತು ಗಳನ್ನು  ಹಾಕುವಲಿ್ಲ  ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾ ಕುಂದುತಿು ರುವುದಕೆ್ಷ  ರ್ಕರಣಗಳನ್ನು  ರಾಜ್ಯ  

ಸರ್ಕಾರವು ಗಮನಸಬೇಕ್ಷಂದು ಆಯೇಗವು ಒತು ಯಿಸುತು ದ. ಒಂದು ಉತು ಮ ಸಾಮರ್ಥಯ ಾ 

ಹಂದಿರುವ ಸರ್ಕಾರ ರ್ಕಯಾಬಲ ಎಲಿಾ  ಹಂತಗಳಲಿ್ಲರುವುದು ಪರ ಮುಖವಾಗಿದುದ , ಪರಣಾಮರ್ಕರ 

ಸಾವಾಜ್ನಕ ಸೇವಯನ್ನು  ಒದಗಿಸಲು ಪ್ರರ ರ್ಥಮಿಕ ಅವಶಯ ಕತೆಯಾಗಿದ.  

11. ವಿಶವ ಸಂಸಿ  ವರದಿಯಲಿ್ಲ  ನೌಕರರ ಯೇಗಕೆ್ಷೇಮರೆ್ಕ ಗಿ ಗುರುತಿಸಲಾದ ಐದು ಅಂಶಗಳನ್ನು  

ಮಾಗಾಸೂಚಿಯಾಗಿ ಗಮನದಲಿ್ಲಟ್ಟಟ ಕೊಂಡು ಆಡಳ್ಳತಕೆ್ಷ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 3 ಸಮರ್ಕಲ್ಲೇನ 

ನಣಾಾಯಕ ವಿಷಯಗಳನ್ನು  ಸಂಕೆ್ತಪು ವಾಗಿ ಮುಂದಿನ ಪುಟಗಳಲಿ್ಲ  ಚ್ಚಿಾಸಿದ. ಅವುಗಳಂದರೆ:  ಅ) 

ತರಬೇತಿ, ವಿಶೇಷವಾಗಿ ನೌಕರನ ಕತಾವಯ ಗಳು ಮತ್ತು  ಜ್ವಾಬ್ದದ ರಗಳನ್ನು  ಗುರುತಿಸಿದ ನಂತರ ಕ್ಷಲಸದ 

ಕುರತ ತರಬೇತಿ, ಇದು ಮುಖಯ ವಾಗಿ ಹರಹಮುಮ ವ ಫಲ್ಲತಂಶಗಳನ್ನು  ನಣಾಯಿಸಲು, ವೃತಿು  

ಜೇವನದ ಬಳವಣಿಗೆ ಮೇಲ್ಲನ ಪರ ಭಾವ ಮತ್ತು  ನೌಕರರ ಗುರಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ಆಶಯಗಳನ್ನು  

ಸಾಧಿಸುವುದಕೆ್ಷ  ಪರ ಮುಖವಾಗಿದ; ಆ) ನೌಕರರ ಹಲವು ದಿನಗಳ ಬೇಡಿಕ್ಷಯಾದ ಕ್ಷಲಸ ಮತ್ತು  ವಿರಾಮದ 

ಸಮತೊೇಲನತೆ ಮತ್ತು  ವಾರದಲಿ್ಲ  ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ ಮತ್ತು  ಇ) ಎಲಿಾ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು 

ಪರಸರ, ಸಾಮಾಜಕ ಮತ್ತು  ಆಡಳ್ಳತ (ಇಎಸ್ಜ) ದ ಪರಕಲಾ ನ ಮತ್ತು  ತತವ ಗಳನ್ನು  

ಅರತ್ತಕೊಳಿು ವುದು. 

ಎ. ತರಬೋತ್ತ 

“The process of developing skills. Habits. Knowledge and attitudes in employees for the 

purpose of increasing effectiveness of employees in their present government positions 

as well as preparing employees for future government positions” - William Torpey 

 

12. ತರಬೇತಿಯು ಒಬಬ  ವಯ ಕ್ತು ಯ ಕೌಶಲಯ ವನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುತು ದ ಮತ್ತು  ಸುಧ್ಯರಸುತು ದ ಹಾಗ್ಯ ಸಾವಾಜ್ನಕ 

ಸೇವಗಗಿ ಮೌಲಯ ಗಳಲಿ್ಲ  ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು  ಸಕ್ತರ ೇಯಗೊಳ್ಳಸುವುದಕೆ್ಷ  ಸಹಾಯಕವಾಗುತು ದ. ನೌಕರ 

ಸಂಘಗಳ್ಳಂದ ಪದೇ ಪದೇ ಮನವಿಗಳನ್ನು  ಆಯೇಗವು ಸಿವ ೇಕರಸಿದುದ  ಅವುಗಳಲಿ್ಲ  ಬಹುತೆೇಕವಾಗಿ 

ಗಮನಸುವುದಕೆ್ಷ  ಹಷಾವನಸುವುದೇನಂದರೆ, ಉದ್ಯ ೇಗ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು  ತಂತಿರ ೇಕ ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾತೆಗಳ 
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ಸುಧ್ಯರಣೆ, ಕೌಶಲಯ  ಉನು ತಿೇಕರಣರೆ್ಕ ಗಿ ಅವರ್ಕಶವನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು. ಈ ವಿಷಯಕೆ್ಷ  

ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಸಾಮಾನಯ  ಭಾವನಗಳು   ಪರ ತಿಫಲ್ಲಸುವುದನಂದರೆ, ಕ್ಷಎಸ್ಜಇಎ ತರಬೇತಿಯ ಕುರತ್ತ 

ಆಯೇಗದ ಪರ ಶು ಗೆ ನೇಡಿರುವ ಉತು ರವನಂದರೆ, ಸಾವಾಜ್ನಕರಗೆ ಉತು ಮ ಗುಣಮಟಟ ದ ಸೇವಯನ್ನು  

ಒದಗಿಸಲು, ಆಡಳ್ಳತ ಯಂತರ ವು ಸುಗಮವಾಗಿ ಸಾಗಲು ಮತ್ತು  ನೌಕರರ ದಕ್ಷತೆಯನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸಲು ರಾಜ್ಯ  

ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಕೌಶಲಯ ಯುತವಾದ ತರಬೇತಿಯನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ 

ಜ್ವಾಬ್ದದ ರಯಾಗಿರುತು ದ. ಈ ಹನು ಲೆಯಲಿ್ಲ , ಮೈಸೂರನಲಿ್ಲರುವ ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ ತರಬೇತಿ ಕ್ಷೇಂದರ ದ 

ಮಾದರಯಂತೆ ಜಲಿಾ  ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ ತರಬೇತಿ ಕ್ಷೇಂದರ ಗಳನ್ನು  ಅಭಿವೃದಿಧ ಪಡಿಸುವುದು ಅಗತಯ ವಾಗಿದ 

ಮತ್ತು  ಅಸಿು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ಜಲಿಾ  ಕ್ಷೇಂದರ ಗಳ್ಳಗೆ ಸಮಪಾಕ ಮತ್ತು  ಗುಣಮಟಟ ದ ಆಂತರಕ ವಸತಿ 

ತರಬೇತಿಯನ್ನು , ಆಧುನಕ ಸೌಲಭಯ ಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದರ ಮೂಲಕ ತರಬೇತಿ ಕ್ಷೇಂದರ ಗಳನ್ನು  

ಉನು ತಿೇಕರಸುವುದು ಮತ್ತು  ವಿಶೇಷವಾದ ಕೌಶಲಯ  ಹಂದಿದ ಸಂಪನ್ಮಮ ಲ ವಯ ಕ್ತು ಗಳ್ಳಂದ 

ತರಬೇತಿಯಲಿ್ಲ  ನರತವಾಗಿರುವುದು. 

13. ಸಾವಾತಿರ ಕವಾಗಿ ತರಬೇತಿಯಂದರೆ, ಪರಮಾಣಾತಮ ಕವಾಗಿ ಮತ್ತು  ಗುಣಾತಮ ಕವಾಗಿ ಎರಡರಂದಲ್ಲ 

ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ ಫಲ್ಲತಂಶವನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದಕೆ್ಷ  ತರಬೇತಿಯನ್ನು  ವೇಗವಧಾಕವಾಗಿ 

ಅಂಗಿೇಕರಸಲಾಗುತಿು ದ. ಇತಿು ೇಚಿನ ವಷಾಗಳಲಿ್ಲ , ದಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು  ಜಾಗತಿಕ ದೃಷ್ಟಟ ಕೊೇನವನ್ನು  

ಹೆಚಿಚ ಸುವುದಕೆ್ಷ  ಆಧುನಕ ಸಂದಭಾಗಳ ಸಮಸಯ ಗಳನ್ನು  ಮುನು ಡೆಸಲು ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರನ್ನು  

ಸನು ದಧ ಗೊಳ್ಳಸಲು, ತರಬೇತಿಯ ಪ್ರತರ ವು ಹೆಚ್ಚಚ  ಮನು ಣೆಯನ್ನು  ಗಳ್ಳಸುತಿು ದ. ಉತು ಮ ಮತ್ತು  

ಪರಣಾಮರ್ಕರ ತರಬೇತಿಯು ಜಾಾ ನವನ್ನು  ನೇಡುವುದಲಿದ ಅದರ ಜೊತೆಗೆ ಮನೇವೃತಿು ಯನ್ನು  

ರೂಪಿಸುವುದು, ಕೌಶಲಯ ಗಳನ್ನು  ಬಳಸುವುದು ಮತ್ತು  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ನಡುವ ಪರಣಾಮರ್ಕರ 

ಕ್ಷಲಸದ ಅಭಾಯ ಸಗಳನ್ನು  ಬಳಸಿಕೊಳಿು ವುದಕೆ್ಷ  ಸಹಾಯವಾಗುತು ದ. ಮುಂದುವರೆದು, ತರಬೇತಿಯು 

ಸೈದ್ದಧ ಂತಿಕ ಕಲ್ಲಕ್ಷಗೆ ಮತ್ತು  ಪರ ಯೇಗತಮ ಕ ಅಗತಯ ತೆಗಳ ಅಂತರದ ನಡುವಿನ ಸೇತ್ತವಯಾಗಿಯೂ 

ಸಹ ನರವಾಗುತು ದ. 

14. 6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಅಯೇಗವು ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ತರಬೇತಿಯ ಪ್ರರ ಮುಖಯ ತೆಯನ್ನು  ಪರಗಣಿಸಿದುದ  

ಮತ್ತು  ಈ ನಟ್ಟಟ ನಲಿ್ಲ  ಕ್ಷಲವು ನವಿೇನ ಶಫಾರಸುು ಗಳನ್ನು  ಮಾಡಿರುತು ದ. ತನು  ವರದಿಯಲಿ್ಲ  

ವಿಸು ೃತವಾಗಿ, ʼಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾ ನಮಾಾಣ ಮತ್ತು  ಪರಹಾರಗಳುʼ ಎಂಬ ಅಧ್ಯಯ ಯದಲಿ್ಲ , ನೌಕರರ 

ನೇಮರ್ಕತಿಯ ಸಂಧಭಾದಲಿ್ಲನ ತರಬೇತಿಯ ಜೊತೆಗೆ ಸೇವಯಲಿ್ಲರುವಾಗಿನ ನೌಕರರ ತರಬೇತಿಯ 

ಮಹತವ ವನ್ನು  ಆಯೇಗವು ಒತಿು ಹೆೇಳ್ಳದ, ಮತ್ತು  ತರಬೇತಿಯು ಅಗತಯ  ಆಧ್ಯರತವಾಗಿರಬೇಕ್ಷ ಹರತ್ತ 

ಪೂರೆೈಕ್ಷ ಆಧ್ಯರತವಾಗಿರಬ್ದರದು ಎಂದು ಗಮನಸಲಾಗಿದ. ಪರ ತಿಯಂದು ಇಲಾಖೆಯು ತನು  ನೌಕರರ 

ತರಬೇತಿ ಅಗತಯ ತೆಗಳನ್ನು  ಮೌಲ್ಲಯ ೇಕರಸಬೇಕು ಮತ್ತು  ಇದರ ರ್ಕಯಾಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಯೇಜಸುವುದು, 

ನೌಕರರ ಮೃದು ಕೌಶಲಯ ಗಳನ್ನು  ಸುಧ್ಯರಸುವುದಕೆ್ಷ  ಇದು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದ. ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ 

ಬಹುಮುಖ ಪ್ರತರ ವನ್ನು  ಪರಗಣಿಸಿ, ತರಬೇತಿಯು ಅವರ ವೃತಿು  ಮತ್ತು  ಸಿ ಳ್ಳೇಯ ಕ್ಷೇಂದಿರ ೇತ 

ಕೌಶಲಯ ಗಳನ್ನು  ಅಗತಯ  ಮೃದು ಕೌಶಲಯ ಗಳಂದಿಗೆ ಪ್ರ ೇತು ಹಸುವುದು ಸೂಕು ವಂದು ಹೆೇಳುತು ರೆ. 

ಸಂವಹನತೆಯಲಿ್ಲನ ಸಾ ಷಟ ತೆ, ಗೊಂದಲ ಪರಹಾರ ಮತ್ತು  ರ್ಕಳಜ ಉದ್ದಹರಣೆಗೆ, ವಿಶಷಟ  

ಹಣೆಗರಕ್ಷಗಳನ್ನು  ನವಾಹಸುವಲಿ್ಲ  ಅವರ ಪರ ಭಾವವನ್ನು  ಪ್ೇತು ಹಸವುದು 

ಅತಯ ಗತಯ ವಾಗಿರುವುದಲಿದ ಅವರು ಸಲಿ್ಲ ಸುವ ಸಮುದ್ದಯಕೆ್ಷ  ಸದೃಢ ಕೊಡುಗೆಗಳನ್ನು  ರೂಪಿಸುವಲಿ್ಲ  

ಮತ್ತು  ಯಶಸಿು ಗೆ ತಮಮ ನು  ಗುರುತಿಸಿಕೊಳಿು ವುದು. 
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15. 6ನೇ ರಾಜ್ಯ  ವೇತನ ಆಯೇಗವು, 500 ನೌಕರರು ಅರ್ಥವಾ ಅದಕೆು  ಹೆಚಿಚ ನ ನೌಕರರನ್ನು  ಹಂದಿರುವ 

ಪರ ತಿಯಂದು ಇಲಾಖೆಯು ರಾಜ್ಯ  ಅರ್ಥವಾ ಪ್ರರ ದೇಶಕ ಮಟಟ ದಲಿ್ಲ  ತಮಮ ದ ಆದ ತರಬೇತಿ 

ಕ್ಷೇಂದರ ವನ್ನು  ಹಂದಿರುವುದು ಮತ್ತು  ಆ ಇಲಾಖೆಗಳು ವಾಷ್ಟಾಕ ತರಬೇತಿ ಯೇಜ್ನಗಳನ್ನು  

ತಯಾರಸಲು ಆದೇಶಸುವುದು ಮತ್ತು  ಅಗತಯ ಧ್ಯರತ ತರಬೇತಿ ಯೇಜ್ನಗಳನ್ನು  

ರ್ಕಯಾಗತಗೊಳ್ಳಸಲು ಸಾರ್ಕಷ್ಟಟ  ಹಣರ್ಕಸನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದು ಎಂದು ಸಹ ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದ. 

ಮುಂದುವರೆದು, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು, ಗ್ಯರ ಪ್-ಸಿ ನೌಕರರನ್ನು  ಮುಂಬಡಿು ಗೆ ಪರಗಣಿಸುವ ಮುಂಚೆ 

ತರಬೇತಿ ರ್ಕಯಾಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಯಶಸಿವ ಯಾಗಿ ಪೂಣಾಗೊಳ್ಳಸಲು ಅರ್ಥವಾ ನದಿಾಷಟ ಪಡಿಸಿದ ಕೌಶಲಯ  

ಪರೇಕೆ್ಷ ಗಳನ್ನು  ಕಡಿ್ಡ ಯವಾಗಿ ಉತಿು ೇಣಾರಾಗುವಂತೆ ಮಾಡುವುದನ್ನು  ಸಹ ಪರಗಣಿಸಬೇಕ್ಷಂದು 

ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದ. 

16. ರಾಷಟ ರ ಮಟಟ ದಲಿ್ಲ , ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರವು, ಬದಲಾಗುತಿು ರುವ ರ್ನಗರಕರ ಅಗತಯ ತೆಗಳು ಮತ್ತು  

ಆರ್ಕಂಕೆ್ಷ ಗಳನ್ನು  ಪೂರೆೈಸಲು ರ್ನಗರಕ ಸೇವಗಳ ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾ ನಮಾಾಣ (ಎನ್ಪಿಸಿಎಸ್ಸಿಬ) ರೆ್ಕ ಗಿ   

ರಾಷ್ಟಟ ರೇಯ ರ್ಕಯಾಕರ ಮವನ್ನು  ರೂಪಿಸಿ ಅದನ್ನು  ಜಾರಗೊಳ್ಳಸುತಿು ದ. ಸೂಕು ವಾದ ಸರ್ಕಾರ 

ರ್ಕಯಾಬಲಕೆ್ಷ  ಸಾ ಧ್ಯಾತಮ ಕ ಚಾಲ್ಲತ ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾ ನಮಾಾಣ ವಿಧ್ಯನ ಅಗತಯ ವಿದ ಎಂದು 

ಗುರುತಿಸುವುದು ರ್ಕಯಾಕರ ಮದ ಕ್ಷೇಂದರ ವಾಗಿದ. ವಿವಿಧ ಪ್ರತರ ಗಳನ್ನು  ನಭಾಯಿಸುವುದಕೆ್ಷ  ನಣಾಯಕ 

ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾಗಳನ್ನು  ನೇಡುವುದರ ಮೇಲೆ ತರಬೇತಿಯು ಗಮನಹರಸುತು ದ. ರ್ನಗರಕ ಸೇವಗಳ್ಳಗಗಿ 

ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾ ರೂಪುರೆೇಷೆಯ ಮೂಲಕ ಇದನ್ನು  ಸಾಧಿಸಲಾಗುವುದು ಮತ್ತು  ಇದು ಭಾರತಕೆ್ಷ  

ಸಿ ಳ್ಳೇಯವಾಗಿರುತು ದ.  

17. ಜಾಣ, ರ್ನಗರಕ ಸು ೇಹ ಮತ್ತು  ಭವಿಷಯ ಕೆ್ಷ  ಸಿದಧ ವಾಗಿರುವ ಸಾವಾಜ್ನಕ ರ್ಕಯಾಪಡೆಯನ್ನು  

ಪ್ೇಷ್ಟಸುವುದರೆ್ಕ ಗಿ ಒಂದು ವೇದಿಕ್ಷಯನ್ನು  ಒದಗಿಸುವುದ ಎನ್ಪಿಸಿಎಸ್ಸಿಬ ಯ ಉದಧ ೇಶವಾಗಿರುತು ದ. 

ಎನ್ಪಿಸಿಎಸ್ಸಿಬಯ ಮಾಗಾಸೂಚಿ ತತವ ಗಳು ಎಂದರೆ: ನಯಮದಿಂದ ಪ್ರತರ ಧ್ಯರತ ತರಬೇತಿಗೆ 

ಬದಲಾವಣೆಯಾಗುವುದು ಮತ್ತು  ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾ ನಮಾಾಣ; ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾ ಅಭಿವೃದಿಧ ಗಗಿ ಸಾ ಧ್ಯಾತಮ ಕ 

ಚಾಲ್ಲತ ವಿಧ್ಯನಕೆ್ಷ  ಸಾಗುವುದು; ನರಂತರ, ಆಜೇವ ಕಲ್ಲಕ್ಷಯ ಅವರ್ಕಶಗಳನ್ನು  

ಪರ ಜಾಪರ ಭುತಿವ ೇಕರಣಗೊಳ್ಳಸುವುದು ಮತ್ತು  ಸಕ್ತರ ೇಯಗೊಳ್ಳಸುವುದು; ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲನ ಮಿತಿಗಳನ್ನು  

ಮಿೇರ ಸಾಗುವುದು; ಗುರ, ಯೇಜ್ನ ಮತ್ತು  ಸಾಧನಯನ್ನು  ಸಂಪಕ್ತಾಸುವುದು; ಮತ್ತು  ನಸಾ ಕ್ಷಪ್ರತವಾದ 

ಮೌಲಯ ಮಾಪನ ವಯ ವಸಿ ಗಳನ್ನು  ಸಿಾ ಪಿಸುವುದು. ಮಿಶನ್ ಕಮಾಯೇಗಿಯು ಸಾಂಸಿಿ ಕ ಗುರಗಳು ಮತ್ತು  

ವೈಯಕ್ತು ಕ ಅಧಿರ್ಕರಗಳ ವೃತಿು  ಗುರಗಳು ಮತ್ತು  ರ್ಕಯಾಕ್ಷಮತೆ ಮಾಪನದ್ಂದಿಗೆ ಕಲ್ಲಕ್ಷ ಮತ್ತು  

ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾ ವಧಾನಯನ್ನು  ಜೊೇಡಿಸುವ ಗುರಯನ್ನು  ಹಂದಿದ ಮತ್ತು  ಶೇ.70 ರಷ್ಟಟ  ಕಲ್ಲಕ್ಷಯು 

ಕ್ಷಲಸದ ಅನ್ನಭವದಿಂದ ಮತ್ತು  ಪರ ತಿಫಲನದಿಂದ ಬರುತು ದ ಎಂಬ ತತವ ದ ಆಧ್ಯರದ ಮೇಲೆ  

70-20-10 ರ ಮಾದರ ಆದೇಶವನ್ನು  ಪರ ತಿಪ್ರದಿಸುತು ದ. ಶೇ.20 ರಷ್ಟಟ  ಇತರರಂದಿಗೆ ಕ್ಷಲಸ 

ಮಾಡುವುದರಂದ ಮತ್ತು  ಶೇ.10 ಯೇಜತ ತರಬೇತಿಯಿಂದ ಬಂದಿದ. 

18. ಇದರ ಉದದ ೇಶ, ಸಾಮಾನಯ  ಜಾಾ ನದ ಭಂಡ್ಡರವನ್ನು  ಸೃಜಸುವುದು, ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾ ವಧಾನಯ ಭೌತಿಕ 

ಜ್ಗತಿು ಗೆ ಬದಲಾಯಿಸುವುದು, ಸಿಬಬ ಂದಿಗಳ ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾಗಳನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದು, ನಡೆಸಿದ ತರಬೇತಿಯ 

ಪರಣಾಮರ್ಕರ ಮೌಲಯ ಮಾಪನವನ್ನು  ಅಳವಡಿಸುವುದು ಮತ್ತು  ಆಡಳ್ಳತದಲಿ್ಲನ ಸವಾಲುಗಳನ್ನು  

ನವಾರಸುವುದು ಇದರ ಗುರಯಾಗಿದ. ಹೇಣೆಗರಕ್ಷ ಮತ್ತು  ಪ್ರರದಶಾಕತೆ ಸಂಸೆ ೃತಿ, ರ್ಕಯಾತಂತರ  

ಮತ್ತು  ಅನ್ನಷ್ಟಾ ನದ ನಡುವ ಸಾ ಷಾ ವಾದ ದೃಷ್ಟಟ ಕೊೇನವನ್ನು  ಸಕ್ತರ ೇಯಗೊಳ್ಳಸುತು ದ.  
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ರಾಜ್ಾ  ಸರ್ಕಿರಿ ನೌಕರರಿಗೆ ಕಂಪ್ಯಾ ಟರ್ ಮತ್ತು  ಮಾಹಿತ್ತ ತಂತರ ಜ್ಞಾ ನ್ದ ತರಬೋತ್ತ  

19. ಯಾವುದೇ ಪರ ಜಾಪರ ಭುತವ  ಸರ್ಕಾರದ ಮೂಲ ಗುರಯಂದರೆ ರ್ನಗರಕ ಕ್ಷೇಂದಿರ ತ ಮತ್ತು  

ಜ್ವಾಬ್ದದ ರಯುತ ಆಡಳ್ಳತದ ಗುರಯಾಗಿರುತು ದ. ಡಿಜಟಲ್ಲೇಕರಣ ಮತ್ತು  ಇ-ಆಡಳ್ಳತವು ಪ್ರರದಶಾಕತೆ, 

ಪ್ರರ ಮಾಣಿಕ ಮತ್ತು  ರ್ನಗರಕ ಕ್ಷೇಂದಿರ ೇತ ಆಡಳ್ಳತವನ್ನು  ಖತಿರ ಪಡಿಸಿಕೊಳಿು ವಲಿ್ಲ  ಪ್ರರ ಮುಖಯ ತೆಯು 

ಹೆಚಾಚ ಗಬಹುದು. ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ಮತ್ತು  ಜ್ನರ ನಡುವ ಸಂಪಕಾ ಸೇತ್ತವಯಾಗಿ ಮಾನವ 

ಅಂಶವು ಅತಯ ಂತ ಪರ ಮುಖವಾಗಿದ. ತಂತರ ಜಾಾ ನವು ನೌಕರ ಮತ್ತು  ಆತ/ಆಕ್ಷಯ ಕಛೇರ ಕ್ಷಲಸದಿಂದ 

ಪುನರಾವತಿಾತ ಮತ್ತು  ಕಠಿಣ ಪರಶರ ಮವನ್ನು  ತೆಗೆದುಹಾಕಲು ಸಬಲ್ಲೇಕರಣಗೊಳ್ಳಸುತು ದ. 

20. ಆಧುನಕ ಸಮಾಜ್ವು ಅತಯ ಂತ ತಂತರ ಜಾಾ ನ ಆಧರತವಾಗಿದ. ಇಂದು ರ್ನಗರಕರು ಬೇರೆಡೆ ವಯ ವಹಾರ 

ನಡೆಸಲು ತಂತರ ಜಾಾ ನವನ್ನು  ಬಳಸಿಕೊಳಿಲು ಅವರು ಒಗೆಿ ಕೊಂಡಿರುವಂತೆ ಸರ್ಕಾರದ್ಂದಿಗೆ ತವ ರತ, 

ಸರಳ ಮತ್ತು  ವೈಯಕ್ತು ಕ ಸಂಪಕಾಗಳನ್ನು  ನರೇಕೆ್ತ ಸುತು ರೆ. ಸಾವಾಜ್ನಕ ಸೇವಯನ್ನು  ಪೂರೆೈಸಲು 

ತಂತರ ಜಾಾ ನವು ಒಂದು ಅತಯ ಂತ ಪರ ಮುಖ ಸಾಧನವಾಗಿದ. ಇದು ಸೇವಾ ವಿತರಣೆಯ ವಚ್ಚ  

ಪರಣಾಮರ್ಕರತವ ವನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುತು ದ ಮತ್ತು  ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲ  ರ್ನಗರಕರ ನಂಬಕ್ಷಯನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುತು ದ.  

21. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ಇ-ಆಡಳ್ಳತ ಮತ್ತು  ಇತರ ಡಿಜಟಲ್ ಪರಹಾರಗಳಲಿ್ಲ  ಹಲವು ವಷಾಗಳ್ಳಂದ 

ಗಮರ್ನಹಾ ಪರ ಗತಿಯನ್ನು  ಸಾಧಿಸಿದ, ರ್ನಗರಕರ ಅನ್ನಭವ ಮತ್ತು  ಫಲ್ಲತಂಶಗಳನ್ನು  ನಜ್ವಾಗಿಯೂ 

ಪರವತಿಾಸಲು ಇನ್ಮು  ಬಹಳ ದೂರ ಕರ ಮಿಸಬೇರ್ಕಗಿದ. ಇಂದು ಡಿಜಟಲ್ ಮತ್ತ ದತು ಂಶ ಕೌಶಲಯ ಗಳು 

ಕ್ಷೇವಲ ಮಾಹತಿ ತಂತರ ಜಾಾ ನ ವೃತಿು ಪರರ ಕೆ್ಷ ೇತರ ವಾಗಿರದ ಅವು ಪರ ತಿಯಬಬ  ನೌಕರನ್ನ ಕಂಪೂಯ ಟರ್ 

ಮತ್ತು  ಮಾಹತಿ ತಂತರ ಜಾಾ ನದಲಿ್ಲ  ಕೌಶಲಯ  ಹಂದಿರಬೇಕು. ಮುಂದಿನ ಐದು ವಷಾಗಳಲಿ್ಲ  

ಬದಲಾಗುವ ಉದ್ಯ ೇಗಗಳಾದಯ ಂತ ಬೇಡಿಕ್ಷಯಲಿ್ಲರುವ ಕೌಶಲಯ ಗಳನ್ನು  ತಂತರ ಜಾಾ ನವನ್ನು  ಹೆಚಾಚ ಗಿ 

ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳಿು ವುದು. ರ್ಕಮಿಾಕರು ಮತ್ತು  ಮಾನವರ, ಯಂತರ ಗಳ ಮತ್ತು  ಕರ ಮಾವಳ್ಳಗಳ ನಡುವಿನ 

ವಿಭಜ್ನಯಿಂದ್ದಗಿ ವಿಶವ  ಆರ್ಥಾಕ ವೇದಿಕ್ಷಯು ಮುಂದಿನ 5 ವಷಾಗಳಲಿ್ಲ  ದೇಶಗಳಾದ್ದಯ ಂತ ಸುಮಾರು 

40 ಪರ ತಿಶತದಷ್ಟಟ  ಸಾವಾಜ್ನಕ ವಲಯದ ಪರ ಮುಖ ಕೌಶಲಯ ಗಳನ್ನು  ಬದಲಾಯಿಸಬೇರ್ಕಗುತು ದ ಎಲಿಾ  

ನೌಕರರ ಪರ ಮುಖ ಕೌಶಲಯ ಗಳಾದ ಮುಂದಿನ ಐದು ವಷಾಗಳಲಿ್ಲ  ಬದಲಾಯಿಸುವ ಅಗತಯ ವಿದ ಮತ್ತು  

ಸುಮಾರು 48 ಪರ ತಿಶತದಷ್ಟಟ  ಸಾವಾಜ್ನಕ ವಲಯದ ಕ್ಷಲಸಗರರಗೆ ತಿಂಗಳುಗಳ ಮರುಕೌಶಲಯ  

ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ. 

22. ಮೇಲ್ಲನ ಸನು ೇವೇಶವನ್ನು  ಗಮನಸಿದರೆ, ರಾಜ್ಯ ವು ಪರ ತಿ ನೌಕರನಗೆ ಸಂಬಂಧಪಟಟ  ತಂತರ ಜಾಾ ನ ಮತ್ತು  

ಡಿಜಟಲ್ ಕೌಶಲಯ ಗಳಲಿ್ಲ  ದೃಢವಾದ ತರಬೇತಿ ರ್ಕಯಾಕರ ಮವನ್ನು  ಪ್ರರ ರಂಭಿಸುವುದು ಈ ಸಂದಭಾಕೆ್ಷ  

ಅಗತಯ ವಾಗಿದ. ಅಲಿದ, ಸರ್ಕಾರಕೆ್ಷ  ಸೇಪಾಡೆಗೊಳಿು ವ ಹಸಬರು ತಂತರ ಜಾಾ ನ ಬಲಿವರಾಗಿದದ ರೂ ಸಹ 

ಸಾವಾಜ್ನಕ ಸೇವಗ ಅಸಂಖಯ ತ ಉದ್ಯ ೇಗಿಗಳ್ಳಗೆ ತಂತರ ಜಾಾ ನ ಸಂಬಂಧದಲಿ್ಲ  ಕೌಶಲಯ  ಮತ್ತು  

ತರಬೇತಿಯ ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ. ಮುಂದುವರೆದು, ಶೇಘರ ವಾಗಿ ವಿಕಸನಗೊಳಿು ತಿು ರುವ 

ತಂತರ ಜಾಾ ನದ್ಂದಿಗೆ ಮತ್ತು  ಸರ್ಕಾರದ ಕ್ಷಲಸದಲಿ್ಲ  ತಂತಿರ ಕ ರ್ನವಿೇನಯ ತೆಗಳನ್ನು  ದೇಶ ಮತ್ತು  

ಜ್ಗತಿು ರ್ನದ್ದಯ ಂತ ವಿವಿಧ ಭಾಗಗಳಲಿ್ಲ  ಪರಚ್ಯಿಸಲಾಗುತಿು ದ, ಇದು ರಾಜ್ಯ ದಲಿ್ಲಯೂ ಸಹ 

ಪರ ತಿಫಲ್ಲಸಬೇರ್ಕದ ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ, ಸೇವಯಲಿ್ಲರುವವರು ತಂತಿರ ಕ ಕೌಶಲಯ ಗಳನ್ನು  ನರಂತರವಾಗಿ 

ಉನು ತಿೇಕರಸಿಕೊಳಿಬೇಕು. ಅಗತಯ ವಿರುವ ಕೌಶಲಯ  ಗುರಗಳು ಮತ್ತು  ಸರ್ಕಾರದ್ಳಗೆ ಲಭಯ ವಿರುವ 
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ಸಾಮಾರ್ಥಯ ಾದ ನಡುವಿನ ಅಂತರವು ಪರ ತಿ ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲ  ಡ್ಡಟ್ಟ ಎಂಟ್ಟರ  ಆಪರೆೇಟರ್ಗಳಂದು 

ಕರೆಯಲಾ ಡುವ ಹೆಚಿಚ ನ ಸಂಖೆಯ ಯ ಖಸಗಿ ಹರಗುತಿು ಗೆ ತಂತಿರ ಕ ವಯ ಕ್ತು ಗಳ ಉಪಸಿಿ ತಿಯು ಒಂದು 

ಉತು ಮ ಉದ್ದಹರಣೆಯಾಗಿದ. 

23. ಆದದ ರಂದ, ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಮಾಹತಿ ಮತ್ತು  ತಂತರ ಜಾಾ ನ ಮತ್ತು  ಕಂಪೂಯ ಟರ್ಗಳಲಿ್ಲ  ಕರ ಮವಾಗಿ 

ತರಬೇತಿ ನೇಡುವುದು ಅಗತಯ ವಾಗಿರುತು ದ. ಅದರಲಿ್ಲನ ಪ್ರರ ವಿೇಣಯ ತೆಯು ವೃತಿು  ಜೇವನಕೆ್ಷ  ಮತ್ತು  

ಇಲಾಖ ಪರೇಕೆ್ಷ ಗಳನ್ನು  ತೆೇಗಾಡೆಗೊಳ್ಳಸಲು ಪರ ಸುು ತ ಅಗತಯ ವಾಗಿರುವ ರೇತಿಯಲಿ್ಲ  ಮುಂಬಡಿು ಗೆ 

ಕಡಿ್ಡ ಯಗೊಳ್ಳಸುವ ಅವಶಯ ಕತೆಯಾಗಿದ.  

24. ವಾಸು ವವಾಗಿ, ವರ್ಡಾ ಪರ ಸಸಿಂಗಮ  ಸಾ ರರ್ಡಶಟ್ಗಳು ಮತ್ತು  ಪವರ್ಪ್ರಯಿಂಟ್ ಪರ ದಶಾನರೆ್ಕ ಗಿ 

ಕಛೇರಯಲಿ್ಲ  ಕಂಪೂಯ ಟರ್ ಬಳಕ್ಷಯು ಈಗ ಸರ್ಕಾರದ ಪರ ತಿಯಂದು ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲ  

ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿದ. ಇದು ಸುಮಾರು ಎರಡು ದಶಕಗಳ ಹಂದ ಬಹುಶಃ ಅನರೇಕೆ್ತತ ಬಳವಣಿಗೆಯಾಗಿದ. 

ಅಲಿದ, ಕರ್ನಾಟಕದ ಅನೇಕ ಇಲಾಖ ಸಾಫ್ಟಟ ವೇರ್ಗಳಾದ ಖಜಾನ, ಭೂಮಿ, ರ್ಕವೇರ, ಇ-ಸವ ತ್ತು , 

ಪಂಚ್ತಂತರ , ವಾಹನ, ಸಾರರ್ಥ ಮುಂತದ ಸಾಫ್ಟಟ ವೇರ್ಗಳ ಉಪಯೇಗ ಹೆಚಾಚ ಗುತಿು ದ ಹಾಗ್ಯ ಹಸ 

ಸಾಫ್ಟಟ ವೇರ್ಗಳನ್ನು  ನರಂತರವಾಗಿ ಪರಚ್ಯಿಸಲಾಗುತಿು ದ. ಆದ್ದಗ್ಯಯ , ಅಂತಹ ಸಾಫಟ ವೇರ್ಅನ್ನು  

ನವಾಹಸುವಲಿ್ಲ  ಪ್ರರ ವಿೇಣಯ ತೆಯಯು ಇಲಾಖೆಯಾದಯ ಂತ ಒಂದೇ ರೇತಿಯಲಿ್ಲಲಿ , ಸಾಫಟ ವೇರ್ನಂದಿಗೆ 

ಪರಚಿತವಾಗಿರುವವರು ಅರ್ಥವಾ ಹರಗುತಿು ಗೆ ತಂತಿರ ಕ ಉದ್ಯ ೇಗಿಗಳು ಮತ್ತು  ಅವುಗಳ ಬಳಕ್ಷಯಲಿ್ಲ  

ತರಬೇತಿ ಪಡೆಯದವರ ನಡುವ ವಿಭಜ್ನಯನ್ನು  ಸೃಷ್ಟಟ ಸುತು ದ. 

25. ಆಡಳ್ಳತ ಸುಧ್ಯರಣಾ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು  ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ ತರಬೇತಿ ಕ್ಷಂದರ  (ಎಟ್ಟಐ), ಮೈಸೂರು 

ಇವರಂದಿಗೆ ನಮಮ  ಚ್ಚೆಾಯಲಿ್ಲ  ನೌಕರರಗೆ ಕಂಪೂಯ ಟರ್ ಮತ್ತು  ಮಾಹತಿ ತಂತರ ಜಾಾ ನದಲಿ್ಲ  

ನರಂತರ ಕೌಶಲಯ ಗಳು ಬಳಸಿಕೊಳಿು ವುದನ್ನು  ಉತು ಮವಾಗಿ ಗುರುತಿಸಲಾಗಿದ ಆದರೆ ನೇತಿ ಅರ್ಥವಾ 

ಹಣರ್ಕಸು ಮತ್ತು  ಮಾನವ ಸಂಪನ್ಮಮ ಲಗಳ ದೃಷ್ಟಟ ಯಿಂದ ಸರ್ಕಾರ ಸಮಪಾಕವಾಗಿ ಬಂಬಲ್ಲಸುತಿು ಲಿ . 

ಪರ ತಿಯಂದು 31 ಜಲಿೆ ಗಳಲಿ್ಲ  ಜಲಿಾ  ತರಬೇತಿ ಸಂಸಿ ಗಳಲಿ್ಲ  ಉತು ಮ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕಯಾಗಳು 

ಲಭಯ ವಿದುದ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ನರಂತರವಾಗಿ ತರಬೇತಿಯನ್ನು  ನೇಡಲು ಬಳಸಿಕೊಳಿಬಹುದ್ದಗಿದ. 

ಜಲಿಾ  ತರಬೇತಿ ಸಂಸಿ ಗಳು (ಡಿಟ್ಟಐ) ರಾಜ್ಯ ದ ಆಡಳ್ಳತತಮ ಕ ತರಬೇತಿ ಸಂಸಿ  (ಎಟ್ಟಐ), ಮೈಸೂರು 

ಇವರ ಆಶರ ಯದಲಿ್ಲ  ರ್ಕಯಾನವಾಹಸುತಿು ದ ಮತ್ತು  ವಿವಿಧ ಹಂತಗಳ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗಗಿ 

ನಯತವಾಗಿ ತರಬೇತಿಗಳನ್ನು ಆಯೇಜಸುತು ದ. ರ್ಕಯಾಕರ ಮಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಜಲಿಾ  ಮತ್ತು  ಕ್ಷಳ 

ಹಂತದಲಿ್ಲ  ರ್ಕಯಾನವಾಹಸುತಿು ರುವ ಸುಮಾರು 1 ಲಕ್ಷ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗಗಿ (ಪ್ಲ್ಲೇಸ್, ಶಕ್ಷಣ 

ಮತ್ತು  ಆರೇಗಯ  ಇಲಾಖೆಗಳ ಸಿಬಬ ಂದಿಯನ್ನು  ಹರತ್ತಪಡಿಸಿ) ಎಲಿರಗ್ಯ ತ್ತಂಬ್ದ ಅವಶಯ ಕವಾದ 

ಐಟ್ಟ ಮತ್ತು  ಕಂಪೂಯ ಟರ್ ತರಬೇತಿಯನ್ನು  ಜಲಿಾ  ತರಬೇತಿ ಸಂಸಿ ಗಳಲಿ್ಲ  ಆಯೇಜಸುವುದು 

ಅಗತಯ ವಿದ. ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರವು ನೇಡುತಿು ರುವ ತರಬೇತಿಯಲಿ್ಲ  ಪರ ತಿ ಜಲಿೆ ಯಲಿ್ಲ  ಪ್ರರ ರ್ಥಮಿಕ ಐಟ್ಟ ಮತ್ತು  

ಕಂಪೂಯ ಟರ್ ತರಬೇತಿಯನ್ನು  ಪರ ತಿ ವಷಾದಲಿ್ಲ  2 ದಿನಗಳ ತರಬೇತಿಯನ್ನು  ನೇಡಬಹುದು. ಕೆ್ಷ ೇತರ  

ಮಟಟ ದಲಿ್ಲ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ಎಲಿಾ  ಹಂತದಲಿ್ಲ  ಸಮಗರ  ತರಬೇತಿ ನೇತಿಯು ಒಳಗೊಳಿು ವ 

ಯೇಜ್ನಯನ್ನು  ತಯಾರಸಿ ಅನ್ನಷ್ಟಟ ನಗೊಳ್ಳಸುವ ಅಗತಯ ತೆ ಇರುತು ದ. ಆಯೇಗವು, ವಿಶೇಷವಾಗಿ 
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ಡಿಪಿಎಆರ್ ಮತ್ತು  ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖೆಗಳು ಈ ದಿಕೆ್ತ ನಲಿ್ಲ  ಮುನು ಡೆಯಲು ಸರ್ಕಾರಕೆ್ಷ  

ಒತು ಯಪಡಿಸಿರುತು ದ. 

26. ಜಲಿಾ  ತರಬೇತಿ ಸಂಸಿ ಯ ಮೂಲಭೂತ ಸೌಕಯಾದ ಜೊತೆಗೆ ಪರ ತಿಯಂದು ಜಲಿೆ ಯಲಿ್ಲ  ಒಳಿಯ 

ಸಂಖೆಯ ಯ ಸಮಾಲೇಚ್ಕರು ಲಭಯ ವಿದುದ  ಅವರು ಈಗಗಲೆೇ ಬಹುತೆೇಕ ಸರ್ಕಾರ ಸಾಫಟ ವೇರ್ನಲಿ್ಲ  

ಮುಖಯ  ತರಬೇತ್ತದ್ದರರಾಗಿ ತರಬೇತಿಯನ್ನು  ಹಂದಿರುತು ರೆ ಮತ್ತು  ಸಾಮಾನಯ  ಐಟ್ಟ ಮತ್ತು  

ಕಂಪೂಯ ಟರ್ ತರಬೇತಿಗಗಿ ಒಳಿಯ ಸಂಖೆಯ ಯ ವಯ ಕ್ತು ಗಳ್ಳದ್ದದ ರೆ. ಅವರ ಸೇವಗಳನ್ನು  ಸಂಪೂಣಾ 

ಸರ್ಕಾರ ರ್ಕಯಾಬಲದಲಿ್ಲ  ಐಟ್ಟ ಮತ್ತು  ಕಂಪೂಯ ಟರ್ ಕೌಶಲಯ ವನ್ನು  ವಯ ವಸಿಿ ತ ರೇತಿಯಲಿ್ಲ  

ಅನ್ನಷ್ಟಾ ನಗೊಳ್ಳಸಲು ಬಳಸಿಕೊಳಿಬಹುದ್ದಗಿದ. ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರದಿಂದ ಬಹಳಷ್ಟಟ  ಆನ್ಲೆೈನ್ 

ತರಬೇತಿ ರ್ಕಯಾಕರ ಮದ ಪರ ಯೇಜ್ನ ಪಡೆಯಲು ನೌಕರರನ್ನು  ಪ್ರ ೇತು ಹಸಬಹುದು. 

27. ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ, ಇಂದು ತಂತಿರ ೇಕವಾಗಿ ರೂಪ್ರಂತರಗೊಳಿು ತಿು ರುವ ಜ್ಗತ್ತು  ಸಮಸಯ ಗಳನ್ನು  

ಪರಹರಸಲು ಸರ್ಕಾರ ರ್ಕಯಾಬಲವನ್ನು  ರೂಪ್ರಂತರಸಲು ಪರ ತಿ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರನಗೆ ಪರಣಾಮರ್ಕರ 

ಮತ್ತು  ಅಗತಯ  ಆಧ್ಯರತ ಐಟ್ಟ ಮತ್ತು  ಕಂಪೂಯ ಟರ್ ತರಬೇತಿಯು ಅವಶಯ ಕವಾಗಿದ. ಇದು 21 ನೇ 

ಶತಮಾನರೆ್ಕ ಗಿ ಸೂಕು  ಉತಾ ದಕತೆಯ ರ್ಕಯಾಬಲಕೆ್ಷ  ರ್ಕರಣವಾಗುತು ದ. 

 

ಬಿ. ಐದು-ದಿನ್ಗಳ ಕೆಲಸದ ವಾರ 

28. ಒಂದು ವಿಷಯದ ಚ್ಚೆಾಯಲಿ್ಲ  ರ್ಕಲರ್ಕಲಕೆ್ಷ  ಹಲವು ಭಾಗಿೇದ್ದರರು ನರತರಾಗಿದ್ದದ ರೆ ಅದು ರಾಜ್ಯ  

ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ ವಾರವನ್ನು  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳಬೇಕ್ಷ. ಈ 

ಪದಧ ತಿಗೆ ವಾಸು ವವವಾಗಿ, ಕ್ಷೇಂದರ ದ ಮಾದರಯಲಿ್ಲ  ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸ ಮತ್ತು  ಎರಡು ದಿನಗಳ 

ವಿಶಾರ ಂತಿ ಎಂಬ ಪದದ ತಿಯನ್ನು  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ರಾಜಾಯ ದಯ ಂತ ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ 

ವಾರವನ್ನು  ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳಿು ವುದರೆ್ಕ ಗಿ ಈ ಆಯೇಗವು ಕ್ಷಎಸ್ಜಇಎ ಮತ್ತು  ಇತರೆ ಇಲಾಖ 

ಸಂಘಗಳ್ಳಂದ ಹಲವು ಮನವಿಗಳನ್ನು  ಸಿವ ೇಕರಸಿರುತು ದ. ಆಯೇಗದಲಿ್ಲ  ಚ್ಚಿಾಸುವ ಸಂದಭಾದಲಿ್ಲ , 

ಹಂದಿಕೊಳಿು ವ ಕ್ಷಲಸದ ವಯ ವಸಿ ಯನ್ನು  ಪರಗಣಿಸಲು ಕೊೇರಕೊಳಿು ವುದರ ಮೂಲಕ ತಮಮ  

ಬೇಡಿಕ್ಷಯನ್ನು  ಹಲವು ನೌಕರರ ಸಂಘಗಳು ಸಮರ್ಥಾಸಿಕೊಂಡಿರುತು ವ, ಇದು ಕುಟ್ಟಂಬ ಸು ೇಹ 

ಉದ್ಯ ೇಗದ ಆಚ್ರಣೆಗಳ್ಳಗೆ ಸೂಕು  ಪರಗಣನಯನ್ನು  ನೇಡುತು ದ, ಇದು ಉದ್ಯ ೇಗದ್ದತರಗೆ ಮತ್ತು  

ಉದ್ಯ ೇಗಿಗಳ್ಳಬಬ ರಗ್ಯ ಸಹಾಯಕವಾಗುತು ದ, ಮತ್ತು  ಕ್ಷಲಸದ-ಜೇವನ ಮತ್ತು  ವಿಶಾರ ಂತಿಯ-ಜೇವನ 

ಸಮತೊೇಲನವನ್ನು  ಸೂಕು ವಾಗಿ ಪರಗಣಿಸುವುದನ್ನು  ನೇಡುತು ದ. ಇದು ಉದ್ಯ ೇಗ ಸಂತೃಪಿು  ಮತ್ತು  

ಉತಾ ದಕತೆಯ ಮೇಲೆ ಹೆಚ್ಚಚ  ಪರಣಾಮ ಬೇರುತು ದ. 

29. ಈ ವಿಷಯವನ್ನು  2011 ರ ಅಧಿರ್ಕರ ವೇತನ ಸಮಿತಿಯು ಸೂಕ್ಷಮ ವಾಗಿ ಗಮನಸಿರುತು ದ. ಇದು ಅಧಿಕೃತ 

ವೇತನ ಸಮಿತಿಯು, ಸರ್ಕಾರ ಕಛೇರಗಳು ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸ ಮಾಡುವ ಕುರತ್ತ ಅಧ್ಯಯ ಯನದಲಿ್ಲ  

ಭಾರತಿೇಯ ನವಾಹಣಾ ಸಂಸಿ , ಬಂಗಳೂರು ಇದರಲಿ್ಲ  ನರತವಾಗಿತ್ತು  ಮತ್ತು  ಇದು ಪರ ತಿ ವಾರದಲಿ್ಲ  5 

ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ ಅವಧಿಯನ್ನು  ನಗದಿಪಡಿಸಲು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿತ್ತು . ಸಮಿತಿಯ ವರದಿಯಲಿ್ಲ , 

ʼʼದಿೇಘಾ ರ್ಕಲಾವಧಿಯವರೆಗಿನ ಕ್ಷಲಸವು ಸಂಸಿ ಗಳ ಉತಾ ದಕತೆ ಮತ್ತು  ದಕ್ಷತೆಯನ್ನು  

ಹೆಚಿಚ ಸುವುದಿಲಿವಂದು ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಿರುತು ದ. ಅತಿಯಾದ ದಿೇಘಾವಾಗಿ ಮತ್ತು  ಪರ ಯಾಸಕರ ಕ್ಷಲಸದ 

ವಾರಗಳು ಆಯಾಸಕೆ್ಷ  ರ್ಕರಣವಾಗಬಹುದು, ಮತ್ತು  ಇದರಂದ ಕಡಿಮ ಉತಾ ದಕತೆಗೆ 
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ರ್ಕರಣವಾಗುತು ದ. ರ್ಕಯಾಬಲ ಮತ್ತು  ಸಂಸಿ ಗಳ ಬಳವಣಿಗೆ ಮತ್ತು  ಸದೃಢತೆಗಗಿ 

ಪ್ರರ ಮಖಯ ತೆಯಿರುವುದರಂದ ಕ್ಷಲಸ ಮತ್ತು  ವಿರಾಮದ ನಡುವ ಸರಯಾದ ಸಮತೊೇಲನವಿರಬೇಕು. 

ವಾಸು ವವಾಗಿ ಆಧುನಕ ತಂತರ ಜಾಾ ನ ಯುಗದಲಿ್ಲ  ಗುಣಮಟಟ ದ ಮೇಲೆ ಹೆಚಿಚ ನ ಗಮನಹರಸಬೇಕು, 

ಮತ್ತು  ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ ವಾರವು ಪರ ಗತಿಪರ ಬದಲಾವಣೆಯ ದಿಕೆ್ತ ನಡೆಗೆ ಎಂದು ರ್ಕಣಬಹುದು” 

30. ಈ ವರದಿಯು ಅಭಿವೃದಿಧ  ಹಂದಿದ ರಾಷಟ ರಗಳಾದ ಅಮೇರರ್ಕ, ಇಂಗಿೆ ಂರ್ಡ, ಕ್ಷನಡ್ಡ, ಆಸಟ ರೇಲ್ಲಯಾ, 

ಫಾರ ನ್ು  ಮತ್ತು  ಜ್ಮಾನ ಮತ್ತು  ಅಭಿವೃದಿಧ  ಹಂದುತಿು ರುವ ರಾಷಟ ರಗಳಾದ ಚಿೇರ್ನ, ಇಂಡೇನಷ್ಟಯಾ 

ಮತ್ತು  ಕೊಲಂಬೇಯಾ ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ ವಾರವನ್ನು  ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡಿರುವುದನ್ನು  ಸಹ 

ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಲಾಗಿದ.  

31. ಮತ್ತು  ಈ 2011 ವರದಿಯಲಿ್ಲ , ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ ವಾರವನ್ನು  ವಿರೇಧಿಸಲು ಮೂಲ ರ್ಕರಣ 1985 

ರಲಿ್ಲ  ಕರ್ನಾಟಕದಲಿ್ಲ  ಪರಚ್ಯಿಸಿದ ಆರಂಭದಲಿ್ಲಯೇ ಇದು ವಿಫಲವಾಯಿತ್ತ ಎಂದು ಉಲಿೆ ೇಖಿಸಿದ, 

ಇದು ಸರ್ಕಾರ ಕಛೇರಗಳ ಮತ್ತು  ಸಂಸಿ ಗಳ ದಕ್ಷತೆಯನ್ನು  ಇನು ಷ್ಟಟ  ಕುಂಠಿತವಾಗುವುದಕೆ್ಷ  

ರ್ಕರಣವಾಯಿತ್ತ ಎಂಬ ಸಾವಾಜ್ನಕರ ಸಾಮಾನಯ  ಗರ ಹಕ್ಷಯ ಆಧ್ಯರದ ಮೇಲೆ ಒಂದು ವಷಾದ್ಳಗೆ 

ಇದನ್ನು  ಹಂತೆಗೆದುಕೊಳಿಲಾಯಿತ್ತ. 1985 ರ ಪರ ಸಾು ವದ ಪರ ಮುಖ ಲಕ್ಷಣಗಳಂದರೆ:  ಕ್ಷಲಸದ ವೇಳಯು 

ಬಳ್ಳಗೆೆ  10 ರಂದ ಸಂಜ್ಜ 6 ಗಂಟ್ಟವರೆಗೆ ಜೊತೆಗೆ 30 ನಮಿಷಗಳ ಊಟದ ಸಮಯವನ್ನು  

ಕಡಿತಗೊಳ್ಳಸಲಾಯಿತ್ತ; ಆಸಾ ತೆರ ಗಳು, ಖಜಾನಗಳು, ಶಾಲೆಗಳು ಮತ್ತು  ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳು ವಾರದ ಆರು 

ದಿನಗಳ ರ್ಕಲ ರ್ಕಯಾನವಾಹಸುವುದು; ರ್ನಯ ಯಲಯಗಳಲಿ್ಲನ ಕ್ಷಲಸದ ಅವಧಿಯನ್ನು  ಮಾನಯ  ಉಚ್ಚ  

ರ್ನಯ ಯಾಲಯದ ನಧ್ಯಾರಕೆ್ಷ  ಬಡಲಾಗಿತ್ತು , ಮತ್ತು  ವಾರದಲಿ್ಲ  ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸ ಅವಧಿಗೆ 

ಬದಲಾದ ಕಛೇರಗಳಲಿ್ಲ  ಸಾಂದಭಿಾಕ ರಜ್ಜಗಳನ್ನು  15 ರಂದ 12 ಕೆ್ಷ  ಇಳ್ಳಸಲಾಯಿತ್ತ. ಆಧುನಕ ಕ್ಷಲಸದ 

ಪದಧ ತಿಯನ್ನು  ಅಳವಡಿಸಿಕೊಳಿು ವ ಉದದ ೇಶವಂದು ಇದನ್ನು  ಗಮನಸಲಾಗಿತ್ತು , ಇದು ಜ್ನರ 

ಟ್ಟೇಕ್ಷಗಳನ್ನು  ಸೃಷ್ಟಟ ಸಿತ್ತ ಅದಂದರೆ, ನೌಕರರು ಶುಕರ ವಾರ ಮಧ್ಯಯ ಹು ವೇ ಕಛೇರಯನ್ನು  ಬಟ್ಟಟ  

ತೆರಳುತಿು ದದ ರು ಮತ್ತು  ಸೇಮವಾರ ತಡವಾಗಿ ಬರುವುದು ಮತ್ತು  ಶಸುು  ಮತ್ತು  ಸಮಯ ಪ್ರಲನಯನ್ನು  

ಅನ್ನಸರಸದಯಿರುವುದರಂದ ಮತ್ತು  ಪರವತೆಾಗೆ ಕಡಿಮ ಸಮಯದ ರ್ಕರಣ, ಬದಲಾವಣೆಯನ್ನು  

ಸಿಿ ರಗೊಳ್ಳಸಲು ಸಾರ್ಕಷ್ಟಟ  ಸಮಯವಿಲಿದ ರ್ಕರಣ ಹಸ ಪದಧ ತಿಯು ಯಶಸಿವ ಯಾಗಲ್ಲಲಿ . 

32. ಈ ಕುರತ್ತ ಭಾರತಿೇಯ ನವಾಹಣಾ ಸಂಸಿ ಯ(ಐಐಎಮ್) ಅಧಯ ಯನವು ಹಲವು ಪರ ಯೇಜ್ನಗಳನ್ನು  

ಪಟ್ಟಟ  ಮಾಡಿದ, ಅವುಗಳಂದರೆ, ಸಾರಗೆ, ಇಂಧನ, ವಿದುಯ ತ್ ನೇರು ಮತ್ತು  ಇತರೆ ಪ್ರರ ಸಂಗಿೇಕ 

ಸಾಮಾಗಿರ ಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ಸರ್ಕಾರ ವಚ್ಚ ದ ದೃಷ್ಟಟ ಯಿಂದ ಇದು ಗಮರ್ನಹಾವಾಗಿ ಉಳ್ಳತಯವಾಗುತು ದ; 

ವಿಶೇಷವಾಗಿ ಬಂಗಳೂರು ನಗರದಲಿ್ಲ  ವಾಹನ ದಟಟ ಣೆ ಮತ್ತು  ಪರಸರ ಮಾಲ್ಲನಯ ದಲಿ್ಲ  ಗಣನೇಯವಾಗಿ 

ಇಳ್ಳಕ್ಷಯಾಗುತು ದ;ಸರ್ಕಾರ ರಜ್ಜಗಳು ಮತ್ತು  ಸಾಂದಭಿಾಕ ರಜ್ಜಗಳಲಿ್ಲ  ಇಳ್ಳಕ್ಷಯಾಗುತು ದ; ಕ್ಷಲವ ವಾರದ 

ಮಧಯ ಂತರ ರಜ್ಜಗಳು; ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ತಮಮ  ಕುಟ್ಟಂಬದ್ಂದಿಗೆ ಮತ್ತು  ತಮಮ  ಮಕೆ ಳ ಶಕ್ಷಣ 

ಮತ್ತು  ಇತರೆ ಪಠ್ಯ ೇತರ ಚ್ಟ್ಟವಟ್ಟಕ್ಷಗಳಲಿ್ಲ  ಸಮಯವನ್ನು  ಕಳಯಲು ಗುಣಮಟಟ ದ ಸಮಯವು 

ದ್ರಕುತು ದ. ಮುಂದುವರೆದು, ಕರ್ನಾಟಕವು ಶಾಲೆಗಳು ಮತ್ತು  ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳಲಿ್ಲ  ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ 

ಅವಧಿಯನ್ನು ಆಯೆ  ಮಾಡಿಕೊಂಡರೆ, ಶಕ್ಷಕರಗೆ ಪರ ತಿ ವಾರ ತಮಮ  ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಕ್ಷಲಸವನ್ನು  

ತಯಾರಸುವುದಕೆ್ಷ  ಇನು ಂದು ದಿನ ದ್ರಕುತು ದ ಎಂದು ನರೇಕೆ್ತ ಸಲಾಗಿತ್ತು , ಇದು ಸರ್ಕಾರ 

ರ್ಕಯಾಬಲದಲಿ್ಲ  205 ಲಕ್ಷಕೆ್ಸ  ಹೆಚಿಚ ರುವ ಅಂದರೆ ಶೇ.40 ಕೆ್ತ ಂತ ಹೆಚಿಚ ರುವ ಶಕ್ಷಕರಗೆ 
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ಪರ ಯೇಜ್ನವಾಗುತು ದ ಮತ್ತು  ಹೆಚ್ಚಚ  ಸಮಯವನ್ನು  ಅಧ್ಯಯ ಯನ ಮಾಡಲು ಮತ್ತು  ಐದು ಮಿಲ್ಲಯನ್ 

ಮಕೆ ಳ್ಳಗೆ ಆಟವಾಡಲು ಸಹ ಸಮಯವು ದ್ರಕ್ತದಂತಗುತು ದ. ಆದುದರಂದ, 1985 ರಲಿ್ಲ  ಏಕ್ಷ ಈ 

ಪರಕಲಾ ನಯು ವಿಫಲವಾಗಿರುವುದರ ತನು  ವಿಶಿೇಷಣೆಯು ಏನೇ ಇದದ ರೂ, 2011 ರಲಿ್ಲ  ಸಲಿ್ಲ ಸಲಾದ 

ವರದಿಯಲಿ್ಲ  ಐದು ದಿನಗಳ ವಾರದ ಕ್ಷಲಸವನ್ನು  ಜಾರಗೊಳ್ಳಸಿದದ ಲಿ್ಲ , ವಾರದ ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ 

ಅವಧಿಯನ್ನು  ಭಾರತ ಸರ್ಕಾರ ಮತ್ತು  ಇತರೆ ಅನೇಕ ರಾಜ್ಯ ಗಳು ಅಳವಡಿಸಿಕೊಂಡ ವಿಧ್ಯನದಲಿ್ಲ  

(1989 ರಂದ ಜಾರಯಲಿ್ಲದುದ ), ಕ್ಷಲಸದ ಸಂಸೆ ೃತಿಯನ್ನು  ಸುಧ್ಯರಸುವ ಕರ ಮಗಳ ಜೊತೆಗೆ ಕ್ಷೇವಲ ತಮಮ  

ಸಮಯವನ್ನು  ಗುರುತಿಸುವುದಕೆ್ತ ಂತ ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು ಗುಣಮಟಟ  ಮತ್ತು  ದಕ್ಷತೆಗೆ ಹೆಚ್ಚಚ  

ಒಲವು ತೊೇರಸುತು ರೆ ಎಂದು ವರದಿಯು ಎತಿು  ತೊೇರಸಿದ. 

33. 6ನೇ ವೇತನ ಆಯೇಗವು ಅಧಿರ್ಕರ ವೇತನ ಸಮಿತಿಯ ಶಫಾರಸುು ಗಳನ್ನು ಗಮನಸಿರುತು ದ ಮತ್ತು  ಐದು 

ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ ವಾರರೆ್ಕ ಗಿ ನೌಕರರ ಮನವಿಯನ್ನು  ಅಂಗಿೇಕರಸಿರುತು ದ. ಆದ್ದಗ್ಯಯ , ಆಡಳ್ಳತವು 

ಎಲಿಾ  ಶನವಾರಗಳನ್ನು  ರಜಾ ದಿನಗಳರ್ನು ಗಿ ಘೇಷ್ಟಸುವುದಕೆ್ಷ  ಬಂಬಲ ನೇಡುವುದಿಲಿ  ರ್ಕರಣ 

ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ಒಟ್ಟಟ ರೆ ಕ್ಷಲಸದ ಅವಧಿಯು 30 ದಿನಗಳ್ಳಗೆ ಕಡಿತವಾಗುತು ದ (2011 ರ ಅಧಿರ್ಕರ 

ವೇತನ ಸಮಿತಿಯು ಅಂದ್ದಜಸಲಾಗಿರುವಂತೆ) ಎಂದು ಆಯೇಗವು ಭಾವಿಸಿರುತು ದ.   ಕತಾವಯ ದ 

ಅವಧಿಯಲಿ್ಲನ ಕೊರತೆಯನ್ನು  ಸರದೂಗಿಸಲು ಕತಾವಯ ದ ಅವಧಿಯನ್ನು  ವಿಸು ರಸುವುದು ಮತ್ತು . 

ಜ್ಯಂತಿ/ವಾಷ್ಟಾಕೊೇತು ವಗಳ ಮೇಲ್ಲನ ರಜ್ಜಗಳನ್ನು  ಕಡಿತಗೊಳ್ಳಸುವುದು (ಮಹಾತಮ  ಗಂಧಿಜೇ ಮತ್ತು  

ಡ್ಡ|| ಬ. ಆರ್. ಅಂಬೇಡೆ ರ್ ಜ್ಯಂತಿಗಳನ್ನು  ಹರತ್ತಪಡಿಸಿ) ಸಾಮಾನಯ  ರಜ್ಜಗಳನ್ನು  

ಕಡಿತಗೊಳ್ಳಸುವುದುರ ಮೂಲಕ ಸರದೂಗಿಸಬಹುದು. ಸರ್ಕಾರ ಸಿಬಬ ಂದಿಗೆ ಈಗಗಲೆೇ 2ನೇ 

ಶನವಾರವನ್ನು  ರಜ್ಜಯಂದು ಘೇಷ್ಟಸಲಾಗಿರುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಪರ ತಿ ತಿಂಗಳ 4 ನೇ ಶನವಾರದಂದು 

ರಜ್ಜಯನ್ನು  ಮಂಜೂರು ಮಾಡಲು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದ. ಮಾಡುವುದರಂದ 2 ವಾರಗಳ 

ನಡುವ 2 ಹೆಚಿಚ ನ ದಿನಗಳ ರಜ್ಜಯನ್ನು  ಪಡೆಯುತು ರೆ, ಇದು ನೌಕರರ ಕ್ಷಲಸದ ನವಾಹಣೆ ಮೇಲೆ 

ಮತ್ತು  ಸಂತೃಪಿು  ಮತ್ತು  ಧರ್ನತಮ ಕ ಪರಣಾಮವನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುತು ದ. ರಾಷ್ಟಟ ರೇಕೃತ ಬ್ದಯ ಂಕುಗಳು 

ಈಗಗಲೆೇ 2015 ರಂದ ಜಾರಗೆ ಬರುವಂತೆ ಎರಡನೇ ಮತ್ತು  ರ್ನಲೆ ನೇ ಶನವಾರಗಳನ್ನು  ರಜ್ಜ ಎಂದು 

ಘೇಷ್ಟಸಿರುವುದರಂದ ಈ ಶಫಾರಸು ನ್ನು  ಬಲಗೊಳ್ಳಸಲಾಗಿದ. 

34. 2019 ರಲಿ್ಲ , ರಾಜ್ಯ  ಸಚಿವ ಸಂಪುಟವು ರ್ನಲೆ ನೇ ಶನವಾರ ರಜ್ಜಯ ಪರ ಸಾು ವನಯನ್ನು  ಐದು ಲಕ್ಷಕೆ್ಸ  

ಹೆಚಿಚ ನ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ಅನ್ನಕ್ಸಲರೆ್ಕ ಗಿ ಅನ್ನಮೇದಿಸಲಾಗಿರುತು ದ. ಇದಕೆ್ಷ  ರ್ಕರಣ ಪರ ತಿ ತಿಂಗಳ 

ರ್ನಲೆ ನೇ ಶನವಾರ ರಜ್ಜಗಗಿ ನೌಕರರಂದ ನರಂತರವಾಗಿ ಬೇಡಿಕ್ಷಯಿತ್ತು  ಮತ್ತು  ದೇಶದಲಿ್ಲನ ಹೆಚಿಚ ನ 

ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿ್ಲ  ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ ಅವಧಿಯನ್ನು  ಅಧ್ಯಯ ಯನ ಮಾಡಿದ ನಂತರ ನಧಾರಸಲಾಗಿತ್ತು . 

ಇತರೆ ದಿನಗಳ್ಳಗೆ ಕ್ಷಲಸದ ಅವಧಿಯನ್ನು  ವಿಸು ರಸುವ ಯಾವುದೇ ಪರ ಸಾು ವನಯಿರಲ್ಲಲಿ  ಮತ್ತು  ಶಾಲೆಗಳು 

ಮತ್ತು  ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳನ್ನು  ಹರತ್ತಪಡಿಸಿ ಎಲಿಾ  ಇಲಾಖೆಗಳ್ಳಗೆ ರ್ನಲೆ ನೇ ಶನವಾರವನ್ನು  ರಜ್ಜಯಂದು 

ಘೇಷ್ಟಸಿದದ ನ್ನು  ಇಲಿ್ಲ  ಗಮನಸಬಹುದ್ದಗಿದ. ರಜಾ ದಿನಗಳ ಹೆಚ್ಚ ಳವನ್ನು  ಸರದೂಗಿಸುವುದಕೆ್ಷ  

ನೌಕರರ ಸಾಂದಭಿಾಕ ರಜ್ಜಯನ್ನು  ವಷಾದಲಿ್ಲ 15 ರಂದ 10 ಕೆ್ಷ  ಕಡಿತಗೊಳ್ಳಸಲಾಯಿತ್ತ, ಇತರೆ 

ಅಸಿು ತವ ದಲಿ್ಲರುವ ಸಾಮಾನಯ  ರಜ್ಜಗಳನ್ನು  ಯಥಾವತು ಗಿ ಮುಂದುವರೆಸಲಾಯಿತ್ತ. 

35. ವಾರದಲಿ್ಲ  ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ ಮಾದರಯನ್ನು  ಪಂಜಾಬ್, ದಹಲ್ಲ, ಗೊೇವಾ, ಪಶಚ ಮ ಬಂಗಳ, 

ಉತು ರ ಪರ ದೇಶ, ರಾಜ್ಸಿಾ ನ, ಬಹಾರ, ಮತ್ತು  ನರೆಯ ರಾಜ್ಯ ಗಳಾದ ತಮಿಳುರ್ನಡು, ತೆಲಂಗಣ,  
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ಆಂಧರ  ಪರ ದೇಶ, ಮತ್ತು  ಮಹಾರಾಷಟ ರದಲಿ್ಲ  ಜಾರಗೊಳ್ಳಸಲಾಗಿದ. ಇತಿು ೇಚಿಗೆ, 11ನೇ ಕ್ಷೇರಳ ವೇತನ 

ಪರೇಷೆ ರಣೆ ಆಯೇಗವು ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಕ್ಷಲಸದ ಅವಧಿಯನ್ನು  ಬಳ್ಳಗೆೆ  10 ರಂದ ಸಂಜ್ಜ 5 ಗಂಟ್ಟ 

ಅವಧಿಯನ್ನು  ಬಳಗೆೆ  9.30 ರಂದ ಸಂಜ್ಜ 5.30 ವರೆಗೆ ಬದಲಾಯಿಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ವಾರದಲಿ್ಲ  ಐದು 

ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸದ ಅವಧಿಯನ್ನು  ಪರಚ್ಯಿಸಲು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದ. ಅಲಿದ, ರಾಷ್ಟಟ ರೇಯ ರಜ್ಜಗಳನ್ನು  

12 ಕೆ್ಷ  ನಬಾಂಧಿಸಲು ಸಹ ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡಿದ ಮತ್ತು  ಸಿ ಳ್ಳೇಯ ಮಟಟ ದ ರಜ್ಜಗಳನ್ನು  ಅ 

ಪರ ದೇಶದಲಿ್ಲನ ಜ್ನರ ಸಾಮಾನಯ  ಜೇವನದ ಮೇಲೆ ಪರಣಾಮ ಬೇರುವಂತಹ ಆಚ್ರಣೆಗಳ್ಳದದ ರೆ ಮಾತರ  

ಅನ್ನಮತಿಸುವುದು. ಮುಂದುವರೆದು, ಪುನಃ ಕಛೇರಯಲಿ್ಲ  ಮಾಡುವ ಕ್ಷಲಸದ 

ಹಂಚಿಕ್ಷಯಉದದ ೇಶರೆ್ಕ ಗಿ ಪರ ತಿ ಇಲಾಖೆಯು ಮನಯಿಂದಲೆೇ ನವಾಹಸಬೇರ್ಕದ ಕ್ಷಲಸವನ್ನು  

ಗುರುತಿಸಬೇಕು  

36. ಅಂತರಾಷ್ಟಟ ರೇಯವಾಗಿ ವಾರದಲಿ್ಲ  ಐದು ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸ ಇಂದು ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿದ. ಕ್ಷಲಸ ಮತ್ತು  

ವಿರಾಮವನ್ನು  ಸರದೂಗಿಸುವುದಕೆ್ಷ  ಮತ್ತು  ಕೊೇವಿರ್ಡ ಸಾಂರ್ಕರ ಮಿಕ ನಂತರ ಸರಹಂದುವ ಕ್ಷಲಸದ 

ಕಡೆಗೆ ಸಮಾಜ್ದ ಗಮನ ಹೆಚ್ಚಚ ತಿು ರುವುದರ ದೃಷ್ಟಟ ಯಿಂದ ವಾರದಲಿ್ಲ  ರ್ನಲೆು  ದಿನಗಳ ಕ್ಷಲಸಕೆ್ಷ  

ಹೇಗಲು ಕಂಪನಗಳು ತ್ತದಿಗಲ ಮೇಲೆ ನಂತಿವ ಎಂದು ಸಹ ಗಮನಸಲಾಗಿದ. ರ್ನಲೆು  ದಿನಗಳ 

ವಾರದ ಕ್ಷಲಸಕೆ್ಷ  ಬದಲಾಗುವುದರಂದ ಕ್ಷಲಸದ ಸಂತೃಪಿು  ಮತ್ತು  ಉತಾ ದಕತೆ ಮತ್ತು  ಅನ್ನಪಸಿಿ ತಿ 

ಮತ್ತು  ಪರ ಯಾಣದ ಸಮಯವನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುವುದರ ಜೊತೆಗೆ ಅಸಂಖಯ ತ ಪರ ಯೇಜ್ನಗಳನ್ನು  

ಸಂಶೇಧಿಸಲು ವಯ ವಹರಣೆಗಳು ಮತ್ತು  ಫೆಡರಲ್ ಸರ್ಕಾರಗಳ್ಳಗಗಿ ಹಸ ಪ್ರ ೇತು ಹಕಗಳನ್ನು  

ಪರಚ್ಯಿಸುವುದಕೆ್ಷ  ಅಮೇರರ್ಕ ರಾಜ್ಯ ಗಳಾದ ರ್ಕಯ ಲ್ಲಫೇನಾಯ, ಮಯ ಸಚ್ಚಸು ೇಟ್ು , ಮಿಸು ರ, 

ಪ್ನು ಲೆವ ನಯಾ, ಟ್ಟರ್ಕು ಸ್ ಮತ್ತು  ವಮೌಾಂಟ್ ರಾಜ್ಯ ಗಳು ಶಾಸನಗಳನ್ನು  ರೂಪಿಸಿವ. ಸಿಬಬ ಂದಿಯನ್ನು  

ಉಳ್ಳಸಿಕೊಳಿಲು ಮತ್ತು  ಮಾನಸಿಕ ಮತ್ತು  ದೈಹಕ ಆರೇಗಯ ದ ಮೇಲೆ ಗಮನಹರಸಲು ಅವರ್ಕಶ 

ನೇಡುವ ಪರ ಯತು ದಲಿ್ಲ  ಅಮೇರರ್ಕದ ಇತರೆ ರಾಜ್ಯ ಗಳಲಿ್ಲ  ಈ ಕರ ಮವನ್ನು  ಪರ ತಿಬಂಬಸಲಾಗುತಿು ದ. 

ಜ್ಗತಿು ನಲಿ್ಲಯೇ ಫಾರ ನು  ಏಳನೇ ಅತಿದ್ಡಿ  ಆರ್ಥಾಕ ರಾಷಟ ರವಾಗಿದುದ , ಇಲಿ್ಲ  35 ಗಂಟ್ಟಗಳ ಕ್ಷಲಸದ 

ವಾರವಿದುದ  ಮತ್ತು  ಇದನ್ನು  32 ಗಂಟ್ಟಗಳ್ಳಗೆ ಕಡಿತಗೊಳ್ಳಸಲು ಪರಗಣಿಸುತಿು ದ. ರ್ನವೇಾ ಮತ್ತು  

ಡೆರ್ನಮ ರ್ಕಾ ದೇಶಗಳಲಿ್ಲ  ವಾರದ ಕ್ಷಲಸವು ಅಂದ್ದಜು 37 ಗಂಟ್ಟಗಳ್ಳರುತು ದ.  

37. ಕೊೇವಿರ್ಡ-19 ಸಾಂರ್ಕರ ಮಿಕ ನಂತರದ ವಿಷಯದ ಕುರತ್ತ ಚ್ಚೆಾ ಜಾಗತಿಕವಾಗಿ ಮುನು ಲೆಗೆ ಬಂತ್ತ. 

ಸಾಂರ್ಕರ ಮಿಕದ ನಂತರ ಅನೇಕ ರ್ಕಯಾಸಿ ಳಗಳಲಿ್ಲ  ವಯ ಕ್ತು ಗತವಾಗಿ ತಮಮ  ನೌಕರರನ್ನು  ಮರಳ್ಳ ಕಛೇರಗೆ 

ಕರೆತರಲು ಪರ ಯತಿು ಸಲಾಯಿತ್ತ, ನೌಕರರು ದೂರದಿಂದ ಕ್ಷಲಸವನ್ನು  ಮಾಡಲು ಮತ್ತು  ಅದರ ಜೊತೆಗೆ 

ಸಮಯದ ಸಾವ ತಂತರ ಯ ವನ್ನು  ಬಯಸಿರುತು ರೆ, ಇದು ನೌಕರರು ಕ್ಷಲಸದ ವೇಳಯಲಿ್ಲನ ಅನ್ನಕ್ಸಲತೆ 

ಹಂದುವುದಕೆ್ಷ  ಅಲಿದ ಈ ಎರಡು ಉತು ಮ ಕ್ಷಲಸ-ವಿರಾಮದ ಸಮತೊೇಲನವನ್ನು  ಬಯಸುವುದನ್ನು  

ಕೊೇರರುವುದರ ದ್ಯ ೇತಕವಾಗಿದ. 

38. ಈ ಸಂಬಂಧದಲಿ್ಲ  ಆದ ಇತಿು ೇಚಿನ ಎಲಿಾ  ಬಳವಣಿಗೆಗಳನ್ನು  ಪರಗಣನಗೆ ತೆಗೆದುಕೊಳಿು ತು  ರಾಜ್ಯ  

ಸರ್ಕಾರವು ಈ ಪರ ಸಾು ವವನ್ನು  ಹಸದ್ದಗಿ ಪರಶೇಲ್ಲಸುವ ಅಗತಯ ವಿರುತು ದ ಎಂದು ಆಯೇಗದ 

ಅಭಿಪ್ರರ ಯವಾಗಿದ. ಅಂತಿಮವಾಗಿ, ಈ ನಟ್ಟಟ ನಲಿ್ಲ  ನಣಾಯಕೆ್ಷ  ಬರುವಾಗ ಇತಿು ೇಚಿಗೆ, ಬ್ದಯ ಂಕ ನೌಕರರ 

ಒಕೆ್ಸ ಟಗಳ್ಳಂದ ನರಂತರ ಮನವಿಗಳು ಮತ್ತು  ಅಜಾಗಳನು  ಸಿವ ೇಕರಸಿದ ನಂತರ ಭಾರತಿೇಯ 

ಬ್ದಯ ಂಕ್ತಂಗ್ ಒಕೆ್ಸ ಟ್ಟವ  (ಐಬಎ) ನಡೆಸಿದ ಸಭೆಯಲಿ್ಲ  ಬ್ದಯ ಂರ್ಕಗಳು ಉದಯ ಮದ ಬೇಡಿಕ್ಷಯನ್ನು  
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ಮುಂದಿಟಟ ವು ಮತ್ತು  ನೌಕರರ ಸಂಘಗಳು ಎಲಿಾ  ಶನವಾರಗಳನ್ನು  ಬ್ದಯ ಂರ್ಕ ರಜ್ಜಯಂದು ಘೇಷ್ಟಸಲು 

ಉದಯ ಮ ಸಂಸಿ  ಒಪಿಾ ಕೊಂಡಿತ್ತು  ಎಂದು ಹೆೇಳಲಾಗಿದ. ಐಬಎಯು ಅನ್ನಮೇದನಗಗಿ ಸದರ 

ಅಜಾಯನ್ನು  ಹಣರ್ಕಸು ಮಂತರ ಲಯಕೆ್ಷ  ರವಾನಸಿದ. 

39. ಅಲಿದ ಪರ ಸುು ತಕೆ್ಷ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದೇನಂದರೆ, ಐದು ದಿನಗಳ ವಾರದ ಕ್ಷಲಸವು ಅಗತಯ ವಂದು 

ಭಾವಿಸಲಾಗಿರುವ ಸೇವಗಳ್ಳಗೆ ಈ ಐದು ದಿನಗಳ ವಾರದ ಕ್ಷಲಸವು ಅನವ ಯವಾಗುವುದಿಲಿ . ಸರ್ಕಾರ 

ಆಸಾ ತೆರ ಗಳು, ಪ್ಲ್ಲೇಸ್, ರ್ಕರಾಗೃಹ, ನೇರು ಸರಬರಾಜು ಯೇಜ್ನಗಳು, ಅಗಿು ಶಾಮಕ ದಳಗಳು, 

ರ್ನಗರಕ ಪ್ರರ ಧಿರ್ಕರಗಳು, ಶೈಕ್ಷಣಿಕ ಸಂಸಿ ಗಳು, ಶಾಲೆಗಳು, ಸರ್ಕಾರ ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳು, ವೈದಯ ಕ್ತೇಯ 

ರ್ಕಲೆೇಜುಗಳು, ಮತ್ತು  ತಂತಿರ ೇಕ ಸಂಸಿ ಗಳು ಇವುಗಳಲಿ್ಲ  ಒಳಗೊಂಡಿದ. 

40. ಆದ್ದಗ್ಯಯ , ಕ್ಷಲವು ಭಾಗಗಳಲಿ್ಲ  ವಿಶೇಷವಾಗಿ ರಾಜ್ಕ್ತೇಯ ರ್ಕಯಾನವಾಾಹಕರುಗಳು ಕಳವಳ 

ವಯ ಕು ಪಡಿಸಿದುದ , ಈ ನಧ್ಯಾರವು ಆಡಳ್ಳತದ ಗತಿಯ ಮೇಲೆ ಪರಣಾಮ ಬೇರಬಹುದು, ಇಂದು ಇ-

ಆಡಳ್ಳತ ಕರ ಮವನ್ನು  ಎಲಿಾ  ಇಲಾಖೆಗಳಾದಯ ಂತ ಪರಚ್ಯಿಸಿರುವುದರಂದ, ವಾರದಲಿ್ಲನ ಎರಡು 

ದಿನಗಳ ರಾಜ್ವಧಿಯು ಸೇವಯನ್ನು  ಒದಗಿಸುವಲಿ್ಲ  ಪರ ತಿಕ್ಸಲ ಪರಣಾಮ ಬೇರುವುದಿಲಿ . 

41. ವಾಸು ವವಾಗಿ, ಈ ಕರ ಮವು ನೌಕರನ ಸೇವಯನ್ನು  ಒದಗಿಸುವಲಿ್ಲ  ಮತ್ತು  ಕ್ಷಲಸದ ಮೇಲೆ ಧರ್ನತಮ ಕ 

ಪರಣಾಮವನ್ನು  ಹಂದಿರುತು ದ ಎಂದು ರಾಜ್ಯ ದ ನೌಕರ ಸಂಘಗಳು ವಾದಿಸಿರುತು ವ. ನೌಕರರ 

ನರಂತರ ಬೇಡಿಕ್ಷಗಳನ್ನು  ಗಮನದಲಿ್ಲಟ್ಟಟ ಕೊಳಿು ತು , ಇಂದಿನ ತಂತರ ಜಾಾ ನವು ನೌಕರನ್ನ ವಾರದ ಎಲಿಾ  

ದಿನವೂ ತನು  ಮೇಜನ ಬಳ್ಳ ಕುಳ್ಳತ್ತಕೊಳಿು ವ ಅಗತಯ ವನ್ನು  ನವಾರಸುತು ದ ಮತ್ತು  ಹಲವಾರು ಇ-

ಆಡಳ್ಳತ ಉಪಕರ ಮಗಳ ಮೂಲಕ ಸಾವಾಜ್ನಕರಗೆ ಹೆಚ್ಚಚ  ತವ ರತವಾಗಿ ಮತ್ತು  ಪರಣಾಮರ್ಕರಯಾಗಿ 

ದಿನನತಯ ದ ಸೇವಗಳು ತಲುಪುತು ವ, ವಯ ವಸಿ ಗೆ (ನೌಕರರನ್ನು  ಹರತ್ತಪಡಿಸಿ) ಯಾವುದೇ ಅಹತಕರ 

ಪರಣಾಮಗಳನ್ನು  ಮಿೇರಸುತು ದ ಎಂದು ನಂಬುತೆು ೇವ. 

42. ಆದುದರಂದ, ಸಾಮಾನಯ  ವಿರ್ನಯಿತಿಗಳಂದಿಗೆ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ಐದು ದಿನಗಳ ವಾರವನ್ನು  ರಾಜ್ಯ  

ಸರ್ಕಾರವು ಗಂಭಿೇರವಾಗಿ ಪರಗಣಿಸಬೇಕ್ಷಂದು ಆಯೇಗವು ಶಫಾರಸುು  ಮಾಡುತು ದ. ಈ ಪರ ಸಾು ವನಯ 

ವಿಧ್ಯನಗಳು ಇದನ್ನು  ಪರಚ್ಯಿಸುವುದಕೆ್ಸ  ಮುಂಚೆ ಡಿಪಿಎಆರ್ ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಂದ 

ರ್ಕಯಾನವಾಹಸಬೇರ್ಕಗುತು ದಂದು ಹೆೇಳಬೇರ್ಕಗಿಲಿ . 

ಸಿ. ಪರಿಸರ, ಸಾಮಾಜಿಕ ಮತ್ತು  ಆಡಳಿತ (ಇಎಸ್ಜಿ) 

43.  2021 ರಲಿ್ಲ , ವಿಶವ  ಆರ್ಥಾಕ ವೇದಿಕ್ಷಯಲಿ್ಲ  ಪರಸರ ಮತ್ತು  ಸಾಮಾಜಕ ಸವಾಲುಗಳ್ಳಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 

ಪರಣಾಮ ಮತ್ತು  ಸಂಭಾವಯ ವಿರುವ ಪರ ಮುಖ ಹತ್ತು  ಜಾಗತಿಕ ಗಂಭಿೇರತೆಗಳಲಿ್ಲ  ಏಳನ್ನು  ಗುರುತಿಸಿದ. 

ಇಂದು ಸುಸಿಿ ರತೆಯು ಸಾವಾತಿರ ಕ ವಿಷಯವಾಗಿದುದ  ಮತ್ತು  ಭವಿಷಯ ದ ಪಿೇಳ್ಳಗೆಗೆ ಧಕೆ್ಷ ಯಾಗದಂತೆ 

ಪರಸರ, ಸಾಮಾಜಕ ಮತ್ತು  ಆಡಳ್ಳತ (ಇಎಸ್ಜ) ಇಂದಿನ ಅಗತಯ ಗಳನ್ನು  ನವಾಹಸುವುದಕೆ್ಷ  

ಉಲಿೆ ೇಖಿಸುತು ದ.  

44. ಇಎಸ್ಜ ಕುರತ್ತ ಚ್ಚಿಾಸುವುದು ನಮಮ  ಉದದ ೇಶವಲಿ , ಇಂದು ಯಾವುದೇ ಸಂಸಿ ಗೆ ಇದು 

ಮಹತವ ದ್ದದ ಗಿದ. ನಮಮ  ಮುಖಯ  ರ್ಕಳಜ ಎಂದರೆ ಇಎಸ್ಜಯ ಪರಸರ ಮತ್ತು  ಸುಸಿಿ ರತೆಯ ಮೇಲೆ 

ಅದರ ಪರ ಭಾವ ಮತ್ತು  ತರಬೇತಿಯು ಸಾವಾಜ್ನಕ ವಲಯವು ಸಮಸಯ ಯನ್ನು  ನೇಡುವ 

ವಿಧ್ಯನವನ್ನು  ರ್ನಟಕ್ತೇಯವಾಗಿ ಹೆೇಗೆ ಬದಲಾಯಿಸುತು ದ. ಅವುಗಳ ಕುರತ್ತ ಮುಂದುವರೆಯುವುದಕೆ್ಸ  
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ಮುನು  ಇಎಸ್ಜಯ ಪರ ತಿ ಪದವಾದ ʼಸಾಮಾಜಕʼ ಮತ್ತು  ʼಆಡಳ್ಳತʼ ಕುರತ್ತ ಸಂಕೆ್ತಪು  ಪದಗಳಲಿ್ಲ  

ಹೆೇಳುವುದು. 

45. ಇಎಸ್ಜಯ ಸಾಮಾಜಕ ಆಯಾಮವು ರ್ನಯ ಯಾಂಗದ ಸಕ್ತರ ೇಯ ಬಂಬಲದ್ಂದಿಗೆ ಕ್ಷಲವು 

ವಷಾಗಳ್ಳಂದ ಕ್ಷೇಂದರ  ಮತ್ತು  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಗಳನ್ನು  ತೊಡಗಿಸಿಕೊಂಡಿದ. ಹೇಗಗಿ, ಇತರ ಹಲವು 

ರಾಜ್ಯ ಗಳಂತೆ ಕರ್ನಾಟಕವೂʼ ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲ  ಸೇಪಾಡೆಗೊಳಿು ವುದರ ಬಗೆೆ  ಬಹಳ ಜಾಗೃತವಾಗಿದ ಮತ್ತು  

ಹೆಚಿಚ ನ ಲ್ಲಂಗ ಸಮಾನತೆ ಮತ್ತು  ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಸುವಿಕ್ಷಯನ್ನು  ಉತೆು ೇಜಸಲು ವಿಶೇೇ಼ಷ 

ಪರ ಯೇಜ್ನಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸಲಾಗಿದ (ಅಧ್ಯಯ ಯ 7ರಲಿ್ಲ  ನೇಡಬಹುದು) ಮತ್ತು  ಮಹಳಾ ನೌಕರರ 

ಕ್ಷಲಸದ ಪರಸಿಿ ತಿಗಳು ಮತ್ತು  ವಿಕಲಚೆೇತನ ನೌಕರರು ವಷಾಗಳ್ಳಂದ ನರಂತರವಾಗಿ ಸುಧ್ಯರಸುತಿು ದ್ದದ ರೆ. 

ಆದ್ದಗ್ಯಯ , ಸರ್ಕಾರಗಳು ವಿಕಸನ ಮತ್ತು  ಬದಲಾಗುತಿು ರುವ ಸಂದಭಾಗಳ್ಳಗೆ ಹಂದಿಕೊಳಿು ವುದಕೆ್ಷ  

ನಧ್ಯನವಾಗಿವ.  ಮತ್ತು  ವಯ ವಸಿ ಯ ದುರುಪಯೇಗವನ್ನು  ತಡೆಗಟಟ ಲು ಸಿಾ ಪಿಸಲಾದ ದಿರ್ನಂಕದ 

ನೇತಿಗಳು ಮತ್ತು  ಗಡಿಗಳ್ಳಂದ ಅವು ಸುತ್ತು ವರಯಲಾ ಟ್ಟಟ ವ ಮತ್ತು  ಆದುದರಂದ ಜ್ನರ ಅಗತಯ ತೆಗಳ್ಳಗೆ 

ಸಂವೇದನಶೇಲವಲಿ  ಎಂಬ ಸಾಮಾನಯ  ನಂಬಕ್ಷ ಇದ. ಶಕ್ಷಣ ಇಲಾಖೆ ಅರ್ಥವಾ ಆರೇಗಯ  ಇಲಾಖೆಯ 

ಪರ ತಿಯಬಬ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರನ್ನ ದಿನದ ಕೊನಯಲಿ್ಲ  ತನು  ಕ್ಷಲಸವು ಸಾವಾಜ್ನಕರ ಜೇವನ 

ಗುಣಮಟಟ ವನ್ನು  ಸುಧ್ಯರಸುವ ಗುರಯನ್ನು  ಹಂದಿದ ಎಂಬುದನ್ನು  ನನಪಿನಲಿ್ಲಡಬೇಕು. 

ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲರುವ ವಯ ಕ್ತು ಗಳು ನರಂತರವಾಗಿ ಕಡತಗಳು, ಅನ್ನಮೇದನಗಳು, ಆಯವಯ ಯಗಳಂದಿಗೆ 

ವಯ ವಹರಸುತು ರೆ ಮತ್ತು  ಸರಯಾದ ರ್ಕಯಾವಿಧ್ಯನಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸರಸುತು ರೆ ಎಂದು 

ಖತಿರ ಪಡಿಸಿಕೊಳಿು ತು ರೆ ಆದರೆ, ಅವರ ಅರ್ಥವಾ ಅವಳ ಕ್ಷಲಸವು ಸಮಾಜ್ದ ಮೇಲೆ ಬೇರಬಹುದ್ದದ 

ಸೂಕ್ಷಮ  ಅರ್ಥವಾ ಸಂಪೂಣಾ ಅರವಿನ ಪರ ಭಾವವನ್ನು  ಹಂದಿರುವುದಿಲಿ .ಒಂದು ಮಗು ಉತು ಮ 

ಶಾಲೆಯನ್ನು  ಹಂದುತು ದ, ಒಂದು ಹಳಿ್ಳ ಗೆ ಸುರಕೆ್ತತ ನೇರು ಸಿಗುತು ದ ಅರ್ಥವಾ ಸಮುದ್ದಯವು ಉತು ಮ 

ಆರೇಗಯ ವನ್ನು  ಪಡೆಯಬಹುದು ಎಂಬುದನ್ನು  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರನಗೆ ನಯಮಾವಳ್ಳ ಪುಸು ಕವನ್ನು  

ಪಕೆ ಕೆ್ತ ಟ್ಟಟ  ಮಾಗಾದಶಾನ ನೇಡುವುದು.ಅದುದರಂದ ಇದು, ಸರ್ಕಾರ ರ್ಕಯಾಕರ ಮಗಳ ಮತ್ತು  

ಉಪಕರ ಮಗಳ ಕೊನಯ ಬಳಕ್ಷದ್ದರನ ಕುರತ್ತ ವಿಚಾರಸುವುದಕೆ್ಷ  ನೌಕರರಗೆ ಸಮಪಾಕವಾಗಿ ತರಬೇತಿ 

ಮತ್ತು  ಮಾಗಾದಶಾನವು ಅಗತಯ ವಾಗಿರುತು ದ.ಸಾವಾಜ್ನಕರ ಯೇಗಕೆ್ಷೇಮದ ಬಗೆೆ  ಪರ ತಿಯಬಬ  

ನೌಕರನ ಮನಸಿು ನಲಿ್ಲ  ಹುದುಗಿರತಕೆ ದುದ .ಇಎಸ್ಜಯ ಕುರತ್ತ ಉತು ಮವಾಗಿ ರೂಪಿಸಲಾದ 

ಉತು ಮವಾಗಿ ನೇಡಲಾದ ತರಬೇತಿ ರ್ಕಯಾಕರ ಮಗಳು ವತಾನಗಳಲಿ್ಲ  ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು  ತರಬಹುದು 

ಎಂದು ರ್ನವು ನಂಬದದ ೇವ. 

46. ಆಡಳ್ಳತಕೆ್ಷ  ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ, ಸರ್ಕಾರ ಇಲಾಖೆಗಳು ಆಗಗ ತಮಮ  ವಾಯ ಪಿು ಯಲಿ್ಲ  

ರ್ಕಯಾನವಾಹಸುತು ವ, ಇತರೆ ಸಂಬಂಧಪಟಟ  ಇಲಾಖೆಗಳಂದಿಗೆ ಸಮಪಾಕ ಸಹಭಾಗಿತವ ವಿರದ 

ತಮಮ ದ ನದಿಾಷಟ  ಆದೇಶಗಳು ಮತ್ತು  ಉದದ ೇಶಗಳ ಕಡೆಗೆ ಕ್ಷೇವಲ ಗಮನ ಕ್ಷೇಂದಿರ ೇಕರಸುತು ವ. ಈ 

ದೃಷ್ಟಟ ಕೊೇನವು ಅಪೂಣಾ ನಧ್ಯಾರ ತೆಗೆದುಕೊಳಿು ವಿಕ್ಷ, ಪರ ಯತು ಗಳ ನಕಲು ಮತ್ತು  ಸಂಪನ್ಮಮ ಲಗಳ 

ಅಸಮಪಾಕ ಬಳಕ್ಷಗೆ ರ್ಕರಣವಾಗುತು ದ. ಈ ವಾಯ ಪಿು ಗಳನ್ನು  ಕ್ಷಳಗಿನ ತರುವುದು ಮತ್ತು  ನೌಕರರು ಹೆಚ್ಚಚ  

ಸಮಗರ ತ ರೇತಿಯಲಿ್ಲ  ಒಟ್ಟಟ ಗೆ ರ್ಕಯಾ ನವಾಹಸುವುದು ಕಡಿ್ಡ ಯವಾಗಿದ.  ಯೇಜ್ನಗಳನ್ನು  ಜಾರಗೆ 

ತರುವಲಿ್ಲ  ಸಿಾ ಪಿತ ನೇತಿಗಳು ಮತ್ತು  ನಬಂಧನಗಳು ಮತ್ತು  ಪ್ರರದಶಾಕತೆಗೆ ಉನು ತ ಅನ್ನಸರಣೆಗೆ 

ಅನವಾಯಾವಾಗಿ ದ್ದರ ಮಾಡಿಕೊಡುತು ವ. 
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47. ನೌಕರರಗಗಿ ಮಾಗಾದಶಾನ ರ್ಕಯಾಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಮತ್ತು  ಅಂತಜಾಾಲ ಅವರ್ಕಶಗಳನ್ನು  

ಸೃಜಸುವುದು ತ್ತಂಬ್ದ ಪರ ಮುಖವಾಗಿದ, ವಿಶೇಷವಾಗಿ, ಯಾರು ತಮಮ  ಸಾವಾಜ್ನಕ ಸೇವಯ 

ʼಸಾವಾಜ್ನಕʼ ವಿಷಯದ್ಂದಿಗೆ ಸಂಪೂಣಾವಾಗಿ ನರತರಾಗದಿರುವವರನ್ನು  ಒಳಗೊಂಡಿದ. 

ಸಹಭಾಗಿತವ  ಮತ್ತು  ಸಂವಹನ ಸಂಸೆ ೃತಿಯು ದಕ್ಷತೆ, ರ್ನವಿೇನಯ ತೆಯನ್ನು  ಪ್ರ ೇತು ಹಸುವುದು ಮತ್ತು  

ಸಾವಾಜ್ನಕರಗೆ ಉತು ಮವಾಗಿ ಅವಶಯ ಕತೆಗಳನ್ನು  ಪೂರೆೈಸುವುದುನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುತು ದ. ಸಿ ಳ್ಳೇಯ 

ಅಗತಯ ತೆಗಳನ್ನು  ಅರತ್ತಕೊಳಿು ವುದು ಮತ್ತು  ನವಾರಸುವುದಕೆ್ಷ  ಸಿ ಳ್ಳೇಯ ಸಮುದ್ದಯಗಳಂದಿಗೆ 

ಪೂವಾಭಾವಿಯಾಗಿ ನೌಕರರು ನರತರಾಗಿರಬೇಕು. ಸಮುದ್ದಯ ರ್ಕಯಾತತಾ ರತೆಯು ಸಾಮಾಜಕ 

ಜ್ವಾಬ್ದದ ರಯ ಮನೇಭಾವವನ್ನು  ಪ್ೇಷ್ಟಸುತು ದ ಮತ್ತು  ಸಮುದ್ದಯಗಳ್ಳಗೆ ತನ್ನ ಸಲಿ್ಲ ಸುವ 

ಸೇವಯಂದಿಗೆ ಸಂಪಕಾವನ್ನು  ಹೆಚಿಚ ಸುತು ದ.  

48. ಅಂತಿಮವಾಗಿ, ಪರಸರ ಸುಸಿಿ ರತೆ ಮತ್ತು  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ಜ್ವಾಬ್ದದ ರಗಳ ಕುರತ್ತ ಕ್ಷಲವು ಸಾಲುಗಳು. 

49. ಭಾರತದಲಿ್ಲ  ಇಂದು ಕಪ್ೇಾರೆೇಟ್ ವಲಯದಲಿ್ಲ  (ಪರ ಪಂಚ್ದಲಿ್ಲ  ಮತೊು ಂದಡೆ) ಇಎಸ್ಜ ತತವ ಗಳ್ಳಗೆ 

ಗಂಭಿೇರ ಮತ್ತು  ಪ್ರರ ಮಾಣಿಕ ಗಮನವನ್ನು  ನೇಡಲಾಗುತಿು ದ. ಕ್ಷೇಂದರ  ರ್ಕಪ್ೇಾರೆೇಟ್ ವಯ ವಹಾರಗಳ 

ಮಂತರ ಲಯವು ರ್ಕಪ್ೇಾರೆೇಟಗಳ್ಳಂದ ಉತು ಮ ಆಡಳ್ಳತವನ್ನು  ಪ್ರಲ್ಲಸುವಲಿ್ಲ  2011ನೇ ಸಾಲ್ಲನಲಿ್ಲ  

ವಯ ವಹರಣೆಗಳ ಸಾಮಾಜಕ, ಪರಸರ ಮತ್ತು  ಆರ್ಥಾಕ ಜ್ವಾಬ್ದದ ರಗಳ ಮೇಲೆ ರಾಷ್ಟಟ ರೇಯ ಸವ ಯಂಪ್ರ ೇರತ 

ಮಾಗಾಸೂಚಿಗಳನ್ನು  ಪರ ಕಟ್ಟಸಿತ್ತ. ವಾಸು ವವಾಗಿ, ಈ ಹಂದ ಸವ ಯಂಪ್ರ ೇರಣೆಯಿಂದ ಅವರನ್ನು  

ಅನ್ನಸರಸಲು ಪ್ರ ೇತು ಹಸಲಾ ಟಟ  ರ್ಕಪ್ಾರೆೇಟ್ಗಳು ಈಗ ತಮಮ  ವಾಷ್ಟಾಕ ವಯ ವಹಾರ ಜ್ವಾಬ್ದದ ರ 

ವರದಿಯ ಭಾಗವಾಗಿ ಈ ವಿಷಯದ ಬಗೆೆ  ನಯಂತರ ಕರು ಮತ್ತು  ಇತರ ಭಾಗಿೇದ್ದರರಗೆ ವರದಿಯನ್ನು  

ಸಲಿ್ಲ ಸಲು ಕಡಿ್ಡ ಯಗೊಳ್ಳಸಲಾಗಿದ ಎಂಬುದು ವಿಶೇಷ ಆಸಕ್ತು ಕರವಾಗಿದ. 

50. ಮಾಗಾಸೂಚಿಗಳು ಪರ ಮುಖವಾಗಿ ಉಲಿೆ ೇಖಿಸುವುದೇನಂದರೆ, ಮೌಲಯ ಗಳು,ಪ್ರರದಶಾಕತೆ ಮತ್ತು  

ಹಣೆಗರಕ್ಷಯಂದಿಗೆ ವಯ ವಹಾರಗಳನ್ನು  ಆಯೇಜಸುವುದು ಮತ್ತು  ತವೇ ಆಡಳ್ಳತ ನಡೆಸುವುದು, 

ಸುರಕೆ್ತತವಾಗಿರುವಂತಹ ಸರಕುಗಳು ಮತ್ತು  ಸೇವಗಳನ್ನು  ಪೂರೆೈಸುವುದು; ಎಲಿಾ  ನೌಕರರ 

ಯೇಗಕೆ್ಷೇಮವನ್ನು  ಪ್ರ ೇತು ಹಸುವುದು, ಅವರ ಹತಸಕ್ತು ಗಳನ್ನು  ಗೌರವಿಸುವುದು, ಎಲಿಾ  

ಭಾಗಿೇದ್ದರರ ಕಡೆಗೆ ಸಾ ಂದಿಸುವುದು, ವಿಶೇಷವಾಗಿ, ಅವರ್ಕಶವಂಚಿತರು, ದುಬಾಲರು ಮತ್ತು  

ಅಲಾ ಸಂಖಯ ತರು, ಮತ್ತು  ಮಾನವ ಹಕೆು ಗಳನ್ನು  ಪ್ರ ೇತು ಹಸುವುದು,ಮತ್ತು  ಸಂರಕ್ಷಣೆ ಮತ್ತು  

ಪರಸರವನ್ನು  ಪುನರಸಿಾ ಪಿಸುವುದಕೆ್ಷ  ಪರ ಯತು ಗಳನ್ನು  ಮಾಡುವುದು, ಮತ್ತು  ಸವಾಾಂಗಿೇಣ ಅಭಿವೃದಿದ  

ಮತ್ತು  ಸಮಾನ ಅಭಿವೃದಿಧ ಯನ್ನು  ಬಂಬಲ್ಲಸುವುದು. 

51. ಇಲಾಖೆಗಳಾದಯ ಂತ ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲ  ಅದೇ ಮಾಗಾಸೂಚಿಗಳು ಮತ್ತು  ಕಡಿ್ಡ ಯ ವರದಿಯು 

ಅಸಿು ತವ ದಲಿ್ಲರದಿದದ ರೂ ಕನಷಾ  ಆಚ್ರಣೆಯಲಿಾ ದರೂ ಇರಬೇಕು. ಪರಸರ ಸಂಬಂಧಿತ ವಿಷಯಗಳನ್ನು  

ಗುರುತಿಸಲಾದ ಇಲಾಖೆ ಅರ್ಥವಾ ಕಛೇರಯ ಮೂಲಕ ವಯ ವಹರಸುವುದು ಆದರೆ, ಒಟ್ಟಟ ರೆಯಾಗಿ, 

ಸರ್ಕಾರ ವಲಯದಲಿ್ಲ  ವಿಷಯಗಳ ವಾಯ ಪಕ ಅರವು ಅಸಿು ತವ ದಲಿ್ಲರುವುದಿಲಿ . 

52. ಸರ್ಕಾರವು ಆಗಗ ಪರ ಮುಖ ಸಾಮಾಜಕ ಅಗತಯ ಗಳನ್ನು  ಪರಹರಸುವುದು ಮತ್ತು  ವಿಷಯಗಳ 

ಆಂತರೇಕ ವಿಭಾಗಗಳನ್ನು  ಪರಗಣಿಸಿ ರ್ಕಳಜ ವಹಸುತು ದ. ಉದ್ದಹರಣೆಗಗಿ ನೇರು ಅತಯ ಂತ ಪರ ಮುಖ 

ಚ್ಚಿಾತ ವಿಷಯವಾಗಿದ. ಇದ್ಮಮ  ಲ್ಲಂಗ ಸಮಸಯ ಯಾಗಿ ಮತ್ತು  ಹವಾಮಾನ ಬದಲಾವಣೆ 
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ಸಮಸಯ ಯಾಗಿರುತು ದ. ಹಾಗ್ಯ ಇದು ಜೇವನೇಪ್ರಯ ವಿಷಯ ಎಂದು ಹೆೇಳಬೇರ್ಕಗಿಲಿ  ಮತ್ತು  

ಪರ ಮುಖ ಆರೇಗಯ  ವಿಷಯವು ಆಗಿದ. ಮತ್ತು  ಅದೇ ರೇತಿ ಇತರೆ ಅನೇಕ ಸಾಮಾಜಕ ರ್ಕಯಾಕರ ಮಗಳ 

ವಿಷಯವಾಗಿದ. ಇತರೆ ಪದಗಳಲಿ್ಲ  ಹೆೇಳುವುದ್ದದರೆ, ಪರಸರದಂತಹ ವಿಷಯವನ್ನು  ಸಂಕುಚಿತವಾಗಿ 

ಮತ್ತ ಏಕದೃಷ್ಟಟ ಕೊೇನದ ಮೂಲಕ ನೇಡಬ್ದರದು. 

53. ಪರಸರ ಮತ್ತು  ಸುಸಿಿ ರತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಪರ ತಿಯಬಬ ರು ರ್ನವು ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ಸಾಮಾನಯ  

ನೇತಿಗಳಲಿ್ಲ  ಹುದುಗಿದ. ಇಂಜನಯರಂಗ್ ಇಲಾಖೆಯ ಕೆ್ಷ ೇತರ  ಮಟಟ ದ ಅಧಿರ್ಕರಗಳು ಪರಸರ ರ್ಕಳಜಯ 

ಬಗೆೆ  ಕಡಿಮ ಸಂವೇದನಯನ್ನು  ತೊೇರಸುತು ರೆ ಮತ್ತು  ನಮಾಾಣ ಯೇಜ್ನಗಳ್ಳಗಗಿ ಮರಗಳನ್ನು  

ವಿವೇಚ್ನಯಿಲಿದ ಕಡಿಯುತಿು ರುವ ಬಗೆೆ  ಮಾಧಯ ಮಗಳಲಿ್ಲ  ವರದಿಗಳು ಪರ ಕಟವಾಗುತಿು ದ. ಅದೇ ರೇತಿ, 

ಸರ್ಕಾರ ಕಛೇರಗಳಲಿ್ಲ  ವಯ ರ್ಥಾವಾಗುತಿು ರುವ ನೇರು ಮತ್ತು  ವಿದುಯ ತ್ ಕಡೆಗೆ ಸಾಮಾನಯ ವಾಗಿ ಯಾರು 

ಗಮನಹರಸುವುದಿಲಿ . ಇದ್ಂದು ವಿಶಾಲವಾದ ಸಾಮಾನಯ ೇಕರಣವಾಗಿದ ಮತ್ತು  ಸರ್ಕಾರದಲಿ್ಲ  

ʼಉತೆ ೃಷಟ ತೆಯ ದಿವ ೇಪಗಳುʼ ಅಸಿು ತವ ದಲಿ್ಲವ ಎಂಬುದು ನಜ್. ರ್ಕಪ್ೇಾರೆೇಟ್ ಜ್ಗತ್ತು  

ತೆಗೆದುಕೊಂಡಿರುವಂತಹ ಇಎಸ್ಜ ಉಪಕರ ಮಗಳನ್ನು  ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರದ ಪರ ತಿಯಂದು ಇಲಾಖೆಯಲಿ್ಲ  

ಪರಚ್ಯಿಸಬೇಕು ಎಂದು ರ್ನವು ಅಭಿಪ್ರರ ಯಟ್ಟಟ ದದ ೇವ ಇಎಸ್ಜಯ ಆಲೇಚ್ನಗಳು ಮತ್ತು  

ತತವ ಗಳನ್ನು  ಅದರ ರ್ಕಯಾಚ್ಟ್ಟವಟ್ಟಕ್ಷಯಲಿ್ಲ  ಎಷ್ಟಟ  ಉತು ಮವಾಗಿ ಸಂಯೇಜಸಬಹುದು 

ಎಂಬುದನ್ನು  ಸರ್ಕಾರ ನಣಾಯಿಸಬೇಕು, ಒಂದು ಇಲಾಖೆ ಅರ್ಥವಾ ಸಂಸಿ ಗೆ ಆದಯ ತೆಯ ವಿಷಯವಾಗಿ 

ಅಲಿ  ಆದರೆ, ಒಟ್ಟಟ ರೆಯಾಗಿ ಆಡಳ್ಳತಕೆ್ಷ  ಒಂದು ಪರ ಮುಖ ಗುರಯಾಗಿದ. ಸರ್ಕಾರ ಕಛೇರಗಳು ಮತ್ತು  

ಇಲಾಖೆಗಳು ಸುಸಿಿ ರತೆಯನ್ನು  ಉತೆು ೇಜಸಲು ದ್ದರ ಮಾಡಿಕೊಡಬಹುದು ಮತ್ತು  ಮುನು ಡೆಸಬೇಕು. 

ಪರ ತಿಯಬಬ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರನ್ನ ಪರಸರ ಸಂರಕ್ಷಣೆ, ಶುದಧ  ಗಳ್ಳ, ಮತ್ತು  ನೇರು, ಹಸಿರು ಸಿ ಳಗಳು, 

ಇಂಧನ ಸದಬ ಳಕ್ಷ, ಸುಸಿಿ ರ ಸಾರಗೆ, ತಯ ಜ್ಯ  ನವಾಹಣೆ ಮತ್ತು  ಮರುಬಳಕ್ಷ ಸೇವಗಳು ಮತ್ತು  

ಡಿಜೇಟಲ್ಲೇಕರಣದ ಬಗೆೆ  ಪರಚಿತವಾಗಿರುವುದು ಮತ್ತು  ತಿಳ್ಳದಿರತಕೆ ದುದ . 

54. ವಾಯ ಪಕ ಪರ ಮಾಣದ ವಿಷಯಗಳಾದ ಹವಾಮಾನ ಬದಲಾವಣೆ, ಜಾಗತಿಕ ತಪಮಾನ, ಮತ್ತು  ನವವ ಳ 

ಶೂನಯ ವಾಗಿರುವಂತಹ ವಿಷಯಗಳು ಹೆಚ್ಚಚ  ಸಂಕ್ತೇಣಾವಾಗಿರಬಹದು. ಪರ ತಿಯಬಬ  ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರನ್ನ 

ಈ ಪರಕಲಾ ನಗಳಂದಿಗೆ ಸಂಪೂಣಾವಾಗಿ ಪರಚಿತರಾಗಿರಬೇಕು ಎಂದು ರ್ನವೂ ಸೂಚಿಸುವುದಿಲಿ  

ಆದರೆ, ಪರಸರ ಪರ ಜ್ಜಾ  ಮತ್ತು  ಮಾಲ್ಲನಯ  ಮುಕು  ಸಮಾಜ್ವನ್ನು  ಸಾಧಿಸಲು ಅವನ ಅರ್ಥವಾ ಅವಳ 

ಮಟಟ ದಲಿ್ಲ  ಉಪಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಬಂಬಲ್ಲಸಬೇಕು. 

55. ರ್ಕಯಾಸಿ ಳಗಳನ್ನು  ಶಕ್ತು -ಸಮರ್ಥಾ ಪರಸರಗಳಾಗಿ ಪರವತಿಾಸುವುದರಂದ ಪರಸರ ಸಂರಕ್ಷಣೆಗೆ 

ಗಣನೇಯವಾಗಿ ಕೊಡುಗೆ ನೇಡಬಹುದು. ಕಛೇರಗಳಲಿ್ಲ  ಶಕ್ತು -ಸಮರ್ಥಾ ಬಳಕನ್ನು  ಅಳವಡಿಸುವುದು, 

ಕಂಪೂಯ ಟರ್ಗಳು ಮತ್ತು  ಮಾನಟರ್ಗಳ್ಳಗೆ ವಿದುಯ ತ ಉಳ್ಳಸುವ ಆಯೆ ಗಳನ್ನು  ಬಳಸುವುದು, 

ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್ನು  ಮಾತರ  ನವಾಹಸುವ ಕಛೇರ ಸಮಯದ ನಂತರ ಬಳಕು, ಎಲ್ಇಡಿ ದಿೇಪಗಳ್ಳಗೆ 

ಬದಲಾಯಿಸುವುದು, ಇಂಧನ ಬಳಕ್ಷಯ ಲೆಕೆ  ಪರಶೇಧನಗಳನ್ನು  ಕ್ಷೈಗೊಳಿು ವುದು, 

ನವಿೇಕರಸಬಹುದ್ದದ ಇಂಧನಕೆ್ಷ  ಬದಲಾಯಿಸುವುದು, ತಪಮಾನವನ್ನು  ಎಚ್ಚ ರಕ್ಷಯಿಂದ 

ನಯಂತಿರ ಸುವ ಮೂಲಕ ಕಛೇರಗಳು ಮತ್ತು  ಮನಗಳಲಿ್ಲ  ಹವಾನಯಂತರ ಣರೆ್ಕ ಗಿ ವಿದುಯ ತ್ 

ಬಳಕ್ಷಯನ್ನು  ಕಡಿಮಗೊಳ್ಳಸುವುದು ಹೇಗೆ ಪರ ತಿಯಬಬ ರು ಎಲಿೆ ಲಿ್ಲ  ಅನವ ಯಿಸತು ದ್ೇ ಪರ ತಿಯಬಬ  

ನೌಕರನ್ನ ಮನಯಲಿ್ಲಯೂ ಸಹ ಈ ರೇತಿಯ ಸರಳ ವಿಧ್ಯನಗಳ ಮೂಲಕ ಇಂಧನವನ್ನು  ಸಂರಕೆ್ತ ಸಲು 
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ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳಿಬಹುದು. ನೇರನ್ನು  ಉಳ್ಳಸುವ ಸಾಧನಗಳನ್ನು  ಬಳಸಿ ಕನಷಾ  ನೇರನ 

ಬಳಕ್ಷಯನ್ನು  ಮಾಡುವುದು, ನೇರನ್ನು  ಮರುಬಳಕ್ಷ ಮಾಡುವುದು, ಶುದಧ  ನೇರನ ಪ್ೇಲನ್ನು  

ಕಡಿಮಗೊಳ್ಳಸುವುದು ಮತ್ತು  ಪರ ತಿ ಕಛೇರಯಲಿ್ಲಯೂ, ಪರ ತಿಯಬಬ ರ ಮನಗಳಲಿ್ಲಯೂ ಸಹ ಮಳ 

ನೇರನ ಕೊಯಿ ನ್ನು  ಅಳವಡಿಸುವುದು. ಇನ್ಮು  ಹೆಚಾಚ ಗಿ, ಉತಾ ದಕತೆ, ದಕ್ಷತೆ ಮತ್ತು  ನೌಕರನ 

ನೈತಿಕತೆಯ ಮೇಲೆ ಧರ್ನತಮ ಕ ಪರಣಾಮವನ್ನು  ಖತಿರ ಪಡಿಸಿಕೊಳಿು ವುದರೆ್ಕ ಗಿ ಕ್ಷಲಸದ ಸಿ ಳದಲಿ್ಲ  

ಸವ ಚ್ಛ ತೆ, ಮತ್ತು  ನೈಮಾಲಯ ತೆಯನ್ನು  ಆದಯ ತೆಗೊಳ್ಳಸುವುದು ತ್ತಂಬ್ದ ಮುಖಯ ವಾಗಿದ. ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರು 

ಕ್ಷಲಸದ ಸಿ ಳಗಳಲಿ್ಲ , ಶೌಚಾಲಯಗಳಲಿ್ಲ , ಉಪಹಾರ ಕ್ಷೇಂದರ ಗಳಲಿ್ಲ , ಮತ್ತು  ಇತರೆ ಸಾಮಾನಯ  

ಪರ ದೇಶಗಳಲಿ್ಲ  ನೈಮಾಲಯ ವನ್ನು  ನವಾಹಸುವುದರೆ್ಕ ಗಿ ಜ್ವಾಬ್ದದ ರಯನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳಿು ವುದು 

ಅಗತಯ ವಾಗಿದ. ಉತು ಮವಾಗಿ ನವಾಹಸಲಾ ಟಟ  ಕ್ಷಲಸದ ಸಿ ಳವು ಒಬಬ ರ ಕ್ಷಲಸದ ಗೌರವವನ್ನು  

ಹೆಚಿಚ ಸುತು ದ, ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರ ವಯ ಕ್ತು ತವ ದ ಗುರುತ್ತ ಸುಧ್ಯರಸುತು ದ ಮತ್ತು  ಸಮುದ್ದಯಕೆ್ಷ  ಒಂದು 

ಧರ್ನತಮ ಕ ಉದ್ದಹರಣೆಯನ್ನು  ಸೃಷ್ಟಟ ಸುತು ದ. ನೌಕರರು ತಮಮ  ಕಛೇರಗಳನ್ನು  ರ್ಕಗದ ರಹತವಾಗಿ 

ಪರವತಿಾಸಬಹುದು ಮತ್ತು  ಪೂಣಾವಾಗಿ ಡಿಜೇಟಲ್ಲೇಕರಣಗೊಳ್ಳಸುವುದು. ಎಲಿ್ಲ  ರ್ಕಗದದ 

ಅಗತಯ ವಿದಯೇ ಅಲಿ್ಲ  ಮರುಬಳಕ್ಷಯ ರ್ಕಗದವನ್ನು  ಬಳಸುವುದು. ಕಚೆೇರ ಸಾಮಗಿರ ಗಳ ಮೇಲೆ ಸೂಕ್ಷಮ  

ನಗವಣೆಯು ಪ್ೇಲಾಗುವಿಕ್ಷಯನ್ನು  ತಗೆಿ ಸುತು ದ. ಅಧಿಕೃತ ಪರ ವಾಸ, ವಿಡಿಯೇ ಸಮಮ ೇಳನ 

ಕರೆಯನ್ನು  ಪ್ರ ೇತು ಹಸುವುದು ಮತ್ತು  ಆನಿ ೈನ ಸಭೆಗಳು, ಕಛೇರಗಳ್ಳಗೆ ಓಡ್ಡಡುವುದಕೆ್ಷ  

ವಾಹನಗಳನ್ನು  ಹಂಚಿಕೊಳಿು ವುದು ಅರ್ಥವಾ ತಗೆಿ ಸುವುದು ಮತ್ತು  ವಿದುಯ ತ್ ವಾಹನಗಳನ್ನು  

ಪ್ರ ೇತು ಹಸುವುದು ಮತ್ತು  ಅಂತಹ ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಪ್ರ ೇತು ಹಸಬೇಕು ಮತ್ತು  ಗಂಭಿೇರವಾಗಿ 

ಜಾರಗೊಳ್ಳಸಬೇಕು. ಈ ಕರ ಮಗಳು, ಸರಳವಾಗಿ ಕಂಡರೂ, ಪರಸರವನ್ನು  ರಕೆ್ತ ಸುವುದಕೆ್ಷ  ಅಪ್ರರ 

ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು  ಸಲಿ್ಲ ಸುವುದಕೆ್ಷ  ಸಾಮರ್ಥಯ ಾವನ್ನು  ಹಂದಿವ. 

56. ಸಿ ಳ್ಳೇಯ ಮಟಟ ದ ಉಪಕರ ಮಗಳು ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ ತಿಳ್ಳದಿಲಿ  ಎಂದು ರ್ನವು ಸೂಚಿಸುವುದಿಲಿ . 

ಪರ ಯತು ಗಳನ್ನು  ಮಾಡಲಾಗಿದ ಮತ್ತು  ಈ ಸರಳ ಕರ ಮಗಳಂದಿಗೆ ಸರ್ಕಾರ ಇಲಾಖೆಗಳ್ಳಗೆ 

ಪರಚ್ಯಗೊಳ್ಳಸಲಾಗುವುದು. ಆದ್ದಗ್ಯಯ , ಈ ವಿಷಯದ ಕುರತ್ತ ಅಲಾ  ಮಟ್ಟಟ ನ ಮೇಲುಸುು ವಾರ, 

ನವಾಹಣೆ ಮತ್ತು  ವರದಿ ಪಡೆಯುವ ಅಗತಯ ವಿದ. ನೈಜ್ ಸಮಯದಲಿ್ಲ  ಮತ್ತು  ಆನಿ ೈನ್ 

ರ್ಕಯಾಕರ ಮಗಳರಡರಲಿ್ಲ  ವಿಶೇಷವಾಗಿ ರೂಪಿಸಿದ ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು  ಪರಚಿತ ರ್ಕಯಾಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಈ 

ಅಂಶಗಳ ಕುರತ್ತ ಕಡಿ್ಡ ಯವಾಗಿ ಎಲಿಾ  ನೌಕರರಗ್ಯ ಪರಚ್ಯಿಸಬೇಕ್ಷಂದು ಆಯೇಗವು ಗಂಭಿರವಾಗಿ 

ಭಾವಿಸುತು ದ. ಪರ ತಿಯಬಬ  ನೌಕರನ್ನ ಅವನ್ನ ಅರ್ಥವಾ ಅವಳು ತವು ನವಾಹಸುವ ಪ್ರತರ ದ ಬಗೆೆ  

ಅರವು ಹಂದಿರತಕೆ ದುದ  ಮತ್ತು  ಸುಸಿಿ ರತೆಯ ಕಡೆಗೆ ಸರ್ಕಾರದ ಬದಧ ತೆಯಂದಿಗೆ ನರತರಾಗಿರಬೇಕು 

ಎಂದು ಅಭಿಪ್ರರ ಯಪಡುತೆು ೇವ. ಹರಯ ಅಧಿರ್ಕರಗಳು ಮತ್ತು  ನೇತಿ ರಚ್ರ್ನರ್ಕರರು ನೇತೃತವ ವನ್ನು  

ವಹಸಬೇಕು ಮತ್ತು  ಆಡಳ್ಳತ ಶರ ೇಣಿ ಮತ್ತು  ಕಡತದಲಿ್ಲ  ಇಎಸ್ಜ ಜ್ವಾಬ್ದದ ರಯುತ ನಡವಳ್ಳಕ್ಷಯನ್ನು  

ಪರ ತಿಪ್ರದಿಸುವುದು. ಸಂರಕ್ಷಣೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಸಮುದ್ದಯ ಕ್ಷಲಸಗಳಲಿ್ಲ  ಮತ್ತು  ಸುಸಿಿ ರ ಕೆ್ಷ ೇತರ ದಲಿ್ಲನ 

ರ್ನಗರಕ ಸಮಾಜ್ದ್ಂದಿಗೆ ರ್ಕಯಾನರತರಾಗುವುದಕೆ್ಷ  ಸವ ಯಂ-ಪ್ರ ೇರಣೆಯಿಂದ ಸರ್ಕಾರ ನೌಕರರಗೆ 

ಅವರ್ಕಶಗಳನ್ನು  ನೇಡುವುದು ಮತ್ತು  ಪ್ರ ೇತು ಹಸುವುದು. ಸವ ಯಂ ಪ್ರ ೇರತ ಕ್ಷಲಸಕೆ್ಷ  ರಜ್ಜ ನೇಡಬೇಕು 

ಮತ್ತು  ಅವರ ವಾಷ್ಟಾಕ ನಾವಹಣಾ ಮೌಲಯ ಮಾಪನದಲಿ್ಲ  ಸೂಕು  ಪರ ಶಂಸಯನ್ನು  ನೇಡಬೇಕು. ಇಂತಹ 

ಚ್ಟ್ಟವಟ್ಟಕ್ಷಗಳಲಿ್ಲ  ಅವರ ಪ್ರರ ತಯ ಕೆ್ತ ಕ ಪ್ರಲೆಳಿು ವಿಕ್ಷಯು ಸಮಾಜ್ದಲಿ್ಲ  ಬಹುವಿಧ ಪರಣಾಮವನ್ನು  

ಹಂದಿರುತು ದ. ಅತಯ ಂತ ಪರ ಮುಖವಾಗಿ, ಪರಶೇಲನಯ ವಷಾದಲಿ್ಲ  ಸುಸಿಿ ರತೆಗೆ ಇಲಾಖ ಮುಖಯ ಸಿ ರು 
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ಮತ್ತು  ಹರಯ ಕೆ್ಷ ೇತರ  ಅಧಿರ್ಕರಗಳು ಯಾವ ರೇತಿಯಲಿ್ಲ  ಕೊಡುಗೆಯನ್ನು  ನೇಡಿದ್ದದ ರೆ ಎಂದು 

ವರದಿಗಳನ್ನು  ಅವರಂದ ಪಡೆಯುವುದು. ಈ ನಟ್ಟಟ ನಲಿ್ಲ  ವಿಸು ೃತವಾಗಿ ಪರ ಮುಖ ನವಾಹಣಾ 

ಸೂಚ್ಕಗಳನ್ನು  ಇಲಾಖೆಗಳು ತಮಮ  ಜಾಲತಣಗಳಲಿ್ಲ  ನಯತವಾಗಿ ವಾಷ್ಟಾಕ ವರದಿಗಳನ್ನು  

ಪರ ಕಟ್ಟಸುವುದು. 

57. ರ್ನವು ಏನನ್ನು  ಸಲಹೆ ಮಾಡಿದದ ೇವಯೇ ಅವುಗಳು ಕ್ಷೇವಲ ಅತಿಯಾದ ಮಹಾತವ ರ್ಕಂಕೆ್ಷಯ ಅರ್ಥವಾ 

ರ್ಕಯಾಕರ ಮವನ್ನು  ಜಾರಗೊಳ್ಳಸಲು ಕಷಟ ಕರವಾಗಿರುವ ಅರ್ಥವಾ ಆಡಳ್ಳತವನ್ನು  ಬಲ್ಲಷಾ ಗೊಳ್ಳಸಲು 

ಮಾಡಿರುವ ಇಚಾಛ  ಪಟ್ಟಟ ಯಾಗಿರುವುದಿಲಿ . ಇವುಗಳಲಿವು ಸರಳ ಉಪಕರ ಮಗಳಾಗಿದುದ , ಉತು ಮ 

ಯೇಜತ ತರಬೇತಿ ರ್ಕಯಾಕರ ಮಗಳು, ಉತು ಮವಾಗಿ ರೂಪಿಸಿದ ಮಾಗಾದಶಾ ಉಪಕರ ಮಗಳಂದಿಗೆ 

ಜಾರಗೊಳ್ಳಸಬಹುದು ಮತ್ತು  ಕ್ಷಲವು ಕಡಿ್ಡ ಯ ನೇತಿ ಮಾಗಾಸೂಚಿಗಳು ಎಲಿಾ  ಸೇವಾನರತ 

ಅಧಿರ್ಕರಗಳನ್ನು  ಒಳಗೊಳಿಬೇಕು. ಸಿಬಬ ಂದಿ ಮತ್ತು  ಆಡಳ್ಳತ ಸುಧ್ಯರಣಾ ಇಲಾಖೆ ಮತ್ತು  ಮುಖಯ  

ರ್ಕಯಾದಶಾಗಳ ಕಛೇರಯು ಈ ವಿಷಯಗಳನ್ನು  ಪರಶೇಲ್ಲಸುವರೆಂದು ಮತ್ತು  ಅಪ್ೇಕೆ್ತ ಸಲಾದ 

ಬದಲಾವಣೆಗಳನ್ನು  ಜಾರಗೆ ತರುವರೆಂದು, ಮತ್ತು  ಇವುಗಳ ಜಾಗೃತ ಮೇಲುಸುು ವಾರಯಂದಿಗೆ, ಇದು 

ಶೇಘರ ದಲಿ್ಲಯೇ ಆಂದ್ೇಲನವಾಗುತು ದ ಎಂದು ಆಯೇಗವು ಆಶೇಸುತು ದ.   

 

* * * * * 
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ಅಧ್ಯಾ ಯ 10 

ವೇತನ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯ ಆರ್ಥಿಕ ಪರಿಣಾಮಗಳು 

ʻʻಹಿಂದಿನ ಜ್ನನವೇರ್ನದಡಾಗಲಿ ಇಿಂದಿನ ಭೇಗವು ಕೈ ಮೇಲೆ.” 

- ಬಸವಣ್ಣ  

1. ವೇತನ ಮತ್ತು  ಭತ್ಯಯ ಗಳು, ಪಿಂಚಣಿ ಮತ್ತು  ಇತರೆ ನಿವೃತ್ತು  ವೇತನ ಸೌಲಭಯ ಗಳ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯ ಕುರಿತ್ತ 

ಆಯೇಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳು, ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾ 2022-23 ನೇ ಸಾಲಿನಲಿಿನ ರೂ.74,081 ಕೇಟಿಗಳ 

ವಾಸು ವಿಕ ವಚಚ ಕಕ  ಹೇಲಿಸಿದರೆ, ರಾಜ್ಯ  ಸರ್ಕಾರಕಕ  ಪರ ತ್ತ ವಷ್ಾಕಕ  ರೂ.17,440.15 ಕೇಟಿಗಳಷ್ಟು  

ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ವಚಚ  ಆಗುವುದಿಂದು ಅಿಂದಾಜು ಮಾಡಲಾಗಿದ. ಇದು ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾ 2022-23 ರಲಿಿನ 

ವಾಸು ವಿಕ ವಚಚ ದಲಿಿ  ಶೇ.23.55 ರ ಹೆಚಚ ಳವನ್ನು  ಸೂಚಿಸ್ಸತು ದ. 

2. ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ವಚಚ ದ ವಿವರಗಳನ್ನು  ಈ ಕಳಗಿನ ಕೇಷ್ು ಕ 10.1 ರಲಿಿ  ನಿೇಡಲಾಗಿದ. 

ಕೇಷ್ಟ ಕ 10.1 

ವೇತನ, ಪಿಂಚಣಿ ಮತ್ತು  ಭತ್ಯಾ ಗಳ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯ ಕಾರಣದಿಂದ ಆಗುವ ಹೆಚ್ಚು ವರಿ ವಚು  

(ರೂ. ಕೇಟಿಗಳಲಿಿ ) 

ಕರ . 

ಸಿಂ. 
ವಚು ದ ಬಾಬ್ತು ಗಳು 

2022-23 ರ 

ವಚು  

(ವಾಸು ವಿಕ) 

ಲೆಕಕ ಹಾಕಲಾದ 

ವಾರ್ಷಿಕ 

ಹೆಚ್ಚು ವರಿ ವಚು  

1 ವೇತನ / ಪರಿಷೃತ ವೇತನ 26156.53 7408.79 

2 ಮನ ಬಾಡಿಗೆ ಭತ್ಯಯ  ಮತ್ತು  ನಗರ ಪರಿಹಾರ ಭತ್ಯಯ  
3961.52 

824.00 

3 ಇತರೆ ಭತ್ಯಯ ಗಳು 400.00 

4 ವೈದಯ ಕೇಯ ಭತ್ಯಯ ಗಳು   109.30 109.30 

5 ಪಿಂಚಣಿ ಮತ್ತು  ಕುಟಿಂಬ ಪಿಂಚಣಿ 17535.15 3791.43 

6 ಎನ್.ಪ.ಎಸ್. ವಿಂತ್ತಗೆ 1872.73 530.45 

7 ಮರಣ್ ಮತ್ತು  ನಿವೃತ್ತು  ಉಪದಾನ   1797.89 1083.56 

8 ರಜೆ ನಗದಿೇಕರಣ್ 850.44 241.02 

9 ನಿವೃತ್ತು  ವೇತನದ ಪರಿವಾತನ 1989.65 563.41 

10 ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ಪಿಂಚಣಿ / ಕುಟಿಂಬ ಪಿಂಚಣಿ 0 373.89 

11 ನಿವೃತ್ತು ದಾರರಿಗೆ ವೈದಯ ಕೇಯ ಸೌಲಭಯ   0 315.00 

12 ಅನ್ನದಾನಿತ ಸಿಂಸೆ್ಥ ಗಳ (ವೇತರ್ನನ್ನದಾನ) 5504.62 2599.30 

13 ಸೆ ಳೇಯ ಸಿಂಸೆ್ಥ ಗಳ ವೇತನ 903.11  

  ಒಟ್ಟಟ   18,240.15 

 

ಈ ಆಯೇಗದ ಪರಿಶಿೇಲರ್ನರ್ಾ ಅಿಂಶಗಳ ವಾಯ ಪು ಯ 

ಅಡಿಯಲಿಿ  ಒಳಗಿಂಡಿರದ ನೌಕರರ ವೇತನ ಮತ್ತು  

ಭತ್ಯಯ ಗಳ ಮೇಲಿನ ವಚಚ  ಕಡಿಮಗಳಸಿದುು   (-) 800.00 

 

ಈ ಆಯೇಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳ ಮೇಲಿನ ಹೆಚ್ಚು ವರಿ 

ವಚು   17,440.15 
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3. ಆರ್ಥಾಕ ಇಲಾಖೆಯಿಂದ ಪಡೆಯಲಾದ ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾ 2022-23 ರ ವಾಸು ವಿಕ ವಚಚ ಗಳ ಅಿಂಕ 

ಸಿಂಖೆಯ ಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾ 2024-25 ನೇ ಸಾಲಿಗಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ಆರ್ಥಾಕ 

ಪರಿಣಾಮಗಳನ್ನು  ಅಿಂದಾಜಿಸಿದ. ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾ 2023-24 ರ ಸಾಲಿಗಾಗಿ ವಚಚ ದಲಿಿನ ಹೆಚ್ಚಚ ತ್ತು ರುವ 

ಬೆಳವಣಿಗೆಯನ್ನು  ಒಳಗಿಂಡಿರುತು ದ. ಅಿಂದಾಜಿಸಲಾದ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ವಚಚ ವಾದ ರೂ.17440.15 

ಕೇಟಿಗಳು ಅಸಿು ತವ ದಲಿಿರುವ ಮಧ್ಯ ಿಂತರ ಪರಿಹಾರದ ಮೇಲಿನ ವಚಚ ವನ್ನು  ಒಳಗಿಂಡಿರುತು ದ. 

4. ಇತ್ತು ೇಚೆಗೆ ತ್ತಳಸಿದಿಂತ್ಯ, 2022-23 ನೇ ಸಾಲಿನಲಿಿ  ವೇತನ, ಪಿಂಚಣಿಗಳು ಮತ್ತು  ಅನ್ನದಾನಿತ ಸಿಂಸೆ್ಥ ಗಳ 

ವೇತರ್ನನ್ನದಾನದ ವಚಚ ವು ರೂ.74,081 ಕೇಟಿಗಳಾಗಿದುು . ಮಿಂದಿನ ವಷ್ಾ 2023-24 ರ ಪರಿಷ್ಕ ೃತ 

ಆಯವಯ ಯ ಅಿಂದಾಜುಗಳಲಿಿ  ವೇತನಗಳಗಾಗಿ ರೂ.65,003 ಕೇಟಿ ಮತ್ತು  ನಿವೃತ್ತು  ವೇತನಗಳಗಾಗಿ 

ರೂ.25,116 ಕೇಟಿ, ಒಟ್ಟು ಗಿ ರೂ.90,119 ಕೇಟಿಗಳನ್ನು  ಮಿಂಗಡವಾಗಿ ಒದಗಿಸಲಾಗಿರುತು ದ. ಇದು 

ಹಿಂದಿನ ವಷ್ಾದ ವಚಚ ಕಕ ಿಂತ ಶೇ.21.65 ರಷ್ಟು  ಹೆಚಚ ಳವಾಗಿರುವುದನ್ನು  ಸೂಚಿಸ್ಸತು ದ. 

5. ಹಾಗೆಯೇ, 2024-25 ರ ಆಯವಯ ಯ ಅಿಂದಾಜುಗಳಲಿಿ  ವೇತನರ್ಕಕ ಗಿ ರೂ.80,434 ಕೇಟಿ ಮತ್ತು  

ಪಿಂಚಣಿಗಳಗಾಗಿ ರೂ.32,355 ಕೇಟಿ, ಒಟ್ಟು ಗಿ ರೂ.1,12,789 ಕೇಟಿಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸಲಾಗಿರುತು ದ. 

ಇದು 2023-24 ರಲಿಿ  ಅಿಂದಾಜಿಸಲಾಗಿರುವುದಕಕ ಿಂತ ರೂ.22,670 ಕೇಟಿಗಳಷ್ಟು  ಹೆಚಚ ಳವಾಗಿದುು , ಇದು 

ಹಿಂದಿನ ವಷ್ಾಕಕ ಿಂತ ಶೇ.25 ರಷ್ಟು  ಹೆಚ್ಚಚ ಗಿರುವುದನ್ನು  ತೇರಿಸ್ಸತು ದ. 

6. ವಾಸು ವವಾಗಿ, ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪ 2024-28 ರಲಿಿ  ನೌಕರರ ವೇತನ ಮತ್ತು  ಭತ್ಯಯ ಗಳು, ಪಿಂಚಣಿಗಳು ಮತ್ತು  

ಇತರೆ ನಿವೃತ್ತು  ವೇತನ ಸೌಲಭಯ ಗಳ ಪರಿಷ್ಕ ರಣೆಯ ರ್ಕರಣ್ದಿಿಂದ ರೂ.15,000 ಕೇಟಿಯಿಂದ 

ರೂ.20,000 ಕೇಟಿಗಳವರೆಗಿನ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ವಚಚ ವನ್ನು  ನಿರಿೇಕಿ ಸಲಾಗಿದ. ಆರ್ಥಾಕ ವಷ್ಾ 2024-25 ರ 

ಅಿಂದಾಜು ಆಯವಯ ಯದ ಅನ್ನಸಾರ ಅಥವಾ 2024-28 ಎಮ್ಟಿಎಫ್ಪ ಎರಡೂ ರಿೇತ್ತಯಲಿಿ  

ನೇಡಿದಾಗಲೂ ಈ ಆಯೇಗದ ಶಿಫಾರಸ್ಸು ಗಳ ಜಾರಿಗಾಗಿ ಹೆಚ್ಚಚ ವರಿ ವಚಚ ವನ್ನು  ಭರಿಸಲು ಆರ್ಥಾಕ 

ವಷ್ಾ 2024-25 ನೇ ಸಾಲಿನ ಆಯವಯ ದಲಿಿ  ಸಾರ್ಕಷ್ಟು  ಅವರ್ಕಶವಿದ.  

 

* * * * * 
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ಅඋ ಯ-11 

๏මರ౺ ಗಳ ฃಂಶ 

"ඛಜ฿ದ ೕๅಯඝ౬  ඛೕಡฤ, ඛೕโ ಹಣൽಂದ ಖคೕൽಸฤ ಅಥ฿ ಅึಯฤ 
ಧ ฿ಗದ ಏನක౬ ದง ೕคಸೕಀ." 

- ಸฑ  ಎಂ เ๔౷ ೕಶ౷ ರಯ  

 

1. 7චೕ ฃಜ  ๅೕತನ ಆೕಗโ ๔ೕ.31 ൡഔౣ  ಭ ಯඝ౬  เยೕನತัವ ෩ಲಕ ಮൡ౨  

๔ೕ.27.50 ರౣ  ඹഡ ෫ಂഡ ಪ ೕಜನವඝ౬  ಒದಜವ ෩ಲಕ ฃಜ  ಸ౽ბค ඥಕರರ 

ಕඛಷ  ෩ಲ ๅೕತನವඝ౬  ൟಂಗัಡ ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ ง.17,000 คಂದ ง.27,000 ಃౙ  

ಪคಷౙ คಸฤ ๏මರ౺  ഴತ౨ ං (ಅඋ ಯ 5.37). 

2. ๅೕತನ ರಚචಯย  ಕඛಷ  ಮൡ౨  ಗคಷ  ๅೕತನದ ನഴๅ ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ 1:8.86 ರ 

ಅඝඩತವඝ౬  ກೋ -ಕല෫ ಡೕ ಉัಆำ โൿ ಮൡ౨  ಗคಷ  ๅೕತನವඝ౬  ง.2,41,200 

ಃౙ  ඛಗൽಪലಸฤ ಆೕಗโ ๏මರ౺  ഴತ౨ ං (ಅඋ ಯ 5.37). 

3. ຄಸ ๅೕತನ ๔ ೕಗಳඝ౬  ൽකಂಕ: 01.07.2022 คಂದ ౽ಲ౭ ඛಕ฿ಜ ಅನ౷ ತ౨ ං. 

ಅඝ ನತัವ චೖಜ  ൽකಂಕವඝ౬  ฃಜ  ಸ౽ბರโ ඛಧბคโංಂൿ ಆೕಗโ 

๏මರ౺  ഴತ౨ ං (ಅඋ ಯ 5.57). 

4. ඥಕರರ ಀഖಂಬದ ಕඛಷ  ಬಳಃ ๅಚ ದ ว౽ౙ ೈರ౽ౙ ಜ ಬಳಸมಞವ ಅಆ ೕ෴  

ತ ವඝ౬  ೈย౨ ಯย ฆವ ’1’ ಮൡ౨  ’0.8’, ರ ಪ ಣದ ಬದยಡ ඩ ൟඛඌಕ ಀഖಂಬದ 

ವಯಸౙ  ඬฆಷ ಮൡ౨  ಮะ ಸದಸ คಡ '1' ಸನ ಪ ಣವඝ౬  ඛೕഴವ ෩ಲಕ, ಎರവ 

ยಂಗಗಳඝ౬  ಸನ฿ಜ ಪคಗ, ಸ౷ ಲ౭  ಮഔౣ ಡ ಪბലಸมಜං (ಅඋ ಯ 5.33).  

5. 25 ಪคಷౙ ೃತ ಪ  ೕಕ (individual) ๅೕತನ ๔ ೕಗูಂൽಡ, ಪคಷౙ ೃತ ෨ಖ  ๔ ೕಯඝ౬  

งඪಸมಜං. ೈย౨ ಯย ฆವ ง.400 คಂದ ง.3,100 ರ ಬದยಡ ฿ბಕ ಬല౨  ದರಗำ 

෨ಖ  ๔ ೕ෴ದ ಂತ ง.650 คಂದ ง.5,000 ರದವฉಡ ಆಜฆತ౨ ං (ಅඋ ಯ 5.43). 

6. ಪ ౨ ತ ೦คಯย ฆವಂ, ಒಂൿ ౽ วಂಡฑ ವಷბದย  1චೕ ಜನವค ಅಥ฿ 1චೕ ೩วೖನย  

฿ბಕ ಬല౨  ದರಗಳඝ౬  ಮಂ೩ง ഴโದඝ౬  ෨ಂൿವฉಸฤ ಆೕಗโ ๏මರ౺  

ലฆತ౨ ං (ಅඋ ಯ 5.44). 

7. ಃೕಂದ ದ ൡഔౣ  ಭ  ತ  ಮൡ౨  ದคಯඝ౬  ಅಳವലಆำ โದඝ౬  

෨ಂൿವคಸมಞತ౨ ං. ൽකಂಕ: 01.07.2022 ರಂ 361.704 ಚ ಂಕ ಮಟౣ ದย  

ಸಂතಣბ฿ಜ ತಟಸ౩ ತಂലฆವ ൡഔౣ  ಭ ಂൽಡ, ൽකಂಕ: 01.07.2022 คಂದ,  

ූರತ ಸ౽ბರโ ಮಂ೪ฆ ലದ ಪ ൟ ๔ೕ.1 ರౣ  ൡഔౣ ಭ ಡ, ฃಜ  ಸ౽ბค ඥಕರคಡ 
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ಮಂ೪ฆ ಡೕ౽ದ ൡഔౣ ಭ  ಪคಷౙ ೃತ ෩ಲ ๅೕತನದ ๔ೕ.0.722 ರౣ  ಆಜฆತ౨ ං 

(ಅඋ ಯ 5.65).  

8. ಅඝർඛತ ๏ౘಣ ಸಂ౩ ಗಳ ඥಕರฆ, ಸ౩ ัೕಯ ಸಂ౩ ಗำ ಮൡ౨  เಶ౷ เർ ඛಲಯಗಳ 

ැೕಧಃೕತರ ಬ౯ ಂൽಗಳ ๅೕತನ ๔ ೕಗಳඝ౬  ฃಜ  ಸ౽ბค ඥಕರคಡ ಪคಷౙ คದ 

คೕൟಯย ೕ ಪคಷౙ คಸೕಀ (ಅඋ ಯ 5.54). 

9. ฃಜ  ಸ౽ბರโ, ಃೕಂದ ದ ๅೕತನ ರಚචಯඝ౬  ಅಳವലಆಳ ฤ ಒಂൿ เඋನವඝ౬  

ಆೕಗโ งඪං. ಆർಟ  ಪ ౨ ತ, ฃಜ  ಸ౽ბರโ ෨ಖ  ๔ ೕ ಮൡ౨  เಭ೧ತ ಪ  ೕಕ 

ๅೕತನ ๔ ೕಗಳඝ౬  ಒಳತಂലฆವ ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ ๅೕತನದ ದคಯඝ౬  ฃಜ  ಸ౽ბರโ 

ಉัಆำ โൿ ಕ౨ ๅಂൿ ಅඩ ಯಪഔౣ ං. ූರತ ಸ౽ბರโ ತನ౬  ඥಕರคಡ ෨ಂൽನ 

ๅೕತನವඝ౬  ಪคಷౙ คർಗ ฃಜ  ಸ౽ბರโ ಃೕಂൽ ೕಯ ๅೕತನ ರಚචಯ ಆඋರದ ෫ೕว 

ಪ෴ბಯ ರಚචಯඝ౬  ಅಳವലಆಳ ฤ ಕ౨  ಸಮಯ฿ಜฆತ౨ ං (ಅඋ ಯ 6.14). 

10. ಕ ඪಂಚ ಪ ಣโ ಅಂൟಮ฿ಜ ಪഷದ ෩ಲ ๅೕತನದ ๔ೕ.50 ರಷౣ ರย ೕ 

෨ಂൿವฉತ౨ ං ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ඪಂಚ ಅಂൟಮ฿ಜ ಪഷದ ෩ಲ ๅೕತನದ ๔ೕ.30 

ರಷౣ ರย  ෨ಂൿವคತ౨ ං. ಅದರಂ, ಕඛಷ  ඪಂಚಯඝ౬  ง.13,500 (ಕඛಷ  ๅೕತನ ง. 

27,000 ರ ๔ೕ.50 ರౣ ) ಮൡ౨  ಗคಷ  ඪಂಚಯඝ౬  ง.1,20,600 (ಗคಷ  ง.2,41,200 ๅೕತನದ 

๔ೕ.50 ರౣ ) ಪคಷౙ คโൿ (ಅඋ ಯ 8.18). 

11. 70-80 ವಷბ ವಯ౺ ನ ඪಂಚർರคಡ ෩ಲ ඪಂಚಯ ກೋ ವค ๔ೕ.10 ರಷౣ ඝ౬  

ಆೕಗโ ๏මರ౺  ഴತ౨ ං (ಅඋ ಯ 8.26). 

12. ಆೕಗโ ඪಂಚർರฆ ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ඪಂಚർರರඝ౬  ಒಳತำ ವ ಉං౪ ೕ๏ತ 

“ಸಂඋ ౾ರಣ” ೕಜචಯඝ౬  ತ౷ คತ฿ಜ ೦คತัಸฤ ಒ൞౨ ತ౨ ං ಮൡ౨  ಈ ಮඑ , 

ฃಜ  ಸ౽ბರโ ಈ ೕಜචಯ ಅඝ ನವඝ౬  ඩ ರಂವವฉಡ ಎม  ඪಂಚർರฆ 

ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ඪಂಚർರคಡ ๅೖದ ౾ೕಯ ಭ ෴ಜ ൟಂಗัಡ ง.500 ඩವൟವಂ 

๏මರ౺  ഴತ౨ ං (ಅඋ ಯ 8.37).  

13. ඪಂಚർರฆ ಆತ ಅಥ฿ ಆಃ ಮರಣದ ຄಂൽದย , ಅವರ ಅಂತ ౾  ๅಚ ಗಳඝ౬  

ಭคಸฤ ง.10,000 ಗಳ ෮ತ౨ ವඝ౬  ඪಂಚർರರ කಮ ඛංೕბ๏ತඛಡ ඩವൟಸฤ ๏මರ౺  

ಡมಜං (ಅඋ ಯ 8.39). 

14. ಕකბಟಕ ಸ౽ბค ඥಕರರ (ಀഖಂಬ ඪಂಚ) ඛಯಮಗำ, 2002 ರย  ಮะ ಸ౽ბค 

ඥಕರฆ / ඪಂಚർರฆ ತಮ  ಮಞ / ಮಕౙ ಳඝ౬  ಃಲโ ಸಂದಭბಗಳย  ಸಂಛൟಯ ಬದยಡ 

ಀഖಂಬ ඪಂಚಡ කಮ ඛංೕბಶನ ಡฤ ಅವ౽ಶ ಕย౭ ಸಬൿ ಎಂൿ ಆೕಗโ 

ಪ ౨ ඪං (ಅඋ ಯ 8.66). 
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15. ಆೕಗโ ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ ಎม  ಭ ಗಳ ದರಗಳඝ౬  ಪค๏ೕย, ಃಲโ ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ 

ಭ ಗಳඝ౬  ຄಸ ವಗბದ ඥಕರคಡ เಸ౨ คಸฤ ಮൡ౨  ຄಸ ಭ ಗಳඝ౬  ඛೕಡฤ ಈ ಃಳಕಂಡ 

ಪ ෨ಖ ๏මರ౺ ಗಳඝ౬  ലං (ಅඋ ಯ 7.5). 

 ไಂದ  ಮൡ౨  ല ඥಕರคಡ ฃಜ  ಞಂඬ เ ೕಜචಯ ಕ ವಂൟಡಯඝ౬  

๔ೕ.100 ರౣ  ಮൡ౨  ไಂದ ಎ ಮൡ౨   ඥಕರคಡ ๔ೕ.50 ರౣ  ກ โൿ  

(ಅඋ ಯ 8.44). 

 ಎ,  ಮൡ౨   ಸ౩ ಳಗಳ ෩ฆ ವಗბಗัಡ ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ ๔ೕ.24, ๔ೕ.16 ಮൡ౨  ๔ೕ.8 คಂದ 

ಪคಷౙ ೃತ ෩ಲ ๅೕತನದ ಕඛಷ  ๔ೕ.20, ๔ೕ.15 ಮൡ౨  ๔ೕ. 7.5 ಃౙ  ಅඝಕ ಮ฿ಜ ಮච ലಡ 

ದರಗಳඝ౬  ಪคಷౙ คಸมಜං. ๏මರ౺  ಡมದ ಪคಷౙ ೃತ ๅೕತನ ๔ ೕಗಳ ಆඋರದ 

෫ೕว, ಇൿ 3 ವಗბಗัಡ ൟಂಗัಡ ง.1,320, ง.1,330 ಮൡ౨  ง.690 ಅඝಕ ಮ฿ಜ 

ກಚ ಳ฿ಜฆโದคಂದ ඛಶ ಳ฿ಜ ಮච ലಡ ಭ ಯย  ฆ ๔ೕ.40 ರౣ  

ກಚ ಳ฿ಜං (ಅඋ ಯ 7.18). 

 ಎಂඪ ฿ ඪ౨ ಳಜನ ไಂದ ಎ ಮൡ౨   ඥಕರคಡ ಕ ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ  

ನಗರ ಪคರ ಭ ಯඝ౬  ง.600 คಂದ ง.900 ಃౙ  ಮൡ౨  ไಂದ  ಮൡ౨  ല ඥಕರคಡ 

ಕ ง.500 คಂದ ง.750 ಃౙ  ກ ಸมಜං. ನಗರ ಸ෨ಚ ಯಗะದ ಳಛเ, 

ಮಂಗิฆ, ෫ೖฆ, ಟ ඬರಸොಗะದ ಬ౯ ั -උರ฿ಡ ಮൡ౨  ಕಲ්ರಜ 

ನಗರಗಳ ไಂದ ಎ ಮൡ౨   ඥಕರคಡ ಕ ง.450 คಂದ ง.700 ಃౙ  ಮൡ౨  ไಂದ  

ಮൡ౨  ല ඥಕರคಡ ಕ ง.400 คಂದ ง.600 ಗัಡ ನಗರ ಪคರ ಭ ಯඝ౬  

ಪคಷౙ คං (ಅඋ ಯ 7.19).  

 ಸಮವಸ౨ ი ಭ , ඛಗൽತ ಪ ෴ಣ ಭ , ಗൕ ಭ , ฃಜ අಳಡ ಮൡ౨  ຄರಡ 

ತಂಗโದ౽ౙ ಜ ൽನಭ , ವಛბವൕ ಅඝർನ ಮൡ౨  ຄರ ฃಜ  ಭ  (ංಹย 

ຄರൡಪല ಇತರ ಸ౩ ಳಗัಡ) ನ ฿ಜ ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ ದರಗัಜಂತ ๔ೕ.25 ರಷౣ ඝ౬  

෫ೕฤ ಖ฿ಜ ກ  ಪคಷౙ คಸมಜං (ಅඋ ಯ 7.20). 

 ಎม  ಇมಒಗಳ เ๔ೕಷ ಭ ಗಳඝ౬  ಸಮಗ ฿ಜ ಪค๏ೕย, ಪคಷౙ คං 

(ಅඋ ಯ 7.38).  

 ಆฌೕಗ  ಮൡ౨  ಀഖಂಬ ಕม ಣ ಇมಒಯย ನ ๅೖದ ฆಗัಡ ඛೕಡมಞൟ౨ ฆವ เ๔ೕಷ 

ಭ ಯඝ౬ , ಪ ౨ ತ ಇฆವ ๅೖಪคೕತ ಗಳඝ౬  ಸคಪലವ ෩ಲಕ ಇಎ ಐ ๅೖದ ฆಗัಡ 

ಅವರ ಅಹბಗำ ಮൡ౨  ೕ฿ ವಷბಗಳ ಆඋರದ ෫ೕว เಸ౨ คಸฤ ๏මರ౺  

ಡมಜං (ಅඋ ಯ 7.43). 
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 ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ ෩ಲ ๅೕತನದ ๔ೕ.5 ರౣ  ඛೕಜච ಭ  / เංೕ๏ ೕ฿ ಭ ಯ 

ದರವඝ౬  ಡೕ ಉัಆಂഴ, ೈย౨ ಯย ฆವ ง.200 ಗಳ ෦ൟಂದ ಕ 

ง.2,000 ರದ ಗคಷ  ෦ൟತಳಪഖౣ  ກ โൿ (ಅඋ ಯ 7.50).  

16. ಪคಷౙ ೃತ ๅೕತನ ๔ ೕಯย  ๔ೕ.15 ರౣ  ಪ ූರ ಭ ಯඝ౬  ෨ಂൿವฉಸฤ 

ಆೕಗโ ๏මರ౺  ഴತ౨ ං (ಅඋ ಯ 7.48).  

17. ಇඝ౬  ෨ಂං ಸಂಬಂඌಸದ ಅಥ฿ ಅಗತ เಲ ದ ಹಲ฿ฆ ං౪ ಗัಡ เ๔ೕಷ ಭ ಗಳඝ౬  

ರൿ౪ ಪലಸฤ ยೕ ಇมಒ ലದ ಪ ౨ ವචಡ ಆೕಗโ ಸಹಮತ ವ ಕ౨ ಪലං 

(ಅඋ ಯ 7.39). 

18. เ๔ೕಷ ೕತನ ඥಕರคಛಜ ಆೕಗโ ಈ ಃಳಜನโಗಳඝ౬  ๏මರ౺  ലං  

(ಅඋ ಯ 7.61): 

 ฿ಹನ ಭ ಯඝ౬  ಃೕವಲ ಅಂಧ ಮൡ౨  ಚಲನ-ವಲನ ๅೖಕಲ ಳ  เ๔ೕಷ ೕತನ 

ඥಕರคಡ ೕ෦ತತัವ ಬದมಜ ಎม  เ๔ೕಷ ೕತನ ඥಕರคಡ ಈ ಲಭ ವඝ౬  

เಸ౨ คโൿ. 

 ಸ౽ბค ඥಕರರ เಕಲ ೕತನ ಮಕౙ ಳ ๏ౘಣ ಭ ಯඝ౬  ಪ ൟ ಮಞเಡ ൟಂಗัಡ ง.1,000 

คಂದ ง.2,000 ಃౙ  ກ โൿ. 

 ಬല  ರತ ง.50,000 ෨ಂಗಡ ಅಥ฿ ಸಲಕರൕಗಳ ว ෴โൿ ಕല෫ೕ ಅದඝ౬  

10 ಕ ಕಂൡಗಳย  ಮฆಪഷಯಬർದ ม භ ഓභ ಗำ, ല೧ಟฯ ಒ൞౨ ಗำ,  

AI-ೈยತ  ഡბ ಛ  ಗำ ಮൡ౨  ಇತರ ಧನಗಳඝ౬  ಖคೕൽಸฤ ಒದಜಸมಞತ౨ ං. 

 เ๔ೕಷ ೕತನ ಉඅ ೕಜಗัಛಜ เ๔ೕಷ฿ಜ เක ಸತัಸมದ ෴โංೕ ฿ಹನದ 

ಖคೕൽಡ ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ ๔ೕ.30 คಂದ ๔ೕ.40ಃౙ  ฿ಹನ ದರದ ಗคಷ  ง.60,000 ಃౙ  ಒಳಪഖౣ  

ಸ౺ ലಯඝ౬  ກ โൿ. 

19. ฿ಹನಗಳ ಖคೕൽ ෨ಂಗಡಗัಡ ಸಂಬಂඌದಂ ಈ ಃಳಜನ ๏මರಗಳඝ౬  ಡมಜං. 

 ಆಂತคಕ ದಹನ (ಐ) ಇಂ೧ඨ ຄಂൽฆವ කฤౙ  ಚಕ ದ ฿ಹನಗัಡ ෨ಂಗಡವඝ౬  

ಈಜฆವ ง.3 ಲౘൽಂದ ಗคಷ  ง.6 ಲౘಃౙ  ກ โൿ (ಅඋ ಯ 7.66). 

 ಐ ಇಂ೧ඨ ಗಳඝ౬  ຄಂൽฆವ ൽ౷ ಚಕ  ฿ಹನಗัಡ ෨ಂಗಡವඝ౬  ಈಜฆವ ง.50,000 

ൽಂದ ಗคಷ  ง.80,000 ກ โൿ (ಅඋ ಯ 7.69). 

20. ಆೕಗโ ಪคಸರ ౬ ೕ ฿ಹನಗಳ ಬಳಃಯඝ౬  ಂಬยಸฤ ಮൡ౨  ಉ౨ ೕ೧ಸฤ ๏මರ౺  

ലං: 

 ೖಕฯ  ෨ಂಗಡವඝ౬  ಗคಷ  ง.10,000 ಃౙ  ກ โൿ (ಅඋ ಯ 7.72). 

 เൿ ൬ ೈยತ ೖಕฯ ಗัಡ ෨ಂಗಡವඝ౬  ಗคಷ  ง.30,000 ಃౙ  ກ โൿ 

(ಅඋ ಯ 7.73). 
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 เൿ ൬ ೈยತ ൽ౷ ಚಕ  ฿ಹನಗัಡ ෨ಂಗಡವඝ౬  ಗคಷ  ง.1.25 ಲౘಃౙ  ກ โൿ 

(ಅඋ ಯ 7.70). 

 เൿ ൬  ೈยತ කฤౙ  ಚಕ ದ ฿ಹನಗัಡ ෨ಂಗಡವඝ౬  ಗคಷ  ง.10ಲౘಃౙ  

ກ โൿ (ಅඋ ಯ 7.67). 

 

21. ಗಣಕಯಂತ  ෨ಂಗಡವඝ౬  ಗคಷ  ง.60,000 ಃౙ  ಪคಷౙ คโൿ (ಅඋ ಯ 7.75). 

22. ೕมฑ ฿ಟฑ ೕಟฑ, ೕมฑ ಀಕౙ ฑ, ෮දി ಮൡ౨  ෮ೕഓฆ ฿ಹನಗಳ ൿರ౩  

ಮൡ౨  ಉಪಕರಣಗัಡ ෨ಂಗಡಗಳඝ౬  ಸ౩ ಜತತัโൿ (ಅඋ ಯ 7.76). 

23. ไಂದ ಎ ඥಕರคಡ ಗคಷ  ง.65 ಲౘ ಮൡ౨  ಇತರ ඥಕರคಡ ง.40 ಲౘಗಳ ಠಹ ඛბಣ 

ಭ ಯඝ౬  ಪคಷౙ คං (ಅඋ ಯ 7.78). 

24. ඥಕರರ ೕ฿ವඌಯย  ರ೬ ಪ ෴ಣ ಭ ಯ ಪ ೕಜನವඝ౬  ಎರഴ คಂದ ෩ฆ 

คಡ ກ โൿ (ಅඋ ಯ 7.84). 

25. ಸ౽ბค ඥಕರರ ತರೕൟಯ ಞಣಮಟౣ ವඝ౬  උคโದಃౙ  ກ ನ ಆದ ಯඝ౬  

ඛೕಡೕಃಂൿ ಞฆൟ, ತರೕൟ ಸಂ౩ ಗಳย ನ ಅඋ ಪಕರ ಞಣಮಟౣ ವඝ౬  ກ ಸฤ, ಎม  

ಸ౽ბค ತರೕൟ ಸಂ౩ ಗಳย  ඛೕ೧ತ ಅಥ฿ ಅඋ ಪಕฃಜ චೕಮಕತಂಡ ඥಕರคಡ 

ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ เ๔ೕಷ ಭ ಯඝ౬  ๔ೕ.25 ಃౙ   ກ โൿ (ಅඋ ಯ 7.56). 

26. ಇมಒಡ ಸಂಬಂඌದ ಅ౨ ತ౷ ದย ฆವ ಭ ಗಳඝ౬  ඛಯ෦ತ฿ಜ ಪค๏ೕยಸฤ ಮൡ౨  

ಌತคಲ ದโಗಳඝ౬  ಡൿಕฤ, ಆ൮ბಕ ಇมಒ, ലඪಎಆฑ ಮൡ౨  ಸಂಬಂಧಪಟౣ  

ಆಡัತ ಇมಒಗำ ౩  ಸ෦ൟಯඝ౬  ರವ ಅಗತ ಯඝ౬  ಪ ౨ ඪං. ෴โංೕ 

ಸಂದಭბದย , ಈ ౩  ಸ෦ൟ ඛൽბಷౣ ฿ಜ ๏මರ౺  ಡದ ຄರൡ ෴โංೕ 

ຄಸ ಭ ಯඝ౬  ಪคಚಸತಕౙ ದಲ  (ಅඋ ಯ 7.7). 

27. ೕಷಕฆ ಅಥ฿ ಅ౨ /ವಂൽฆ ಅಥ฿ ಀഖಂಬದ คಯฆ ಅಥ฿ ಗಂೕರ 

ಅකฌೕಗ ൽಂದ ಬಳฤൟ౨ ฆವ ಸಣ౧  ಮಕౙ ಳඝ౬  ಆฉೖಃ ಡฤ ඥಕರคಡ ಆฉೖಃ ರ೬ ಎಂಬ 

ຄಸ ಪ ೕಜನವඝ౬  ಒದಜಸೕಃಂൿ ಟ ರ೬ಯ ಅವඌಯย  ๔ೕ.50 ರౣ  

ๅೕತನඅಂൽಡ ಈ ರ೬ಯ ಗคಷ  ಅವඌ 180 ൽನಗัಡ (6 ൟಂಗำಗำ) ඛಗൽಪലಸฤ 

ಆೕಗโ ๏මರ౺  ലං (ಅඋ ಯ 7.89). 

28. ೕๅಡ ೕฆವ 60 ൽನಗಳ ෮ದฤ ಮಞเಡ ಜನ  ඛೕലದ ಮะ ಸ౽ბค ඥಕರคಡ ೕๅಡ 

ೕฆವ ಸಮಯದย  ನವ೦ತ ๏๑เನ ಆฉೖಃಯ ಅವඌಯย  ಇฆವವคಡ 18 ฿ರಗಳ ກคಡ 

ರ೬ಯඝ౬  ๏මರ౺  ലං (ಅඋ ಯ 7.92). 
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29. ಃಲಸ-เฃಮ ಸಮ൧ೕಲನವඝ౬  උคಸฤ ಮൡ౨  ಆ ෩ಲಕ ಸ౽ბค ඥಕರರ ಃಲಸದ 

ಞಣಮಟౣ ವඝ౬  උคಸฤ ಸ౽ბರโ ಐൿ ൽನಗಳ ಃಲಸದ ฿ರವඝ౬  ಪคಚಸೕಃಂൿ 

ಆೕಗโ ๏මರ౺  ലං (ಅඋ ಯ 9.42). 

30. ಆಡัತಃౙ  ಸಂಬಂඌದ ಪคಸರ ೧ಕ ಮൡ౨  ಆಡัತ (ESG) ತತ౷ ಗำ ಮൡ౨  ౩ ರ 

ತಂತ ೦ౢ ನದย ನ ಇൟ౨ ೕನ ಳವಡಗูಂൽಡ ಪ ൟಬ౯  ಉඅ ೕಜಗัಡ ಪคತฃಗฤ 

ലඪಎಆฑ ಡൿಆಳ ೕ౽ದ ಸ฿ಲಯ ಮൡ౨  ಃ౹ ೕತ  ಮಟౣ ದ ಸ౽ბค ඥಕರರ ಸಂතಣბ 

౭ ಕౣ იෳ ಅඝ౬  ಒಳತಂലฆವ ಸಮಗ  ತರೕൟ ౽ಯბಕ ಮವඝ౬  ಆೕಗโ ಬಲ฿ಜ 

๏මರ౺  ഴತ౨ ං (ಅඋ ಯ 9.56).  

 

* * * * * 
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CHAPTER 1 

INTRODUCTION 

“Public administraƟon is a broad-ranging and amorphous combinaƟon of theory and pracƟce; its purpose is to 
promote a superior understanding of government and its relaƟonship with the society it governs, as well as to 
encourage public policies more responsive to social needs and to insƟtute managerial pracƟces aƩuned to 
effecƟveness, efficiency and the deeper human requisites of the ciƟzenry.” 

- Nicholas Henry 

1. Government wage bill is relatively large both in relation to GDP and total governmental 

spending, across countries. This is true of central and state governments in India too, the 

proportion being 1.76% of GDP and 12.16% of total spending for the centre in  

FY 2022-23 and 3.52% of GSDP and 27.28% of total spending for Karnataka during the 

same year. These percentages have been increasing steadily over the years, as can be 

expected of a growing economy and the consequent pressures to expand government 

services in new areas such as achieving Sustainable Development Goals or tackling climate 

change. 

2. The responsibility for providing timely and quality public services, both regulatory and 

developmental, to citizens rests on government employees. Governments in turn are 

expected to address the well-being of their employees with reasonable and acceptable 

compensation for their services. Employee compensation is reviewed periodically to factor 

in changes in the conditions and nature of work, through different means in different 

countries. In India, this is done through pay commissions or official pay committees from 

time to time. Thus, it has been the practice that the Government of India notifies a central 

pay commission for its employees every ten years and state governments constitute state 

pay commissions for their employees, typically at intervals of five to seven years. 

3. On November 19, 2022 the State Government of Karnataka notified the constitution of the 

Seventh State Pay Commission with following members:   

1. Shri Sudhakar Rao, IAS (Retd.) Chairman 

2. Shri P B Ramamurthy, IAS (Retd.) Member 

3. Shri Shrikant B Vanahalli,  
Principal Director (Retd.), 
State Audit & Accounts Dept. 

Member 

4. Smt Hephsiba Rani Korlapati, IAS 
Joint Secretary, Government of Karnataka 
(since promoted as Additional Secretary, GoK) 

Secretary 
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4. The Terms of Reference assigned to the Commission are: 

(a) To examine the present pay structure of employees of the State Government 

(excluding those who are on the UGC/AICTE/ICAR/NJPC scales of pay), Aided 

Educational Institutions, Local Bodies and Non-teaching Staff of the Universities 

taking into account the total packet of benefits including death-cum-retirement 

benefits available to the employees and to recommend new pay structure which may 

be feasible; 

(b) To examine the feasibility of adopting the Central Government pay structure by 

determining the equivalence of posts between the different cadres in the Central and 

State Governments; 

(c) To examine and determine the Dearness Allowance formula to be adopted by the State 

Government; 

(d) To examine the quantum of various allowances including House Rent Allowance, 

City Compensatory Allowance, etc. and Leave Travel Concession and Medical 

Attendance facilities and to suggest changes which may be feasible; 

(e) To examine revision of pension and pensionary benefits; 

(f) To examine such other matters as may be entrusted / referred by the State 

Government. 

The government order constituting the Commission is at Annexure I of this report. 

5. Subsequently, on March 8, 2023, State1 Government extended the scope of work of the 

Commission to include revision of pay2 and allowances of the employees working in the 

Karnataka Governor’s Secretariat, Karnataka Legislature, Karnataka Public Service 

Commission, Karnataka State Administrative Tribunal and Karnataka Lokayukta 

(Annexure II). 

 
1 It may be noted that strictly for the purpose of easy reference, since the words State and Commission keep 
surfacing in the report in various contexts, we have chosen to use a capital S to refer to the State Government 
of Karnataka and a capital C to refer to the Seventh State Pay Commission in order to distinguish the two from 
other states and commissions, when they appear in isolation. 

2 Although the word pay generally refers to, especially in the context of the work of pay bodies, the amount 
drawn every month by a government servant as payment for the work he or she does by virtue of the 
government post or assignment held by him or her, we have in the report used the word pay, salary, wages, 
compensation, emoluments and so on, interchangeably irrespective of the fact that the strict dictionary meaning 
of these words may not be exactly similar. 
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6. The Commission, which was initially given six months’ time to submit its report, assumed 

office technically on November 21, 2022. However, office space for the Commission was 

ready only by January 20, 2023. Similarly, while adequate staff for the Commission was 

provided by the Government, most of them could join the Commission office only after the 

conclusion of the budget session of the State Assembly on February 24, 2023. During this 

period, the Commission had several rounds of internal deliberations and met with the 

officers of the State Finance Department and retired officers familiar with the work of 

previous pay bodies. 

7. On March 29, 2023, the Election Commission of India announced the calendar of events 

for elections to the State Assembly. Consequently, the Model Code of Conduct came into 

operation with immediate effect and continued to be in force till the completion of the 

election process on May 15, 2023. The Commission decided that during this period 

meetings would not be held with employees’ associations. Similarly, the planned schedule 

of meetings with officers of the secretariat and heads of department too had to be deferred 

with many in the government engaged in election work. Given this situation it became 

necessary to extend the term of the Commission which the government did on  

May 19, 2023 giving the Commission another six months’ time to submit its report 

(Annexure III). 

8. For determining the procedure that it would adopt to obtain information from various 

departments and other relevant entities, the Commission studied the practices adopted by 

previous pay commissions of the State and pay commissions of some other states as also 

central pay commissions and chose to adopt more or less a similar procedure. To begin 

with, the Commission prepared seven detailed questionnaires and sought responses to them 

from different stakeholders in the following manner: 

1. Questionnaire A - for Government Employees and Pensioners 

2. Questionnaire B - for Additional Chief Secretaries / Principal Secretaries /  

                             Secretaries to Government  

3. Questionnaire C - for Heads of Departments 

4. Questionnaire D - for Non-Teaching Staff of Universities 

5. Questionnaire E - for Aided Educational Institutions 

6. Questionnaire F - for Local Bodies 

7. Questionnaire G - for General Public 
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9. The questionnaires covered a host of issues pertaining to staffing pattern, categories of staff, 

conditions of service, recruitment procedures, nature of duties, scales of pay and 

emoluments of employees and related subjects in respect of all departments coming within 

the purview of the Commission’s work. The Commission also sought suggestions on 

measures to improve employee productivity and efficiency as also resource mobilization 

and reduction of expenditure in administration. In order to facilitate the timely flow of 

information to the Commission, all government departments and related organizations were 

requested to appoint nodal officers. The Commission dealt extensively with the  

Human Resources Management System (HRMS) Division of the State Government and 

Khajane-II, the integrated financial management system to obtain critical data relating to 

pay and allowances paid to employees of various cadres and pensioners. 

10. The questionnaires along with a background note were published in the Karnataka Gazette 

(part-1) dated January 17, 2023 and given wide publicity in newspapers and other media 

and also made available on the Commission’s website. The questionnaires and the 

background note are at Annexure IV of this report. 

11. It may be noted that the Commission did not restrict the exercise of eliciting responses to 

the questionnaires to government and semi-government bodies alone. As already stated, a 

specific questionnaire was prepared seeking the views of the general public. The entire set 

of questionnaires was also sent to Members of Parliament, Ministers of State Government 

and Members of the State Legislative Assembly and State Legislative Council to keep them 

informed of the scope of study of the Commission and to obtain their views and opinions, 

if any, on its terms of reference. Further, the questionnaires and the background note were 

sent to all the newly elected members of the State Assembly post May ’23 General 

Elections. It was however essentially the demands of employees conveyed through their 

associations and views of the senior officers of the State Government that formed the core 

of the Commission’s deliberations. This meant that the Commission had to have several 

meetings with the representatives of associations of employees and pensioners and also 

secretaries to the State Government and heads of departments to discuss and deliberate 

upon the issues they had raised in their replies to the questionnaires. Also, since the 

recommendations of the Commission were to be made keeping in view the likely space 

available for salary, pension and allowances within the State’s financial resources in the 

coming five years, Professor Gayithri K, an expert on State finances was entrusted with the 

study of the likely trends of resource mobilization and expenditure of the State Government 

over this period. 
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12. The setting up of the 7th State Pay Commission seems to have been under consideration by 

the State Government since May 2022, as would appear from the various statements made 

by the then Hon’ble Chief Minister on different occasions from that time onwards. It was 

eventually on November 11, 2022 that the Chief Minister announced at a meeting with the 

Press that a pay commission would be constituted under the chairmanship of former  

Chief Secretary Shri Sudhakar Rao. The formal order to this effect was issued by the 

Finance Department on November 19, 2022, with a time frame of 6 months to submit its 

report. 

13. It may be pertinent to mention here that previous pay commissions of Karnataka have taken 

more than eight months at least to submit their reports to the government. Even though the 

terms of reference of commissions are generally similar, arriving at a commission’s 

recommendations requires it to follow an elaborate procedure of consultation with 

employees’ associations and representatives, government officers, subject matter 

specialists, as also make a detailed study of the extant issues as they have evolved over the 

years and as they exist in the central government and neighboring states. This, as stated 

above, is a time-consuming process. 

14. The presentation of the budget for FY 2023-24 in February 2023 [along with the Medium-

Term Fiscal Plan (MTFP) for the period 2023-27] and the operation of the Model Code of 

Conduct between March 29 and May 15, 2023 obviously affected the pace of work of the 

Commission. A new government assumed office on May 20, 2023. It announced several 

major new policy initiatives having a significant impact on State finances. This was 

reflected in the fresh budget presented by the new government for FY 2023-24 in  

July 2023.Although a modified MTFP was not presented along with the new budget, the 

financial projections made in the budget required the Commission to take cognizance of 

them in order to determine afresh the fiscal space available for the implementation of the 

Commission’s recommendations. 

15. The February 2023 budget speech did not allude to the 7th State Pay Commission even 

though it had already been constituted. Rightly or wrongly, government employees felt that 

the budget speech should have referred to it and should have also made explicit provision 

for the implementation of the Commission’s recommendations especially since five years 

had elapsed after implementation of the recommendations of the last pay commission. 

Since the budget did not also refer to any financial relief for government employees in  

FY 2023-24, employees commenced purportedly an indefinite strike seeking interim relief. 
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16. This Commission was cognizant of the developments that had been taking place and, 

anticipating that an interim report might be required from it in view of the employees’ threat 

of agitation, it spent the last week of February 2023 to assess what could be an acceptable 

interim relief (based on its initial assessment of financial resources available). The 

Commission arrived at the conclusion that an interim relief of around 15% of the basic pay, 

with a minimum relief of Rs.3,000 (being 17.65% of the minimum pay in the starting grade) 

would be in order and could be subsumed in its final recommendations. In the event, the 

State Government announced a 17% increase in basic pay across the entire spectrum as 

interim relief (Annexure V). Thus, apart from the financial space available with the 

government over the next five years, the Commission also had to take into account the 17% 

interim relief while making its final recommendations. 

17. The State Budget presented by the new government in July 2023 listed out several new 

schemes and programmes with large financial outlays changing the contours of the 

February 2023 budget significantly. However, it did not recast the MTFP that was presented 

with the February 2023 budget, perhaps for want of time even though it would have been 

quite obvious that many of the financial projections made by the Finance Department for 

the next 4 to 5 years would undergo major changes. Since the Commission needed these 

mid-term projections, it had requested the Finance Department for the recalibrated 

projections. In the event, the government gave the Commission a second extension 

indicating March 15, 2024 as the terminal date for the term of the Commission  

(Annexure VI). Consequently, the recast MTFP, presented along with the February 16, 

2024 budget, thus became available to the Commission, relevant figures from which have 

been incorporated in the report. 

18. The second extension was fortuitous in that it enabled us to study the report given by the 

Karnataka Administrative Reforms Commission-2 (KARC-2), which submitted the last 

volume of its report in March 2024. We have gone through the recommendations made by 

KARC-2 and commented on such of them as are related to the terms of reference of this 

Commission, either reiterating what they have recommended or expressing our inability to 

agree, as the case may be. On some recommendations of KARC-2, such as those that pertain 

to procedural changes in the sanction of stagnation increments and time-bound promotions, 

which are not within the scope of work of this Commission but were referred to us by the 

Finance Department, we have offered our comments. KARC-2 has also recommended in 

several instances the providing of additional benefits such as two-wheelers and certain 

quantum of petrol to few specified cadres of field officials. While such recommendations 

do indeed constitute additional compensation for the employee, we have only commented 
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on the merits of the recommendations but have opined that the department concerned would 

have to take the final call on them. 

19. We are highlighting all these developments also to comment on whether there is a need to 

announce a new pay commission every five years. While it is generally true that 

government employees tend to demand revision of pay and emoluments once every five 

years, there is no hard and fast rule that the State Government has to constitute a pay 

commission every five years. Needless to say, apart from the demand of employees, the 

health of government finances, the overall state of the economy and administrative 

convenience ought to be considered while determining the timing of setting up a new 

commission. To elaborate, the 6th State Pay Commission constituted on 01.06.2017 

submitted its first set of final recommendations (which focused on the new pay structure 

and allowances) on 18.01.2018. The State Budget for FY 2018-19 was presented on 16th 

February 2018 and could take into account the financial implications of the commission’s 

recommendations. General Elections to the State Assembly were held in May 2018, well 

after the 6th SPC submitted its report and after the decision on most of its recommendations 

had been taken. In contrast, State assembly elections took place mid-way during the tenure 

of this Pay Commission and three budgets with different budgetary estimates were also 

presented during this period. It would thus appear that announcing the constitution of a pay 

panel merely because five years have elapsed after the previous one and that too, on the 

eve of General Elections is best avoided. Clearly, both from the point of view of 

streamlining the time required for a commission to submit its report and to factor in its 

recommendations in the State budget, rather than acceding to the demand that a pay 

commission or an official pay committee should be set up precisely every five years, the 

constitution should depend on the urgency of the need for revision of pay of employees 

(which in turn would be influenced by several factors such as state of the economy and rise 

in prices), fiscal situation in the State and relevant administrative considerations.  

Previous Pay Commissions 

20. The pay structure as it exists today in the State, the revision of which we have been tasked 

with, has evolved over the years and is the result of the recommendations made by various 

pay bodies of Karnataka over the years. Some of the salient recommendations made by 

state pay commissions and official pay committees over the years have been briefly 

reproduced below and provide a broad picture as to how matters relating to government 

wages have evolved over the years in Karnataka. 
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21. After the passage of the States’ Reorganization Act, the Government of India constituted 

the Fazl Ali Commission in December 1953 to recommend the reorganization of state 

boundaries. Following its recommendations, submitted in September 1955, the 

linguistically united Mysore State (renamed Karnataka in 1973) came into existence on  

1st November 1956. Since then and to date, the government has appointed eleven pay bodies 

to look into the revision of pay scales of State employees, the chronology of which is shown 

in Table 1.1. 

 

Table 1.1 

Previous Pay Commissions 

SN 
Commission / 

Committee 
Chairman Date of Constitution 

Date of 
Implementation of 
Revised Pay Scales 

1 
Official Pay 

Committee 
-- 1956 01.01.1957 

2 
Official Pay 

Committee 
-- 1960 01.01.1961 

3 
First Pay 

Commission 

Justice  

T K Tukol 
17.11.1966 01.01.1970 

4 
Second Pay 

Commission 

Justice  

Narayana Pai A 
13.08.1974 01.01.1977 

5 
Cabinet Sub 

Committee 

Shri M Veerappa Moily, 

Finance Minister 
31.03.1981 01.01.1982 

6 
Third Pay 

Commission 

Justice 

B Venkataswamy 
23.01.1986 01.07.1986 

7 
Fourth Pay 

Commission 

Justice 

K Jagannatha Shetty 
26.02.1992 01.07.1993 

8 
Official Pay 

Committee 

Shri C Gopala Reddy, 

Principal Secretary to Govt., 

Finance Department 

05.02.1998 01.04.1998 

9 
Fifth Pay 

Commission 

Shri C Gopala Reddy, 

Additional Chief 

Secretary to Govt. (Retd.) 

21.06.2005 -- 

Shri M B Prakash, 

Additional Chief 

Secretary to Govt. (Retd.) 

03.08.2006 01.07.2007 

10 
Official Pay 

Committee 

Shri Subir Hari Singh, 

Additional Chief 

Secretary to Govt. & 

Development Commissioner 

15.06.2011 01.04.2012 

11 
Sixth Pay 

Commission 

Shri M R Sreenivasa Murthy, 

Additional Chief 

Secretary to Govt. (Retd.) 

01.06.2017 01.04.2018 
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Official Pay Committees, 1956 and 1960 

22. The new state of Mysore was formed by the merger of the former state of Coorg, the 

districts of Bellary and Dakshina Kannada and Kollegal taluk from the erstwhile state of 

Madras, the districts of Belgaum, Bijapur, Dharwad, and Uttara Kannada from the erstwhile 

state of Bombay, and the districts of Raichur, Gulbarga, and Bidar from the erstwhile state 

of Hyderabad with the erstwhile state of Mysore. Understandably, there were considerable 

variations in the service conditions and pay scales of employees from these different areas 

under different administrations and there was an urgent need to bring about uniformity in 

the pay structure applicable to all employees of the newly formed State, which was the task 

assigned to the official pay committee of 1956. The recommendations of the committee 

were implemented with effect from 01.01.1957.  

23. Persisting anomalies and disparities in pay scales between different regions in the State on 

the one hand and the acceptance of the recommendations of the 2nd central pay commission 

by the Government of India and implementation of pay revision with effect from 

01.01.1959 for central government employees leading to substantial disparity in pay and 

allowances between the central and State Government employees on the other, made it 

necessary for the State Government to constitute the second official pay committee in 1960. 

The recommendations of the committee were implemented in the State from 01.01.1961. 

First State Pay Commission, 1966 

24. The first state pay commission was constituted by the Government of Karnataka under the 

chairmanship of Justice Shri T K Tukol, a retired judge of Karnataka High Court on 

17.11.1966. The commission’s report was submitted on 02.12.1968. The government 

accorded approval to the recommendations and implemented them with certain 

modifications on 01.01.1970. Major recommendations were: 

 Reduction in the number of pay scales from 108 to 27; 

 Minimum pay fixed at Rs.65 per month; 

 Dearness Allowance (DA) made applicable to State Government employees at the 

rates applicable to central government employees. 

Second State Pay Commission, 1974 

25. Government of Karnataka constituted the second state pay commission with  

Justice Shri Narayana Pai A, retired judge of Karnataka High Court as chairman on 

13.08.1974. This commission submitted its report on 08.03.1976 and its recommendations 

were implemented with effect from 01.01.1977 (with some modifications suggested 

subsequently by an official pay committee). Major recommendations were: 
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 Reduction in the number of pay scales from 27 to 15; 

 Minimum pay fixed at Rs.250 and maximum pay at Rs.2,750; 

 Classification of all posts in the government into eight categories; 

 Common pay structure at the entry level for each category; 

 Pay scales divided into two parts: basic pay, and general-purpose pay. 

Cabinet Sub-Committee, 1981 

26. A cabinet sub-committee under the chairmanship of Shri M Veerappa Moily, the then 

Finance Minister was constituted by the government on 31.03.1981 to look into the 

representations received from employees regarding pay revision. The government accepted 

and implemented its recommendations with effect from 01.01.1982. Major 

recommendations made by this sub-committee were: 

 Minimum pay revised to Rs.390 and maximum pay to Rs.3,200; 

 DA admissible on basic pay at 400 points in All-India Average Consumer Price Index 

(AIACPI); 

 Increase in pay ranging from Rs.20 to Rs.50; 

 Pay of lower categories of State employees brought on par with that of employees of 

the central government. 

Third State Pay Commission, 1986 

27. The third state pay commission was constituted under the chairmanship of  

Justice B Venkataswamy on 23.01.1986. The commission submitted its report in December 

1986. The recommendations of the report were implemented with effect from 01.07.1986. 

Major recommendations were: 

 Number of pay scales increased to 21; 

 DA merged with basic pay; 

 Minimum pay revised to Rs.750 and maximum pay to Rs.6,300; 

 Increase in pay ranging from Rs.75 to Rs.350. 

The additional expenditure on pay revision was about Rs.329 crore for the remaining part 

of financial year 1986. 

Fourth State Pay Commission, 1992 

28. Constituted under the chairmanship of Justice Jagannatha Shetty on 26.02.1992, the fourth 

state pay commission recommendations were implemented from 01.07.1993. Major 

recommendations were: 

 Number of pay scales fixed at 20; 

 Minimum pay revised to Rs.840 and maximum pay to Rs.6,800; 
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 DA not merged with basic pay; 

 Increase in basic pay by 7.5%; 

 Increase in pay ranging from Rs.111 to Rs.896. 

The total additional expenditure was Rs.180 crore per year. 

Official Pay Committee, 1998 

29. In the wake of the implementation of the recommendations of the 5th central pay 

commission by the central government in 1997, an official pay committee was constituted 

on 05.02.1998 under the chairmanship of Shri C Gopala Reddy, IAS, the then Principal 

Secretary to Government, Finance Department. The committee submitted its report on 

19.12.1998 and its recommendations were implemented with effect from 01.04.1998. 

Major recommendations were:  

 Minimum pay of Rs.2,500 and maximum pay of Rs.20,720; 

 Increase in basic pay by 32.5%; 

 Minimum pension of Rs.1,055 and maximum pension of Rs.10,620. 

The impact on the State exchequer was to the tune of Rs.784 crores during the financial year 

1998-99. 

Fifth State Pay Commission, 2005 

30. The fifth state pay commission was constituted under the chairmanship of  

Shri C Gopala Reddy who had retired by then, on 21.06.2005. Consequent to his 

unfortunate demise a little over a year thereafter, Shri M B Prakash, IAS (Retd.) was 

appointed as chairman of the commission on 03.08.2006. The commission submitted its 

report in February / March 2007 and its recommendations were implemented with effect 

from 01.07.2005. The major recommendations were: 

 Five new pay scales added to the existing 20 scales; 

 DA merged with basic pay; 

 Revised pay fixed after an increase in basic pay by 17.5% and merger of 71% DA as 

on 01.07.2005; 

 Minimum pay increased from Rs.4,275 to Rs.4,800; 

 Maximum pay increased from Rs.20,720 to Rs.39,900; 

 Rate of increment fixed ranging from Rs.100 to Rs.850 in the revised pay scales; 

 Revised pay scales to be effective from 01.07.2005 with monetary benefits from 

01.04.2006. 

Impact on account of pay revision to the State exchequer in FY 2005-06 was about 

Rs.1,350 crore. 
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Official Pay Committee, 2011 

31. An official pay committee under the chairmanship of Shri Subir Hari Singh, IAS, 

Additional Chief Secretary to Government was set up in June 2011. It was constituted after 

the 6th central pay commission submitted its recommendations which were implemented 

by central government on 29.08.2008. 

32. All the recommendations of this committee were accepted and implemented by the State 

Government with effect from 01.04.2012. The main recommendations were: 

 State Government to continue the practice of having its own pay structure; the concept 

of master scale with 91 stages and the existing 25 scales, segmented from the master 

scale, to be retained; 

 New pay structure to be related to the AIACPI level of 191.5 points as on 01.01.2012 

(base 2001=100); 

 Minimum pay increased from Rs.4,800 to Rs.9,600; 

 Maximum pay increased from Rs.39,900 to Rs.79,800; 

 Revised pay fixed as on 01.04.2012, with merger of 76.75% DA as on 01.01.2012, 

and a fitment benefit of 22.5% of basic pay; 

 Existing rates of increments to be doubled; 

 Revised pay scales to be effective from 01.04.2012. 

33. The committee also made several recommendations relating to allowances and other 

benefits, effective from 01.04.2012. It also recommended the introduction of five-day week 

for government employees on the pattern of the central government. However, this 

recommendation was not accepted. 

34. Some other recommendations were: 

 For determining the rates of House Rent Allowance (HRA) payable, the classification 

of cities/ towns /other places was reduced from six to four groups, and the minimum 

HRA increased from 6% to 7%; 

 Rural allowance of Rs.100 discontinued; 

 Limit on the accumulation of earned leave and the limit of earned leave for 

encashment at the time of retirement enhanced from 240 days to 300 days; 

 Encashment of earned leave up to 15 days every year introduced; 

 Leave travel concession to be granted twice during service; 

 Period of maternity leave increased from 135 days to 180 days; 

 Government employees stagnating in the same post without promotion for 25 years 

to get an additional increment and those stagnating further without promotion for 
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another 5 years (30 years in all) and above to get one more increment; stagnation 

increments increased from five to eight. 

35. Several benefits were introduced for employees with disabilities or having dependents with 

disabilities. This included conveyance allowance of 6% of the basic pay to employees with 

locomotor disability and blindness, reimbursement of 25% of the cost for 

motorized/mechanical vehicles subject to a maximum of Rs.25,000 once in their service, 

children’s education allowance for two disabled children, allowance for bringing up two 

children with disabilities unable to go to school, and also, flexi-hours for government 

employees with disabilities. 

36. The Committee also overhauled the pensionary benefits significantly as shown below: 

 Minimum and maximum pension raised to Rs.4,800 per month and Rs.39,900 per 

month respectively; 

 Minimum and maximum family pension raised to Rs.4,800 per month and Rs.23,940 

per month respectively; 

 Ceiling on DCRG raised from Rs.6.00 lakh to Rs.10.00 lakh. 

The additional expenditure per year on account of the revision of pay and allowances was 

estimated to be Rs.4,450 crores. 

Sixth State Pay Commission, 2017 

37. The sixth state pay commission, headed by Shri M R Sreenivasa Murthy IAS (Retd.)  

constituted on 01.06.2017 gave its report in 2 volumes, Volume-I on 18.01.2018 and 

Volume-II in April 2018. The existing structure of pay, allowances, and pensions in the 

State is based on the recommendations of this commission. The recommendations were 

given effect notionally from 01.07.2017 and actual financial benefit from 01.04.2018. 

38. The major recommendations were: 

 Adoption of 25 new pay scales corresponding to the then-existing pay scales of the 

same number; 

 New Master Scale of Rs.17,000 – Rs.1,50,600 with 92 stages; 

 Minimum pay fixed at Rs.17,000 per month as on 01.07.2017 excluding HRA and 

City Compensatory Allowance (CCA); 

 Basic pay increased by 30% for all categories; 

 Fitment benefit of 30% and inclusion of DA of 45.25% of basic pay; 

 Pension and family pension revised by increasing the basic pension by 30%; 

 Rate of increments increased to range from Rs.400 to Rs.3,100 respectively; 

 Annual increments to be sanctioned either 1st January or 1st July. 



 
7th State Pay Commission of Karnataka 

 

14 
 

Allowances 

 Continuation of the extant system of payment of DA twice a year on the Government 

of India pattern at the rate of 0.944 for every 1% increase of central DA; 

 Rates of HRA to be 24%, 16%, and 8%; 

 CCA revised across Groups A, B, C and D in the BBMP area and in the cities of 

Belagavi, Hubballi-Dharwad, Mysuru, Mangaluru, and Kalaburagi; 

 Special allowance rationalized to Rs.600 for arduous duties; 

 Subsidy for purchase of special motorized / mechanical transport for differently abled 

employees increased to Rs.40,000; 

 Education Allowance for differently abled children of employees increased to 

Rs.1000 per month per child (up to two children); 

 Interest-free loan of Rs.25,000 to differently abled employees for the purchase of 

laptops, digital assistants, etc. 

Pension & DCRG 

 Age of superannuation which was increased from 58 years to 60 years with effect 

from 01.07.2008 by the State Government was retained at 60 years; 

 Qualifying service for full pension reduced from 33 years to 30 years. 

 Minimum qualifying service for voluntary retirement reduced from 15 years  

to 10 years; 

 Minimum pension increased from Rs.4,800 to Rs.8,500 and maximum pension from 

Rs.39,900 to Rs.75,300. 

 Minimum family pension increased from Rs.4,800 to Rs.8,500 and maximum family 

pension increased from Rs.23,940 to Rs.45,180; 

 Maximum limit of death-cum-retirement gratuity increased from Rs.10 lakh to  

Rs.20 lakh; 

 Additional pension to all pensioners/family pensioners aged above 80 years; 

 In case of death in service of employees covered by the New Pension Scheme, 

dependants to be given a family pension, with conditions; 

 Medical facilities to be extended to all pensioners/family pensioners; 

 Group Insurance Scheme contribution by employees increased; 

 Ratio of savings and insurance fund contributions to be modified from 67:33 to 75:25. 

The increased expenditure on account of the proposed revision of pay, allowances, and 

pensions was estimated at Rs.10,508 crore per year. 

39. The synopsis of the recommendations of past pay commissions and official committees 

indicates that Karnataka has been reasonable with regard to the compensation being given 
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to its employees and in revising the same from time to time. Also, the State Government 

has been extending new allowances to its employees based on their changing needs and 

quite often on the precedent set by the central government. Thus, for example, over the 

years, allowances have been introduced for gender inclusivity and also for employees with 

disabilities. 

40. Needless to say, the increase in compensation provided to government employees from 

time to time is dependent on various factors including the economic situation of the State 

and prevailing labour market conditions. A study of the movement in the growth of GSDP 

and per capita income vis-à-vis the minimum and maximum pay of employees in Karnataka 

shows that while GSDP increased at an annual rate of growth of 6.59% since 1981 and per 

capita income grew by 5.06% during the same period, the minimum and maximum pay of 

State Government employees increased at an annual rate of 7.93% and 9.60% respectively. 

41. Also, the manner in which the recommendations that pertain to essential ingredients of a 

pay structure has progressed over the years shows that every successive pay body has more 

or less adopted the same procedure/s in arriving at the pay structure. As required by our 

terms of reference, we have discussed at length a possible alternative approach to 

determining pay levels in case there is a conscious decision to move towards establishing 

parity with central government pay levels. For the period till then, we are adopting the 

conventional, time-tested approach for determining pay levels. As a result, the steps we 

have taken to update the data and details pertaining to State Government employees are 

similar to those taken in the past, namely, obtaining replies to specially designed 

questionnaires from principal stakeholders, in-person discussions with employees’ 

associations and State departments, consultation with experts and so on. 

Report Structure 

42. The structure of the report briefly is the following. After this introductory chapter where 

we have commented on the logistics and approach of the Commission’s study and work 

and also summarized the important recommendations of past State bodies, Chapter 2 

reviews the current structure of and trends in government employment in Karnataka and 

details the employees who will be covered by the report. This is followed by Chapter 3 on 

State finances for which a study by an external expert was commissioned for making 

projections since the Commission has to tailor its recommendations to the available 

financial space – in order to ‘cut one’s coat with the cloth available’, as the adage goes. 

Chapter 4 is an important one and somewhat of a departure from the reports of previous 

commissions in as much that it discusses at length the possibility of parity of posts and 

equivalence of salary between the State and central system of emoluments with a view to 
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enabling the adoption of central pay structure for State employees. After studying how 

other states have dealt with this issue and also the salary structure of the central government, 

it notes that there can only be limited parity between the State and central pay structures, 

and suggests an alternative that would enable adoption of central pay structure by the State. 

Chapter 5 details the new pay structure for the State worked out on the basis of an approach 

similar to that followed by earlier state commissions. It also recommends, how dearness 

allowance should be given to State employees after the pay revision takes place. Chapter 6 

suggests how the State can migrate to the alternative system recommended by us in Chapter 

4, in order to adopt the central pay structure and provides several illustrations explaining 

the process. 

43. Chapter 7 is on Allowances, Advances and Other Benefits. The Commission has, after due 

deliberation, revised allowances that exist presently and need to be continued. It has also 

recommended new allowances where warranted and discontinuance of those which are no 

longer justified. Chapter 8 is on pensions and pensionary benefits and is obviously closely 

linked to Chapter 5 being largely dependent on the salary revision recommended. We have 

also considered and made our recommendations on various individual requests made by 

different categories of pensioners and their associations for benefits specific to their 

circumstances. While the OPS vs NPS debate is not entirely part of the scope of work of 

this Commission, since the Commission has received a huge number of representations on 

the subject, we have surveyed the recent developments in this regard in this Chapter. 

44. In Chapter 9, the Commission has discussed certain issues that we believe are crucial to the 

administration and employee well-being. We hope that discussions therein will get the 

attention of the State Government and other stakeholders and lead to some follow-up 

action. Volume I of the report concludes with Chapter 10 and 11, the former addressing the 

financial implications of the Commission’s recommendations and the latter listing our 

recommendations for easy and quick reference.  

45. The Commission has received a large number of representations from associations of 

different departments and cadres, individuals and also received suggestions from some 

heads of department in respect of a variety of issues relating to cadre management, changes 

in pay scales, promotional avenues and special allowances. These representations have 

been grouped together in Volume II of the report by the Commission along with its 

recommendations on them. 

 

* * * * * * * 



  
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

17 
 

CHAPTER 2 

COVERAGE, STRUCTURE AND TRENDS IN STATE GOVERNMENT 

EMPLOYMENT 

“The crowning fortune of a man is to be born to some pursuit which finds him employment and 
happiness, whether it be to make baskets, or broadswords, or canals, or statues, or songs.” 

- Ralph Waldo Emerson 

1. This Commission, as per its terms of reference, is mandated to look into the revision of pay 

scales and allowances of employees of the State Government, local bodies and aided 

educational institutions and non-teaching staff of universities whose salaries are paid by 

the State Government by way of grants-in-aid to these institutions. The pay and allowances 

of All India Service officers, officers of the judiciary and the teaching staff of both 

government colleges and aided institutions covered by UGC/AICTE pay scales, do not 

come under the purview of the Commission’s work. The Commission is also mandated to 

recommend revision of pension and family pension of retired State Government employees, 

pensioners of aided educational institutions and pensioners of local bodies. The number of 

employees and pensioners under the purview of the 7th State Pay Commission is 10.99 lakh 

as on 31.03.2023 and detailed in the following table: 

Table 2.1 

Employees and Pensioners Covered by 7th State Pay Commission 

SN Categories Number 

1.  Employees of State Government  4,99,025 

2.  Staff of Aided Educational Institutions 51,681 

3.  Staff of Local Bodies 17,296 

4.  Non-teaching Staff of Universities 3,269 

5.  Pensioners & Family Pensioners 5,27,954 
 

Total 10,99,225 

Source:  Finance Department, Government of Karnataka 

Cadres and Posts in State Government 

2. There are 94 departments in the State Government with 2,500 cadres and 7,72,025 

sanctioned posts. Employees of education, home and health departments together constitute 

about 73% of the total working strength of government employees and, all other 

departments remain 27%. Details of sanctioned posts and working strength of employees 

of these major departments as on 31.03.2023 are as follows: 



  
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

18 
 

Table 2.2 

Sanctioned Posts and Working Strength of Employees of Major Departments 

SN Department 
Sanctioned 

Posts 

Working Strength (WS) 

Number % of Total WS 

1 Education 3,08,860 2,33,702 45.28 

2 Home 1,27,481 1,05,412 20.42 

3 Health & Family Welfare 74,799 39,603 7.67 

 Total  5,11,140 3,78,717 73.38 

4 Other Departments 2,60,885 1,37,388 26.62 

 Grand Total  7,72,025 5,16,105 100.00 

Source: Finance Department, Government of Karnataka 

Pay Scale-wise Distribution of Employees 

3. Currently, the pay structure of the State Government comprises a Master Scale with 25 pay 

scales segmented out of it which covers the entire gamut of State employees. The master 

scale, pay scales, and distribution of employees (excluding those covered by 

AIS/AICTE/UGC/NJPC pay scales) amongst them are given below: 

Master Scale 

Rs.17000-400-18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-

32600-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-

83900-2200-97100-2500-112100-2800-128900-3100-150600 

 

Table 2.3 
Pay Scales and Distribution of Employees 

SN 
Pay Scales 
(in Rupees) 

Group 
Working 
Strength 

1 
17000-400-18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-
650-28950 

D 13,662 

2 
18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-
750-32600 

D 7,516 

3 
19950-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-
750-32600-850-36000-950-37900 

D 12,644 

4 
21400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-
850-36000-950-39800-1100-42000 

C 36,992 

5 
23500-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-
950-39800-1100-46400-1250-47650 

C 62,582 

6 
25800-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-
1100-46400-1250-51400 

C 20,868 

7 
27650-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-
1250-52650 

C 1,00,011 
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Table 2.3 
Pay Scales and Distribution of Employees 

SN 
Pay Scales 
(in Rupees) 

Group 
Working 
Strength 

8 
30350-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-
1450-58250 

C 1,30,283 

9 33450-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600 C 25,457 
10 36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-67550 C 12,484 
11 37900-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-70850 C 38,587 

12 
40900-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-
78200 

B 5,243 

13 
43100-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-
83900 

B 16,372 

14 
45300-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-
83900-2200-88300 

B 4,349 

15 
48900-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-
92700 

B 2,730 

16 
52650-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-
97100 

A 6,571 

17 
56800-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-
99600 

A 3,730 

18 
61150-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-
102100 

A 564 

19 67550-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-104600 A 3,046 
20 70850-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-107100 A 718 
21 74400-1900-83900-2200-97100-2500-109600 A 658 
22 82000-1900-83900-2200-97100-2500-112100-2800-117700 A 89 
23 90500-2200-97100-2500-112100-2800-123300 A 178 
24 97100-2500-112100-2800-128900-3100-141300 A 35 

25 104600-2500-112100-2800-128900-3100-150600 A 15 

Total 5,05,384 

Employees in Local Bodies 

4. Out of the total working strength of 5.16 lakh government employees, around 3 lakh 

employees are working within the jurisdiction of rural local bodies namely,  

Zilla Panchayats, Taluka Panchayats and Grama Panchayats under the provisions of The 

Karnataka Gram Swaraj and Panchayat Raj Act, 1993 as on 31.03.2023. This includes all 

government employees who are on deputation to these local bodies such as teachers in 

primary and secondary schools and employees of several departments like Agriculture, 

Animal Husbandry, Rural Development and Panchayat Raj (RDPR), Health and Family 

Welfare, and Women and Child Development, whose salaries are paid by the State 

Government. Regular employees of the Zilla Panchayats, relatively small in number, are 

paid out of Panchayats’ own resources on the basis of pay scales applicable to similar cadres 

of government employees, ordinarily as per the directions of the government. 
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5. As of 31.03.2023, 23,835 employees are working in 318 urban local bodies across the State 

constituted under The Karnataka Municipalities Act, 1964, The Karnataka Municipal 

Corporations Act, 1976, and The Bruhath Bengaluru Mahanagara Palike Act, 2020. The 

details are given below: 

Table 2.4 
Working Strength of Employees in Urban Local Bodies 

SN Category of Urban Local Bodies 
No. of  

Institutions 
Working 
Strength 

% of Total 
Working Strength 

1 City Corporations 11 11,656 48.90 
2 City Municipal Corporations 62 5,385 22.59 
3 Town Municipal Corporations 126 4,625 19.40 
4 Town Panchayats & notified Areas 119 2,169 9.10 

Total 318 23,835 100.00 
Source: Directorate of Municipal Administration & BBMP, Government of Karnataka 

6. The emoluments of these employees are covered by pay scales which are equivalent to 

similar cadres in the State Government. 

Staff in Aided Educational Institutions 

7. As of 31.03.2023, 51,681 employees in private educational institutions of various 

categories are paid salaries in the form of grants by the State Government. These employees 

comprise teaching and non-teaching staff in primary and secondary schools coming under 

the Department of School Education and Literacy, pre-university colleges under the 

Department of Pre-university Education, colleges having undergraduate/postgraduate 

courses under the Department of Collegiate Education, industrial training institutes under 

the Department of Skill Development and Livelihood and polytechnics and engineering 

colleges coming under the purview of the Department of Technical Education. The details 

of employees covered by grants-in-aid from the State Government are given below: 

Table 2.5 
Employees covered by Grant-in-Aid from State Government 

SN Category Number 

1 Pre-Primary Schools 12 

2 Primary Schools 11,542 

3 High Schools 27,920 

4 Pre-University Colleges 5,953 

5 First Grade Colleges 1,727 

6 Teachers Training Institutions 140 

7 B.Ed. Colleges 333 

8 Polytechnics 1,510 

9 ITIs 1,843 

10 Engineering Colleges 514 

11 Law Colleges 187 
Total 51,681 

Source: Finance Department, Government of Karnataka 
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Non-Teaching Staff in Universities 

8. Non-Teaching Staff, numbering 3,269, working in different universities in the State have 

also been extended State Government pay scales and come under the purview of the 

Commission as on 31.03.2023. The details are given below: 

Table 2.6 
Non-Teaching Staff working in different Universities in the State 

SN University 
Working 
Strength 

1 Karnataka State Law University, Hubballi 4 
2 University of Mysore, Mysuru 517 
3 Karnataka University, Dharwad 386 
4 Bangalore University, Bengaluru 457 
5 Gulbarga University, Kalaburagi 174 
6 Mangalore University, Mangaluru 184 
7 Kannada University, Hampi 150 
8 Kuvempu University, Shivamogga 263 
9 Karnataka State Akkamahadevi Women's University,Vijayapura 10 
10 Tumkur University, Tumakuru 44 
11 Davanagere University, Davanagere 29 
12 Vijayanagara Sri Krishnadevaraya University, Ballari 32 
13 Rani Channamma University, Belagavi 139 
14 Karnataka Janapada Vishwavidyalaya, Haveri 1 
15 Karnataka Sanskrit University, Bengaluru 46 

16 
Karnataka State Dr. Gangubhai Hangal Music and Performing Arts 
University, Mysuru 

2 

17 Karnataka Veterinary, Animal & Fisheries Sciences University, Bidar 272 
18 University of Agricultural Sciences, Bengaluru 54 
19 University of Agricultural Sciences, Dharwad 55 
20 University of Agricultural Sciences, Raichur 38 

21 
Keladi Shivappa Nayaka University of Agricultural and Horticultural 
Sciences, Shivamogga 

18 

22 University of Horticultural Sciences, Bagalkote 391 
23 Karnataka State Rural Development & Panchayat Raj University, Gadag 3 

 Total 3,269 
Source: Finance Department, Government of Karnataka 

Note:  Rajiv Gandhi University of Health Sciences and Visvesvaraya Technological University do not 

receive funds from the State Government for salary and pension of their teaching and non-teaching 

staff and hence are not included in this Table. 

Retired Employees 

9. The number of pensioners and family pensioners under the purview of the 7th State Pay 

Commission is 5.28 lakh as on 31.03.2023, as detailed in Table 2.7. 
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Table 2.7 
Pensioners and Family Pensioners as on 31.03.2023 

SN Category of Pensioners Number % to total 

1 
State Pensioners including  
Pensioners of Aided Educational Institutions 

3,17,337 60.13 

2 Family Pensioners 1,91,764 36.32 
3 Pensioners of Local Bodies 18,853 3.55 

 Total 5,27,954 100.00 
Source:  Department of Treasuries, Government of Karnataka 

10. The State Government introduced on 31.03.2006 the contributory pension scheme, namely, 

the National Pension Scheme (NPS) for all State Government employees appointed on or 

after 01.04.2006. Presently under this scheme, employees contribute 10% of their basic pay 

and dearness allowance every month to a pension fund, and the employer, i.e., State 

Government contributes 14% every month during the service period of the employees. The 

number of employees covered under NPS was 2,64,008 as on 31.03.2023. 

Analysis of Department-wise Staff Strength 

11. The details of staff strength across departments during 2017-18 and in 2023-24 is given 

below: 

Table 2.8 

Department-wise Staff Strength during 2017-18 and 2023-24 

SN Department 

2017-18 2023-24 

S* W* V* 
V as % 

of S 
S* W* V* 

V as % 

of S 

1 Tribal Welfare 2,504 635 1,869 75 2,862 497 2,365 83 

2 Tourism 186 80 106 57 583 158 425 73 

3 Kannada & Culture 808 381 427 53 596 165 431 72 

4 Cooperation 7,158 3,221 3,937 55 7,196 2,399 4,797 67 

5 Sericulture 2,680 1,803 877 33 4,560 1,552 3,008 66 

6 Small Scale Industries 2,454 1,613 841 34 563 201 362 64 

7 Minority Welfare 3,894 424 3,470 89 5,719 2,031 3,688 64 

8 Social Welfare 14,535 5,337 9,198 63 15,417 5,521 9,896 64 

9 
Youth Empowerment & 

Sports 
326 159 167 51 326 120 206 63 

10 Agriculture 13,372 6,899 6,473 48 10,325 3,769 6,556 63 

11 

Skill Development, 

Entrepreneurship & 

Livelihood 

6,166 2,859 3,307 54 6,838 25,74 4,264 62 

12 Urban Development 1,236 531 705 57 1,447 559 888 61 

13 
Major & Medium 

Industries 
352 185 167 47 602 242 360 60 

14 Mines and Geology 1,247 443 804 64 1,155 476 679 59 

15 Transport 2,750 1,594 1,156 42 2,826 1,159 1,667 59 

16 IT & BT 655 352 303 46 639 270 369 58 

17 Labour 4,288 2,195 2,093 49 4,352 1,844 2,508 58 

18 Fisheries 1,390 649 741 53 1,401 613 788 56 
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Table 2.8 

Department-wise Staff Strength during 2017-18 and 2023-24 

SN Department 

2017-18 2023-24 

S* W* V* 
V as % 

of S 
S* W* V* 

V as % 

of S 

19 Animal Husbandry 18,067 10,347 7,720 43 18,553 8,160 10,393 56 

20 
Planning, Statistics, 

Science & Technology 
2,138 953 1,185 55 1,662 745 917 55 

21 Energy 415 250 165 40 452 209 243 54 

22 DPAR 12,894 7,697 5,197 40 11,099 5,093 6,006 54 

23 Higher Education 24,938 11,948 12,990 52 24,792 11,779 13,013 52 

24 
Food and Civil Supplies 

& Consumer Affairs 
2,412 1,436 976 40 2,582 1,264 1,318 51 

25 Handloom & Textiles 82 52 30 37 82 41 41 50 

26 
Women & Child 

Development 
7,112 3,987 3,125 44 6,999 3,567 3,432 49 

27 Minor Irrigation 2,888 2012 876 30 2,414 1,260 1,154 48 

28 Finance 17,979 10,138 7,841 44 18,945 9,865 9,080 48 

29 
Health and Family 

Welfare 
73,860 39,367 34,493 47 74,799 39,603 35,196 47 

30 Horticulture 3,312 1,610 1,702 51 6,196 3,270 2,926 47 

31 
Backward Classes 

Welfare 
14,664 4,728 9,936 68 12,269 7,153 5,116 42 

32 Ecology & Environment 21 11 10 48 12 7 5 42 

33 Forest 12,281 8,304 3,977 32 14,766 8,551 6,215 42 

34 
Rural Development and 

Panchayat Raj 
26,056 16,072 9,984 38 28,198 17,252 10,946 39 

35 Water Resources 1,373 1,041 332 24 1,412 870 542 38 

36 Revenue 31,246 21,525 9,721 31 32,497 21,510 10,987 34 

37 Public Works 11,229 8,639 2,590 23 6,798 4,542 2,256 33 

38 Parliamentary Affairs 1,297 977 320 25 1,634 1,129 505 31 

39 Law 23,050 13,423 9,627 42 26,908 18,750 8,158 30 

40 
School Education and 

Literacy 
3,00,856 2,41,251 59,605 20 2,84,068 2,21,923 62,145 22 

41 Home 1,19,283 85,701 33,582 28 1,27,481 1,05,412 22,069 17 

TOTAL 7,73,454 5,20,829 2,52,625 33 7,72,025 5,16,105 2,55,920 33 

Note: S*: Sanctioned, W*: Working,  V*: Vacancy 

Source: Finance Department, Government of Karnataka 

Sanctioned Strength 

12. While the total sanctioned posts in the government in 2017-18 were 7,73,454, it is presently 

7,72,025, a marginal decrease of 1,429 posts. There is an increase in the number of posts 

in departments like Home (+8,198), Law (+3,858), Horticulture (+2,884), Forest (+2,485), 

Rural Development and Panchayat Raj (+2,142), Sericulture (+1,880), Minority Welfare 

(+1,825), Revenue (+1,251), Health (+1,002) whereas it decreased in departments like 

School Education (-16,788), Public Works (-4,431), Agriculture (-3,047), Backward 

Classes Welfare (-2,395) And Small-Scale Industries (1,891). 
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Working Strength 

13. The present working strength of employees in the State Government is 5,16,105, with a 

marginal decrease of 4,724 posts over 2017-18. However, there has been an increase in the 

working strength of departments like Home (+19,711), Law (+5,327), Backward Classes 

Welfare (+2,425), Horticulture (+1,660), Minority Welfare (+1,607), Rural Development 

and Panchayath Raj (+1,180) and a decrease in the working strength in the departments like 

School Education (-19,328), Public Works (-4,097), Agriculture (-3,130), DPAR (-2,604), 

Animal Husbandry (-2,187) and Small-Scale Industries (-1,412). 

Vacancy Position 

14. Table 2.8 also reveals that at the start of 2023-24, Government of Karnataka had about 5.16 

lakh employees working against 7.72 lakh sanctioned posts and an overall vacancy of posts 

of about 33.15%. There are more than 50% vacancies in 25 departments, 30% to 50% 

vacancies in 14 departments, and 10% to 30% vacancies in 2 departments. The overall 

vacancy percentage over the last 5 years has remained more or less constant at 33%, though 

moderate increases in vacancy have occurred (during these five years) in departments like 

Animal Husbandry (+2,673), School Education (+2,540), Forest (+2,238), Sericulture 

(+2,131), Revenue (+1,266), Finance (+1,239) and Horticulture (+1,224). 

15. In general, it would be correct to say that there has been no significant change in sanctioned, 

working and vacancy positions over the last five years, which suggests perhaps that 

restraint in staff recruitment has continued to be maintained by the government. What is 

difficult to understand however is why sanctioned posts have increased in important 

departments, for example, Tribal Welfare, Cooperation, Minority Welfare, Social Welfare, 

Transport, Labour, Animal Husbandry, Food and Civil Supplies & Consumer Affairs, 

Finance and Health & Family Welfare, even as vacancy in them has increased, for example, 

in Social Welfare, Minority Welfare, Food and Civil Supplies & Consumer Affairs and 

Cooperation. 

16. The Commission notes that there is no well-established pattern or policy in the matter of 

the creation of posts. Clearly, a rationalization is called for. The 6th SPC recommended a 

reappraisal of the staffing position of each department in the government to determine the 

required strength for the department’s functions and also to factor in the impact that new 

technologies applicable to administration may have on human resources required. This 

Commission reiterates the recommendation. 
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17. It is pertinent to mention here that KARC-2 too has suggested restructuring of departments 

and rationalization of staff strength at all levels of government and identification of 

redundant cadre/staff in various departments through the use of innovative technologies 

and the merger of departments. The KARC-2 has submitted 7 reports relating to the 

management of human resources and measures to improve governance and delivery of 

services, re-orientation of policies and procedures, merger of cadres and departments,  

re-grouping and re-deployment of staff, optimum utilization of existing staff, abolition of 

redundant posts, proper distribution of work and responsibilities and capacity building and 

training for upgradation of skill sets. We are of the view that the initiatives recommended 

by the KARC-2 will not only result in improved efficiency and productivity but also result 

in savings in administrative expenditure at the same time through the rationalization of staff 

strength which is a matter of concern to this Commission in the context of additional 

resources required on account of pay revision. 

18. It could perhaps be argued that matters relating to the availability of posts and vacancies 

etcetera do not strictly fall within the scope of the Commission. However, we are 

constrained to raise this issue because despite clear recommendations by the 6th SPC (and 

now also by KARC-2) that the creation, utilization, and vacancies of posts in different 

departments must be rationalized to make the workforce more productive, there seems to 

be no perceptible movement in this direction over the last 5 years, i.e., since the 6th SPC 

recommendations. In fact, if data on the vacancy position is seen over the last ten years, it 

points to a substantial rise from 24.31% in 2013-14 to 33.15% in 2022-23. At the same 

time, the number of sanctioned posts has increased by 0.40% during these ten years, from 

7,45,640 in 2013-14 to 7,72,025 in 2022-23. 

Outsourcing / Contract Employees 

19. Outsourcing / contracting is used as a temporary measure to overcome shortage of 

personnel in departments. It is noted that as per rules it is permitted to hire personnel on a 

contractual basis for posts requiring technical qualification and staff in personal 

establishment of Ministers and functionaries with the status of Ministers and personal 

assistants of Members of Parliament and Members of the Karnataka State Legislative 

Assembly and Members of the Karnataka State Legislative Council and for posts in the 

personal establishment of a chairperson of a commission or a committee constituted by 

government, which appointment is co-terminous with the term of the entity concerned and 
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specific posts for projects. On the other hand, departments have been outsourcing the 

services of Group D employees, drivers, typists, data entry operators, cooks, kitchen 

assistants, security guards, house-keeping and the like to augment their working strength. 

It is estimated that around 68,000 persons are engaged through outsourcing / contract in 

2023-24 incurring an expenditure of more than Rs.1,685 crore.  

20. In addition, about 7,000 daily wage employees who have been continued in service as per 

the provisions of The Karnataka Daily Wage Employees Welfare Act, 2012 also 

supplement the requirement of staff at various levels in the government incurring an 

expenditure of about Rs.250 crore every year. 

21. Needless to say, outsourcing for certain categories of work makes economic sense. For 

example, though the system of providing designated vehicles with drivers to the officers 

performing executive work continues, it is currently being restricted to important 

functionaries only. Other officers, eligible for vehicles, are permitted to hire vehicles at the 

rates fixed by the government from time to time and use them for their official work. This 

has resulted in limiting the purchase of new vehicles, recruitment of drivers and significant 

reduction in costs of maintenance. Similarly, in the case of large offices, their upkeep and 

maintenance, gardening, and security services are outsourced, thereby obviating the need 

for recruiting employees for each of such kinds of routine work. 

22. It is noted that some departments are obtaining even important services through 

outsourcing. In this context, the Commission is of the view that departments dealing with 

essential services such as education, public health, public safety, social welfare, transport, 

and the like should have adequate number of regular staff to ensure efficiency, 

accountability and delivery of services without breaks. 

Salary and Pension Expenditure 

23. Government wage bill, as we have stated elsewhere, is an important component of 

governmental expenditure. Table 2.9 below details governmental expenditure on salaries 

and pensions over the last 3 decades. The table clearly shows that there has been a 

consistent increase in expenditure on both salaries and pensions over the last three decades. 

The salary expenditure was Rs.35,467 crore and the pension expenditure was Rs.20,666 

crore in FY 2022-23 whereas in FY 1990-1991, it was Rs.1,289 crore towards salary and 
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Rs.260 crore towards pension. This is a very substantial increase even after the rise in prices 

and fall in the value of money are taken into account. 

Table 2.9 

Expenditure on Salaries and Pensions over last three decades in Karnataka 

Year 
Number of Employees  

(Sanctioned Strength) 

Salary 

 (Rs. in crore) 

Pension  

(Rs. in crore) 

1990-91 5,03,990 1,289 260 

1991-92 4,96,921 1,431 297 

1992-93 5,16,496 1,657 349 

1993-94 5,29,412 1,941 410 

1994-95 5,62,552 2,213 470 

1995-96 5,89,462 2,481 559 

1996-97 5,98,037 2,871 716 

1997-98 5,89,298 3,365 809 

1998-99 6,19,753 3,810 972 

1999-00 6,39,331 4,576 1,539 

2000-01 6,26,899 4,630 1,583 

2001-02 6,25,199 5,030 1,641 

2002-03 6,29,657 4,941 1,773 

2003-04 6,29,198 5,523 1,901 

2004-05 6,18,826 5,392 2,157 

2005-06 5,98,817 5,750 2,237 

2006-07 6,02,121 6,545 2,496 

2007-08 6,32,319 8,410 3,241 

2008-09 6,62,048 9,927 4,113 

2009-10 6,77,322 10,396 3,408 

2010-11 6,87,822 11,086 4,070 

2011-12 6,96,242 11,870 5,436 

2012-13 7,03,631 15,700 7,227 

2013-14 7,45,640 17,789 9,152 

2014-15 7,50,327 19,737 10,118 

2015-16 7,51,434 20,475 11,251 

2016-17 7,79,439 21,502 12,123 

2017-18 7,73,454 25,406 13,183 

2018-19 7,72,173 22,857 11,684 

2019-20 7,70,841 29,533 15,109 

2020-21 7,72,435 31,525 18,404 

2021-22 7,68,975 31,849 18,936 

2022-23 7,72,025 35,467 20,666 

Source: Finance Department, Government of Karnataka 

24. The expenditure on salaries given as grant-in-aid to different educational institutions during 

the last five years is shown in Table 2.10: 
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Table 2.10 
Expenditure on Grant-in-Aid to Different Educational 

Institutions from 2018-19 to 2022-23 

Year 
Amount 

(Rs. in crore) 

2018-19 7,013 

2019-20 8,211 

2020-21 7,765 

2021-22 7,842 

2022-23 8,045 
Source: Finance Department, Government of Karnataka 

25. It is thus seen that there has been a significant increase in expenditure on salaries of both 

employees of government and aided institutions during the last five years. This is despite 

the restrictions on recruitment as a part of the economy measures of the State and the 

vacancy position continuing to remain the same. The increase in expenditure on salaries 

and pensions is attributable to the revision of pay scales and pensions and payment of 

dearness allowance and also annual increments given to employees from time to time. 

26. The Commission also obtained figures to see if Karnataka was over or understaffed in terms 

of government employees as a proportion of the population. Table 2.11 below brings out 

these details.  

Table 2.11 
Proportion of Government Employees to Projected Population during 2023 

GoI / State 
Projected 

Population-2023 
 (in lakh) 

Employees  
(in lakh) 

Population Per 
Employee 

Government of India 13,934.24 30.64 455 

Andhra Pradesh 532.63 4.44 120 

Telangana 381.81 3.6 106 

Goa 15.79 0.63 25 

Kerala 358.60 5.15 70 

Karnataka 679.39 5.16 132 

Maharashtra 1,269.54 5.34 238 

Tamil Nadu 769.93 5.28 146 
Source: National Commission on Population, Annual Report on Pay and Allowances, Government of India 
and websites of the concerned state governments. 

27. The table indicates that in terms of population per employee of Karnataka and the 

neighbouring states show similar figures. During deliberations with the Commission, 
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certain departments and associations have argued that posts should be sanctioned in 

proportion to the increase in the population. The Commission finds no justification in the 

argument that there should be a proportionate increase in the sanctioned posts with an 

increase in population. The creation of posts and filling up of vacancies must be done after 

careful appraisal of the duties and work assigned to the department and not by the criterion 

of population per employee. 

Gender Parity among Government Employees 

28. The number of women employees working in State Government is 1,84,688 as on 

01.10.2023. During last 5 years, the representation of women varied from 34% to 35%, a 

little more than the 33% quota provided for women in direct recruitment as per Karnataka 

Civil Services (General Recruitment) Rules. The representation of women in Group A 

category increased from 25% to 31%, in Group B from 27% to 30% and in Group D from 

34% to 39%, while in Group C it remained at 35% between 2018 to 2022. 

Table 2.12 
% of Women Employees in State Government in last 5 years 

Group 2018 2019 2020 2021 2022 

A 25 31 29 30 31 
B 27 28 28 29 30 
C 35 35 35 35 35 
D 34 38 38 39 39 

Total 34 35 34 35 35 
Source: Directorate of Economics and Statistics, Government of Karnataka 

29. Table 2.12 further shows that during 2022 representation of women was more than 33% in 

39 departments, between 20% to 32% in 35 departments, and less than 20% in other 

departments. Also, some departments have made some specific provisions for women 

employees in recruitment. Thus, the School Education and Literacy Department, for 

example, has mandated that there should be at least 50% reservation for women in the 

recruitment of primary school teachers. There are 71,537 women out of 1,44,266 teachers 

as a result. The Police Department has reserved 20% of the posts of police constables for 

women and there are 8,002 women constables out of the working strength of 75,447 

constables. The Commission recommends that serious efforts must be made to ensure 

suitable representation of women in cadres across departments where currently the number 

of women employees is low. The Commission also endorses the recommendation of the 

KARC-2 that the women’s quota in the recruitment of police constable cadre be increased 

from the existing 20% to 30%. 
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Representation of Differently Abled Government Employees 

30. Table 2.13 depicts the number of differently abled employees, both male and female, 

working in the government. 

Table 2.13 
Representation of Differently Abled Employees in Government 

Group 
2021-22 2022-23 

Male Female Total Male Female Total 
A 185 39 224 296 51 347 
B 556 89 645 655 114 769 
C 7,333 2,989 10,322 7,375 3,062 10,437 
D 836 175 1,011 779 188 967 

Total 8,910 3,292 12,202 9,105 3,415 12,520 
Source: Human Resource Management System, Finance Department, Government of Karnataka 

 

31. Out of a total 5,16,073 number of employees working in government departments during 

2021-22, there were 12,202 (2.36%) differently abled employees. In 2022-23, there were 

12,520 (2.42%) differently abled employees in a total of 5,16,105 employees. Karnataka 

has reserved 4% of vacancies in Group A and Group B posts and 5% of vacancies in Group 

C and Group D posts for persons with benchmark disability. This reservation does not apply 

to any post or appointment which requires specific physical standards that are prescribed 

in the rules of recruitment and also for the post of drivers of motor vehicles and such other 

posts as the Government may by order specify. The Commission recommends that constant 

and continuous efforts should be made to achieve the prescribed quota of representation. 

The Commission has looked into the special needs of physically challenged employees in 

the Chapter on Allowances, Advances, and Other Benefits and made certain 

recommendations to enable their greater participation in the government. 

32. The purpose of the analysis made in this chapter was only to highlight the composition of 

government employees in different departments of the government and how different 

departments are staffed. The Commission is of the view that DPAR must regularly review 

the number of personnel required at various levels in different departments based on 

changes in the nature and quantum of work and rationalize the workforce from time to time 

in a scientific and systematic manner. 

 

* * * * * * * 
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CHAPTER 3 

FINANCIAL RESOURCES OF THE STATE  

“A penny saved is a penny earned.” 

                                                                   -Benjamin Franklin 

1. As per its terms of reference, this Commission is required to “keep in view the resources 

of the State Government and the government’s commitments for various development 

programmes and schemes, statutory and regulatory functions, debt-servicing obligations 

and other non-development requirements within the overall mandate of the Fiscal 

Responsibility Act, 2002” while making its recommendations. In other words, 

recommendations of the Commission must take into account the fiscal space available with 

the government to accommodate the revision of pay and allowances of the employees. For 

this, the Commission would have to look into the State Government's present and projected 

resources, the latter based on the trends in fiscal indicators over the years and the State’s 

potential for resource mobilization. 

2. Karnataka has managed its financial sector rather well in the past few decades. As part of 

its financial sector reforms, the State has taken several fiscal policy initiatives. To name a 

few important ones, The Karnataka Ceiling on Government Guarantees Act, 1999, The 

Karnataka Transparency in Public Procurement Act, 1999, and The Karnataka Fiscal 

Responsibility Act, 2002 to which a reference has been made in the ToR of the 

Commission. Economic Survey of Karnataka 2023-24 states “Karnataka has continued its 

progressive journey and is among the top states in several indicators like GDP, per capita 

income, sustainable development goals, technology and innovation, foreign direct 

investment, exports, startups, IT services, good governance practices. The State has 

contained its fiscal deficit below 4% of the GSDP”. 

3. To assess the capacity of the State to meet the anticipated revised wage bill, the 

Commission entrusted a study to Professor Gayithri K, a consultant to review the 

performance of the State economy in recent years, trends in resource mobilization and 

expenditure since 2011-12 and the likely availability of fiscal space over the next five years. 

Macro-Economic Scenario 

4. The growth of Karnataka’s GSDP at current prices during the last decade has been at an 

annual rate higher than that of GDP of the country except in the FY 2017-18 and  

FY 2022-23. As stated in Economic Survey 2023-24, GSDP, as per the advance estimates, 

is expected to be Rs.25,00,733 crore, an annual growth of 10.2% over the previous year 
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while GDP would be Rs.2,96,57,746 crore, i.e., growth of 8.9% at current prices over the 

previous year. In constant prices too Karnataka has shown a higher rate of growth during 

the last decade except in the FY 2014-15 and FY 2018-19. The share of Karnataka’s GSDP 

in All India GDP is estimated to be 8.43% during 2023-24 at current prices.  

Table 3.1 
Growth of Karnataka GSDP & GDP at Current Prices from 2011-12 to 2023-24 

SN Year 

Karnataka 
GSDP 

(Rs. in lakh 
crore) 

GSDP 
Growth Rate 

(%) 

All India 
GDP 

(Rs. in lakh 
crore) 

GDP Growth 
Rate 
(%) 

Difference in 
Growth Rates 

1 2011-12 6.06 - 87.4 - - 
2 2012-13 6.95 14.8 99.4 13.8 0.9 
3 2013-14 8.17 17.4 112.3 13.0 4.5 
4 2014-15 9.14 11.9 124.7 11.0 0.9 
5 2015-16 10.45 14.4 137.7 10.5 3.9 
6 2016-17 12.08 15.5 153.9 11.8 3.8 
7 2017-18 13.33 10.4 170.9 11.0 -0.6 
8 2018-19 14.79 11.0 189.0 10.6 0.4 
9 2019-20 16.15 9.2 201.03 6.4 2.9 
10 2020-21 16.41 1.6 198.29 -1.4 2.9 
11 2021-22 19.78 20.5 234.71 18.4 2.1 
12 2022-23 22.70 14.8 272.40 16.1 -1.3 
13 2023-24 25.01 10.20 296.57 8.9 1.3 

Source: Economic Survey of Karnataka 2023-24 

5. The State has also shown better performance in terms of per capita income as seen in Table 

3.2 and its graphical presentation. Karnataka’s per capita income increased from Rs.90,263 

in 2011-12 to Rs.3,04,474 in 2022-23. Thus, in 2022-23 Karnataka’s per capita income was 

higher than the All-India per capita income of Rs.1,72,276 by 77%. It is expected to be 

Rs.3,32,926 in 2023-24. 

Table 3.2 
Per Capita Income of Karnataka and All-India at Current Prices 

(in Rs.) 
Year Karnataka India 

2011-12 90,263 63,462 
2012-13 1,02,319 70,983 
2013-14 1,18,829 79,118 
2014-15 1,30,024 86,647 
2015-16 1,48,108 94,797 
2016-17 1,69,898 1,04,880 
2017-18 1,85,840 1,15,224 
2018-19 2,05,245 1,25,946 
2019-20 2,22,141 1,32,341 
2020-21  2,21,781 1,27,065 
2021-22  2,66,866 1,48,524 
2022-23  3,04,474 1,72,276 
2023-24 3,32,926 1,85,854 

Note: Per capita income is estimated by dividing Net State Domestic Product (NSDP) at current prices with the 
projected population in mid-financial year (i.e., 1st October) 
Source: Economic Surveys of Karnataka 2022-23 and 2023-24 
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Source: Economic Survey of Karnataka 2023-24 

Overall Finances of State 

6. While the performance of the State economy over the years has been generally on course, 

a matter of concern has been the decline in revenue surplus in recent years for a variety of 

reasons including increased expenditure on salaries and pensions. Though there was a 

revenue surplus of Rs.13,496 crore during 2022-23 as per the revised budget estimates, the 

State is expected to slip into revenue deficit of Rs.13,951 crore in 2023-24. According to 

MTFP 2024-28, this is projected to increase to Rs.27,354 crore in 2024-25.  

7. The state of the economy has a direct bearing on the financial resources available with the 

government for its various activities, both regulatory and developmental. Government 

expenditure on general administration including salaries, and its developmental 

programmes need to be aligned. Although the State has been performing well in achieving 

the prescribed fiscal parameters as per the KFRA over the last decade, MTFP 2024-28 has 

referred to stress on the State’s economy due to inflationary pressures, failure of monsoons, 

and also slowdown in inflow of external investments. This is particularly relevant to us 

because expenditure on salaries, allowances and pensions are required to be met from the 

State’s revenue receipts and increased expenditure on this account as a result of the pay 

revision recommended by us will become part of the committed expenditure of the State 
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Government in the coming years. Table 3.3 shows the performance of the State under 

different financial indicators between 2011-12 and 2022-23. 

Table 3.3 

State's Revenues and Expenditures (2011-2023) 

(Rs. in crore) 

Particulars / FY 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

Revenue Receipts 

State Own Tax 

Revenues 
46476 53754 62604 70180 75550 82956 93376 107584 116860 123249 147824 143702 

Devolution 11075 12647 13809 14654 23983 28760 31752 35895 30919 21694 33284 34596 

Grants from the 

Centre 
8168 7809 9099 14619 13929 15703 15395 14727 19983 16287 20986 36867 

Non-Tax 

Revenues 
4087 3966 4032 4688 5355 5795 6477 6773 7681 7894 11777 13914 

Aggregate 

Revenue 

Receipts 

69806 78176 89544 104141 118817 133214 147000 164979 175443 169123 213871 229080 

Revenue Expenditure (Selected indicators) 

Interest 

Payments 
6062 6833 7837 9404 10746 12033 13930 15423 18519 21920 24984 28427 

Salaries 11870 15700 17789 19737 20475 21489 22818 28967 31513 31849 47386 50061 

Pensions 5436 7227 9152 10118 11251 11295 11684 15109 18404 18936 20666 24020 

Salary 

Component of 

Grants-in-Aid 

  6662 8026 7724 6713       

Subsidies 7423 10709 14100 11827 14041 15254 18289 19415 21905 22441 36306 34749 

Committed 

Revenue 

Expenditure 

(Interest 

Payments and 

Pension) 

11498 14060 16989 19522 21997 23328 25614 30532 36923 40856 45650 52447 

Total Revenue 

Expenditure 
65115 76293 89190 103614 117029 131921 142482 164300 174257 176054 209428 215584 

Capital Receipts and Expenditure 

Capital Receipts 

(Non-Debt) 
330 191 197 94 412 127 141 26 248 315 133 481 

Capital 

Expenditure 
17321 16581 17642 20198 21369 30085 35759 39147 39599 48075 52084 60599 

Other Indicators 

Revenue Surplus 4691 1883 354 528 1789 1293 4517 679 1185 -6931 4443 13496 

Fiscal Deficit 12300 14507 17091 19577 19169 28665 31101 38442 38166 54691 47508 46622 

Total Liabilities 106279 118155 138261 164279 183320 211331 246232 285238 337520 403520 459740 522847 

GSDP (in 

Current Prices) 
434270 522050 601633 685207 735975 1117334 1310879 1408112 1698685 1803609 1721336 2181217 

Total Expenditure (Revenue + Capital Expenditure) 

Total 

Expenditure 

(Revenue + 

Capital 

Expenditure) 

82436 92874 106832 123812 138398 162006 178241 203447 213856 224129 261512 276183 

Source: MTFP over the years, Finance Department, Government of Karnataka. 
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Revenue Resources of State Government 

8. Revenue resources of the State comprise of State Own Tax Revenue (SOTR),  

non-tax revenue, devolution and grants from the Government of India. 

9. GSDP of Karnataka registered a Compound Annual Growth Rate (CAGR) of 14.40% 

between FY 2011-12 and FY 2022-23. During this period, the size of the State budget has 

gone up from Rs.85,319 crore to Rs.2,89,653 crore, an increase of 339% at a CAGR of 

10.72% and the aggregate revenue receipts from Rs.69,806 crore to Rs.2,29,080 crore with 

a CAGR of 10.41%. 

10. Ideally, tax buoyancy should cause revenue to grow in tandem with the growth in GSDP. 

However, during the period 2017-18 to 2022-23, year-on-year growth of revenue receipts 

has varied between 26.46% and (-)3.60% as may be seen from Table 3.4, while growth of 

GSDP varied between 26.72% and (-)4.56%. The negative growth of revenue receipt of 

3.60% in 2020-21 and negative growth of GSDP of 4.56% in 2021-22 were unusual 

occurrences mainly attributable to the slowdown of the economy because of COVID-19 

pandemic. 

 

11. During the period from 2011-12 to 2021-22, SOTR has grown at a CAGR of 9.86% as 

against aggregate revenue growth of 10.41% and non-tax revenue receipts growth of 

10.75%. Presently, SOTR is the main source of revenue for meeting Karnataka’s 

expenditure commitments especially since the share of devolution from the centre has 

shown a decline in recent years. (The unusually large grant from Government of India in 

2022-23 was due to release of GST compensation of Rs.20,288 crore against the estimated 

Table 3.4 
Growth of Revenue Receipts and GSDP of Karnataka 

Year 
Revenue Receipts GSDP 

Value  
(Rs. in crore) 

Growth  
% 

Value  
(Rs. in crore) 

Growth  
% 

2017-18 1,47,000 10.35 13,10,879 17.32 
2018-19 1,64,979 12.23 14,08,112 7.42 
2019-20 1,75,443 6.34 16,98,685 20.64 
2020-21 1,69,123 -3.60 18,03,609 6.18 
2021-22 2,13,871 26.46 17,21,336 -4.56 
2022-23  2,29,080 7.11 21,81,217 26.72 

Source: Finance Department, Government of Karnataka and CSO                                           
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receipt of Rs.5,000 crore according to MTFP 2024-28). Details of revenue receipts and its 

major components during the period 2017-18 to 2023-24 (Revised Estimates / RE) are 

given in Table 3.5 below: 

Table 3.5 

Major Components of Revenue Receipts of Karnataka 

(Rs. in crore) 

Year 

State 

Own Tax 

Revenues 

Non-Tax 

Revenues 

Resources from Centre Total 

Revenue 

Receipts 

(2+3+6) 

Devolution Grants Total 

1 2 3 4 5 6 7 

2017-18 93,376 6,477 31,752 15,395 47,147 1,47,000 

2018-19 1,07,584 6,773 35,895 14,727 50,622 1,64,979 

2019-20 1,16,860 7,681 30,919 19,983 50,902 1,75,443 

2020-21 1,23,249 7,894 21,694 16,287 37,981 1,69,123 

2021-22 1,47,824 11,777 33,284 20,986 54,270 2,13,871 

2022-23 1,43,702 13,914 34,596 36867 71,463 2,29,080 

2023-24 (RE) 1,60,303 12,000 40,281 14196 54,477 2,26,780 

Source: MTFP over the years, Finance Department, Government of Karnataka                                              

12. The table clearly points to the heavy reliance of the State on its own revenues for financing 

expenditure. In order to meet any additional expenditure, the State has to therefore enhance 

its own revenues and this can be done by three means: firstly, increase its own tax revenue 

especially from new emerging sources; secondly, effectively increase non-tax revenue 

which has been historically very low (Karnataka has one of the lowest non-tax revenues to 

GSDP ratio in the country) and thirdly, rationalize public expenditure to eliminate 

redundant schemes that have outgrown their utility. 

Expenditure Commitments of State Government 

13. Expenditure of the State can be broadly classified into development and non-development 

expenditure. The former comprises of expenditure on social and economic sectors whereas 

the latter is on general administration inclusive of salaries, pensions, interest payments, and 

the like. Table 3.6 below gives the breakup of the total revenue expenditure between these 

two categories in the State during the years 2017-18 to 2022-23. The proportion of non-

development expenditure to the total expenditure has been increasing over the years. 
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Table 3.6 
Proportion of Development and Non-Development Expenditure to Total Expenditure 

Year 
Total 

Expenditure 
(Rs. in crore) 

Development 
Expenditure 
(Rs. in crore) 

Non- 
Development 
Expenditure 
(Rs. in crore) 

Development 
Expenditure 

/ Total 
Expenditure 

% 

Non-Development 

Expenditure 
/ Total 

Expenditure 
% 

2017-18 1,42,482 1,01,508 34,484 71 24 

2018-19 1,64,300 1,16,219 42,659 71 26 

2019-20 1,74,257 1,19,009 48,823 68 28 

2020-21 1,76,054 1,15,354 55,018 66 31 

2021-22 2,09,428 1,40,143 62,669 67 30 
2022-23 RE 2,18,356 1,39,044 72,893 64 33 

Source: State Finances: A Study of Budgets, Various Issues (2019-20 to 2022-23), RBI 

 

Committed Expenditure of State 

14. Committed expenditure of the State Government comprises largely of salaries and 

pensions, besides interest payments. Trends of expenditure on account of salaries and 

pensions are discussed in the following paragraphs. 

Expenditure on Salaries and Pensions 

15. Expenditure on salaries has gone up from Rs.11,870 crore in 2011-12 to Rs.50,061 crore 

in 2022-23 at a CAGR of 12.74%. It is estimated to go up to Rs.65,003 crore during  

2023-24 as per revised estimates. This amounts to an increase of 29.85% over the previous 

year. Pension payments have increased from Rs.5,436 crore to Rs.24,020 crore during the 

same period at a CAGR of 13.18% and are expected to increase to Rs.25,116 crore during 

2023-24 as per the revised estimates, an increase of 4.56% over the previous year. Together, 

salary and pension expenditure has gone up from 26.58% to 37.44% of the total revenue 

expenditure of the State Government between 2011-12 and 2023-24 RE. Following the last 

revision of pay and allowances in 2018, the total salary and pension expenditure increased 

from Rs.44,076 crore in 2018-19 to Rs.74,081 crore in 2022-23 at a CAGR of 12.88%. 

(The disproportionate increase seen in 2021-22 is due to the disbursal of 3 installments of 

frozen DA to all government employees and payment of arrears of salaries and pensions to 

judicial officers). 

16. As stated earlier, expenditure on salaries and pensions as a proportion of total revenue 

expenditure has steadily increased since the last revision of pay in 2018. This is highlighted 

in the Table 3.7 below. 
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Table 3.7 
Expenditure on Salaries and Pensions as a Proportion of Total Revenue Expenditure                                            

(Rs. in crore) 
Particulars / Years 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23  2023-24 RE 

Salaries  28,967 31,513 31,849 47,386 50,061 65,003 
Pensions  15,109 18,404 18,936 20,666 24,020 25,116 
Total of Salaries & 
Pensions Expenditure 

44,076 49,917 50,785 68,052 74,081 90,119 

Total Revenue 
Expenditure 

1,64,300 1,74,257 1,76,054 2,09,428 2,15,584 2,40,731 

Salaries & Pensions 
as a percentage of 
Total Revenue 
Expenditure 

26.83 28.65 28.85 32.49 34.36 37.43 

Total Revenue 
Receipts 

1,64,949 1,75,443 1,69,123 2,13,871 2,29,080 2,26,780 

Salaries & Pensions 
as a percentage of 
Total Revenue 
Receipts 

26.72 28.45 30.03 31.82 32.34 39.74 

Source: MTFP over the years, Finance Department, Government of Karnataka 

17. Expenditure on salaries and pensions as a percentage of total revenue receipts has gone up 

from 24.79% to 32.34% between 2011-12 and 2022-23 and is likely to further increase to 

39.74% for the year 2023-24 (RE) with expenditure on salaries expected to be 28.66% and 

on pensions 11.08% of the revenue receipts. 

Interest Payments 

18. Interest payments is the other important component of committed expenditure. It has 

increased from Rs.6,062 crore to Rs.28,427 crore during the period 

2011-12 to 2022-23 at a CAGR of 13.74%. These payments have increased considerably 

over the last few years with increase in the State’s borrowings and, as a result, the 

proportion of committed expenditure to the total revenue expenditure has increased from 

35.89% to 47.55% between 2011-12 and 2022-23. 

Liabilities of State Government 

19. Liabilities of State Government include its outstanding borrowings, off-budget borrowings 

and public account liabilities. State government borrowings include loans from open 

market, financial institutions, NSSF (National Small Savings Fund) and Government of 

India. These liabilities have been increasing during the period 2011-12 to 2022-23 and the 

increase has been more pronounced in the recent years. The ratio of total liabilities to GSDP 
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increased from 18.42% during 2017-18 to 23.97% during 2022-23 as indicated in Table 3.8 

below. It was during this period that due to the change in the methodology for the 

calculation of GSDP, the space available for borrowings increased which helped Karnataka 

to mobilize more resources. However, the ratio of total liabilities to GSDP has been within 

the limit of 25% prescribed by KFRA and is expected to continue to be so in 2023-24. 

Needless to say, higher interest payments as a result of increased borrowings has increased 

the committed expenditure of the State. This expenditure is likely to rise further in the 

coming years with enhanced borrowings, exerting greater pressure on the State’s resources. 

Table 3.8 

Fiscal Liability and its ratio to GSDP 

(Rs. in crore) 

Particulars/ 

Year 
2017-18 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 (RE) 

Total Fiscal 

Liabilities 
2,46,231 2,85,238 3,37,520 4,15,926 4,59,740 5,22,847 5,81,228 

Total Liabilities 

to GSDP (%) 
18.42 19.14 20.72 22.37 26.71 23.97 22.64 

Source: MTFP over the years, Finance Department, Government of Karnataka 

20. A comparative study of committed expenditure of different state governments done by the 

Reserve Bank of India reveals that committed expenditure in Karnataka as a percentage of 

the GSDP is lower than that of the neighbouring states. In fact, it was 2.7% of the GSDP 

in 2018-19 as against the all-states average of 6.2%. This may be seen in Table 3.9 below. 

However, as per our calculations, since then there has been an increase every year and it 

has risen to 4.7% of the State’s GSDP in FY 2022-23. 

Table 3.9 

State-wise Committed Expenditure as % of GSDP 

SN State 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

1 Karnataka  2.9 3.1 3.1 3.1 3.0 2.7 2.7 2.8 

2 Maharashtra  3.5 3.4 3.4 3.4 3.3 3.2 3.3 3.2 

3 Gujarat  3.8 3.6 3.5 3.4 3.3 3.2 3.3 3.3 

4 Telangana  0.0 0.0 0.0 0.0 5.8 5.6 5.6 5.1 

5 Haryana  5.7 5.7 5.3 5.8 5.7 5.8 5.9 5.6 

6 West Bengal  7.1 6.8 6.5 6.3 6.0 6.0 5.8 5.5 

7 Madhya Pradesh  7.2 6.7 6.7 6.8 6.5 5.8 5.9 6.2 

8 Tamil Nadu  6.1 5.8 6.0 6.3 6.3 6.4 6.4 6.5 

9 Odisha  7.0 6.8 6.6 6.9 7.2 6.6 7.1 7.3 

10 Goa  5.7 7.1 8.4 7.2 6.8 6.5 7.5 7.4 

11 Andhra Pradesh  6.0 6.0 5.9 6.2 7.4 7.5 7.3 7.1 

12 Uttar Pradesh  7.5 7.7 7.1 7.3 7.0 7.2 7.7 7.6 

13 Chhattisgarh  6.9 6.0 6.1 6.5 7.2 6.9 7.2 8.6 

14 Jharkhand  7.2 6.7 6.9 6.3 7.5 7.3 8.1 7.7 
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Table 3.9 

State-wise Committed Expenditure as % of GSDP 

SN State 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18 2018-19 

15 Uttarakhand  7.1 7.0 7.1 7.5 7.6 8.0 8.8 8.7 

16 Rajasthan  6.7 6.6 6.7 7.0 7.1 7.8 8.5 9.7 

17 Bihar  9.8 9.3 9.1 9.3 9.1 8.7 8.8 8.7 

18 Kerala  8.5 8.1 8.1 8.3 8.5 8.7 9.5 8.6 

19 Punjab  9.1 9.0 8.6 9.1 8.9 8.9 9.5 8.9 

20 Assam  11.8 12.2 12.4 12.9 11.9 11.3 13.2 12.1 

21 Himachal Pradesh  14.3 14.7 13.4 13.5 13.1 13.4 13.7 13.0 

22 Jammu & Kashmir  19.9 19.2 18.9 19.2 19.1 19.1 18.8 23.6 

 All States  6.4 6.2 6.1 6.2 6.2 6.1 6.3 6.3 

Source: State Finances: A Study of Budgets, Various Issues (2019-20 to 2022-23), RBI 

Trends in Revenue and Capital Expenditure 

21. Revenue expenditure and capital expenditure together constitute total expenditure of a 

state. In Karnataka revenue expenditure constitutes about 80% of total expenditure. As may 

be seen from Table 3.10 below, revenue expenditure has varied between 78.06% and 

84.56% during the period 2011-12 to 2022-23, reaching a peak of 84.56% in 2015-16. On 

the other hand, capital expenditure has varied from 15.44% to 21.94% of the total 

expenditure in the same period. Analysis of the broad trends of revenue and capital 

expenditure in Karnataka in terms of GSDP reveals that revenue expenditure as a 

proportion of the GSDP was 14.99% and capital expenditure nearly 4% in 2011-12. 

Thereafter, till 2015-16 revenue expenditure remained more or less steady, after which 

there has been a gradual decrease as a result of the increase in the GSDP base. It was 9.88% 

in 2022-23. On the other hand, after the year 2011-12 when it was 3.99%, capital 

expenditure has remained more or less steady, being 2.78% in 2022-23. 

Table 3.10 

 Revenue and Capital Expenditure of Karnataka 

FY 

Amount 
(Rs in crore) 

Percentage to Total 
Expenditure  

Percentage to GSDP  

Revenue  
Expenditure 

Capital 
Expenditure 

Total  
Expenditure 

Revenue 
Expenditure 

Capital  
Expenditure 

Revenue 
Expenditure 

Capital 
Expenditure 

2011-12 65,115 17,321 82,436 78.99 21.01 14.99 3.99 

2012-13 76,293 16,581 92,874 82.15 17.85 14.60 3.17 

2013-14 89,190 17,642 1,06,832 83.49 16.51 14.82 2.93 

2014-15 1,03,614 20,198 1,23,812 83.69 16.31 15.12 2.95 

2015-16 1,17,029 21,369 1,38,398 84.56 15.44 15.90 2.90 

2016-17 1,31,921 30,085 1,62,006 81.43 18.57 11.81 2.69 

2017-18 1,42,482 35,759 1,78,241 79.94 20.06 10.87 2.73 

2018-19 1,64,300 39,147 2,03,447 80.76 19.24 11.67 2.78 

2019-20 1,74,257 39,599 2,13,856 81.48 18.52 10.26 2.33 

2020-21 1,76,054 48,075 2,24,129 78.55 21.45 9.76 2.67 

2021-22 2,09,428 52,084 2,61,512 80.08 19.92 12.17 3.03 

2022-23  2,15,584 60,599 2,76,183 78.06 21.94 9.88 2.78 

Source: MTFP over the years, Finance Department, Government of Karnataka 
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Impact of revision of salaries and pensions 

22. Of special interest to us is of course the impact of the revision of salaries and pensions on 

total expenditure. Table 3.11 below brings out how expenditure on salaries and pensions 

changed annually over the succeeding 5 years after the implementation of state pay 

commission recommendations beginning with the 4th SPC. 

Table 3.11 
Annual Percentage Change in Expenditure on Salaries and Pensions Consequent to 

Implementation of Recommendations of Previous Pay Bodies 
Pay 

Body 
Year Salaries Pensions Salaries + 

Pensions 
4th SPC 2001-02 8.6 3.5 7.2 

2002-03 -1.8 43.1 10.0 

2003-04 7.7 7.8 7.8 

2004-05 1.3 -1.8 0.2 

2005-06 10.0 -11.1 3.0 

2006-07 10.3 3.4 8.3 
5th SPC 2007-08 28.5 29.8 28.9 

2008-09 18.0 26.9 20.5 

2009-10 3.7 -17.1 -2.4 

2010-11 7.7 19.4 10.6 

2011-12 7.1 33.6 14.2 

OPC 2012-13 32.3 32.9 32.5 

2013-14 13.3 26.6 17.5 

2014-15 11.0 10.6 10.8 

2015-16 3.7 11.2 6.3 

2016-17 5.0 0.4 3.3 

2017-18 6.2 3.4 5.2 

6th SPC 2018-19 26.9 29.3 27.7 

2019-20 8.8 21.8 13.3 

2020-21 1.1 2.9 1.7 

2021-22 48.8 9.1 34.0 

2022-23  5.7 16.2 8.9 
Source: Consultant’s study 

23. Typically, the impact of revision of salaries and pensions on total expenditure is higher in 

the first and second years of implementation of the recommendations of pay bodies because 

in the initial years, there is an immediate additional expenditure on account of fitment 

benefit and revision of allowances. Thereafter incremental growth in expenditure tends to 

taper off.  



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

42 
 

24. The Commission has looked at the emerging fiscal scenario in the State to assess the 

available space for its recommendations by looking at how the various relevant fiscal 

parameters are expected to change in the coming years. For this it has made use of the study 

undertaken by the consultant wherein a ‘time trend model’ using data from 2013-14 to 

2022-23 has been developed based on which projections of all fiscal parameters for the 

period 2023-24 to 2027-28 have been made. Table 3.12 brings out these projections. 

Table 3.12 

Trend-based Estimates of Fiscal Indicators from 2013-14 to 2022-23 

(Rs. in crore) 

SN Particulars 
CAGR 

(%) 

2022-23 

(RE) 
2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 

1 Salaries  12.8 55,358 62,471 70,497 79,555 89,776 1,01,311 

2 Pensions  11.5 24,078 26,858 29,959 33,419 37,277 41,582 

3 Interest  15.4 29,395 33,935 39,176 45,226 52,211 60,275 

4 Explicit Subsidies 11.8 30,804 34,433 38,489 43,022 48,090 53,755 

5 Devolution to ULBs  -1.9 4,110 4,032 3,955 3,880 3806 3,734 

6 O & M  12.1 48,205 54,057 60,620 67,979 76,232 85,487 

7 Administrative Exp 14.7 7,237 8,297 9,513 10,907 12,505 14,338 

8 Other Revenue Exp 1.3 19,169 19,411 19,656 19,905 2,01,56 20,411 

9 Revenue Exp 10.2 2,18,356 2,40,596 2,65,100 2,92,101 321851 3,54,632 

10 State Own Tax Revenues 10.7 1,54,431 1,70,997 1,89,356 2,09,601 2,31,989 2,56,750 

11 Non-Tax Revenues  10.5 10,941 12,122 13,390 14,807 16,341 18,003 

12 Resources from Centre  6.7 46,988 50,180 53,556 57,164 61,006 65,084 

12a Devolution 7.8 34,596 37,269 40,231 43,283 46,673 50,449 

12b Grants 3.4 12,392 12,911 13,325 13,883 14,333 14,635 

13 Revenue Receipts  9.9 2,12,360 2,33,299 2,56,302 2,81,573 3,09,336 3,39,836 

14 Revenue Deficit/ Surplus -19.8 -5,996 -7,297 -8,799 -10528 -12,516 -14,796 

15 Capital Receipt (Non-Debt)  0.4 180 181 181 182 183 183 

16 Capital Exp 14.2 55,321 63,168 72,127 82,358 94,040 1,07,378 

17 Fiscal Deficit  15.6 61,137 70,284 80,745 92,704 1,06,372 1,21,991 

18 Primary Deficit 15.8 31,742 36,349 41,569 47,478 54,161 61,716 

19 % Rev Deficit/ Surplus to GSDP - -0.27 -0.29 -0.30 -0.31 -0.32 -0.33 

20 % Fiscal Deficit/surplus to GSDP - -2.80 -2.79 -2.77 -2.75 -2.74 -2.71 

21 Social Security Pensions  16.8 9,595 11,206 13,087 15,285 17,851 20,848 

22 GIA & Other Financial Assistance 2.9 7,501 7,717 7,939 8,168 8,403 8,645 

23 

Devolution to Local Bodies, 

ULBs & PRIs 

0.6 21,866 21,989 22,112 22,236 22,360 22,486 

24 General Services 12.7 72,893 82,123 92,522 1,04,237 1,17,436 1,32,306 

25 Social Services 9.9 83,430 91,686 1,00,760 1,10,731 1,21,690 1,33,732 

26 Economic Services 9.4 55,614 60,815 66,502 72,721 79,522 86,959 

27 

Assignments to PRI & Urban 

Local Bodies 

1.7 6,419 6,526 6,635 6,746 6,859 6,974 

28 Outstanding Debt  15.8 4,97,978 5,76,771 6,68,032 7,73,733 8,96,158 10,37,954 

Source: Consultant’s study 

 

25. As is customary, the government makes its projections of fiscal parameters along with its 

annual budget presentation, projections which are rolling in nature and take into account 

the new budgetary commitments and their impact on resources in the coming years. The 

budget for 2023-24 presented by the new government in July 2023 made significant 
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changes in government priorities with long-term effect on fiscal parameters, though a 

revised MTFP was not presented with the budget. The 2024-25 budget presented on 

16.02.2024 however also provided MTFP with new projections of fiscal projections till 

2027-28. (It may be recalled that the previous MTFP published in February 2023 made 

projections up to 2026-27 and did not obviously refer to any of the new initiatives taken up 

by the present government). The projections made in MTFP 2024-28 are shown in Table 

3.13 below. 

Table 3.13 

Medium Term Projections 2024-2028 

(Rs. in crore)

SN  Particulars 2022-23 
2023-24 

BE 

2023-24 

RE 

2024-25 

BE 

2025-26 

Projection 

2026-27 

Projection 

2027-28 

Projection 

1  Revenue Receipts 229080 238410 226780 263178 294176 328335 366431 

 i State Own Tax Revenues* 143702 173303 160303 189893 212676 238354 267314 

 ii Non-Tax Revenues 13914 12500     12000 13500 14868 16145 17265 

 iii Resources from Centre        

  Devolution 34596 37252 40281 44485 49989 55988 62707 

  Grants 36867 15355 14196 15300 16643 17848 19146 

2  Revenue Expenditure 215584 250933 240731 290531 316087 338263 364080 

 i Interest payments 28427 34027 30543 39234 45771 53589 62737 

 ii Salaries 50061 68247 65003 80434 86064 92089 98535 

 iii Pensions 24020 25116 25116 32355 34944 37739 40759 

 iv Subsidies & Financial 

Assistance 

34749 28020 27732 25904 27199 28559 29987 

 v Guarantees  36858 33468 52009 53050 54111 55193 

 vi Social Security Pension 9543 10801 10822 10230 10844 11494 12184 

 vii Admin Expenditure 6413 5865 6336 6474 6862 7274 8074 

 viii Other Revenue Expenditure 62372 41998 41711 43892 51354 53408 56612 

3  Revenue Surplus 13496 -12523 -13951 -27354 -21911 -9927 2351 

4  Capital Receipt (Non-Debt)    481 250 110 250 260 270 281 

5  Capital Expenditure 60599 54374 54664 55877 64420 75850 82720 

6  Fiscal Deficit 46622 66646 68505 82981 86071 85507 80088 

7  Outstanding Debt 505541 560189 567751 657588 741919 837696 941066 

8  Total Liabilities 522847 571665 581228 665095 747925 843101 945930 

9  GSDP at Current Prices 2181217 2567340 2567340 2809063 3146151 3523689 3946531 

Source: MTFP 2024-28, Finance Department, Government of Karnataka 

26. As per the MTFP projections, revenue receipts during the current financial year (2023-24) 

will see a dip. However, thereafter the receipts will increase gradually, every year till  

2027-28, the terminal year of the projections. Similarly, revenue expenditure is also 

projected to decrease in 2023-24. Thereafter till the year 2026-27, it is projected to increase 

and exceed the yearly revenue receipts, resulting in revenue deficit each year till 2026-27. 
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The MTFP estimates that by the year 2027-28, revenue receipts will increase sufficiently 

to be greater than revenue expenditure and projects a revenue surplus of Rs.2,351 crore. 

27. To elaborate, it is stated in the MTFP that “Pursuant to meticulous expenditure 

rationalization initiatives and the strategic discontinuation of non-essential programs, the 

State has demonstrably achieved a commendable reduction in revenue expenditure for the 

Revised Estimate (RE) of 2023-24”. However, we note that the expenditure projections for 

the subsequent 4 years show a substantial increase, from Rs.2,90,531 crore in 2024-25 to 

Rs.3,64,080 crore in 2027-28 with an annual growth rate of about 8.5%. The increased 

expenditure from 2024-25 is essentially on account of guarantees provided by the State 

Government, which the MTFP notes as “necessary in order to provide basic universal 

income to all the needy people as well as to empower the women and marginalized sections 

of the society”. 

28. It is pertinent to note that the gap between revenue receipts and revenue expenditure is 

significant in the initial 4 years of MTFP 2024-28. Interestingly enough, the State had 

anticipated a revenue deficit in 2022-23 too. However, the year ended with a revenue 

surplus, stated to be the result of an additional receipt of Rs.20,288 crore of GST 

compensation from the Government of India that year. The mere fact that from a revenue 

surplus situation in 2022-23 (whatever be the reason) the State will move again to a revenue 

deficit situation for as many as 4 years is a matter of concern. Also, apart from the revenue 

deficit even fiscal deficit is projected to increase substantially and is expected to be around 

rupees eighty thousand crore annually over this period. However, hearteningly it will 

continue to be maintained below 3% of the GSDP. 

29. It needs to be recalled that Karnataka has been, over the years, extremely prudent in its 

fiscal management and very conscious of the norms relating to revenue deficit, fiscal deficit 

and total liabilities under KFRA. Keeping in view its exemplary record in this regard, it is 

very important for the State to balance revenue receipts and revenue expenditure earliest 

possible. The State FD is aware of the seriousness of the situation. Recognizing the urgent 

need to bolster revenue receipts, the Finance Department has given clear indications of 

maintaining fiscal discipline and stated that it would focus on four key areas henceforth, 

namely, augmentation of revenue receipts, expenditure rationalization, asset monetization 

and attracting investments in its fiscal policy strategy for 2024-25.  

30. How do the MTFP projections compare with those made by the study undertaken by the 

Commission? It would be seen that the projections of SOTR in both estimates almost 
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match. Capital expenditure and subsidy projected by the Finance Department seem to be 

on the conservative side compared to the Commission’s time trend analysis based 

projections. This is a matter of some concern. Our study shows that if the historical growth 

rate of capital expenditure is maintained in the State it would have reached Rs.1.07 lakh 

crore by 2027-28, a figure significantly higher than the Rs.82,720 crore projected by MTFP 

2024-28.  

31. Ideally, the goal of a prudent economy should be to provide increasingly higher allocations 

for capital expenditure to give additional impetus to the economy. The State is of course 

continuing its efforts to increase capital expenditure, which is expected to increase from 

Rs.55,877 crore in 2024-25 to Rs.82,720 crore during 2027-28. It is seen further that the 

State intends to borrow Rs.1.05 lakh crore during 2024-25, which it proposes to partly 

allocate strategically towards creation of productive assets and partly to bridge the 

anticipated revenue deficit. However, increased borrowings by the State will add to its 

liabilities and interest payments on this account will add significantly to committed 

expenditure in the years to follow. 

32. Coming to committed expenditure for salaries and pensions and the fiscal space available 

in the State budget to accommodate the recommendations of the 7th State Pay Commission, 

the following may be noted. The provision made for the expenditure on salaries and 

pensions in 2023-24 RE is Rs.90,119 crore and it is Rs.1,12,789 crore in 2024-25, an 

increase of Rs.22,670 crore. This increase has been made after taking into account the 

additional expenditure of Rs.15,000 to Rs.20,000 crore anticipated on account of the 

implementation of the report of the Commission. The Interim Relief of 17% announced by 

the State Government on 01.03.2023 on the basic pay of the employees and also extended 

to pensioners, needless to say, will be part of this additional expenditure. It needs to be 

noted that the provision for salaries and pensions for subsequent years has also been 

projected in MTFP 2024-28 by providing incremental growth of about 7% on the allocation 

made for 2024-25.  

33. There is no denying that increasing expenditure on salaries, allowances, and pensionary 

benefits and also increase in expenditure on interest payments, as part of committed 

expenditure will exert considerable pressure on the revenue resources of the State in the 

days to come given the recent developments on the revenue expenditure side of the State 

budget. At the same time, it is also necessary to compensate the employees adequately to 

ensure a decent livelihood for them and their enthusiastic participation in the development 

process of the State. 
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34. While providing for fair compensation of State Government employees, the State has also 

to ensure that adequate resources are available for developmental expenditure. For this, it 

has in particular to garner more non-tax revenues which has been historically very low and 

is also one of the lowest in the country. There is considerable scope to increase the non-tax 

revenues. KARC-2 in its report has rightly observed that “Fees, charges, rates for various 

services may have been fixed in various Acts, Rules, Byelaws, and Schedules many years 

or decades ago. A Committee chaired by ACS reviews the non-tax revenue rates fixed by 

various departments. It is recommended that fees, charges, rates fixed by departments, 

boards, corporations and authorities be revised in line with the increase in the inflation 

index since they were last revised. This exercise may be carried out once every three years 

by the agencies concerned. The ACS Committee may review the rates, fees, penalties etc. 

fixed in the Acts administered by each department and give suitable instructions for 

revising them….”. Also, fiscal space can be created by rationalizing and reprioritizing 

expenditure. There is a clear need to review and consolidate programmes that are similar 

in nature. The State Government has committed to action on these lines in MTFP 2024-28, 

which would ensure adequate space for meeting the committed expenditure. 

35. Notwithstanding the sudden and unanticipated pressures on revenue resources that occurred 

in FY 2023-24, we take note of the buoyancy in the State’s resources, the expected growth 

of GSDP, and the likely increase in the quantum of central devolution as projected in MTFP 

2024-28, all positive indicators suggesting a satisfactory growth of the State economy. 

Also, with the promised greater diligence and prudence in the management of finances by 

the State in coming years, the Commission feels that there is no case for being overly 

conservative in the matter of revising employee benefits. In other words, the Commission 

is of the view that the State has adequate capacity to meet the increased expenditure on 

salaries and pensions, consequent upon its recommendations, and also meet its 

development and welfare goals. 

 

* * * * * * * 
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CHAPTER 4 

EQUIVALENCE AND PAY PARITY 

“The test of our progress is not whether we add more to the abundance of those who have much; it is 
whether we provide enough for those who have too liƩle.” 

-Franklin D. Roosevelt. 

1. This Commission has been mandated “to examine the feasibility of adopting the central 

government pay structure by determining the equivalence of posts between the different 

cadres in the central and state governments” in addition to its task of recommending the 

new pay structure for the State. Earlier pay bodies were required essentially to make 

recommendations regarding the revision of pay and allowances of State Government 

employees, inter alia, after examining pay scales of Government of India and neighbouring 

states. 

2. The existing pay structure and the pay scales of Government of India and Government of 

Karnataka have evolved over time in distinct ways and consequently there has been 

significant difference between the two for quite some time now. The possibility of adoption 

of the central pay structure by the State now, after the long period of divergence, requires 

as a first step, an in-depth study of how the two pay systems changed over the years and on 

what basis. This involves a thorough analysis of various factors that determine the pay 

structure, factors such as pay scales, index points at which pay scales have been devised, 

quantum of DA neutralized, and fitment benefit given in the revision of pay scales. The 

criteria followed in determining the minimum and maximum pay and the construction of 

pay scales for various categories of posts in hierarchal levels of administration are also to 

be studied. Apart from this, the method of recruitment, qualification, and training 

prescribed for individual posts in various cadres in central and state governments, job 

responsibilities, and other such factors need to be considered. 

3. Karnataka has been devising its own pay structures over the years for government 

employees based on the recommendations of state pay commissions and committees. In 

general, their recommendation has been to continue with the same basic structure over the 

years, while suggesting changes with each revision. In general, the adoption of central 

government pay structure has not been favoured or found feasible by previous pay bodies. 

However, conventionally, revision of pay scales effected by the centre has been taken into 

account while revising State pay scales.  
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4. The current pay structure of the State Government consists of a master pay scale with 25 

pay scales segmented from it and with 18 incremental rates and 92 stages. The time span 

of the scales ranges from 13 to 29 years. The minimum basic pay is Rs.17,000 per month 

and the maximum Rs.1,50,600. The annual increments range from a minimum of Rs.400 

to a maximum of Rs.3,100. The pay structure has been determined on the basis of the 

minimum pay and maximum pay worked out using the All-India Average Consumer Price 

Index (AIACPI) at the level of 276.9 (base 2001=100), as on 1st July, 2017. The revised 

pay scales, effective from 1st July, 2017, with monetary benefit given from 1st April, 2018, 

are shown in Table 4.1. 

Table 4.1 
Karnataka State Government Pay Scales 2017 

(in Rs.) 
Scale 

Number 
Scale of Pay 

1 17000-400-18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-28950 
2 18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600 
3 19950-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-

36000-950-37900 
4 21400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-

39800-1100-42000 
5 23500-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-1100-

46400-1250-47650 
6 25800-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-

51400 
7 27650-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-52650 
8 30350-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-58250 
9 33450-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600 
10 36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-67550 
11 37900-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-70850 
12 40900-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-78200 
13 43100-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900 
14 45300-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-88300 
15 48900-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-92700 
16 52650-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100 
17 56800-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-99600 
18 61150-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-102100 
19 67550-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-104600 
20 70850-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-107100 
21 74400-1900-83900-2200-97100-2500-109600 
22 82000-1900-83900-2200-97100-2500-112100-2800-117700 
23 90500-2200-97100-2500-112100-2800-123300 
24 97100-2500-112100-2800-128900-3100-141300 
25 104600-2500-112100-2800-128900-3100-150600 
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5. As far as the central pay structure is concerned, the system of individual pay scales (i.e., 

specific scale for each grade) remained in vogue till the 5th CPC. The 6th CPC recommended 

running pay bands and the introduction of grade pay as a level differentiator. An important 

new feature was the calculation of annual increments on a percentage basis in place of fixed 

amounts at rates specific to pay scales. The 6th CPC also recommended abolition of  

Group D posts and placing these personnel in Group C, after appropriate training, wherever 

necessary. The 36 standard pay scales that were in existence prior to 6th CPC were merged 

to arrive at 14 grades spread across 4 distinct pay bands and 4 distinct scales. Thus, there 

has been a reduction in the number of pay scales over the years, though there have been 

instances of government having increased the number of pay scales during the intervening 

period between two pay commissions on administrative grounds. It is important to note 

here that the revision of pay scales by the central government does not correspond to pre-

revised pay scales on a one-to-one basis, unlike in Karnataka. 

6. The 7th CPC recommended a new pay structure, one of the objectives of which was to 

establish a simple-to-use, rational and transparent system. The then-existing pay bands and 

grade pay were replaced by pay matrix with pay levels and pay cells wherein all existing 

grades were retained as pay levels. The reasons for these changes as articulated by the 7th 

CPC (in para 5.1.16 of its report) are reproduced below: 

“5.1.16 The pay structure in vogue, by way of pay scales or pay bands, indicates the 

definite boundaries within which the pay of an individual could lie. It is however 

difficult to ascertain the exact pay of an individual at any given point of time. Further, 

the way the pay progression would fan out over a period of time was not evident. Since 

various cadres are designed differently the relative pay progression also varies. The 

Commission believes that any new entrant to service would wish to be able to make a 

reasonable and informed assessment of how his/her career path would traverse and how 

the emoluments will progress alongside. The new pay structure has been devised in the 

form of a pay matrix to provide complete transparency regarding pay progression.” 

7. In the present central structure that was recommended by 7th CPC, the pay of an individual 

progresses within a level vertically with an annual financial increment of 3% as indicated 

in the pay cells of the matrix. The starting point of the matrix is the minimum pay that was 

determined by 7th CPC on the basis of 15th Indian Labour Conference (ILC) norms or the 

Aykroyd formula. As one progresses upward in the pay levels, the multiplication factor for 

fixation of pay in the revised system increases from 2.57 to 2.72, although the rate of annual 

increment continues to be 3% of pay across levels. 



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

50 
 

8. The preceding paragraphs detail broadly the present pay structures in Government of 

Karnataka and Government of India. However, to study parity in pay scales and 

equivalence of posts it is necessary to look at the evolution of these pay structures over a 

period of time. 

9. The table below shows how the pay structure of the central government employees has 

changed from the 5th central pay commission to date.  

Table 4.2 
Pay Scales of Central Government Employees in 1996, 2006 & 2016 

(in Rs.) 
1996 2006 2016 

Scale 
Number 

Pay scales 
Scale 

Number 
Pay scales Pay Band 

Grade 
Pay 

Level 
Number 

Grade Pay / 
Pay Scale 

Pay 
Levels 

1 
2550-55-
2660-60-

3200 
1 4440-7440 S 1 1300    

2 
2610-60-
3150-65-

3540 
2 4440-7440 S 2 1400    

3 

2610-60-
2910-65-
3300-70-

4000 

3 4440-7440 S 2A 1600    

4 
2650-65-
3300-70-

4000 
4 4440-7440 S 3 1650    

5 
2750-70-
3800-75-

4400 
5 

5200-
20200 

PB-1 1800 1 1800 
18000-
56900 

6 
3050-75-
3950-80-

4590 
6 

5200-
20200 

PB-1 1900 2 1900 
19900-
63200 

7 
3200-85-

4900 
7 

5200-
20200 

PB-1 2000 3 2000 
21700-
69100 

8 
4000-100-

6000 
8 

5200-
20200 

PB-1 2400 4 2400 
25500-
81100 

9 
4500-125-

7000 
9 

5200-
20200 

PB-1 2800 5 2800 
29200-
92300 

10 
5000-150-

8000 
10 

9300-
34800 

PB-2 4200 6 4200 
35400-
112400 

11 
5500-175-

9000 
11 

9300-
34800 

PB-2 4200    

12 
6500-200-

6900 
12 

9300-
34800 

PB-2 4200    

13 
6500-200-

10500 
13 

9300-
34800 

PB-2 4200    

14 
7450-225-

11500 
14 

9300-
34800 

PB-2 4600 7 4600 
44900-
142400 
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Table 4.2 
Pay Scales of Central Government Employees in 1996, 2006 & 2016 

(in Rs.) 
1996 2006 2016 

Scale 
Number 

Pay scales 
Scale 

Number 
Pay scales Pay Band 

Grade 
Pay 

Level 
Number 

Grade Pay / 
Pay Scale 

Pay 
Levels 

15 
7500-250-

12000- 
15 

9300-
34800 

PB-2 4800 8 4800 
47600-
151100 

16 
8000-275-

13500 
16 

9300-
34800 

PB-2 5400 9 5400 
53100-
167800 

17 

8000-275-
13500 

(Group A 
Entry) 

17 
15600-
39100 

PB-3 5400 10 5400 
56100-
177500 

18 9000 18 
15600-
39100 

PB-3 5400    

19 
9000-275-

9550 
19 

15600-
39100 

PB-3 5400    

20 
10325-325-

10975 
20 

15600-
39100 

PB-3 6600 11 6600 
67700-
208700 

21 
10000-325-

15200 
21 

15600-
39100 

PB-3 6600    

22 
10650-325-

15850 
22 

15600-
39100 

PB-3 6600    

23 
12000-375-

16500 
23 

15600-
39100 

PB-3 7600 12 7600 
78800-
209200 

24 
12750-375-

16500 
24 

15600-
39100 

PB-3 7600    

25 
12000-375-

18000 
25 

15600-
39100 

PB-3 7600    

26 
14300-400-

18300 
26 

37400-
67000 

PB-4 8700 13 8700 
123100-
215900 

27 
15100-400-

18300 
27 

37400-
67000 

PB-4 8700    

28 
16400-450-

20000 
28 

37400-
67000 

PB-4 8900  8900 
131100-
216600 

29 
16400-450-

20900 
29 

37400-
67000 

PB-4 8900  8900 
131100-
216600 

30 
14300-450-

22400 
30 

37400-
67000 

PB-4 10000 14 10000 
144200-
218200 

31 
18400-500-

22400 
31 

37400-
67000 

PB-4 10000  10000 
144200-
218200 

32 
22400-525-

24500 
32 

67000-
79000 

(annual 
increment 

@ 3%) 

  15 
67000-
79000 

182200-
224100 

33 
22400-600-

26000 
33 

 
75500- 

HAG 
+ 

 
 

16 HAG+ 
205400-
224400 
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Table 4.2 
Pay Scales of Central Government Employees in 1996, 2006 & 2016 

(in Rs.) 
1996 2006 2016 

Scale 
Number 

Pay scales 
Scale 

Number 
Pay scales Pay Band 

Grade 
Pay 

Level 
Number 

Grade Pay / 
Pay Scale 

Pay 
Levels 

34 
24050-650-

26000 

(annual 
increment 
@ 3% - 
80000) 

Scale Scale 
75500 

(annual 
increment 
@ 3% - 
80000) 

 

35 
26000 
(Fixed) 

34 
80000 
(Fixed) 

Apex 
Scale 

 17 80000 
225000 
(Fixed) 

36 
30000 
(Fixed) 

35 
90000 
(Fixed) 

Cabinet 
Secretary 

 18 90000 
250000 
(Fixed) 

10. As mentioned earlier, there is significant difference between pay structure and the pay 

scales of the Government of India and the State Government. The major differences are: 

i. presently, Government of India scales are open-ended scales, whereas the State pay 

scales are traditional scales with defined beginning and end points, 

ii. the minimum pay in Government of India and the minimum pay in State pay 

structure are at variance with each other, 

iii. the points of time of revision of pay scales and corresponding AIACPI index levels 

are different, 

iv. number of scales, rates of annual increment and weightage or fitment benefit given 

in fixation of pay are different. 

Clearly, with so many fundamental differences between the two structures, establishing 

parity or near parity and equivalence between the two is a complex task. 

Determination of Equivalence between Central and State Government Posts and Cadres 

11. Establishing equivalence of posts between the two systems would require a comparative 

study of a large number of factors impacting individual posts. These factors include those 

pertaining to administration such as prevailing administrative structure, statutes and rules 

from which the posts draw their powers, and promotional avenues. Some others relate to 

the post itself, factors like designation and nomenclature, pay, method of recruitment, 

manner of filling up the posts whether by direct recruitment or by promotion, qualification, 

requirement of training and experience, job description and content. Certain factors related 

to their functions such as responsibilities assigned to the post, nature of duties whether 
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regulatory or developmental, jurisdiction, transferability, working conditions, and risk 

associated with the post, if any, also need to be taken into account while establishing 

equivalence. In addition, one needs to keep in mind that there are nearly 5,000 cadres in 

the central government and only about 2,000 cadres in the State Government. 

12. While it may be possible to establish equivalence between certain posts in the State 

Government with those in the Government of India, proceeding to equate them in terms of 

their pay may lead to disturbance in existing relativities of pay scales within the department 

and between similar categories of posts in different departments of the State. Since the 

organizational structure, hierarchy of posts, nature of jobs, and functional responsibilities 

of each of the cadres are different in the State and the central government, the relativities 

linked to their pay scales and their vertical and horizontal movement are also different. 

13. It needs to be mentioned here that the subject of establishing parity or equivalence between 

the pay and posts of the State and the centre was discussed by earlier SPCs too although 

the subject did not specifically form part of their terms of reference. Some observations 

made by previous State pay bodies in this regard are reproduced below: 

The 3rd State pay commission 

14. “The existing horizontal and vertical relativities in the State Government have evolved over 

a period of time and are based on studies and deliberations made by earlier pay 

commissions and committees. Moreover, the employees are by and large reconciled to 

these relativities and serious disruptions in these relativities merely for the sake of 

according parity with scales in Government of India, unless backed by unassailable 

circumstances may cause more harm to them than justice.” “…For the lowest posts which 

can be compared with corresponding post in Government of India parity should be 

established. Where such total parity is not possible, at least near parity should be 

established.” 

The 4th State pay commission 

15. “Further, it may also be noted that establishing parity in pay scales between the employees 

of the central and State governments is intimately connected with and must also depend 

upon the factum of establishing ‘equivalence of posts’. 

This question of establishing equivalence especially in the present posts under State 

government service with those of central government does not lend itself for easy solution. 
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The designations of the posts are not identical and even when they are identical, job charts 

are not generally the same. Again, the method of recruitment, qualification prescribed for 

and the responsibility attached to various posts coupled with the territorial jurisdictions 

among the various posts render it difficult to establish equivalence of posts and also will 

not fall under the terms of reference of this commission. Powers derived from central and 

state statutes by concerned employees and consequently their duties and responsibilities are 

also different. Except for certain lower categories of employees, it is indeed very difficult 

to establish any equivalence of posts. Even if broad equivalence is worked out, adopting 

parity in pay scales with the central government pay scales in respect of all posts of the 

state government would not only seriously disrupt existing horizontal relativity in the state 

cadres but also upset the vertical relativity”. 

The 5th State pay commission 

16. 5.20 “ಃೕಂದ  ಸ౽ბರಃౙ  ಸකಂತರ฿ದ ๅೕತನ ๔ ೕಗำ ತಮಟ ಇರೕಀ ಎಂಬ ฿ದವඝ౬  

ඥಕರರ ಸಂಘಗำ ಂൽඛಂದล ಪ ౨ ඪൟ౨ ๅ. ಈ เಷಯದย  ฃಜ ದ ෩ರචೕ ๅೕತನ 

ಆೕಗದ ಅඩ ಯವඝ౬  5චೕ ๅೕತನ ಆೕಗದ ವರൽಯย   เವರ฿ಜ ಉว ೕං. ಮൡ౨  

෨ಂൿವฉൿ ฃಜ ದ කಲౙ චೕ ๅೕತನ ಆೕಗದ ಈ ಃಳಕಂಡ ಅඩ ಯವඝ౬  ತನ౬  

ವರൽಯย  ಉว ೕං". 

17. “In the central government pay structure there are 36 pay scales whereas the existing pay 

structure of the state has only 21 pay scales… 

Lastly, it is needless to state that the resources of the mighty leviathan central government 

is very large compared to the limited resources of the state government. The conditions of 

services under the two governments are also quite different. The central government 

employees are liable to be transferred from one end of the country to the other end, from 

the foot of Himalayas to the tip of Kanyakumari. The recruitment field to central 

government services is also much wider than the state services. 

Under these differing circumstances, it is inappropriate to claim parity with central 

government scales. However, as seen earlier, pay scales of the State for certain posts are 

more favorable than the scales of the centre. That indeed brings credit to the state 

government…” 

18. 5.21 “1998ರ ಅඌ౽ค ๅೕತನ ಸ෦ൟಯ ಸಹ ಈ เಷಯವඝ౬  ಁಲಂಕಷ฿ಜ ಪค๏ೕย ಃೕಂದ ದ 

ๅೕತನ ๔ ೕಗัಡ ಸකಂತರ฿ದ ๅೕತನ ๔ ೕಗಳඝ౬  ฃಜ  ಸ౽ბค ඥಕರคಡ เಸ౨ คಸฤ 
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ಧ เಲ ൽฆವ ಀคൡ ವರൽ ඛೕലฆತ౨ ං. ಸ౽ბค ඥಕರคಡ ฃౣ იೕಯ ๅೕತನ ඛೕൟ ಇಲ ൽฆವ 

ಀคൡ ಉว ೕ, ූರತ ಅಥ฿ ฃಜ  ಸ౽ბರಗำ ๅೕತನ ಆೕಗ ಮൡ౨  ๅೕತನ ಸ෦ൟಗಳඝ౬  

ರ ౽ಲ౽ಲಃౙ  ๅೕತನ ಭ ಗಳඝ౬  ಪคಷౙ คൟ౨ ๅ; ಆೕಗಗำ ಮൡ౨  ಸ෦ൟಗำ ತಮ ංೕ ಆದ 

เඋನಗಳඝ౬  ಅඝಸค ๅೕತನ ಭ ಗಳඝ౬  ๏මರ౺  ഴൟ౨ ๅ; ฃౣ იೕಯ ๅೕತನ ඛೕൟಯ 

ಇಲ ൽฆเಃಂದ ಸ౽ბค ඥಕರರ ๅೕತನ ಮൡ౨  ಭ ಗಳ ಪคಷౙ ರൕ, ฃಜ ಗำ ತಮ  ฿ಸ౨ เಕ 

ಪค౩ ൟಡ ಅඝಞಣ฿ಜ ರಸೕ౽ಞತ౨ ං, ಎಂൿ ฿ ಌ ඛං. ෨ಂൿವฉൿ, ฃಜ  ಸ౽ბค 

ඥಕರคಡ ಃೕಂದ  ಸ౽ბค ඥಕರคಜಂತ ಃಲ่ಂൿ ೕ฿ ಲಭ ಗำ ກ ನ ಪ ಣದย  

අฉൟ౨ ൿ౪ ದඝ౬  เ๔ ೕದ౪ ಲ ංೕ, ෨ಖ  ๅೕತನ ๔ ೕ ಟ ಅದರย  ಅಳವലಆಳ มದ 

෨ಂಬല౨  ದರಗำ, ๅೕತನ ๔ ೕಗಳย ನ ಅವඌ, ಇโಗำ ฃಜ  ಸ౽ბค ඥಕರคಡ ກೋ  ಅඝಁಲ 

ಒದಜಆഴൟ౨ ฆโർಜ ກೕัං.” 

 

The 6th State pay commission 

19. “The principal demand of the Karnataka State Government Employees’ Association 

(KSGEA), as also of several other associations, is to grant parity in pay scales with the 

central government employees. The Association has contended that the expenditure on 

salaries and allowances of employees in Karnataka relative to the total expenditure of the 

government is lowest among States in the entire country. In this regard, they have furnished 

statistical data published by the Reserve Bank of India in respect of the salary expenditure 

as a percentage of the total expenditure incurred by the neighbouring States in the past five 

years. They have also contended that Karnataka government has enough fiscal space to 

increase expenditure on salaries and provide parity of pay scales with those of central 

government. According to them, this can be done without crossing the limits set in The 

Karnataka Fiscal Responsibility Act,  2002 and in the recommendations of various Central 

Finance Commissions. The Association’s contention is based on figures relating to salary 

expenditure which does not include the substantial expenditure being incurred on salaries 

of employees of grant-in-aid institutions and local bodies in the State.” 

20. “The 3rd and 4th State pay commissions have examined the issue in the context of various 

factors like the difficulty in establishing equivalence of central and State government 

cadres, the differences in the conditions of service of employees in the central and State 

government, and the fiscal capacity of the State government to come to the conclusion that 

it is not feasible to establish parity between the pay scales of the State government 

employees with those of the centre. The 5th State Pay Commission noted that States which 

have adopted the central pay scales have done so with significant modifications. Further, 
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the central government and State governments being different constitutional units were 

entitled to having different pay structures appropriate to their own circumstances. Even the 

Official Pay Committees of 1998 and 2011 had also come to the same conclusion. 

This Commission endorses the views expressed by the 3rd, 4th and 5th   State Pay 

Commissions that it is not practical to give parity in the pay structure of the State and the 

centre. It may be noted that in the past six decades, the central government has revised pay 

scales of its employees six times with an interval of about 10 years between each revision. 

The State Government on the other hand has revised pay scales of its employees ten times 

during the same period with an interval of about 5 to 7 years on the recommendations of 

pay revision bodies which have consistently recommended that the State Government 

should have a pay structure of its own”. 

21. A pertinent question that arises here is, what is the exact purpose of the exercise to establish 

equivalence between posts in the centre and the State? Hypothetically, if such an 

equivalence is indeed determined, the next logical step would be to extend the central pay 

structure and scales to State employees such that equivalent posts are accorded equal pay 

both in the centre and the State. However, as noted earlier by this Commission and also 

previous state pay commissions, such an equivalence may be possible to arrive at for a 

limited number of posts but complete equivalence for all the posts in the two systems is not 

possible. Therefore, if the eventual purpose of the exercise is indeed to adopt the central 

pay structure in the State, one would need to do so without establishing complete 

equivalence. Many states have, in fact, done so by adopting central pay scales with 

modifications suiting their administrative structure without either establishing complete 

parity of pay scales or total equivalence of posts. 

22. The Commission finds that most of the states which have adopted central pay structure did 

so when Government of India had individual running pay scales and when pattern of pay 

scales of those states was comparable with the pay scales of Government of India. 

Following the adoption, in these states the index point of revision of pay, quantum of 

merger of DA, fitment benefit, formula of pay fixation, rate of increment, effective date of 

pay revision got synchronized with that of the centre. Also, as a result, their revisions of 

pay move in tandem with the revisions in central pay. This ensures that the increase in the 

quantum of compensation of employees of these states is at par with central government, 

whenever there is a revision. 
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23. For Karnataka to adopt the central pay structure at this juncture, it would have to do so with 

modifications based on limited equivalence, a task that is more complex than what adoption 

may have entailed in the earlier years. The pay structure currently in force in the centre is 

very different from what prevailed at the time when most state governments followed the 

central pattern. Since the current pay structure in Karnataka is based on individual pay 

scales and is different and distinct from the present central pay structure, the exercise is, as 

a consequence, more difficult than what the other states faced. Nevertheless, as a first step, 

we have studied in detail the manner in which Tamil Nadu, Maharashtra and Punjab 

undertook this exercise. 

Tamil Nadu 

24. Since 01.06.1988, Tamil Nadu state government employees have been covered by a salary 

structure which is essentially a modified central pay structure. It takes into account state-

specific requirements and retains the pay relativities that existed prior to the adoption of 

the central pay scales. For instance, when Government of India revised pay scales of its 

employees on the basis of the recommendation of the 5th CPC with effect from 01.01.1996, 

the central structure had 36 pay scales. Tamil Nadu adopted this pay structure limiting the 

pay scales however to 29.  

25. The initial difficulties that the state faced while adopting the central pay structure and the 

steps taken by the state to overcome them have been discussed in the report of the Tamil 

Nadu State Official Committee on Revision of Pay, 2017. This is of relevance to our 

discussion. Paras 2.2 and 2.3 of chapter II of the report highlight these issues and are 

reproduced below: 

“The Government of Tamil Nadu had already adopted Central scales of pay in respect of 

the State Government employees and teachers working in the Government and in aided 

educational institutions and employees of local bodies with effect from 1st June 1988 based 

on the recommendations of the Fifth Tamil Nadu Pay Commission, though the Central 

Government had implemented the revised scales of pay for their employees with effect 

from 1st January 1986 based on the recommendations of Fourth Central Pay Commission. 

The existing 17 standard scales of pay were replaced by the State Government by 25 scales 

of pay after the Fifth Tamil Nadu Pay Commission. Out of these 25 scales of pay, 21 

pertains to Central scales of pay and the remaining were evolved in order to suit the local 
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needs specific to the State. The Government orders were issued in June 1989 on the 

recommendations of the Fifth Tamil Nadu Pay Commission.” 

“Prior to the introduction of Central Scales of pay from 1st June 1988, the State Government 

had followed its own pay structure evolved by successive Pay Commissions set up by the 

Government from time to time. The introduction of Central scales of pay to State 

Government employees had led to distortion of the horizontal relativity established after 

the Third and Fourth Pay Commissions. Many categories of posts on common pay scales 

were fitted among various revised Central scales of pay taking into account the relative 

levels of these posts under the Central Government. This disturbance in the relativity was 

not readily acceptable to employees in spite of the fact that it was a popular demand of the 

employees to grant Central scales of pay. The Government therefore started modifying the 

scales of pay of several categories for various reasons till 1990. In 1991 the government 

referred further representations of employees to a three-member Official Committee 

consisting of Secretary to Government, Personnel and Administrative Reforms, Secretary 

to Government Finance and Secretary to Government Education Department. Based on the 

recommendations of this Committee, the pay scales of about 214 categories were revised.” 

26. Following the 2006 pay revision recommended by the 6th CPC, the central government had 

accommodated 36 pay scales in 4 pay bands and 14 grade pays and 4 higher administrative 

grade pay scales. Tamil Nadu adopted this pay band and grade pay system accommodating 

the 29 pay scales of the state in 5 pay bands and 29 grade pays with Rs.1,300 as the 

minimum grade pay and Rs.10,000 as the maximum as against Rs.1,800 and Rs.10,000 of 

the Government of India. The additional pay band PB-1A with 3 grade pays in the state pay 

structure was necessary to accommodate Group D posts which were retained in the state 

government but did not exist in the central pay structure. 

27. The Government of India revision of the central pay structure in 2016 replaced the earlier 

pay band and grade pay system with the new pay matrix system with pay levels and pay 

cells. Following this, Tamil Nadu devised its own matrix accommodating all 32 pay levels 

(the state had created 3 additional grades in the interregnum between the previous revision 

and the 2017 revision, taking the total from 29 to 32), with minimum and maximum pay of 

Rs.15,700 and Rs.2,25,000 as against the minimum and maximum of Rs.18,000 and 

Rs.2,50,000 in the central pay matrix. 

28. In the existing pay matrix system in Tamil Nadu, only 4 pay levels have a starting pay equal 

to that of central pay levels. All the remaining pay levels have different initial pay, with the 

starting pay modified to retain the relativities that existed prior to the revision. Details of 

pay scales, pay bands and grade pays adjusted by Tamil Nadu in 1996 and 2006, and the 
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pay matrix devised with pay levels and pay cells consequent to the 2016 central revision 

are given in Table 4.3 below:  

Table 4.3 
Pay Scales of Tamil Nadu 

(in Rs.) 
1996 2006 2017 

Pay Scales 
(min. – max.) 

Pay Scales 
(min. – max.) 

Pay 
Band 

Grade 
Pay 

Grade 
Pay 

Level 
Number 

Pay Levels 
(min. – max.) 

2550-3200 4800-10000 PB -1 A 1300 1300 1 15700-50000 
2610-3540 4800-10000 PB -1 A 1400 1400 2 15900-50400 
2650-4000 4800-10000 PB -1 A 1650 1650 3 16600-52400 
2750-4400 5200-20200 PB -1 1800 1800 4 18000-56900 
3050-4590 5200-20200 PB -1 1900 1900 5 18200-57900 
3200-4900 5200-20200 PB -1 2000 2000 6 18500-58600 
3625-4900 5200-20200 PB -1 2200 2200 7 19000-60300 
4000-6000 5200-20200 PB -1 2400 2400 8 19500-62000 
4300-6000 5200-20200 PB -1 2600 2600 9 20000-63600 
4500-7000 5200-20200 PB -1 2800 2800 10 20600-65500 
5000-8000 9300-34800 PB -2 4200 4200 11 35400-112400 
5300-8300 9300-34800 PB -2 4300 4300 12 35600-112800 
5500-9000 9300-34800 PB -2 4400 4400 13 35900-113500 
5700-9200 9300-34800 PB -2 4450 4450 14 36000-114000 
5900-9900 9300-34800 PB -2 4500 4500 15 36200-114800 
6500-10500 9300-34800 PB -2 4600 4600 16 36400-115700 
6500-11100 9300-34800 PB -2 4700 4700 17 36700-116200 
7000-11500 9300-34800 PB -2 4800 4800 18 36900-116600 
7500-12000 9300-34800 PB -2 4900 4900 19 37200-117600 
8000-13500 15600-39100 PB -3 5400 5100 20 37700-119500 
9100-14050 15600-39100 PB -3 5700 5200 21 55500-175700 
9650-15050 15600-39100 PB -3 6000 5400 22 56100-177500 
10000-15200 15600-39100 PB -3 6600 5700 23 56900-180500 
12000-16500 15600-39100 PB -3 7600 6000 24 57700-182400 
12750-16500 15600-39100 PB -3 7700 6600 25 59300-187700 
14300-18300 37400-67000 PB -4 8700 7600 26 61900-196700 
15000-18600 37400-67000 PB -4 8800 7700 27 62200-197200 
16400-20000 37400-67000 PB -4 8900 8700 28 123100-215900 
17400-21900 37400-67000 PB -4 10000 8800 29 123400-216300 

    8900 30 123600-216600 
    9500 31 125200-219800 
    10000 32 128900-225000 

 

Maharashtra 

29. Maharashtra State Government adopted the central pay structure and pay scales for its 

employees during the late 1980s, with modifications based on the requirement of local 
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needs specific to the state and the need to maintain the relativities that existed prior to the 

adoption of central pay scales as in case of Tamil Nadu. In 1996, the central government 

pay structure had 36 pay scales whereas Maharashtra had 24 as per its administrative 

requirements.  

30. In the 2006 revision of pay scales, while adopting the concept of pay band and grade pay 

of the central government pay structure, the state devised 37 grade pays from its existing 

24 pay scales with an additional pay scale at the apex level. The state also introduced 4 pay 

bands corresponding to 4 pay bands of the central government and added one pay band for 

Group D posts with 5 grade pays since the central government had abolished Group D 

posts. Minimum grade pay was fixed at Rs.1,300 as against Rs.1,800 of the centre and 

maximum grade pay at Rs.10,000, the same as in the centre. 

31. Subsequent to the 2016 revision of pay scales by the Government of India, the state, while 

adopting the central pay structure and pay matrix system, devised a matrix of 31 pay levels, 

with minimum pay of Rs.15,000 and maximum of Rs.2,20,000 against centre’s Rs.18,000 

and Rs.2,50,000 respectively. It may be noted here that only in 13 pay levels the initial pay 

of Maharashtra and the centre are the same. 

32. Details of pay scales, pay bands and grades adopted by Maharashtra in 1996 and 2006 and 

the creation of the pay matrix with pay levels and pay cells consequent to the 2016 central 

revisions are given in Table 4.4 below:  

Table 4.4 
Pay Scales of Maharashtra 

(in Rs.) 

1996 2006 2016 
Pay Scales 

(min. – max.) 
Pay Scales 

(min. – max.) 
Pay 

Band 
Grade 

Pay 
Grade Pay  

Level 
Number 

Pay Levels 
(min. – max.) 

2550-3200 4440-7440 1 S 1300 1300 S-1 15000-47600 
 4440-7440 1 S 1400 1400 S-2 15300-48700 
2610-4000 4440-7440 1 S 1600 1600 S-3 16600-52400 
2650-4000 4440-7440 1 S 1650 1650 

S-4 17100-54000 
 4440-7440 1 S 1700 1700 
2750-4400 5200-20200 PB - 1 1800 1800 S-5 18000-56900 
3050-4590 5200-20200 PB - 1 1900 1900 S-6 19900-63200 
3200-4900 5200-20200 PB - 1 2000 2000 S-7 21700-69100 
4000-6000 5200-20200 PB - 1 2400 2400 S-8 25500-81100 
 5200-20200 PB - 1 2500 2500 S-9 26400-83600 
4500-7000 5200-20200 PB - 1 2800 2800 S-10 29200-92300 
 5200-20200 PB - 1 2900 2900 

S-11 30100-95100 
 5200-20200 PB - 1 3000 3000 
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Table 4.4 
Pay Scales of Maharashtra 

(in Rs.) 
1996 2006 2016 

Pay Scales 
(min. – max.) 

Pay Scales 
(min. – max.) 

Pay 
Band 

Grade 
Pay 

Grade Pay  
Level 

Number 
Pay Levels 

(min. – max.) 
 5200-20200 PB - 1 3500 3500 S-12 32000-101600 
 9300-34800 PB -2 4100 4100 

S-13 35400-112400 
5000-8000 9300-34800 PB -2 4200 4200 
5500-9000 9300-34800 PB -2 4300 4300 S-14 38600-122800 
6500-10500 9300-34800 PB -2 4400 4400 S-15 41800-132300 
7450-11500 9300-34800 PB -2 4500 4500 

S-16 44900-142400 
7500-12000 9300-34800 PB -2 4600 4600 
 9300-34800 PB -2 4800 4800 S-17 47600-151100 
 9300-34800 PB -2 4900 4900 

S-18 49100-155800 
8000-13500 9300-34800 PB -2 5000 5000 
 9300-34800 PB -2 5400 5000 S-19 55100-175100 
 15600-39100 PB -3 5000 5400 S-20 56100-177500 
8000-13500 15600-39100 PB -3 5400 5500 S-21 57100-180800 
 15600-39100 PB -3 5500 5700 

S-22 60000-190800 
 15600-39100 PB -3 5700 5800 
 15600-39100 PB -3 5800 6600 S-23 67700-208700 
10000-15200 15600-39100 PB -3 6600 6900 S-24 71100-211900 
10650-15850 15600-39100 PB -3 6900 7600 S-25 78800-209200 
12000-16500 15600-39100 PB -3 7600 7900 S-26 82200-211500 
 15600-39100 PB -3 7900 8700 S-27 118500-214100 
14300-18300 37400-67000 PB -4 8700 8800 S-28 124800-212400 
15100-18300 37400-67000 PB -4 8800 8900 S-29 131100-216600 
16400-20000 37400-67000 PB -4 8900 10000 S-30 144200-218200 
16400-20900 37400-67000 PB -4 8900    
18400-22400 37400-67000 PB -4 10000    
22400-24500 67000-79000   67000-79000 S-31 182200-220000 

Punjab 

33. The issue of equivalence of posts and their hierarchical levels was examined by the 5th and 

6th state pay commissions of Punjab. The observations made by the 6th SPC of Punjab in 

para 6.7 of its report are directly relevant to our study of equivalence and are reproduced 

below: 

“While examining this issue it is desirable to focus attention on the comparability or 

otherwise of the pay levels of different categories of Government of Punjab employees 

with their equivalents in the Government of India. Broadly speaking, most categories 



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

62 
 

of posts and their hierarchical levels within the Government of Punjab are either not 

available in the Central Government or are not of comparable levels.” 

34. The 6th SPC of Punjab also made a reference to para 4.7 of 5th SPC of Punjab which 

observed the following: 

“The Commission deliberated over various formulations of the pay scales. It noted that 

the existing pay structure of Punjab Government is not identical to that of the Central 

Government, as terminal pay in several pay scales of the State is either lower or higher 

than that of the Central Government.” 

35. In 1996, when the central pay structure had 36 pay scales, Punjab which had already 

adopted the central structure, limited its pay scales to 32. In the 2006 revision of pay scales, 

as against 4 pay bands and 14 grade pays provided in the new central pay structure, the 

state accommodated its existing 32 pay scales in 5 pay bands (it retained Group D category 

of employees with 3 scales applicable to them as one additional pay band) and 32 grade 

pays with Rs.1,300 minimum grade pay and Rs.10,000 maximum grade pay as against the 

minimum and maximum of Rs.1,800 and Rs.10,000 in the central government. It is 

interesting to note that in 2011 the state on its own increased the initial grade pay from 

Rs.1,300 to Rs.1,650 and from Rs.1,400 to Rs.1,800 for the next grade. The 3rd grade with 

grade pay of Rs.1,650 in the pay band for Group D was deleted reducing the total number 

of grade pays to 31. This is being highlighted by us to illustrate how local needs were 

accommodated in the pay structure from time to time by the state even after the adoption 

of central pay structure, a practice that all the three state governments studied by us 

followed while adopting the central pay structure and subsequently too. 

36. In the revision of state pay scales which came into effect from January 2016, while adopting 

the new central pay structure and its pay matrix system with pay levels and pay cells, the 

state devised a matrix of 31 pay levels as compared to 18 pay levels in the centre. Barring 

1 pay level, the starting pay in all other 30 levels did not match with that of the centre. The 

state provided for a minimum pay of Rs.18,000 and a maximum of Rs.2,18,600 against 

Rs.18,000 and Rs.2,50,000 respectively in the central pay matrix. Table 4.5 below 

illustrates how the pay structure in the state has evolved since 1996. 
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Table 4.5 
Pay Scales of Punjab 

(in Rs.) 
1996 2006 2016 

Pay scales 
(min.-max.) 

Pay scales 
(min.-max.) 

Pay 
Band 

Grade 
Pay 

Grade 
Pay 

Pay 
Levels 

Min- Max.  
pay of Pay 

Level 
2520-4140 4900-10680 PB1 1300    
2720-4260 4900-10680 PB1 1400    
2820-4400 4900-10680 PB1 1650 1650 1 18000-56900 
3120-5160 4900-10680 PB1 1800 1800 2 18400-58500 
3120-6200 5910-20200 PB2 1900 1900 3 20200-64000 
3330-6200 5910-20200 PB2 1950 1950 4 20600-65500 
4020-6200 5910-20200 PB2 2000 2000 5 21300-67800 
4400-7000 5910-20200 PB2 2400 2400 6 25600-81200 
4550-7220 5910-20200 PB2 2800 2800 7 28900-91600 
5000-8100 5910-20200 PB2 3000 3000 8 29700-94100 
5480-8925 10300-34800 PB3 3200 3200 9 35600-112800 
5800-9200 10300-34800 PB3 3600 3600 10 38100-120400 
6400-10640 10300-34800 PB3 3800 3800 11 38500-122700 
7000-10980 10300-34800 PB3 4200 4200 12 43000-136000 
7220-10980 10300-34800 PB3 4400 4400 13 46000-146500 
7220-11320 10300-34800 PB3 4600 4600 14 47600-151100 
7220-11660 10300-34800 PB3 4800 4800 15 48200-152400 
7880-11660 10300-34800 PB3 5000 5000 16 48700-154300 
7880-13500 10300-34800 PB3 5400 5400 17 53600-170100 
9200-13900 15600-39100 PB4 5400 5400 18 56100-177500 
9750-14700 15600-39100 PB4 5700 5700 19 60900-192600 
10025-15100 15600-39100 PB4 6000 6000 20 64500-198300 
12000-15100 15600-39100 PB4 6600 6600 21 67400-201200 
12000-15500 15600-39100 PB4 7400 7400 22 83100-202300 
12000-16350 15600-39100 PB4 7600 7600 23 83600-203100 
13125-16350 15600-39100 PB4 7800 7800 24 91500-203400 
13500-16800 15600-39100 PB4 8200 8200 25 107100-205100 
14300-18150 15600-39100 PB4 8400 8400 26 115000-207900 
14300-18600 37400-67000 PB5 8600 8600 27 122800-209100 
14300-20100 37400-67000 PB5 8700 8700 28 123100-209600 
16350-20100 37400-67000 PB5 8800 8800 29 123400-210000 
18600-22100 37400-67000 PB5 8900 8900 30 129700-214300 

 37400-67000 PB5 10000 10000 31 144800-218600 

37. It may be noted from the above analysis that all the 3 states studied by us faced problems 

of distortion of well-established relativities as they moved to the central pay structure which 

underwent major modifications in 2006 from the system existing in 1996 with 36 pay scales 

being compressed into 18 pay grades and once again in 2016 when grade pays and pay 
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bands got converted into pay levels and pay cells. These problems of maintaining existing 

relativities had to be addressed by them from time to time, during and in between general 

revisions, for example by the introduction of appropriate pay grades in the 2006 pay 

structure and similarly, pay levels in the 2016 pay structure. Even in the matter of 

allowances, states have maintained their own policy. For example, while Maharashtra and 

Punjab follow the central pattern in respect of HRA and CCA, Tamil Nadu follows its own 

system with periodic revisions. 

38. The present pay structure in Karnataka is substantially different from that of central 

government. Apart from the practical difficulties in establishing one-to-one equivalence 

between posts in different cadres to which a reference has already been made, the adoption 

of the central structure could also lead to the following administrative challenges: 

i. Since there is no objective method of establishing equivalence of posts, the factors 

on the basis of which parity will be arrived at, will necessarily be subjective in many 

cases and may be prone to disputes leading to claims and counterclaims. 

ii. It may prove to be an unending exercise since the claim of every organized state 

civil service for establishing parity with the pay scale of purported comparable posts 

in the central civil services will have to be given due consideration. 

iii. The central government’s administrative structure has about 5,000 cadres covered 

under 18 levels of pay in the pay matrix. The State Government on the other hand 

has about 2,000 cadres covered under 25 pay scales segmented from the master 

scale. The complexity of equivalence begins with the need to match 25 scales under 

the State administration within 18 levels of pay in the central structure. In fact, the 

higher levels of pay in the central government, from levels 15 to 18, are applicable 

to senior-level posts that do not exist in the State civil services. This requires the 25 

scales in the State civil services to be matched with 14 pay levels of the central pay 

matrix. 

iv. Present system of master scale and individual scales will cease to exist once the 

central pay structure is adopted. Consequently, Rule 42B of KCSRs would need to 

be amended for employees to get full benefit of increment on promotion, grant of 

time-bound advancement and senior scale of pay under the new system. 

39. To sum up, in view of many difficulties in establishing equivalence between posts in 

Government of Karnataka and Government of India, this Commission is of the view that a 
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better option for Karnataka would be to adopt a methodology similar to that adopted by the 

three states studied, i.e., develop a modified pay structure, a structure that would retain 25 

scales of pay as 25 pay levels. This appears to be an administratively feasible solution to 

retain the relativities that existed prior to modification. 

40. As a first step towards doing so, we would need to identify the State pay scales that bear 

parity or near parity with central scales. This would require us to examine how both the pay 

structures have evolved over the years and identify the point of time when the index base 

of revision of pay scales in the two systems was more or less similar. Analysis of the past 

pay revisions reveals that this point of inflection is 1986. The revision of pay scales based 

on the recommendations of the 3rd SPC which came into effect from 01.07.1986 at the index 

level of 632 points in AIACPI (1960=100 base) is close to the revision of pay scales by the 

central government on the basis of recommendations of 4th CPC with effect from 

01.01.1986 at the index level of 608 points in AIACPI (1960=100 base). Subsequently, on 

the basis of the recommendations of the official pay committee of the State Government 

and 5th CPC, the State and central governments revised their pay scales during 1998 and 

1996 respectively, at the same index level of 306 points in AIACPI (1982 base=100).  

41. It may be seen that the State Government pay structures of 1986 and 1998 compare 

reasonably well with the Government of India pay structures of 1986 and 1996 having been 

revised at similar index points in AIACPI (indicated in Table 4.6 and 4.7). 

42. The pay scales that came into existence consequent to the above revisions in 1986 are in 

Table 4.6. 

Table 4.6 

Pay Scales of GoI and GoK in 1986 

(in Rs.) 

Scale 

Number 

Pay Scales of GoI as on 

01.01.1986 

Scale 

Number 

Pay Scales of GoK as on  

01.07.1986 

1 750-12-870-14-940 1 780-15-900-20-1040 

2 775-12-870-12-1025    

3 
775-12-870-14-955-15-1030-

20-1150    

4 800-15-1010-20-1150 2 810-15-900-20-1100-30-1310 

5 825-15-900-20-1200 3 870-15-900-20-1100-30-1400-40-1600 
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Table 4.6 

Pay Scales of GoI and GoK in 1986 

(in Rs.) 

Scale 

Number 

Pay Scales of GoI as on 

01.01.1986 

Scale 

Number 

Pay Scales of GoK as on  

01.07.1986 

6 950-20-1150-25-1400    

7 950-20-1150-25-1500 4  960-20-1100-30-1400-40-1760 

8 1150-25-1500    

9 975-25-1150-30-1540    

10 975-25-1150-30-1660 5 
1040-20-1100-30-1400-40-1800-50-

1900 

11 1200-30-1440-30-1800     

12 1200-30-1560-40-2040 6 
1190-30-1400-40-1800-50-1900-50-

2200 

13 1320-30-1560-40-2040 7 
1280-30-1400-40-1800-50-2300-75-

2450 

14 
1350-30-1440-40-1800-50-

2200  
8 1400-40-1800-50-2300-75-2750 

15 1400-40-1800-50-2300   

16 
1400-40-1600-50-2300-60-

2600 
  

17 1600-50-2300-60-2660 9 
1600-40-1800-50-2300-75-2900-90-

2990 

18 1640-60-2600-75-2900 10 
1720-40-1800-50-2300-75-2900-90-

3170 

  11 
1760-40-1800-50-2300-75-2900-90-

3350 

19 2000-60-2120   

  12 
1900-50-2300-75-2900-90-3350-100-

3650 

20 2000-60-2300-75-3200   

21 2000-60-2300-75-3200-3500 13 
2000-50-2300-75-2900-90-3350-100-

3750 

22 2375-75-3200-100-3500    

23 
2375-75-3200-100-3500-125-

3750 
  

24 2500-4000   
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Table 4.6 

Pay Scales of GoI and GoK in 1986 

(in Rs.) 

Scale 

Number 

Pay Scales of GoI as on 

01.01.1986 

Scale 

Number 

Pay Scales of GoK as on  

01.07.1986 

  14 
2200-50-2300-75-2900-90-3350-100-

3950-120-4070 

25 2200-75-2800-100-4000 15 
2450-75-2900-90-3350-100-3950-120-

4190 

26 2300-100-2800   

27 2630/- Fixed   

28 2630-75-2780   

29 3150-100-3350   

30 3000-125-3625     

31 3000-100-3500-125-4500 16 3170-90-3350-100-3950-120-4430 

  17 3650-100-3950-120-4550 

32 3000-100-3500-125-5000   

33 3200-100-3700-125-4700   

34 3700-150-4450    

35 3700-125-4700-150-5000 18 4070-120-4550-125-4925 

36 3700-125-4950-150-5700   

37 4100-125-4850-150-5300   

38 4500-150-5700 19 4550-125-5300-150-5600 

39 4800-150-5700 20 4925-125-5300-150-5750 

40 5100-150-5700    

41 5100-150-6150    

42 5100-150-5700-200-6300 21 5600-150-5750-175-6100-200/2-6300 

43 5100-150-6300-200-6700   

44 4500-150-5700-200-7300   

45 5900-200-6700   

46 5900-200-7300   

47 7300-100-7600   

48 7300-200-7500-250-8000   

49 7600/-Fixed   

50 7600-100-8000   

51 8000/- Fixed   

52 9000/- Fixed   
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43. The pay scales consequent to the revisions of 1996 and 1998 are shown in Table 4.7: 

Table 4.7 

Pay Scales of GoI in 1996 and GoK in 1998 

(in Rs.) 

Scale 

Number 

Pay Scales of GoI as on 

01.01.1996 

Scale 

Number 
Pay Scales of GoK as on 01.04.1998 

1 2550-55-2660-60-3200 1 2500-50-2700-75-3450-100-3850 

2 2610-60-3150-65-3540    

3 2610-60-2910-65-3300-70-4000    

4 2650-65-3300-70-4000 2 2600-50-2700-75-3450-100-4350 

5 2750-70-3800-75-4400 3 2775-75-3450-100-4450-125-4950 

6 3050-75-3950-80-4590 4 3000-75-3450-100-4450-125-5450 

7 3200-85-4900 5 
3300-75-3450-100-4450-125-5700-

150-6300 

8 4000-100-6000 6 3850-100-4450-125-5700-150-7050 

9 4500-125-7000 7 
4150-4575-125-5700-150-7200-200-

7800 

  8 4575-125-5700-150-7200-200-8400 

10 5000-150-8000 9 
5200-125-5700-150-7200-200-8800-

260-9580 

11 5500-175-9000 10 
5575-125-5700-150-7200-200-8800-

260-10620 

  11 
6000-150-7200-200-8800-260-

10880-320-11200 

12 6500-200-6900   

13 6500-200-10500 12 
6300-150-7200-200-8800-260-

10880-320-11840 

14 7450-225-11500   

15 7500-250-12000 13 7400-200-880-260-10880-320-13120 

16 8000-275-13500 14 
8000-200-8800-260-10880-320-

13440 

17 8000-275-13500 (Gr. A Entry)    

18 9000    

19 9000-275-9550    

20 10325-325-10975    

21 10000-325-15200 15 
9580-250-10880-320-13440-380-

14200 

22 10650-325-15850 16 
10620-260-10880-320-13440-380-

14960 
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Table 4.7 

Pay Scales of GoI in 1996 and GoK in 1998 

(in Rs.) 

Scale 

Number 

Pay Scales of GoI as on 

01.01.1996 

Scale 

Number 
Pay Scales of GoK as on 01.04.1998 

23 12000-375-16500 17 
11520-320-13440-380-14960-440-

15840 

24 12750-375-16500    

25 12000-375-18000    

   18 
12800-320-13440-380-14960-440-

16720 

26 14300-400-18300 19 
13820-380-14960-440-16720-500-

17220 

27 15100-400-18300    

28 16400-450-20000    

29 16400-450-20900 20 14960-440-16720-500-20720 

30 14300-450-22400    

31 18400-500-22400    

32 22400-525-24500    

33 22400-600-26000    

34 24050-650-26000    

35 26000 (Fixed)    

36 30000 (Fixed)    

44. These pay structures of 1986 and 1996/98 could be taken as the basis to arrive at parity or 

near parity among some pay scales. We need to reiterate at this point yet again that one-to-

one parity or total parity in pay scales is not possible for the following reasons: 

i. revision of pay scales from time to time in the central government is not on a scale-

to-scale basis, as it is in the State system, 

ii. increase in pay in state and central revisions is not uniform, 

iii. minimum and maximum of individual pay scales are different, 

iv. rates of increments are not uniform, 

v. internal relativities in central and state scales are not similar. 

45. On the other hand, near parity can be seen in some pay scales; 17 pay scales of 1986 and 

17 pay scales of 1996 of Government of India are similar (in near parity) to 17 pay scales 

of 1986 and 17 pay scales of 1998 of Government of Karnataka. These are shown in Table 

4.8 below, wherein pay scales with near parity have been highlighted: 
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Table 4.8 

Near Parity between GoI and GoK Scales of 1986 and 1996/1998 

(in Rs.) 

SN Pay scales of GoI 

01.01.1986 

Scale 

Number 

Pay scales of 

GoK 01.07.1986 

Scale 

Number 

Pay scales of 

GoI 01.01.1996 

Scale 

Number 

Pay scales of GoK 

01.04.1998 

1 750-12-870-14-940 1 
780-15-900-

20-1040 
1 

2550-55-2660-

60-3200 
1 

2500-50-2700-

75-3450-100-

3850 

2 
775-12-870-12-

1025 
   2 

2610-60-3150-

65-3540 
   

3 
775-12-870-14-955-

15-1030-20-1150 
   

3 

2610-60-2910-

65-3300-70-

4000 

   

4 
800-15-1010-20-

1150 
2 

810-15-900-

20-1100-30-

1310 

4 
2650-65-3300-

70-4000 
2 

2600-50-2700-

75-3450-100-

4350 

5 
825-15-900-20-

1200 
3 

870-15-900-

20-1100-30-

1400-40-1600 

5 
2750-70-3800-

75-4400 
3 

2775-75-3450-

100-4450-125-

4950 

6 
950-20-1150-25-

1400  
  6 

3050-75-3950-

80-4590 
4 

3000-75-3450-

100-4450-125-

5450 

7 
950-20-1150-25-

1500 
4 

 960-20-1100-

30-1400-40-

1760 

7 3200-85-4900 5 

3300-75-3450-

100-4450-125-

5700-150-6300 

8 1150-25-1500 

   

8 4000-100-6000 6 

 3850-100-4450-

125-5700-150-

7050 

9 
975-25-1150-30-

1540  
  9 4500-125-7000 7 

4150-4575-125-

5700-150-7200-

200-7800 

10 
975-25-1150-30-

1660 
5 

1040-20-1100-

30-1400-40-

1800-50-1900 

  8 

4575-125-5700-

150-7200-200-

8400 

11 
1200-30-1440-30-

1800   
  10 5000-150-8000 9 

5200-125-5700-

150-7200-200-

8800-260-9580 

12 
1200-30-1560-40-

2040 
6 

1190-30-1400-

40-1800-50-

1900-50-2200 

11 5500-175-9000 10 

5575-125-5700-

150-7200-200-

8800-260-10620 

13 
1320-30-1560-40-

2040 
7 

1280-30-1400-

40-1800-50-

2300-75-2450 

  11 

6000-150-7200-

200-8800-260-

10880-320-

11200 

14 
1350-30-1440-40-

1800-50-2200  
8 

1400-40-1800-

50-2300-75-

2750 

12 6500-200-6900   
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Table 4.8 

Near Parity between GoI and GoK Scales of 1986 and 1996/1998 

(in Rs.) 

SN Pay scales of GoI 

01.01.1986 

Scale 

Number 

Pay scales of 

GoK 01.07.1986 

Scale 

Number 

Pay scales of 

GoI 01.01.1996 

Scale 

Number 

Pay scales of GoK 

01.04.1998 

15 
1400-40-1800-50-

2300 
  13 

6500-200-

10500 
12 

6300-150-7200-

200-8800-260-

10880-320-

11840 

16 
1400-40-1600-50-

2300-60-2600 
  14 

7450-225-

11500 
  

17 
1600-50-2300-60-

2660 
9 

1600-40-1800-

50-2300-75-

2900-90-2990 

15 
7500-250-

12000 
13 

7400-200-880-

260-10880-320-

13120 

18 
1640-60-2600-75-

2900 
10 

1720-40-1800-

50-2300-75-

2900-90-3170 

16 
8000-275-

13500 
14 

8000-200-8800-

260-10880-320-

13440 

  11 

1760-40-1800-

50-2300-75-

2900-90-3350 

17 

8000-275-

13500 (Gr. A 

Entry) 

   

19 2000-60-2120   18 9000    

  12 

1900-50-2300-

75-2900-90-

3350-100-

3650 

19 9000-275-9550    

20 
2000-60-2300-75-

3200 
  20 

10325-325-

10975 
   

21 
2000-60-2300-75-

3200-3500 
13 

2000-50-2300-

75-2900-90-

3350-100-

3750 

21 
10000-325-

15200 
15 

9580-250-10880-

320-13440-380-

14200 

22 
2375-75-3200-100-

3500  
  22 

10650-325-

15850 
16 

10620-260-

10880-320-

13440-380-

14960 

23 
2375-75-3200-100-

3500-125-3750 
  23 

12000-375-

16500 
17 

11520-320-

13440-380-

14960-440-

15840 

24 2500-4000   24 
12750-375-

16500 
   

  14 

2200-50-2300-

75-2900-90-

3350-100-

3950-120-

4070 

25 
12000-375-

18000 
   

25 
2200-75-2800-100-

4000 
15 

2450-75-2900-

90-3350-100-

3950-120-

4190 

   18 

12800-320-

13440-380-

14960-440-

16720 
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Table 4.8 

Near Parity between GoI and GoK Scales of 1986 and 1996/1998 

(in Rs.) 

SN Pay scales of GoI 

01.01.1986 

Scale 

Number 

Pay scales of 

GoK 01.07.1986 

Scale 

Number 

Pay scales of 

GoI 01.01.1996 

Scale 

Number 

Pay scales of GoK 

01.04.1998 

26 2300-100-2800   26 
14300-400-

18300 
19 

13820-380-

14960-440-

16720-500-

17220 

27 2630/- Fixed   27 
15100-400-

18300 
   

28 2630-75-2780   28 
16400-450-

20000 
   

29 3150-100-3350   29 
16400-450-

20900 
20 

14960-440-

16720-500-

20720 

30 3000-125-3625     30 
14300-450-

22400 
   

31 
3000-100-3500-

125-4500 
16 

3170-90-3350-

100-3950-120-

4430 

31 
18400-500-

22400 
   

  17 

3650-100-

3950-120-

4550 

32 
22400-525-

24500 
   

32 
3000-100-3500-

125-5000 
  33 

22400-600-

26000 
   

33 
3200-100-3700-

125-4700 
  34 

24050-650-

26000 
   

34 3700-150-4450    35 26000 (Fixed)    

35 
3700-125-4700-

150-5000 
18 

4070-120-

4550-125-

4925 

36 30000 (Fixed)    

36 
3700-125-4950-

150-5700 
  

    

37 
4100-125-4850-

150-5300 
  

    

38 4500-150-5700 19 

4550-125-

5300-150-

5600 

    

39 4800-150-5700 20 

4925-125-

5300-150-

5750 

    

40 5100-150-5700        

41 5100-150-6150        

42 
5100-150-5700-

200-6300 
21 

5600-150-

5750-175-

6100-200/2-

6300 

    

43 
5100-150-6300-

200-6700 
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Table 4.8 

Near Parity between GoI and GoK Scales of 1986 and 1996/1998 

(in Rs.) 

SN Pay scales of GoI 

01.01.1986 

Scale 

Number 

Pay scales of 

GoK 01.07.1986 

Scale 

Number 

Pay scales of 

GoI 01.01.1996 

Scale 

Number 

Pay scales of GoK 

01.04.1998 

44 
4500-150-5700-

200-7300 
  

    

45 5900-200-6700       

46 5900-200-7300       

47 7300-100-7600       

48 
7300-200-7500-

250-8000 
  

    

49 7600/-Fixed       

50 7600-100-8000       

51 8000/- Fixed       

52 9000/- Fixed       

46. The 1996 pay scales of the Government of India were converted into pay grades and pay 

bands in the 2006 revision and further into pay levels during the 2016 revision. During this 

period, the State Government pay scales of 1998 also got revised in 2007, 2012 and 2017. 

Tables 4.9 and 4.10 below show the manner in which pay scales have evolved in the central 

and State systems since the 80s separately. 
 

 

Table 4.9 
Evolution of GoI Pay Scales from 1986 to 2016 

(in Rs.) 

GoI 
01.01.1986 

GoI 
01.01.1996 

GoI 
01.01.2006 

GoI 
01.01.2016 

Pay Scale Pay Scale 
Pay 

Band 
Pay 

Scale 
Grade 

Pay 
Grade 

Pay 
Pay 

Level 

Pay 
Cell 
Start 
Pay 

Pay 
Cell 
End 
Pay 

750-12-870-14-940 2550-55-266-60-3200 -1S 4440-7440 1300 1300    

775-12-870-12-1025 
2610-60-3150-65-
3540 

-1S 4440-7440 1400 1400    

    -1S 4440-7440 1600 1600    

800-15-1010-20-1150 
2650-65-3300-70-
4000 

-1S 4440-7440 1650 1650    

825-15-900-20-1200 
2750-70-3800-75-
4400 

PB-1 5200-20200 1800 1800 1 18000 56900 

950-20-1150-25-1400            

950-20-1150-25-1500 
3050-75-3950-80-
4590 

PB-1 5200-20200 1900 1900 2 19900 63200 

1150-25-1500           
975-25-1150-30-1540            
975-25-1150-30-1660 3200-85-4900 PB-1 5200-20200 2000 2000 3 21700 69100 

1200-30-1440-30-
1800             
1200-30-1560-40-
2040 

4000-100-6000 PB-1 5200-20200 2400 2400 4 25500 81100 

1320-30-1560-40-
2040           
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Table 4.9 
Evolution of GoI Pay Scales from 1986 to 2016 

(in Rs.) 

GoI 
01.01.1986 

GoI 
01.01.1996 

GoI 
01.01.2006 

GoI 
01.01.2016 

Pay Scale Pay Scale 
Pay 

Band 
Pay 

Scale 
Grade 

Pay 
Grade 

Pay 
Pay 

Level 

Pay 
Cell 
Start 
Pay 

Pay 
Cell 
End 
Pay 

1350-30-1440-40-
1800-50-2200  

4500-125-7000 PB-1 5200-20200 2800 2800 5 29200 92300 

1400-40-1800-50-
2300           
1400-40-1600-50-
2300-60-2600 

5000-150-8000 PB-2 9300-34800 4200 4200 6 35400 112400 

 1600-50-2300-60-
2660           
1640-60-2600-75-
2900 

5500-175-9000 PB-2 9300-34800 4200 4200    

 
2000-60-2120 

6500-200-6900    4200 4200    

2000-60-2300-75-
3200  

        

2000-60-2300-75-
3200-3500  6500-200-10500 PB-2  9300-34800 4200 4200    
2375-75-3200-100-
3500  

7450-225-11500 PB-2 9300-34800 4600 4600 7 44900 142400 

2375-75-3200-100-
3500-125-3750       

   

           

2500-4000 7500-250-12000 PB-2 9300-34800 4800 4800 8 47600 151100 

2200-75-2800-100-
4000  

8000-275-13500 PB-3 
15600-
39100 

5400 5400 9 53100 167800 

2300-100-2800           

  
  

PB-3 
15600-
39100 

5400 5400 10 56100 177500 

2630/- Fixed 9000/- Fixed PB-3 
15600-
39100 

5400 5400    

2630-75-2780 9000-275-9550 PB-3 
15600-
39100 

5400 5400    

3150-100-3350 10325-325-10975    6600 6600 11 67700 208700 

3000-125-3625           

3000-100-3500-125-
4500 

10000-325-15200 PB-3 
15600-
39100 

6600 6600 
   

3000-100-3500-125-
5000           
3200-100-3700-125-
4700 

10650-325-15850 
PB-3   

6600 6600 
   

3700-150-4450          
3700-125-4700-150-
5000 

12000-375-16500 
PB-3 

15600-
39100 

7600 7600 
   

    PB-3 
15600-
39100 

7600 7600 12 78800 209200 

3950-125-4700-150-
5000 

12750-375-18000 PB-3 
15600-
39100 

7600 7600    

3700-125-4950-150-
5700 

12000-375-18000 PB-3 
15600-
39100 

7600 7600    

4100-125-4850-150-
5300 

14300-400-18300 PB-4 
37400-
67000 

8700 8700 13 123100 215900 

4500-150-5700           
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Table 4.9 
Evolution of GoI Pay Scales from 1986 to 2016 

(in Rs.) 

GoI 
01.01.1986 

GoI 
01.01.1996 

GoI 
01.01.2006 

GoI 
01.01.2016 

Pay Scale Pay Scale 
Pay 

Band 
Pay 

Scale 
Grade 

Pay 
Grade 

Pay 
Pay 

Level 

Pay 
Cell 
Start 
Pay 

Pay 
Cell 
End 
Pay 

4800-150-5700 15100-400-18300 PB-4 
37400-
67000 

8700 8700    

5100-150-5700  16400-450-20000 PB-4 
37400-
67000 

8900 8900 13a 131100 216600 

5100-150-6150            
5100-150-5700-200-
6300           
5100-150-6300-200-
6700 

16400-450-20900 PB-4 
37400-
67000 

8900 8900    

4500-150-5700-200-
7300 

14300-450-22400 PB-4 
37400-
67000 

10000 10000 14 144200 218200 

5900-200-6700 18400-500-22400 PB-4 
37400-
67000 

10000 10000    

5900-200-7300           

7300-100-7600 22400-525-24500  
67000-
79000 (AI 
@ 3%) 

- - 15 182200 224100 

7300-200-7500-250-
8000 

22400-600-26000  
75500-
80000 (AI 
@ 3%) 

- - 16 205400 224400 

7600/-Fixed 24050-650-26000  
75500-
80000 (AI 
@ 3%) 

- -    

7600-100-8000           

8000/- Fixed 26000 (Fixed)  80000 
(Fixed) 

  17 225000  

9000/- Fixed 30000 (Fixed)  90000 
(Fixed) 

  18 250000  

 

Table 4.10 

Evolution of GoK Pay Scales from 1986 to 2017 

(in Rs.) 

1987  

Pay Scales 

01.07.1986 

1994 

 Pay Scales 

01.07.1993 

1999 

Pay Scales 

01.04.1998 

2007  

Pay Scales 

01.07.2005 

2012  

Pay Scales 

01.04.2012 

2017  

Pay Scales 

01.07.2017 

780-1040 840-1340 2500-3850 4800-7275 9600-14550 17000-28950 

810-1310 870-1520 2600-4350 5200-8200 10400-16400 18600-32600 

870-1600 940-1680 2775-4950 5500-9500 11000-19000 19950-37900 

960-1760 1040-1900 3000-5450 5800-10500 11600-21000 21400-42000 

1040-1900 1130-2100 3300-6300 6250-12000 12500-24000 23500-47650 

- - - 6800-13000** 13600-26000 25800-51400 

1190-2200 1280-2375 3850-7050 7275-13350 14550-26700 27650-52650 

1280-2450 1400-2675 4150-7800 8000-14800 16000-29600 30350-58250 

1400-2750 1520-2900 4575-8400 8825-16000 17650-32000 33450-62600 

- - - 9500-17250** 19000-34500 36000-67550 
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Table 4.10 

Evolution of GoK Pay Scales from 1986 to 2017 

(in Rs.) 

1987  

Pay Scales 

01.07.1986 

1994 

 Pay Scales 

01.07.1993 

1999 

Pay Scales 

01.04.1998 

2007  

Pay Scales 

01.07.2005 

2012  

Pay Scales 

01.04.2012 

2017  

Pay Scales 

01.07.2017 

1600-2990 1720-3300 5200-9580 10000-18150 20000-36300 37900-70850 

1720-3170 

1760-3350 

1900-3700 5575-10620 10800-20025 21600-40050 40900-78200 

1900-3650 2050-3950 6000-11200 11400-21600 22800-43200 43100-83900 

2000-3750 2150-4200 6300-11840 12000-22650 24000-45300 45300-88300 

- - - 13000-23850** 26000-47700 48900-92700 

2200-4070 2375-4450 7400-13120 14050-25050 28100-50100 52650-97100 

2450-4190 2600-4575 8000-13440 15200-25650 30400-51300 56800-99600 

- - - 16400-26250** 32800-52500 61150-102100 

3170-4430 3300-5300 9580-14200 18150-26925 36300-53850 67550-104600 

- - - 19050-27600** 38100-55200 70850-107100 

3650-4550 3825-5825 10620-14960 20025-28275 40050-56550 74400-109600 

4070-4925 4200-6000 11520-15840 22125-30300 44250-60600 82000-117700 

4550-5600 4700-6400 12800-16720 24450-31800 48900-63600 90500-123300 

4925-5750 5150-6600 13820-17220 26250-36500 52500-73000 97100-141300 

5600-6300 5825-6800 14960-18720 

14960-20720 

(wef 01-02-99) 

28275-39900 56550-79800 104600-150600 

Note: **New Pay Scales. 

47. Changes effected by pay revisions in the centre and the State have a bearing on parity. 

Accordingly, following the latest pay revisions in the centre and the State, 14 pay scales 

from among the existing 25 in the State pay structure have emerged as nearly equal to 13 

central pay levels of the existing 18 pay levels. However, in order to retain existing 

relativities in the State pay structure, the remaining 11 pay scales will have to be 

accommodated at appropriate points, with the pay scale of Group D employees placed 

below the lowest equated pay scale. The pay structure with 14 near parity State scales of 

pay with that of the centre and the remaining 11 State scales of pay that are accommodated 

in between would be the basis for migration to the central pay structure. Table 4.11 below 

shows the State pay scales of 2017 having near parity with GoI pay levels of 2016. 
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Table 4.11 

State Pay Scales of 2017 Having Near Parity with GoI Pay Levels of 2016 

(in Rs.) 

State 

Pay 

Scale 

Number 

Pay 

Level 

GoI 

Pay Levels 

GoK Pay Scales 

having near 

parity (shown in 

number) with 

GoI pay levels 

and the 

remaining scales 

(in alphabets) 

GoK 

2016 Level Number 2017 

1   (a) 
17000-400-18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-

27000-650-28950 

2 1 18000-56900 1 
18600-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-

29600-750-32600 

3 2 19900-63200 2 
19950-450-20400-500-22400-550-24600-600-27000-650-

29600-750-32600-850-36000-950-37900 

4 3 21700-69100 3 
21400-500-22400-550-24600-600-27000-650-29600-750-

32600-850-36000-950-39800-1100-42000 

5   (b) 
23500-550-24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-

36000-950-39800-1100-46400-1250-47650 

6   (c) 
25800-600-27000-650-29600-750-32600-850-36000-950-

39800-1100-46400-1250-51400 

7 4 25500-81100 4 
27650-650-29600-750-32600-850-36000-950-39800-1100-

46400-1250-52650 

8   (d) 
30350-750-32600-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-

53900-1450-58250 

9 5 29200-92300  5  
33450-850-36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-

62600 

10 6 35400-112400 6 
36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-

67550 

11   (e) 
37900-950-39800-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-

70850 

12   (f) 
40900-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-

1900-78200 

13   (g) 
43100-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-

1900-83900 

14 7 44900-142400 7 
45300-1100-46400-1250-53900-1450-62600-1650-72500-

1900-83900-2200-88300 

15   (h) 
48900-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-

2200-92700 

 8 47600-151100    
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Table 4.11 

State Pay Scales of 2017 Having Near Parity with GoI Pay Levels of 2016 

(in Rs.) 

State 

Pay 

Scale 

Number 

Pay 

Level 

GoI 

Pay Levels 

GoK Pay Scales 

having near 

parity (shown in 

number) with 

GoI pay levels 

and the 

remaining scales 

(in alphabets) 

GoK 

2016 Level Number 2017 

16 9 53100-167800 8 
52650-1250-53900-1450-62600-1650-72500-1900-83900-

2200-97100 

17 10 56100-177500 9 
56800-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-

2500-99600 

18   (i) 
61150-1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-97100-

2500-102100 

19 11 67700-208700 10 67550-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-104600 

20   (j) 70850-1650-72500-1900-83900-2200-97100-2500-107100 

21   (k) 74400-1900-83900-2200-97100-2500-109600 

22 12. 78800-209200 11 82000-1900-83900-2200-97100-2500-112100-2800-117700 

23 13 123100-215900 12 90500-2200-97100-2500-112100-2800-123300 

24 13 123100-215900 13 97100-2500-112100-2800-128900-3100-141300 

25 13a 131100-216600 14 104600-2500-112100-2800-128900-3100-150600 

 14 144200-218200    

 15 182200-224100    

 16 205400-224400    

 17 225000    

 18 250000    

48. This methodology worked out by the Commission is on the lines adopted by Tamil Nadu, 

Maharashtra and Punjab, the 3 states studied by us in detail. It is essentially the adoption 

of central pay structure with modifications to accommodate existing relativities in the State. 

What would be the appropriate time for the State Government to adopt the central pay 

structure? The central government revised its pay scales on 01.01.2016, after neutralizing 

the rise in AIACPI by DA merger and providing a fitment benefit. Karnataka revised pay 

scales of its employees with effect from 01.07.2017, i.e., 18 months later. While doing so, 

the State similarly neutralized the rise in AIACPI at that point of time by merging the DA 

and provided a fitment benefit. Therefore, adopting the central pay structure at this point in 
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time on the basis of these two pay structures would mean migrating by the State to a 

structure that has been in existence prior to the last revision of the State pay scales. 

49. Also, interestingly enough, KSGEA both in its memorandum and during the course of its 

hearing with the Commission, has stated that at this point of time it is expecting our 

recommendations regarding revision of pay scales to be made on the existing pattern of 

master scale with 92 stages and 25 pay scales emerging from it. It has further requested the 

Commission to recommend to the State Government that when the Government of India 

revises its pay scales in 2026 as is widely expected, the benefit of that revision may be 

made available to the State Government employees. 

50. The Commission too is of the view that for reasons stated above, the appropriate time for 

the State Government to migrate to the central system in the manner we have suggested 

would be the next revision in central pay, provided the centre continues with the present 

system of pay levels and pay cells matrix. 

51. Based on the parity analysis carried out above, we have suggested in Chapter 6 the manner 

in which the State can migrate to the central pay structure. For this, we have made some 

assumptions about how the next revision of central pay structure may look. For easy 

understanding, we have also carried out several illustrative exercises of migration. 

52. It would be pertinent to briefly state what impact migration may have on the pay scales of 

employees in Karnataka. Those at the lower scales, particularly Group D and Group C 

employees, being already reasonably close to central pay scales may not see any significant 

change in their emoluments. They will, needless to say, benefit significantly from the 3% 

annual increment once the migration to the modified pay structure takes place. But at higher 

levels, where the divergence between the pay of the central and State employees is more 

pronounced, migration is likely to lead to a significant increase in pay. As a result, the ratio 

of minimum and maximum pay, which is currently 1:8.86, will register a significant 

change, i.e., the divergence between the compensation of employees at the lower end and 

that of the employees at the top end will become more pronounced. This changed ratio 

would be akin to those existing in Tamil Nadu, Maharashtra and Punjab, where too the 

adoption of the modified system led to similar changes. Finally, the extent of impact of 
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migration on the State wage bill will depend on the gap between the State pay structure 

emerging from our recommendations and what the next CPC will recommend for its 

employees. 

53. The advantage of migration would, of course, be that the State Government would not need 

to revise its salary structure every five years. Each time the central government revises its 

pay structure, State Government would only need to work out the contours of adoption in 

the manner suggested by us, perhaps by setting up an official committee for the purpose. 

 

* * * * * * * 
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CHAPTER 5 

THE NEW PAY STRUCTURE 

“Economics is a choice between alternaƟves all the Ɵme.” 

                                                                                                                             - Paul Samuelson  

1. As already stated, the present pay structure of Karnataka State Government employees 

consists of a master scale with 18 rates of increments and 92 stages with 25 pay scales 

segmented from the master scale. The 25 pay scales have been determined at the All India 

Average Consumer Price Index Number (AIACPIN)1 level of 276.90 (base 2001=100) 

which was reached on 1st July 2017. The time span of these 25 pay scales varies from 13 to 

29 years. In the present structure, the minimum basic pay is Rs.17,000 per month and the 

maximum is Rs.1,50,600. The annual increments range from a minimum of Rs.400 to a 

maximum of Rs.3,100. 

2. As a rule, pay structure should endeavor to meet the aspirations of employees and at the 

same time keep in view the financial limitations of the employer. Pay revisions in the State 

in the past have generally stuck to this principle. The commonly accepted norm is that the 

remuneration at the lowest level should not be lower than a living wage (defined broadly 

as a theoretical income level that allows individuals or families to afford adequate shelter, 

food, and other necessities) and that at the highest-level salaries should not be extravagant. 

3. In their representations to this Commission regarding revision of pay scales, employees’ 

associations have sought parity between central and State Government scales and 

                                                           
1 The All India Consumer Price Index Number (AICPIN) is an important economic indicator that 

measures the average change in the aggregate price of a basket of goods and services consumed by 

the average Indian household. The basket includes items such as food, clothing, housing, 

transportation, healthcare, education and other services. AICPIN is used to adjust wages and salaries 

for inflation as it helps to ensure that employees do not lose the purchasing power of their 

emoluments due to price rise and helps maintain a fair wage structure in the economy. When the 

index is the average for the previous 12 months, this is referred to as All India Average Consumer 

Price Index Number (AIACPIN), although, we have used the two acronyms interchangeably. 

The Consumer Price Index was revised by Government of India in 1944, 1949, 1960, 1982, 2001 and 

2016 with the first index point at 181.10. In order to maintain continuity and relationship between 

one base year and another, a linking factor is used. The linking factor for the base year change from 

1982 (=100) to 2001 (=100) series was 4.63. Similarly, the linking factor is 2.88 for the base year 

change from 2001 (=100) to 2016 (=100). 
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determination of the minimum pay on the basis of the Aykroyd formula2. Employees have 

also requested the continuance of the present system of master scale and 25 scales of pay 

as also the retention of existing number of pay stages. They have further requested that the 

revised scale should maintain internal relativities that exist in the present pay structure 

amongst various scales. 

4. The exercise of arriving at the ideal remuneration payable to government employees is a 

difficult one. In the absence of a National Wage Policy, each state has to evolve its own 

pay structure suiting its administrative needs and financial capacity. 

5. There are some general principles that govern the determination of a rational pay structure. 

These have been used from time to time by various pay revision bodies both at the state 

and central levels. 

6. To elaborate, 

i. The pay of a post should be such as to attract persons of required qualifications and 

calibre and therefore be sufficient to motivate an employee to work sincerely without 

any sense of disgruntlement at being treated unfairly in the matter of compensation;  

ii. It should adhere to the universal principle of equal remuneration for work of equal 

value;  

iii. A well-defined policy of promotion is an important feature of any pay structure and 

promotional opportunities should be attractive enough for an employee to view 

government service as a career for life;  

iv. The salary structure should be balanced and should adequately reflect the differences 

in the nature of duties and responsibilities of various posts; 

v. The gap between minimum and maximum remuneration should be reasonable; 

vi. Pay scales may not always be able to compensate every category of employment 

adequately; a suitable system of special pay or allowances needs to be worked out to 

do justice to employees who are disadvantaged in this regard; 

                                                           
2 The Aykroyd formula is named after Wallace Ruddell Aykroyd, a well-known nutritionist and the 

first director of the Food and Agricultural Organization (FAO). The formula estimates the individual 

family’s minimum calorie requirements per day. This minimum calorie requirement is used by 

policymakers to estimate at the minimum monthly remuneration for an employee. 



 
7th State Pay Commission of Karnataka 

 

83 
 

vii. An employee should have the assurance that his or her compensation will not be 

eroded by increase in the cost of living and that as far as possible, such an erosion will 

be compensated; 

viii. Capacity of the employer to pay employees is an important factor to consider while 

determining remuneration.  

ix. Eligibility criteria prescribed for a post and method of recruitment are factors that 

need to be taken into account while determining emoluments for a post.  

x. The nature of responsibilities – administrative, financial and technical – entrusted to 

the employee is a relevant criterion for fixing remuneration; 

xi. The degree and complexity of the task to be performed, working conditions, risks 

associated with the task, if any, are pertinent considerations in fixing remuneration;  

xii. Relativities in the pay structure, both vertical and horizontal, should be fair and 

balanced. Existing and well-established relativities should not ordinarily be disturbed. 

However, readjustment may become necessary when changes in the nature and 

functional content of a job occur and a post needs to be upgraded. 

7. The pay structure of government employees in Karnataka has evolved on these broad 

principles over the years, as per the recommendations of successive pay revision bodies. 

The 1st and 2nd SPC looked at every post more or less on the basis of the above principles, 

grouped them on the criterion of similarity and devised pay scales for each group. It is 

essentially these pay scales that continue to be a part of the pay structure even today 

although changes and revisions have been incorporated over the years. 

8. Needless to say, while determining the State pay structure at any point of time, it is 

necessary to take into account the pay structure of neighbouring states and central 

government in order to achieve a certain degree of balance and comparability. Further, the 

state of the economy, financial space available for meeting the wage bill and limitations 

under some extant rule or legislation, for example, the KFRA also need to be kept in mind. 

Components of a Pay Structure 

9. The important ingredients of a well-devised pay structure are:  

i. Minimum and Maximum pay, 

ii. Relativity between pay scales, 

iii. Rates of increments in the pay scales, 

iv. Stages and span of individual pay scales. 

The succeeding paragraphs discuss these ingredients individually in greater detail. 
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Minimum Pay 

10. Minimum pay is the basic building block of any pay structure. It is the remuneration paid 

to employees at the start of the lowest level. There is no one universally accepted formula 

to determine this minimum remuneration. The Commission has studied the methods 

adopted by previous pay commissions of Karnataka, Government of India and a few other 

states in arriving at the minimum. Needless to say, the minimum compensation of an 

employee would depend on his or her family expenditure on basic needs such as food, 

clothing, fuel, housing, medical care, education, entertainment, transport and of late, access 

to digital technology, all of which could be construed as essential for maintaining a 

reasonable standard of living. The acceptable minimum compensation would undergo 

changes over time as socio-economic conditions change and the standard of living of 

government employees improves. 

11. There are two well-established approaches to arriving at the minimum pay. One of them is 

the ‘constant relative income approach’ based on the principle that the real minimum pay 

must grow by and large in tandem with the real per capita income. The other approach, 

which is being increasingly used by pay commissions in recent years, is to ascertain what 

would be the minimum expenditure needed for an employee and his or her family to live 

in a dignified manner. The second approach uses the Aykroyd formula, to which a reference 

has been made earlier, to arrive at the minimum pay in the following manner: 

i. A family is assumed to consist of the employee plus his or her spouse 

and two children below the age of 14. It is assumed further that the 

husband’s consumption would be 1 unit, that of the wife 0.8 unit and of 

the two children 0.6 unit each, i.e., in all 3 units. Each consumption unit 

would mean a calorie requirement of 2,700 calories per day. The 

minimum wage would be that which is adequate to meet the nutritional 

needs of 3 consumption units.  

ii. To this minimum nutritional requirement, the 15th Indian Labour 

Conference (ILC) of 1957 added a per capita cloth consumption of 18 

yards per annum (72 yards for the representative family) along with the 

concomitant consumption of detergents. 

iii. The ILC also assumed an expenditure of 7.5% of the minimum pay 

towards the housing requirements of the family. 
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iv. Other essential items of day-to-day consumption of a family, such as fuel 

and electricity were further added to the minimum consumption 

expenditure. 

v. Finally, expenditure on items such as education, medical care and 

recreation were also added to the overall expenditure list. 

vi. The items of expenditure or their quantum are not absolute or 

permanently fixed; pay bodies have added new items or changed the 

weightage over the years to reflect changes in consumption patterns. 

12. These two approaches have been variously used by central and state pay bodies, with some 

of them using both methods to cross-check the minimum pay arrived at. 

13. Since minimum pay is the one essential pillar on which the edifice of any pay structure 

stands, in the following paragraphs we have briefly discussed the manner in which 

minimum pay was calculated by earlier pay revision entities. 

14. The 5th CPC adopted the ‘constant relative income approach’. Accordingly, the commission 

increased the minimum pay of Rs.750 estimated by the 4th CPC on 01.01.1986 to Rs.2,440 

as on 01.01.1996 in the following manner. Dearness allowance of Rs.1,110 was added by 

the commission to arrive at the ‘price protected’ minimum pay of Rs.1,860 on 01.01.1996. 

To this, a step up of 30.9% was applied, this percentage being its estimation of the real 

increase in per capita income during 1986-1995. After rounding off, the minimum pay was 

estimated to be Rs.2,440 as on 01.01.1996. This was increased to Rs.2,550 at the 

implementation stage by the Government of India. 

15. On the other hand, the 6th CPC used the norms identified by the 15th ILC as detailed above 

and arrived at a minimum wage of Rs.5,479. This was enhanced by 21.50% which was 

estimated to be the expenditure on new skills that Group D employees would require to 

acquire consequent to the merger of Group D staff in Group C, taking the minimum pay to 

Rs.6,660. The central government, while implementing the recommendation, fixed the 

minimum pay at Rs.7,000 per month with effect from 01.01.2006. 

16. The 7th CPC also adopted the same approach but introduced certain additional expenditure 

items and arrived at a minimum pay of Rs.18,000. Table 5.1 summarizes the manner in 

which this minimum pay was calculated. 
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Table 5.1 

Calculation of Minimum Pay by 7th CPC 

SN Items 
Per day 

PCU 
Per month 3 PCU 

Price 

Unit 

(Rs.) 

Expenses 

(Rs.) 

1 Rice / Wheat 475 gm 42.75 kg 25.93 1,108.30 

2 Dal (Toor / Urad / 

Moong) 

80 gm 7.20 kg 97.84 704.44 

3 Raw Vegetables 100 gm 9.00 kg 58.48 526.28 

4 Green Vegetables 125 gm 11.25 kg 38.12 428.85 

5 Other Vegetables 75 gm 6.75 kg 32.80 221.42 

6 Fruits 120 gm 10.80 kg 64.16 692.93 

7 Milk 200 ml 18.00 litre 37.74 679.26 

8 Sugar / Jaggery 56 gm 5.04 kg 37.40 188.48 

9 Edible Oil 40 gm 3.60 kg 114.02 410.46 

10 Fish  2.50 kg 268.38 670.95 

11 Meat  5.00 kg 400.90 2,004.51 

12 Egg  90.00 no. 4.27 383.98 

13 Detergents, etc.   291.31 291.31 

14 Clothing  5.50 meter 164.88 906.83 

15 Total (1-14) 9,217.99 

16 Fuel, Electricity, Water Charges 2,304.50 

17 Total (15) divided by 0.8 11,522.49 

18 Marriage, Recreation, Festivals, etc. 2,033.38 

19 Total (17) divided by 0.85 13,555.87 

20 Provide for Skill by adding 25% to (19) 3,388.97 

21 Sum (19+20) 16,944.84 

22 Housing 524.07 

23 Total (21) divided by 0.97 17,468.91 

24 Step up of 3% on No.23 as DA is projected at 125% on 01.01.2016 524.07 

25 Final Minimum Pay as on 01.01.2016 (23+24) 17,992.98 

26 Minimum Pay (after rounding off) 18,000.00 

17. Individual states too have adopted different methods to arrive at the minimum pay. The 11th 

pay revision commission of Andhra Pradesh (AP) constituted in May 2018 adopted the 

Aykroyd formula-based method (henceforth also referred to as the consumption method). 

The minimum pay determined by the commission was Rs.20,000 as brought out in Table 

5.2: 
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Table 5.2 
Minimum Wage Determined by 11th Pay Revision Commission of Andhra Pradesh 

SN Items 
Per Day 

PCU 

Per 
Month 

for 3 CU 

Average 
price per 
unit from 

01.07.2017 
to 

30.06.2018 
(Rs.) 

Total 
cost per 
month 

as on 
01.07.2018 

(Rs.) 

1 Rice 0.475 Kg 42.75 Kg 39.98 1,709.15 
2 Dal - Toor/Urad/Moong 0.080 Kg 7.20 Kg 78.63 566.14 
3 Raw Vegetables 0.100 Kg 9.00 Kg 31.89 287.01 
4 Green Leaf Veg 0.125 Kg 11.25 Kg 76.25 857.81 
5 Other Veg - Onion, Potato, 

Tomato 
0.075 Kg 6.75 Kg 23.00 155.25 

6 Fruits 0.120 Kg 10.80 Kg 196.28 2,119.82 
7 Milk 0.200 Ltr 18.00 Ltr 46.86 843.48 
8 Sugar/Jaggery 0.056 Kg 5.04 Kg 47.45 239.15 
9 Edible Oil 0.040 Kg 3.60 Kg 135.61 488.20 
10 Fish  2.50 Kg 142.76 356.90 
11 Meat  5.00 Kg 543.74 2,718.70 
12 Egg    90 No 4.51 405.90 
13 Detergents – Bath & washing 

soap/powder, etc. 
  389.66 389.66 

14 Clothing  5.50 Mtr 395.18 2,173.49 
15 Total (of 1 to 14) 13,310.66 
16 Fuel, Electricity, Water, etc. 3,327.67 
17 Total (15) divided by 0.8 16,638.33 
18 Additional expenditure on recreation, ceremonies/ festivals, children's 

education, provision for old age/marriages and communication 
3,407.85 

19 Total (17) divided by 0.83 20,046.18 
20 Minimum Pay (after rounding off) 20,000.00 
Source: Directorate of Economics and Statistics, Andhra Pradesh 

 

18. The commission validated the above result by using the ‘Constant Relative Income 

Approach’ too. During the period 2012-13 and 2017-18, the per capita income of the state 

at constant prices was Rs.68,865 and Rs.1,06,864 respectively. This represented a growth 

of nearly 55% over a period of 5 years. Applying this growth to the minimum pay of 

Rs.13,000 fixed as on 01.07.2013 by the previous state pay commission, it arrived at a 

figure of Rs.20,150, a figure very close to the estimation based on the consumption method. 

The commission accordingly recommended a minimum pay of Rs.20,000 per month with 

effect from 01.07.2018. 
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19. The 11th pay revision commission of Kerala, constituted in November 2019, adopted a 

method similar to the ‘constant relative income approach’ by revising the minimum pay 

using the rate of increase in the relevant consumer prices since the last revision, i.e., since 

01.07.2014 and arrived at a minimum pay of Rs.21,000 effective from 01.07.2019. Apart 

from this, for determining household consumption, it also considered the report of an expert 

committee constituted by the Ministry of Labour and Employment, Government of India 

to determine the methodology for fixing the National Minimum Wage. This committee had 

assumed 3.6 consumption units per household as against 3 in Aykroyd formula. Taking 

into consideration the results of the two approaches in arriving at the minimum wage, the 

pay revision commission concluded that the minimum pay should be at least Rs.21,000. 

Eventually, after taking into account what it felt should be the reasonable pay of the lowest 

employee and the state’s financial position, the commission recommended a minimum pay 

of Rs.23,000. 

20. In Karnataka, by and large, the consumption approach has been adopted while determining 

minimum pay, from the 3rd state pay commission onwards. 

21. The 3rd SPC examined several options before deciding the minimum pay for employees. 

To elaborate, adopting the nutritional standards of 3 consumption units per family and 

2,700 calories per consumption unit per day, as in the Aykroyd formula, it arrived at a 

minimum wage of Rs.722 at the end of June 1986. After taking into account its estimate of 

the benefit of the then prevailing informal rationing as Rs.40, it arrived at a minimum wage 

of Rs.682. 

22. Continuing with the consumption approach, the 3rd SPC added the other items identified in 

the 15th ILC formula as being necessary to estimate minimum wages and worked out a 

minimum pay of Rs.1,115, once again after taking into account the informal rationing 

benefit of Rs.40. 

23. On the other hand, it also used the rise in prices to estimate a reasonable increase in 

minimum pay since the previous revision. Applying the rate of inflation prevailing in the 

State to the minimum pay as on 01.01.1978, it arrived at a minimum pay of Rs.601 on 

01.07.1986. Somewhat similarly, the commission used the criterion of per capita NSDP 

and estimated the minimum pay to be approximately Rs.806 per month. 

24. Finally, the commission also undertook a household consumption survey and arrived at a 

minimum pay of Rs.750 per month (as on 01.01.1986) on the basis of its survey. 

Neutralizing inflation fully between the period 01.01.1986 and 01.07.1986 as evidenced by 

the rise in index level from 608 points to 632 points, it added another Rs.29.55 (being the 

compensation for the price rise) to this figure of Rs.750. On this basis, the commission 

arrived at a minimum pay of Rs.780. 
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25. It is of relevance to note that the minimum salary of a central government employee on 

01.07.1986 was Rs.772.50. Keeping this in mind and also the minimum wage calculated 

after the household consumption survey undertaken by it, the 3rd SPC fixed the minimum 

basic pay at Rs.780 per month as on 01.07.1986. 

26. The 4th SPC based its estimation of minimum pay essentially on the principles of the 

Aykroyd formula though it assumed the average size of the family to consist of five 

members. The commission however took the stand that there was no need to undertake a 

fresh exercise to ascertain the consumption expenditure of the representative family and 

that it could be based on the minimum pay fixed by the previous commission. 

27. It noted that with the addition of the admissible dearness allowance of 85% to the existing 

basic pay of Rs.780, and also the existing HRA and CCA, the lowest paid employee in the 

State was entitled to a compensation of approximately Rs.1,500. It further noted that State 

government employees had demanded a minimum wage of Rs.1,600 per month. Keeping 

this demand in mind, the commission recommended a 7.5% increase on the existing basic 

pay, taking the minimum emoluments to Rs.1,600 per month.  

28. The 5th SPC constituted in 2005 was of the view that the ‘modified constant relative income 

criteria’ would be the preferred approach from the point of view of both employees and the 

government. Accordingly, it determined the minimum wage in the following manner. The 

official pay committee constituted by State Government in 1998 had fixed a minimum pay 

of Rs.2,500 effective from 01.04.1998. The dearness allowance admissible on 01.07.2005, 

the date from which the revision on the basis of the report of the 5th SPC would take place, 

was 71% of the basic pay. During the period 1999-2000 to 2004-2005, the increase in per 

capita net national income was 23.70%, which was taken by the commission as the 

compensatory factor to be added to basic pay plus dearness allowance. This worked out to 

an aggregate of Rs.5,288 (Rs.2,500 + Rs.1,775 + Rs.1,013, the last being the compensatory 

factor of 23.70% on Rs.4,275). The employees’ association had demanded that the 

commission should fix the minimum pay either at Rs.5,000 as on 01.04.2004 or Rs.6,000 

as on 01.06.2006. Taking into account the financial capacity of the State Government and 

the resource constraints it faced, the commission fixed the minimum pay at Rs.4,800 

effective from 01.07.2005. It noted that with the addition of the revised HRA and CCA, the 

minimum pay would be close to that demanded by the employees’ association and that it 

would be adequate and satisfactory. 

29. The 6th SPC of 2017 also adopted the Aykroyd formula as the basis for determining the 

minimum pay just as the 7th CPC of 2016 did. However, it did not provide for additional 

weightage of 25% as was done by the central commission for the upgradation of skills of 

Group D workers, because, unlike the central government, there was no move on the part 

of the State Government to do away with Group D services or to merge it with Group C 
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services. Taking into consideration the monthly minimum expenses worked out as per the 

15th ILC calculations with data on current prices obtained from the Directorate of 

Economics & Statistics, the 6th SPC estimated minimum pay in the manner as indicated in 

Table 5.3: 

30. The commission also used the ‘modified constant relative income approach’ to arrive at the 

minimum pay. It calculated that the per capita GSDP of Karnataka at constant prices had 

increased from Rs.94,417 in 2012-13 when the last pay revision was implemented to 

Rs.1,20,403 in 2016-17. This represented an increase of 27.52% during the period 2012-13 

to 2016-17. Keeping this in view, the commission felt that an increase of 30% would be 

reasonable to arrive at the revised minimum pay for employees. 

Table 5.3 
  Calculation of Minimum Pay by 6th Karnataka State Pay Commission 

SN Items 
Per day 

PCU 
Per Month 

 3 CU  

Prices as on  
01.07.2017 

(Rs.) 

Expenses 
(Rs.) 

1 Rice/Wheat 475 gms 42.75 Kg 40.94 1,750.19 
2 Dal (Toor/Urad/Moong) 80 gms 7.20 Kg 79.93 575.50 
3 Raw Vegetables 100 gms 9.00 Kg 36.93 332.37 
4 Green Vegetables 125 gms 11.25 Kg 42.03 472.84 
5 Other Vegetables 75 gms 6.75 Kg 25.08 169.29 
6 Fruits 120 gms 10.80 Kg 64.47 696.28 
7 Milk 200 ml 18.00 Ltr 37.00 666.00 
8 Sugar/Jaggery 56 gms 5.00 Kg 43.54 217.70 
9 Edible Oil 40 gms 3.60 Kg 114.01 410.44 

10 Fish  2.50 Kg 234.00 585.00 
11 Meat  5.00 Kg 394.03 1,970.15 
12 Egg  90 No  5.00 450.00 
13 Detergents   290.09 290.09 

14 Clothing 
 5.50 Mts 

Mtr 
121.04 665.72 

15 Total (of 1 to 14) 9,251.55 
16 Fuel, electricity, water charges, etc. 2,312.89 
17 Total (15) divided by 0.80 11,564.44 
18 Marriage, recreation, festivals, etc. 2,040.78 
19 Total (17) divided by 0.85 13,605.22 
20 Housing 1,511.69 
21 Total (19) divided by 0.90 15,116.91 

22 
Expenditure on new items, viz., transport, education, household accessories, mobile 
phone and internet usage, etc., in addition to recreation and festivals 

1,679.66 

23 Total (21) divided by 0.90 16,796.57 
24 Minimum Pay (after rounding off) 16,800.00 
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31. The commission then went on to fix the minimum pay in the following manner. The pre-

revision minimum pay was Rs.9,600. It increased the minimum basic pay by 30% taking it 

to Rs.12,480. To this was added the dearness allowance of 45.25% of existing basic pay as 

on 01.07.2017 taking the total to Rs.16,824. This figure of Rs.16,824 corresponded 

reasonably well with the minimum pay of Rs.16,800 calculated based on the 15th ILC 

formula. This figure was rounded-off by the commission and the revised minimum basic 

pay was fixed at Rs.17,000. 

Approach of the 7th State Pay Commission 

32. This Commission has also adopted both the approaches to arrive at the minimum pay. 

Before proceeding to our calculation of minimum pay, however, it is necessary to mention 

that the KSGEA has urged this Commission to fix the minimum basic pay at Rs.31,000 per 

month from 01.07.2022 by merging DA as on 01.07.2022 into the existing basic pay and 

giving 40% as fitment benefit. Further, on the basis of the market value of commodities in 

the basket of consumption, the association has enhanced the request to Rs.33,000 per month 

as the minimum pay. Some other associations and individuals have requested that the 

minimum pay be fixed at various levels ranging from Rs.34,000 to Rs.45,000 without 

providing the basis for their requests. 

33. It may be recalled that in the Aykroyd formula and 15th ILC norms, an employee’s family 

has 4 members. The consumption of the family is 3 units, 1 for the adult male, 0.8 for the 

female member and 0.60 units each for two children. This has been the consumption pattern 

adopted by the 6th SPC. However, this Commission is of the considered view that the female 

member of the family should also be taken as one full consumption unit. Thus, the total 

number of consumption units of a family for the purpose of working out the minimum 

expenditure on food would be 3.2 units3. Table 5.4 below shows the minimum expenditure 

on food and clothing as on 01.07.2022 using 3.2 consumption units using prices prevailing 

in June 2022. 

                                                           
3 The fact that we have taken 3.2 consumpƟon units per family as against the Aykroyd Formula assumpƟon of 
3 units to arrive at the minimum consumpƟon level of a representaƟve employee family, needs some 
explanaƟon. As stated earlier, Aykroyd Formula is based on the assumpƟon of the representaƟve family having 
4 members and 1.0 consumpƟon unit for an adult male, 0.80 unit for an adult female and 0.6 unit for each of 
the two children (1+0.8+0.6+0.6 =3.0). With women’s parƟcipaƟon in the government increasing significantly 
as also in the family’s social life and improvement of nutriƟonal status of women being given increasing 
prominence, this Commission felt it necessary to move away a liƩle from the established norms and provide 
equal weightage on the consumpƟon of male and female adults in its calculaƟon of minimum consumpƟon 
expenditure for an employee family. 



 
7th State Pay Commission of Karnataka 

 

92 
 

 

34. In addition to this, a government employee incurs expenditure on housing, fuel, electricity, 

water, transport, education, recreational facilities, and increasingly in the fast-changing 

economy on electronic devices and access to the internet. These items of expenditure would 

qualify as essential for an employee at any level and would need to be included in the 

calculation of minimum pay as has been observed by previous pay bodies. Thus, to the 

expenditure on food and clothing shown in Table 5.4 above, expenditure on non-food items, 

shown in Table 5.5 below is to be added.  

 

Table 5.4 

Consumption Expenditure as per Aykroyd Formula on 01.07.2022 

SN Items 

Per 

Day 

PCU 

For 

3 CU 

Per 

Month 

3 CU 

Price 

per 

Unit 

(Rs.) 

Total Cost per 

Month 

For 3 CU 

(Rs.) 

Total Cost 

per Month 

For 3.2 CU 

(Rs.) 

1 Rice / Wheat 475 

gms 
42,750 

gms 
42.75 Kg 48.33 2,066.11 2,203.85 

2 Dal (Toor / Urad / 

Moong) 

80 

gms 
7200 

gms 
7.20 Kg 126.35 909.71 970.36 

3 Raw Vegetables 100 

gms 
9000 

gms 
9.00 Kg 32.87 295. 83 315.55 

4 Green Vegetables 125 

gms 
11250 

gms 
11.25 Kg 90. 83 1,021.84 1,089.96 

5 Other Vegetables 75 

gms 
6750 

gms 
6.75 Kg 36.93 249.28 265.90 

6 Fruits 120 

gms 
10800 

gms 
10.80 Kg 73.43 793.04 845.91 

7 Milk 
200 ml 18000 ml 

18.00 

Litre 
45.34 816.12 870.53 

8 Sugar / Jaggery 56 

gms 
5040 

gms 
5.04 Kg 40.67 204.98 218.65 

9 Edible Oil 40 

gms 
3600 

gms 
3.60 Kg 200.6 722.16 770.30 

10 Fish 28 

gms 
840 gms 2.50 Kg 221.26 553.15 590.03 

11 Meat 56 

gms 
1680 

gms 
5.00 Kg 433.98 2169.9 2,314.56 

12 Egg 1 No. 30 No. 90 No 5.71 513.90 548.16 

13 Detergents - bath & washing soap, washing powder, 

etc. 

 

237.56 253.40 

14 Clothing 5.50 Mtr 162.03 891.17 950.58 

15 Total (from 1 to 14) 11,444.75 12,207.73 
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Table 5.5 
Expenditure for Non-Food Items on 01.07.2022 

(in Rs.) 
16 Fuel, Electricity and water charges  2,861.19 3,051.93 
17 Total (15 of Table 5.3) divided by 0.80  14,305.94 15,259.67 
18 Marriage, Recreation, Festivals, etc.  2,524.58 2,692.88 
19 Total (17) divided by 0.85 16,830.52 17,952.55 
20 Housing 1,870.06 1,994.73 
21 Total (19) divided by 0.90 18,700.58 19,947.28 

22 
Expenditure on new items, viz., transport, education, household 
accessories, mobile phone and internet usage, etc., in addition to 
recreation and festivals 

2,077.84 2,216.36 

23 Total (21) divided by 0.90 20,778.42 22,163.64 
24 Total Expenditure (after rounding off) 22,200.00 

 

35. Needless to say, meeting the minimum consumption requirements of a family, even if at 

the starting point of the administrative hierarchy, cannot be the only basis of the 

government employee’s minimum pay. It should more than adequately ensure him or her a 

decent living standard, representing, as he or she does, the face of the government in the 

eyes of the public and also enable the employee and the employee’s family to acquire life 

skills to keep up with the times. For this reason, the Commission is of the view that it would 

be appropriate to provide an additional weightage of 20% to the cost of food and non-food 

items estimated at Rs.22,200. This works out to Rs.4,440 and takes the minimum to 

Rs.26,640 (Rs.22,200 + Rs.4,440). Rounding off this figure, the Commission recommends 

a minimum pay of Rs.27,000 as worked out in Table 5.6 below: 

Table 5.6 
Calculation of Minimum Pay on 01.07.2022 

SN Items 
Per Day 

PCU 
For 

3 Persons 

Per 
Months 

3 CU 

Price 
per 
unit 
(Rs.) 

Total Cost 
per Month 
for 3 CU 

(Rs.) 

Total Cost 
per Month 
for 3.2 CU 

(Rs.) 
1. Rice /Wheat  

475 gms 
42,750 

gms 
42.75 Kg 48.33 2,066.11 2,203.85 

2. Dal (Toor / Urad / 
Moong) 

80 gms 7,200 gms 7.20 Kg 126.35 909.71 970.36 

3. Raw Vegetables 100 gms 9,000 gms 9.00 Kg 32.87 295.83 315.55 
4. Green Vegetables 

125 gms 
11,250 

gms 
11.25 Kg 90.83 1,021.84 1,089.96 

5. Other Vegetables 75 gms 6750 gms 6.75 Kg 36.93 249.28 265.90 
6. Fruits 120 gms 10,800 gms 10.80 Kg 73.43 793.04 845.91 
7. Milk 200 ml 18,000 ml 18.00 Litre 45.34 816.12 870.53 
8. Sugar / Jaggery 56 gms 5,040 gms 5.04 Kg 40.67 204.98 218.65 
9. Edible Oil 40 gms 3,600 gms 3.60 Kg 200.6 722.16 770.30 
10. Fish 28 gms 840 gms 2.50 Kg 221.26 553.15 590.03 
11. Meat 56 gms 1,680 gms 5.00 Kg 433.98 2,169.9 2,314.56 
12. Egg 1 No 30 90 No 5.71 5,13.90 548.16 
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36. As stated earlier, the Commission has also considered the ‘modified constant relative 

income approach’ using the State per capita income for determining the minimum pay. The 

per capita GSDP of Karnataka at constant prices was Rs.1,45,112 in 2016-17. This 

increased to Rs.1,83,288 in 2021-22 registering an increase of 26.31% over the five-year 

period. The Commission feels that the minimum salary should grow at least at the rate at 

which per capita income is growing. Thus, an increase of 26.31% over the existing basic 

pay plus DA would be the minimum revision that could be recommended with this 

approach. This works out to an aggregate of Rs.26,742 [(Rs.17,000 + Rs.4,472 (26.31%) + 

Rs.5,270 (31% DA)] as against the Commission’s calculation of the minimum cost of living 

using the consumption approach of Rs.26,640 at the index level of 361.704 as on 

01.07.2022. Taking into consideration the minima arrived based on the above two 

approaches, the Commission recommends a minimum pay of Rs.27,0004. 

37. The existing minimum pay (Rs.17,000 per month) plus DA of 31% as on 01.07.2022 works 

out to Rs.22,270. There is a difference of Rs.4,730, between this and the minimum pay of 

Rs.27,000 arrived at by the Commission. This would be the basis for arriving at the fitment 

                                                           
4 In adopting the consumption approach for arriving at the minimum pay, we have gone by the pattern 
established by previous central pay commissions. Six of the seven pay commissions have used the 15th ILC norms 
of 1957. In fact, the 7th CPC, stated categorically that the use of ILC norms constitute “the best approach to 
estimating the minimum pay as it is a need-based calculation that costs the requirement, normatively presented 
to ensure a healthy and dignified standard of living”. The ingredients of consumption adopted in 1957 and the 
weightages being given to them have, needless to say, undergone changes over the years as standards of living 
have changed, which we have also done. For good measure, we have also used the income approach to validate 
the figure arrived at by the consumption approach, a validation measure used by some pay bodies too in the 
past. 

13. Detergents - bath & washing soap, washing powder, etc.  237.56 253.40 
14. Clothing 5.50 Mtr 162.03 891.17 950.58 
15. Total (from 1 to 14) 11,444.75 12,207.73 
16. Fuel, Electricity and water charges 2,861.19 3,051.93 
17. Total (15) divided by 0.80 14,305.94 15,259.67  
18. Marriage, Recreation, Festival, etc. 2,524.58  2,692.88 
19. Total (17) divided by 0.85 16,830.52 17,952.55 
20. Housing 1,870.06 1,994.73 
21. Total (19) divided by 0.90 18,700.58 19,947.28 
22. Expenditure on new items viz., transport, education, household accessories, 

mobile phone and internet usage, etc., in addition to recreation and festivals 
2,077.84 2,216.36 

23. Total (21) divided by 0.90 20,778.42 22,163.64 
24. Rounded-off 21,000 22,200 
25. Weightage of 20% for a decent standard of living and life skills (on 

the lines of 7th CPC) 
 4,440 

26. Total   26,640 
27. Minimum Pay (after rounding off)  27,000 
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factor for devising the new pay structure and pay scales. Accordingly, the Commission 

recommends a rounded-off fitment factor of 27.50%.  

Maximum Pay 

38. The other end of a pay structure is the maximum pay. It is relatively easy to determine the 

minimum pay based on the certain principles and criteria to which we have referred earlier. 

However, determining the maximum pay and pay for those who are at the top rungs of the 

administrative structure, is more difficult, and perhaps more subjective. Needless to say, 

the desired vertical relativity has a bearing on the maximum pay in any pay structure. 

Existing relativities and the hierarchical structure of cadres in different departments are also 

relevant. 

39. Previous pay commissions and committees in the State have maintained an almost steady 

ratio of minimum pay to maximum pay between 1:8 to 1:9. The last pay revision, currently 

in place, has a ratio of 1:8.86. KSGEA and many other associations have requested the 

continuation of this ratio. It may be noted that the ratio of minimum to maximum in the 

central government is 1:12.5 and in the neighbouring states of Tamil Nadu and Maharashtra 

the ratio is 1:14.33 and 1:14.80 respectively, while in Andhra Pradesh and Kerala, it is 

1:8.95 and 1:7.25 respectively. 

40. The Commission has deliberated in detail on the issue of maximum pay. Considering the 

disparity ratio, the scale of pay applicable to higher administrative grades in neighbouring 

states and the present ratio between minimum and maximum pay in Karnataka, this 

Commission recommends a maximum pay of Rs.2,41,200. This would more or less 

maintain the existing vertical relativity. To be more precise, the recommended minimum 

pay of Rs.27,000 and maximum pay of Rs.2,41,200 would be in the ratio of 1:8.93. When 

compared to the ratio currently in place in the central government and neighbouring states, 

this ratio lies somewhere in the middle in Karnataka. 

Rate of Increment 

41. The next aspect to be considered in revising the pay structure is the rate of annual 

increment. The revised rate of increment should be such that it reflects the financial benefit 

of revision from the existing rate of increment while maintaining the progression of 

increments in the master scale from lowest stage to highest stage. While the rates of 

increment in past revisions of the State have ranged from 2.4% to 2% in the master scale, 

central government and the states that have adopted the central pay structure have 

uniformly provided 3% of basic pay as the rate of increment. In comparison, the rates of 

increment in the neighbouring states of Andhra Pradesh range from 3% to 2.35% and 

Kerala from 3.04% to 2.08%.  
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42. The KSGEA and some other associations and individuals have urged the Commission to 

recommend a rate of increment of 3% or 3.04% of pay on the lines of the central 

government and Kerala respectively, arguing that Karnataka government employees have 

been denied legitimate incremental benefit every year since 2006, i.e., from the time the 

annual rate of increment was fixed at 3% in the central pay structure. 

43. The request of the employees to fix the rate of increment at 3% of basic pay uniformly has 

been examined carefully. Since it is proposed to continue with the master scale and its 25 

pay scales, a uniform rate of increment of 3% will result in an unacceptable increase in the 

maximum of the master scale as well as in the start of individual scales of pay. A uniform 

rate of increment of 3% will also distort the ratio between the minimum and the maximum 

pay. Under the circumstances, the demand of KSGEA cannot be accepted. Based on the 

recommended revised pay, the Commission therefore recommends increment rates ranging 

from 2.41% to 2.11% (Rs.650 to Rs.5,000) across the master scale. 

44. The Commission also recommends the continuation of the existing system of sanctioning 

annual increments in a calendar year, on the first of January or the first of July, as the case 

may be. 

Master Scale and Pay Scales 

45. The concept of master scale to which we have referred earlier, has been followed in the 

State for almost four decades now. It is a single-running scale covering all State government 

employees. The components of the master scale are minimum and maximum pay, rates of 

increment, number of stages and individual pay scales segmented from it. The master scale 

is constructed such that once an employee reaches a particular stage in any pay scale he or 

she becomes entitled to the same rate of increment. 

Pay Scale 

46. The pay of an employee is the value of or compensation for his or her work over time 

expressed in the form of a pay scale, with appropriately spaced increments. An employee’s 

compensation needs to increase over time and (be) reflected in the pay scale, inter alia, for 

the following reasons: 

i. The quantum of work and responsibilities of an employee increase over time and 

so does the value of the work; 

ii. To sustain the motivation of an employee to continue to work diligently; 

iii. The family commitments of an employee increase as he or she advances in age. 

47. Pay scales of Karnataka have evolved over time. As discussed in Chapter 1, the newly 

created State of Karnataka, witnessed the operation of a large number of pay scales for 

government employees, since several administrative units which were earlier part of other 
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states with different pay structures got merged with the pre-1956 State of Mysore. Over the 

years, following the recommendations of different pay revision bodies, these pay scales 

were rationalized, with cadres that were more or less similar in terms of job content and 

responsibilities grouped into a single grade with common minimum recruitment 

qualification. The number of pay scales was reduced to 17 by the 1980s. Subsequently, in 

order to address anomalies in certain pay scales, their number had to be increased and at 

present, there are 25 pay scales in Karnataka. By way of comparison, there are 32 pay scales 

in Andhra Pradesh and 27 in Kerala. Maharashtra and Tamil Nadu which have adopted 

central pay structure have 31 and 32 pay levels respectively. 

48. Thus, the existing master scale at present is segmented into 25 individual pay scales keeping 

in view the inter-scale relativities and the minimum and maximum pay. The spans of 

individual pay scales in the State vary from a minimum of 13 stages to a maximum of 29. 

In the initial years while devising pay structures, the spans were kept shorter, particularly 

in the higher scales of pay. However, based on representations from employees’ 

associations, pay scales were elongated over the years to address the issue of stagnation at 

the maxima. 

49. The neighbouring states of Andhra Pradesh and Kerala, which also have their own pay 

structures, have pay scales of longer spans. While Andhra Pradesh has a minimum of 10 

stages and a maximum of 40 stages, Kerala has a minimum of 14 stages and a maximum 

of 30 stages. As far as the central government is concerned, the pay matrix has a minimum 

of 7 and a maximum of 40 pay cells (akin to stages in pay scales of Karnataka) in individual 

pay levels. 

50. The Commission has looked at pay scales for different posts keeping in view the following 

factors and after careful perusal of replies to the questionnaires from different departments 

and employees’ associations and also on the basis of its discussions with them: 

i. Eligibility criteria for recruitment including minimum educational qualification, 

ii. Method of recruitment,  

iii. Nature of work and complexity of job, 

iv. Supervisory responsibility, if any, 

v. Promotional avenues, and, 

vi. Horizontal and vertical relativities within the department and similar posts in other 

departments. 
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51. To sum up after deliberating upon the various ingredients that go into the construction of 

the overall pay structure, this Commission recommends a new master scale with minimum 

pay of Rs.27,000 and maximum pay of Rs.2,41,200. The new master scale will have 92 

stages and increment rates ranging from Rs.650 to Rs.5,000. The Commission also 

recommends 25 revised pay scales with their spans ranging between 11 to 29 stages. The 

new pay structure emerging out of our recommendations as against the existing pay 

structure is presented in Table 5.7 below: 

Table 5.7 

Existing and Recommended Pay Structure of GoK 

(in Rs.)

Existing Recommended 

1. Master Scale 1. Master Scale 

17000-400-18600-450-20400-500-22400-550-

24600-600-27000-650-29600-750-32600-850-

36000-950-39800-1100-46400-1250-53900-

1450-62600-1650-72500-1900-83900-2200-

97100-2500-112100-2800-128900-3100-

150600 

27000-650-29600-725-32500-800-35700-

900-39300-1000-43300-1125-47800-

1250-52800-1375-58300-1500-64300-

1650-74200-1900-85600-2300-99400-

2700-115600-3100-134200-3500-155200-

4000-179200-4500-206200-5000-241200 

Minimum: 17000; Maximum: 150600 Minimum: 27000; Maximum: 241200 

Number of Pay Stages: 92 Number of Pay Stages: 92 

2. Annual Increment Rate 2. Annual Increment Rate 

400, 450, 500, 550, 600, 650, 750, 850, 950, 

1100, 1250, 1450, 1650, 1900, 2200, 2500, 

2800, 3100 (18) 

650, 725, 800, 900, 1000, 1125, 1250, 

1375, 1500, 1650, 1900, 2300, 2700, 3100, 

3500, 4000, 4500, 5000 (18) 

3. Pay Stages of Increment Rates 3. Pay Stages of Increment Rates 

17000, 18600, 20400, 22400, 24600, 27000, 

29600, 32600, 36000, 39800, 46400, 53900, 

62600, 72500, 83900, 97100, 112100, 128900, 

150600 

27000, 29600, 32500, 35700, 39300, 

43300, 47800, 52800, 58300, 64300, 

74200, 85600, 99400, 115600, 134200, 

155200,179200, 206200, 241200 

(No. of Pay Stages: 19) (No. of Pay Stages: 19) 

4. Ratio of Minimum and Maximum      Pay - 

1:8.86 

4. Ratio of Minimum and Maximum 

Pay - 1:8.93 
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Table 5.8 

Existing Pay Scales and Corresponding New Pay Scales of GoK 

(in Rs.)

Scale 

Number 
Existing Pay Scale 

Span 

(Years) 
Recommended Pay Scale 

Span 

(Years) 

 

1 

17000-400-18600-450-20400-

500-22400-550-24600-600-

27000-650-28950 

 

23 

27000-650-29600-725-32500-800-

35700-900-39300-1000-43300-

1125-46675 

 

23 

 

2 

18600-450-20400-500-22400-

550-24600-600-27000-650-

29600-750-32600 

 

24 

29600-725-32500-800-35700-900-

39300-1000-43300-1125-47800-

1250-52800 

 

24 

 

3 

19950-450-20400-500-22400-

550-24600-600-27000-650-

29600-750-32600-850-36000-

950-37900 

 

27 

31775-725-32500-800-35700-900-

39300-1000-43300-1125-47800-

1250-52800-1375-58300-1500-

61300 

 

27 

 

4 

21400-500-22400-550-24600-600-

27000-650-29600-750-32600-850-

36000-950-39800-1100-42000 

 

28 

34100-800-35700-900-39300-1000-

43300-1125-47800-1250-52800-

1375-58300-1500-64300-1650-

67600 

 

28 

 

5 

23500-550-24600-600-27000-650-

29600-750-32600-850-36000-950-

39800-1100-46400-1250-47650 

 

29 

37500-900-39300-1000-43300-

1125-47800-1250-52800-1375-

58300-1500-64300-1650-74200-

1900-76100 

 

29 

 

6 

25800-600-27000-650-29600-750-

32600-850-36000-950-39800-

1100-46400-1250-51400 

 

26 

41300-1000-43300-1125-47800-

1250-52800-1375-58300-1500-

64300-1650-74200-1900-81800 

 

26 

 

7 

27650-650-29600-750-32600-850-

36000-950-39800-1100-46400-

1250-52650 

 

24 

44425-1125-47800-1250-52800-

1375-58300-1500-64300-1650-

74200-1900-83700 

 

24 

 

8 

30350-750-32600-850-36000-950-

39800-1100-46400-1250-53900-

1450-58250 

 

24 

49050-1250-52800-1375-58300-

1500-64300-1650-74200-1900-

85600-2300-92500 

 

24 

 

9 

33450-850-36000-950-39800-

1100-46400-1250-53900-1450-

62600 

 

23 

54175-1375-58300-1500-64300-

1650-74200-1900-85600-2300-

99400 

 

23 



 
7th State Pay Commission of Karnataka 

 

100 
 

Table 5.8 

Existing Pay Scales and Corresponding New Pay Scales of GoK 

(in Rs.)

Scale 

Number 
Existing Pay Scale 

Span 

(Years) 
Recommended Pay Scale 

Span 

(Years) 

 

10 

36000-950-39800-1100-46400-

1250-53900-1450-62600-1650-

67550 

 

23 

58300-1500-64300-1650-74200-

1900-85600-2300-99400-2700-

107500 

 

23 

 

11 

37900-950-39800-1100-46400-

1250-53900-1450-62600-1650-

70850 

 

23 

61300-1500-64300-1650-74200-

1900-85600-2300-99400-2700-

112900 

 

23 

 

12 

40900-1100-46400-1250-53900-

1450-62600-1650-72500-1900-

78200 

 

24 

65950-1650-74200-1900-85600-

2300-99400-2700-115600-3100-

124900 

 

24 

 

13 

43100-1100-46400-1250-53900-

1450-62600-1650-72500-1900-

83900 

 

25 

69250-1650-74200-1900-85600-

2300-99400-2700-115600-3100-

134200 

 

25 

 

14 

45300-1100-46400-1250-53900-

1450-62600-1650-72500-1900-

83900-2200-88300 

 

25 

72550-1650-74200-1900-85600-

2300-99400-2700-115600-3100-

134200-3500-141200 

 

25 

 

15 

48900-1250-53900-1450-62600-

1650-72500-1900-83900-2200-

92700 

 

24 

78000-1900-85600-2300-99400-

2700-115600-3100-134200-3500-

148200 

 

24 

 

16 

52650-1250-53900-1450-62600-

1650-72500-1900-83900-2200-

97100 

 

23 

83700-1900-85600-2300-99400-

2700-115600-3100-134200-3500-

155200 

 

23 

17 56800-1450-62600-1650-72500-

1900-83900-2200-97100-2500-

99600 

21 90200-2300-99400-2700-115600-

3100-134200-3500-155200-4000-

159200 

 

21 

18 61150-1450-62600-1650-72500-

1900-83900-2200-97100-2500-

102100 

19 97100-2300-99400-2700-115600-

3100-134200-3500-155200-4000-

163200 

 

19 

19 67550-1650-72500-1900-83900-

2200-97100-2500-104600 

16 107500-2700-115600-3100-134200-

3500-155200-4000-167200 

16 

20 70850-1650-72500-1900-83900-

2200-97100-2500-107100 

15 112900-2700-115600-3100-134200-

3500-155200-4000-171200 

15 

21 74400-1900-83900-2200-97100-

2500-109600 

14 118700-3100-134200-3500-155200-

4000-175200 

14 
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Table 5.8 

Existing Pay Scales and Corresponding New Pay Scales of GoK 

(in Rs.)

Scale 

Number 
Existing Pay Scale 

Span 

(Years) 
Recommended Pay Scale 

Span 

(Years) 

22 82000-1900-83900-2200-97100-

2500-112100-2800-117700 

13 131100-3100-134200-3500-155200-

4000-179200-4500-188200 

13 

23 90500-2200-97100-2500-112100-

2800-123300 

11 144700-3500-155200-4000-179200-

4500-197200 

11 

24 97100-2500-112100-2800-

128900-3100-141300 

14 155200-4000-179200-4500-206200-

5000-226200 

14 

25 104600-2500-112100-2800- 

128900-3100-150600 

16 167200-4000-179200-4500-206200-

5000-241200 

16 

 

52. The new pay structure has been arrived at based on the cost of living at the index level of 

361.704 as on 01.07.2022. This includes the merged dearness allowance of 31% and a 

fitment factor of 27.50% on existing basic pay as on 01.07.2022. 

53. Given the recommended new pay structure, following steps would require to be taken into 

account to fix the existing individual pay in the revised pay scales: 

a. Basic pay of the employee as on 01.07.2022. 

b. Dearness allowance at 31% corresponding to the index level of 361.704. 

c. Fitment benefit of 27.50% of existing basic pay on 01.07.2022. 

The new basic pay shall be fixed at the stage next above the sum of   (a), (b) and (c) in the 

revised pay scale applicable to the post as per the extant procedure. 

54. The ToR of the Commission also cover employees of aided educational institutions, local 

bodies and non-teaching staff of universities. The Commission recommends that the 

revision of their pay scales may be made on the same lines as recommended for government 

employees. 

55. Several employees’ associations including the KSGEA have sought implementation of the 

pay revision with effect from 01.07.2022 on the ground that the said date represents the 

five-year point from the last revision. This is on the assumption that revision of pay scales 

should be implemented every 5 years. The Commission has studied the timeline of previous 

pay revisions and has noted that revisions have taken place with gaps varying from 5 to 7 
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years. As seen from the chronology of pay revisions in the State, there has been no rigid 

periodicity to revising pay scales. Three revisions since 1970 have taken place with 

intervals of about 7 years. On other occasions, pay revision has taken place within 5 years 

of the earlier revision. 

56. In the context of determining the date from which the recommendations of the Commission 

are to be implemented, it has the following observations to make. The revised pay structure 

is based on the index level prevailing on 01.07.2022. KSGEA has also requested that the 

new pay scales be implemented from the same day. It does seem logical to commence the 

financial benefits from a date as close as possible to 01.07.2022. However, several related 

factors need to be considered in this context. The budget documents of the State for  

2024-25 have already shown that the finances of the State are under considerable stress, 

partly because of the drought-like conditions that persist in large tracts of the State. 

Moreover, while in the budget documents, adequate space has been provided to 

accommodate the extra expenditure anticipated on salaries and pensions prospectively, 

expenditure on these items starting from an earlier period has not been budgeted for. For 

instance, if our recommendations are implemented from 01.07.2023 (one year from the 

time of notional implementation), the additional expenditure for the period 01.07.2023 to 

31.03.2024 would be Rs.7486.47 crore (not including the interim relief already being 

given). Inclusive of the interim relief, the additional expenditure would be Rs.13080.11 

crore which calls for a huge budgetary outlay. We have also calculated what the additional 

expenditure would be if the financial benefits are provided starting from 01.01.2024. It 

would be Rs.2495.49 crore for the three months from 01.01.2024 to 31.03.2024. Again, not 

a small sum for a government under financial stress. 

57. Ideally, we would have liked the financial benefits to be given as soon as possible after the 

notional benefits. However, in making our recommendations, we are required to factor in 

the extant financial situation in the State. Given this mandate, we are of the view that the 

budgetary constraints being what they are, the decision on the date of implementation of 

financial benefits may be taken by the government on the basis of the fiscal space available. 

In case the government wishes to avoid the burden of retrospective expenditure, actual 

implementation may be from 01.04.2024 especially since interim relief of 17% of basic pay 

is being paid to employees since 01.04.2023 and will continue to be paid till the full benefits 

become operational. 

 



 
7th State Pay Commission of Karnataka 

 

103 
 

Dearness Allowance 

58. As has been the convention, this Commission has also been tasked with the determination 

of the dearness allowance formula to be adopted by the State Government. 

59. Dearness allowance is the payment made to government employees to protect the value of 

their pay from the effect of inflation. Dearness allowance formula indicates the manner in 

which inflation is to be compensated and incorporated in the pay structure.  

60. Karnataka has been following the central DA formula and pattern for long years now. Most 

other states have also been doing so. Typically, a pay commission neutralizes the quantum 

of dearness allowance admissible at the point of time that its recommendations come into 

effect by subsuming it in the (revised) pay.  

61. The formula on the basis of which the central and most state governments currently 

calculate dearness allowance is as follows. The increase in the twelve-month average of 

AICPIN at the end of December and June each year over the base figure of the index on 

which the pay structure has been determined becomes the basis for arriving at the dearness 

allowance. This allowance is sanctioned twice every year, in January and July.  

62. The Commission does not find any reason to depart from this practice and therefore 

recommends the continuance of central DA formula and pattern not only because the 

present practice is well-established and well-understood by all the stakeholders but also 

because developing a new system would be time-consuming and of no additional benefit 

or advantage, as was observed by the 4th SPC. 

63. The admissible DA is calculated in the following manner: 

𝑃𝑒𝑟𝑐𝑒𝑛𝑡𝑎𝑔𝑒 𝑜𝑓 𝐷𝐴 =  

(𝐴𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 𝐴𝐼𝐶𝑃𝐼𝑁 𝑜𝑣𝑒𝑟 𝑙𝑎𝑠𝑡 12 𝑚𝑜𝑛𝑡ℎ𝑠
minus

𝑡ℎ𝑒 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥 𝑏𝑎𝑠𝑒 𝑜𝑓 𝐴𝐼𝐶𝑃𝐼𝑁 𝑡𝑜 𝑤ℎ𝑖𝑐ℎ 𝑡ℎ𝑒 𝑝𝑎𝑦 𝑠𝑡𝑟𝑢𝑐𝑡𝑢𝑟𝑒 𝑖𝑠 𝑟𝑒𝑙𝑎𝑡𝑒𝑑) 

𝑇ℎ𝑒 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥 𝑏𝑎𝑠𝑒 𝑜𝑓 𝐴𝐼𝐶𝑃𝐼𝑁 𝑡𝑜 𝑤ℎ𝑖𝑐ℎ 𝑡ℎ𝑒 𝑝𝑎𝑦 𝑠𝑡𝑟𝑢𝑐𝑡𝑢𝑟𝑒 𝑖𝑠 𝑟𝑒𝑙𝑎𝑡𝑒𝑑
 𝑋 100  

To illustrate with an actual example with numbers, the DA admissible to central 

government employees on 01.01.2023, as per the 7th CPC was: 

= 
(ଷଶ.ଵିଶ .ସ)

ଶଵ.ସ
 𝑋 100  = 42.35% 

where 372.10 was the index point on 01.01.2023 and 261.40 the index point on 01.01.2016 

when the central pay revision had taken place. This was rounded off to 42% by the central 

government. 
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64. Since pay revisions by central and state governments take place at different points of time, 

the index levels at which admissible DA is subsumed in the revised pay are different. 

Therefore, it becomes necessary to account for this variance by factorizing central 

government DA rate using a multiplication factor that is obtained by dividing the index 

base of the central pay structure with the index base of the state pay structure. 

65. It may be noted that GoI neutralized the DA admissible as on 01.01.2016 in the revised 

central pay structure that came into force on 01.01.2016. At that point in time, the index 

level was 261.40. Similarly, in our recommendation DA admissible on 01.07.2022 has been 

neutralized fully at the index level of 361.704. Accordingly, the multiplication factor 

applicable for the sanction of dearness allowance to State Government employees from 

01.01.2023 onwards would be 0.722 (261.4 divided by 361.704). This works out to a ratio 

of 1:0.722, i.e., for every 1% DA sanctioned by the Government of India, the DA to be 

sanctioned for State Government employees would be 0.722%. 

 

* * * * * * * 
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CHAPTER 6 

MIGRATION TO CENTRAL GOVERNMENT PAY STRUCTURE 

“When the facts change, I change my mind.” 

                                                                                                                               -John Maynard Keynes 

1. As already pointed out, an important aspect of our terms of reference is the examination of 

the possibility of adoption of the central government pay structure by the State. The study 

carried out by us in this regard and our conclusions have been dealt with at length in  

Chapter 4. As mentioned therein, this Commission is of the opinion that for the present, it 

would be advisable for the State Government to retain the established pattern of pay 

revision, continuing with the pay structure consisting of master scale and segmented 

individual scales, as has been done all these years and that the appropriate time for State 

Government to migrate to central pay structure would be when Government of India next 

revises pay for its employees. 

2. The revised master scale with 25 pay scales as recommended by this Commission has been 

shown in the previous chapter. Table 6.1 below shows Government of Karnataka pay scales 

of 2017 (existing) and 2024 (as recommended by this Commission), which have near parity 

with Government of India pay levels of 2016 (shown in numbers 1-14) and pay scales that 

do not have parity (shown alphabetically from a-k, totally 11 in number). It is essentially 

on the basis of the State pay scales that have near parity with central pay levels that 

migration to central pay structure would be achieved. 

Table 6.1 
GoI & GoK Pay Scales – Parity Analysis 

(in Rs.) 
GoI GoK 

Pay 
Levels 

of 
2016 

Minimum 
and 

Maximum of 
Pay Cells 

2016 - 
Existing 

Pay Scales 
having  
near 

Parity  
(in 

number) / 
not having 

Parity  
(in 

alphabet) 

Pay 
Scale 

Number 
Pay Scales 2017 - Existing 

Pay Scales 2024 - 
Recommended 

  (a) 1 
17000-400-18600-450-20400-
500-22400-550-24600-600-
27000-650-28950 

27000-650-29600-725-32500-
800-35700-900-39300-1000-
43300-1125-46675 

1. 18000-56900 1 2 
18600-450-20400-500-22400-
550-24600-600-27000-650-
29600-750-32600 

29600-725-32500-800-35700-
900-39300-1000-43300-1125-
47800-1250-52800 

2. 19900-63200 2 3 

19950-450-20400-500-22400-
550-24600-600-27000-650-
29600-750-32600-850-36000-
950-37900 

31775-725-32500-800-35700-
900-39300-1000-43300-1125-
47800-1250-52800-1375-58300-
1500-61300 
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Table 6.1 
GoI & GoK Pay Scales – Parity Analysis 

(in Rs.) 
GoI GoK 

Pay 
Levels 

of 
2016 

Minimum 
and 

Maximum of 
Pay Cells 

2016 - 
Existing 

Pay Scales 
having  
near 

Parity  
(in 

number) / 
not having 

Parity  
(in 

alphabet) 

Pay 
Scale 

Number 
Pay Scales 2017 - Existing 

Pay Scales 2024 - 
Recommended 

3. 21700-69100 3 4 

21400-500-22400-550-24600-
600-27000-650-29600-750-
32600-850-36000-950-39800-
1100-42000 

34100-800-35700-900-39300-
1000-43300-1125-47800-1250-
52800-1375-58300-1500-64300-
1650-67600 

  (b) 5 

23500-550-24600-600-27000-
650-29600-750-32600-850-
36000-950-39800-1100-
46400-1250-47650 

37500-900-39300-1000-43300-
1125-47800-1250-52800-1375-
58300-1500-64300-1650-74200-
1900-76100 

  (c) 6 

25800-600-27000-650-29600-
750-32600-850-36000-950-
39800-1100-46400-1250-
51400 

41300-1000-43300-1125-47800-
1250-52800-1375-58300-1500-
64300-1650-74200-1900-81800 

4. 25500-81100 4 7 
27650-650-29600-750-32600-
850-36000-950-39800-1100-
46400-1250-52650 

44425-1125-47800-1250-52800-
1375-58300-1500-64300-1650-
74200-1900-83700 

5.  (d) 8 
30350-750-32600-850-36000-
950-39800-1100-46400-1250-
53900-1450-58250 

49050-1250-52800-1375-58300-
1500-64300-1650-74200-1900-
85600-2300-92500 

 29200-92300 5 9 
33450-850-36000-950-39800-
1100-46400-1250-53900-
1450-62600 

54175-1375-58300-1500-64300-
1650-74200-1900-85600-2300-
99400 

6. 
35400-
112400 

6 10 
36000-950-39800-1100-
46400-1250-53900-1450-
62600-1650-67550 

58300-1500-64300-1650-74200-
1900-85600-2300-99400-2700-
107500 

  (e) 11 
37900-950-39800-1100-
46400-1250-53900-1450-
62600-1650-70850 

61300-1500-64300-1650-74200-
1900-85600-2300-99400-2700-
112900 

  (f) 12 
40900-1100-46400-1250-
53900-1450-62600-1650-
72500-1900-78200 

65950-1650-74200-1900-85600-
2300-99400-2700-115600-3100-
124900 

  (g) 13 
43100-1100-46400-1250-
53900-1450-62600-1650-
72500-1900-83900 

69250-1650-74200-1900-85600-
2300-99400-2700-115600-3100-
134200  

7. 
44900-
142400 

7 14 

45300-1100-46400-1250-
53900-1450-62600-1650-
72500-1900-83900-2200-
88300 

72550-1650-74200-1900-85600-
2300-99400-2700-115600-3100-
134200-3500-141200 

  (h) 15 
48900-1250-53900-1450-
62600-1650-72500-1900-
83900-2200-92700 

78000-1900-85600-2300-99400-
2700-115600-3100-134200-
3500-148200 

8. 
47600-
151100 
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Table 6.1 
GoI & GoK Pay Scales – Parity Analysis 

(in Rs.) 
GoI GoK 

Pay 
Levels 

of 
2016 

Minimum 
and 

Maximum of 
Pay Cells 

2016 - 
Existing 

Pay Scales 
having  
near 

Parity  
(in 

number) / 
not having 

Parity  
(in 

alphabet) 

Pay 
Scale 

Number 
Pay Scales 2017 - Existing 

Pay Scales 2024 - 
Recommended 

9. 
53100-
167800 

8 16 
52650-1250-53900-1450-
62600-1650-72500-1900-
83900-2200-97100 

83700-1900-85600-2300-99400-
2700-115600-3100-134200-
3500-155200 

10. 
56100-
177500 

9 17 
56800-1450-62600-1650-
72500-1900-83900-2200-
97100-2500-99600 

90200-2300-99400-2700-
115600-3100-134200-3500-
155200-4000-159200 

  (i) 18 
61150-1450-62600-1650-
72500-1900-83900-2200-
97100-2500-102100 

97100-2300-99400-2700-
115600-3100-134200-3500-
155200-4000-163200 

11. 
67700-
208700 

10 19 
67550-1650-72500-1900-
83900-2200-97100-2500-
104600 

107500-2700-115600-3100-
134200-3500-155200-4000-
167200 

  (j) 20 
70850-1650-72500-1900-
83900-2200-97100-2500-
107100 

112900-2700-115600-3100-
134200-3500-155200-4000-
171200 

  (k) 21 
74400-1900-83900-2200-
97100-2500-109600 

118700-3100-134200-3500-
155200-4000-175200 

12. 
78800-
209200 

11 22 
82000-1900-83900-2200-
97100-2500-112100-2800-
117700 

131100-3100-134200-3500-
155200-4000-179200-4500-
188200 

13. 
123100-
214100 

12 23 
90500-2200-97100-2500-
112100-2800-123300 

144700-3500-155200-4000-
179200-4500-197200 

13 
123100-
214100 

13 24 
97100-2500-112100-2800-
128900-3100-141300 

155200-4000-179200-4500-
206200-5000-226200 

13a. 
131100-
216600 

14 25 
104600-2500-112100-2800-
128900-3100-150600 

167200-4000-179200-4500-
206200-5000-241200 

14. 
144200-
218200 

    

15. 
182200-
224100 

    

16. 
205400-
224400 

    

17. 225000     

18. 250000     

3. What would be the methodology for migration from State pay structure to central pay 

structure if Karnataka opts to migrate on 01.01.2026, which is generally expected to be the 

date of next revision by GoI? As the first step in this process, the existing 25 pay scales of 

GoK will be converted to 25 pay levels and the minimum pay of the 25 scales will become 

the initial pay of 25 pay levels. Of these, 14 levels have near parity with the central pay 
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levels and 11 levels do not. These 25 pay levels together with pay cells will form the pay 

matrix for the State on the GoI pattern on 01.01.2026. 

4. To facilitate migration, it would also be necessary to work out the emoluments that are 

likely to accrue to employees under the two pay structures on 01.01.2026. Emoluments for 

central government employees on 01.01.2026 can be arrived at on the basis of the following 

assumptions: 

i. The existing pay structure in the Government of India would continue to remain the 

same in its next revision.  

ii. To the dearness allowance which was 38% on 01.07.2022, 7 installments at an assumed 

rate of 4% each that are expected to accrue from 01.07.2022 to 01.01.2026 would be 

added. Thus, on 01.01.2026, dearness allowance would be 66%. 

iii. A 27.50% fitment benefit would be assumed to be provided in the next central pay 

revision (the same as what this Commission has adopted for arriving at the revised State 

pay scales 2024). This assumption is made with a view to having uniformity in the 

comparison of pay under the two pay structures on the date of migration. 

5. With these assumptions, the revised pay of Government of India employees on 01.01.2026 

would be as indicated in Table 6.2 below: 

Table 6.2 
Minimum GoI Pay on 01.01.2026 (based on assumptions) 

(in Rs.) 
1 Existing minimum pay of Level 1 X 18,000 

2 Existing DA (on 01.07.2022) 38% of X 6,840 

3 DA to accrue up to 01.01.2026 (7 installments @ 4% 
i.e. 28%) 

28% of X 5,040 

4 Fitment benefit  27.50% of X 4,950 

5 Total benefits merged in revision of pay (2 to 4)  93.5% of X 16,830 

6 Revised pay as on 01.01.2026 193.5% of X 34,830 

Rounded-off to 34,800 

6. Extending the above calculation to all pay levels, the starting pay for the first cell at the 

lowest level would be Rs.34,800 and Rs.4,83,800 for the highest level. The existing and 

assumed Government of India starting pay for different pay levels as on 01.01.2016 and 

01.01.2026 are given in Table 6.3 below: 
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Table 6.3 
Starting Pay for Different Pay Levels of GoI 

(in Rs.) 
Pay Level Existing - 01.01.2016 Pay Level Assumed - 01.01.2026 

1 18000 1 34800 
2 19900 2 38500 
3 21700 3 42000 
4 25500 4 49300 
5 29200 5 56500 
6 35400 6 68500 
7 44900 7 86900 
8 47600 8 92100 
9 53100 9 102700 

10 56100 10 108600 
11 67700 11 131000 
12 78800 12 152500 
13 123100 13 238200 

13 a 131100 13 a 253700 
14 144200 14 279000 
15 182200 15 352600 
16 205400 16 397400 
17 225000 17 435400 
18 250000 18 483800 

7. Based on the assumptive pay structure of GoI on 01.01.2026 and State pay structure on 

01.07.2022 as revised on our recommendations, the parity analysis given in Table 6.1 gets 

modified in the manner shown in Table 6.4 below.  

Table – 6.4 
Parity Analysis with Assumptive Pay Levels of GoI as on 01.01.2026  

and Recommended Pay Scales of GoK 2024 
(in Rs.) 

Scale 
Number 

Pay 
Level 

Assumptive 
 Minimum -
Maximum  
of GoI Pay 

Levels 
01.01.2026 

Pay Scales having 
near Parity (in 

number) / 
not having Parity  

(in alphabet) 

Recommended Minimum - 
Maximum  

of GoK Pay Scales – 2024 

1   (a) 27000-46675 
2 1. 34800-110200 1 29600-52800 
3 2. 38500-121900 2 31775-61300 
4 3. 42000-133000 3 34100-67600 
5   (b) 37500-76100 
6   (c) 41300-81800 
7 4. 49300-156100 4 44425-83700 
8   (d) 49050-92500 
9 5. 56500-178900 5 54175-99400 

10 6. 68500-216900 6 58300-107500 
11   (e) 61300-112900 
12   (f) 65950-124900 
13   (g) 69250-134200 
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Table – 6.4 
Parity Analysis with Assumptive Pay Levels of GoI as on 01.01.2026  

and Recommended Pay Scales of GoK 2024 
(in Rs.) 

Scale 
Number 

Pay 
Level 

Assumptive 
 Minimum -
Maximum  
of GoI Pay 

Levels 
01.01.2026 

Pay Scales having 
near Parity (in 

number) / 
not having Parity  

(in alphabet) 

Recommended Minimum - 
Maximum  

of GoK Pay Scales – 2024 

14 7. 86900-275200 7 72550-141200 
 8. 92100-291700   

15   (h) 78000-148200 
16 9. 102700-325300 8 83700-155200 
17 10. 108600-343900 9 90200-159200 
18   (i) 97100-163200 
19 11. 131000-402800 10 107500-167200 
20   (j) 112900-171200 
21   (k) 118700-175200 
22 12. 152500-404500 11 131100-188200 
23 13. 238200-417700 12 144700-197200 
24 13. 238200-417700 13 155200-226200 
25 13A 253700-419300 14 167200-241200 
 14. 279000-422000   
 15. 352600-433700   
 16. 397400-434300   
 17. 435400   
 18. 483800   

8. On what assumptions can we arrive at the State pay structure at the same point of time, i.e., 

01.01.2026? The new pay structure of the State Government of 2024 has been evolved by 

merging the admissible dearness allowance at the index level 361.704 as on 01.07.2022. 

Future installments of DA, beginning from 01.01.2023, the date of accrual of the first 

installment after pay revision, will be calculated on the basis of a multiplication factor of 

0.722% for every 1% of DA sanctioned by Government of India. Taking into account our 

assumption that between 01.07.2022 and 01.01.2026, there would be 7 installments of 

central DA and further assumption of DA to be at 4%, then the State employees would be 

entitled to 20% DA on 01.01.2026 (4% x 7 x 0.722 = 20.216% rounded-off to 20%). Thus, 

with Rs.5,400 DA added to the minimum pay of Rs.27,000 as on 01.07.2022, the minimum 

pay would increase to Rs.32,400 on 01.01.2026.  

9. Extending this calculation to all 25 pay levels of GoK by multiplying the pay as on 

01.07.2022 with a factor of 1.2 (to take into account the admissible DA) and juxtaposing 

them with 14 pay levels having near parity in the assumed central structure, we get a picture 

as shown in Table 6.5 below:  
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Table 6.5 
Initial Pay of Assumptive GoK Pay Scales and GoI Pay Levels as on 01.01.2026 

(in Rs.) 

Scale 
Number 

Initial Pay of 
Recommended 
GoK Pay Scales 

01.07.2022 

Initial pay of 
Assumptive 

GoK Pay Levels 
01.01.2026 

Assumptive GoI pay levels having 
near parity with Assumptive 

GoK Pay Levels on 01.01.2026 
Pay Level 
Number 

Initial Pay in GoI 
Pay Level 

1 27000 32400   
2 29600 35520 1 34800 
3 31775 38130 2 38500 
4 34100 40920 3 42000 
5 37500 45000   
6 41300 49560   
7 44425 53310 4 49300 
8 49050 58860   
9 54175 65010 5 56500 

10 58300 69960 6 68500 
11 61300 73560   
12 65950 79140   
13 69250 83100   
14 72550 87060 7 86900 
15 78000 93600   
16 83700 100440 9 102700 
17 90200 108240 10 108600 
18 97100 116520   
19 107500 129000 11 131000 
20 112900 135480   
21 118700 142440   
22 131100 157320 12 152500 
23 144700 173640 13 222100 
24 155200 186240 13 238200 
25 167200 200640 13A 253700 

10. As seen from Table 6.5, initial pay of the 14 State pay levels identified as having near parity 

with the central pay levels and the initial pay of the said central pay levels themselves, 

differ to some extent from each other since complete parity does not exist. This difference, 

it may be noted, becomes more marked as we move to the higher levels with State pay 

levels 23, 24 and 25 being substantially lower than the corresponding near parity pay levels 

13 and 13a in the pay levels of GoI. 

11. While migrating to the central system it is important that the existing relativities in the State 

pay structure are maintained. In order to do this, the following criteria need to be adopted: 

i. In the case of near parity pay levels, where the minimum in the State is less than 

that in the centre, the value in the State be taken as the initial pay because adopting 



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

112 
 

the corresponding higher value of the centre will affect the relativities in the State. 

This would apply to pay levels 3, 4, 16, 17 and 19 in the State structure. 

ii. In the case of those near parity State pay levels where the minimum is higher than 

that of related central pay levels, the higher minimum is to be retained by the State, 

once again in order to maintain the existing relativities. This would apply to pay 

levels 2, 7, 9, 10, 14 and 22.  

iii. Pay levels 23 and 24 are found to have near parity with level 13 of Government of 

India. It would obviously not be possible to have the same minimum pay for both 

levels 23 and 24 in the State by equating them with the minimum of central pay 

level 13 because that would upset the relativity between State levels 23 and 24. In 

order to maintain this relativity, we would need to retain the minimum pay of level 

13 in the central pay for level 24 of the State. Consequently, in respect of pay level 

23 of the State, we would have to adopt a level lower than level 13 of the central 

government as minimum pay.  

iv. In the case of State pay level 25, which has near parity with GoI level 13 A, the 

minimum of the latter would need to be taken as the initial pay.  

v. In the case of State levels that do not have parity, initial pay on 01.01.2026 would 

continue to be retained to maintain the existing relativities. This would be in respect 

of levels 1, 5, 6, 8, 11, 12, 13, 15, 18, 20, 21.  

12. Based on these criteria, the 25 pay levels for the State pay structure on 01.01.2026 (after 

rounding off all pay figures to the nearest 100) derived from 25 pay levels of 2024 would 

be as shown in Table 6.6 below: 

 

Table 6.6 

Minimum Pay of State Pay Levels – Recommended, Assumptive and Post-Migration 

(in Rs.) 

Pay 

Level 

Minimum pay in 

Recommended GoK Pay 

Levels 2024 

Minimum pay in assumptive 

State pay levels   

01.01.2026 

Minimum pay in State pay 

levels post-migration   

01.01.2026  

1 27000 32400 32400 

2 29600 35520 35500 

3 31775 38130 38100 

4 34100 40920 40900 

5 37500 45000 45000 

6 41300 49560 49600 
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Table 6.6 

Minimum Pay of State Pay Levels – Recommended, Assumptive and Post-Migration 

(in Rs.) 

Pay 

Level 

Minimum pay in 

Recommended GoK Pay 

Levels 2024 

Minimum pay in assumptive 

State pay levels   

01.01.2026 

Minimum pay in State pay 

levels post-migration   

01.01.2026  

7 44425 53310 53300 

8 49050 58860 58900 

9 54175 65010 65000 

10 58300 69960 70000 

11 61300 73560 73600 

12 65950 79140 79100 

13 69250 83100 83100 

14 72550 87060 87100 

15 78000 93600 93600 

16 83700 100440 100400 

17 90200 108240 108200 

18 97100 116520 116500 

19 107500 129000 129000 

20 112900 135480 135500 

21 118700 142440 142400 

22 131100 157320 157300 

23 144700 173640  222100 

24 155200 186240 238200 

25 167200 200640 253700 

13. It may be recalled that in the revision of central pay scales, the concept of pay matrix 

with pay levels and pay cells was introduced by the 7th CPC. For facilitating migration, 

we would also need to create a new pay matrix with pay levels and pay cells for the 

State that will come into operation with effect from 01.01.2026. In Table 6.6 above, the 

25 pay levels have already been identified. The pay cells would have to be worked out 

with 3% of the basic pay as annual increment as existing in GoI instead of the existing 

rates of increment in the State. The new pay matrix on these lines is illustrated in Table 

6.7 below:  
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14. With the new pay matrix for the State having been worked out, for migration from the 

existing State pay scales the following method would need to be adopted.  

i. Employees in the 25 scales of 2024 will be assigned corresponding 25 pay levels as 

shown in the new pay matrix in Table 6.7. 

ii. Fixation of initial pay will be done in the following manner: 

a. The pay obtained by multiplying the basic pay existing on 01.01.2026 by a factor of 1.2 

to take into account the admissible DA shall be the pay in the applicable new pay level 

in the matrix;  

b. If the pay of an employee corresponds to any cell in the level applicable to him or her 

in the pay matrix, it shall be the employee's pay. If there is no corresponding cell in the 

applicable level, it shall be fixed at the immediate higher cell; 

c. If the minimum pay in the applicable level / the first cell is higher than the pay arrived 

at ‘ii a’ above, pay shall be fixed at the first cell of the applicable level; 

d. In cases where pay of employees drawing pay in two or more consecutive stages in the 

existing scale, the pay gets fixed at the same cell in the applicable level in the matrix, 

one additional increment may be given for every two stages to avoid bunching. 

15. Few illustrations of fixation of pay on the above lines after migration are given below. 

                                                                    Illustration 1    

(in Rs.)                                                     

1 Existing 2024 Pay Scale:  27000-

46675 

Pay 

Scales 

27000-

46675 

29600-

52800 

31755-

61300 

34100-

67600 

Pay 

Levels 1 2 3 4 

Pay 

Cells         

1 32400 35500 38100 40900 

2 33400 36600 39200 42100 

3 34400 37700 40400 43400 

4 35400 38800 41600 44700 

5 36500 40000 42900 46000 

6 37600 41200 44200 47400 

7 38700 42400 45500 48800 

8 39800 43700 46900 50300 

9 41000 45000 48300 51800 
 

2 Basic Pay as on 01.01.2026: 28300 

3 Pay after multiplication by a 

fitment factor of 1.2 = 28300 *1.2 

= 33960 (rounded off = 34000) 

4 Level corresponding to existing 

pay scale in the pay matrix as on 

01.01.2026 = Level 1 

5 Revised Pay in Pay Matrix  

(either equal or next cell) 34400 in 

Level 1 
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Illustration 2 

(in Rs.)                                                     

1 

Existing 2024 Pay Scale:  31755-

61300 

Pay 

Scales 

27000-

46675 

29600-

52800 

31755-

61300 

34100-

67600 

Pay 

Levels 1 2 3 4 

Pay 

Cells         

1 32400 35500 38100 40900 

2 33400 36600 39200 42100 

3 34400 37700 40400 43400 

4 35400 38800 41600 44700 

5 36500 40000 42900 46000 

6 37600 41200 44200 47400 

7 38700 42400 45500 48800 

8 39800 43700 46900 50300 

9 41000 45000 48300 51800 

10 42300 46300 49700 53400 
 

2 Basic Pay as on 01.01.2026: 40300 

3 

Pay after multiplication by a 

fitment factor of 1.2 = 40300 *1.2 

= 48360 (rounded off = 48400)   

4 

Level corresponding to existing 

pay scale in the pay matrix as on 

01.01.2026 = Level 3 

5 

Revised Pay in Pay Matrix (either 

equal or next cell) 49700 in Level 

3 

  

 
Illustration 3 

(in Rs.)                                                     

1 Existing 2024 Pay Scale:  

44425-83700 

Pay 

Scales 

31755-

61300 

34100-

67600 

37500-

76100 

41300-

81800 

44425-

83700 

Pay 

Levels 3 4 5 6 7 

Pay 

Cells           

1 38100 40900 45000 49600 53300 

2 39200 42100 46400 51100 54900 

3 40400 43400 47700 52600 56500 

4 41600 44700 49200 54200 58200 

5 42900 46000 50600 55800 60000 

6 44200 47400 52200 57500 61800 

7 45500 48800 53700 59200 63600 

8 46900 50300 55300 61000 65600 

9 48300 51800 57000 62800 67500 

10 49700 53400 58700 64700 69500 

11 51200 55000 60500 66700 71600 
 

2 Basic Pay as on 01.01.2026: 

58300 

3 Pay after multiplication by a 

fitment factor of 1.2 = 

58300 *1.2 = 69960 

(rounded off = 70000)   

4 Level corresponding to 

existing pay scale in the pay 

matrix as on 01.01.2026 = 

Level 7 

5 Revised Pay in Pay Matrix 

(either equal or next cell) 

71600 in Level 7 
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Illustration 4 

(in Rs.)                                                     

1 Existing 2024 Pay Scale:  

54175-99400 

Pay 

Scales 

41300-

81800 

44425-

83700 

49050-

92500 

54175-

99400 

58300-

107500 

Pay 

Levels 6 7 8 9 10 

Pay 

Cells      

5 55800 60000 66300 73200 78800 

6 57500 61800 68300 75400 81100 

7 59200 63600 70300 77600 83600 

8 61000 65600 72400 79900 86100 

9 62800 67500 74600 82300 88700 

10 64700 69500 76900 84800 91300 

11 66700 71600 79200 87400 94100 

12 68700 73800 81500 90000 96900 

13 70700 76000 84000 92700 99800 

14 72800 78300 86500 95500 102800 

15 75000 80600 89100 98300 105900 
 

2 Basic Pay as on 

01.01.2026: 76100 

3 Pay after multiplication 

by a fitment factor of 1.2 

= 76100*1.2 = 91320 

(rounded off = 91300)   

4 Level corresponding to 

existing pay scale in the 

pay matrix as on 

01.01.2026 = Level 9 

5 Revised Pay in Pay 

Matrix (either equal or 

next cell) 92700 in 

 Level 9 

  

 

Illustration 5 

(in Rs.)                                                     

1 Existing 2024 Pay Scale:  

69250-134200 

Pay 

Scales 

65950-

124900 

69250-

134200 

72550-

141200 

78000-

148200 

83700-

155200 

Pay 

Levels 12 13 14 15 16 

Pay 

Cells      

10 103200 108400 113600 122100 131000 

11 106300 111700 117100 125800 134900 

12 109500 115000 120600 129600 139000 

13 112800 118500 124200 133500 143100 

14 116200 122000 127900 137500 147400 

15 119600 125700 131700 141600 151900 

16 123200 129500 135700 145800 156400 

17 126900 133400 139800 150200 161100 

18 130700 137400 144000 154700 166000 

19 134700 141500 148300 159300 170900 

20 138700 145700 152700 164100 176100 
 

2 Basic Pay as on 

01.01.2026: 118700 

3 Pay after multiplication by 

a fitment factor of 1.2 = 

118700*1.2 = 142440 

(rounded off = 142400)   

4 Level corresponding to 

existing pay scale in the 

pay matrix as on 

01.01.2026 = Level 13 

5 Revised Pay in Pay Matrix 

(either equal or next cell) 

145700 in Level 13 
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Illustration 6 

(in Rs.)                                                     

1 

Existing 2024 Pay Scale:  

83700-155200 

Pay 

Scales 

65950-

124900 

69250-

134200 

72550-

141200 

78000-

148200 

83700-

155200 

Pay 

Levels 
12 13 14 15 16 

Pay 

Cells 
     

10 103200 108400 113600 122100 131000 

11 106300 111700 117100 125800 134900 

12 109500 115000 120600 129600 139000 

13 112800 118500 124200 133500 143100 

14 116200 122000 127900 137500 147400 

15 119600 125700 131700 141600 151900 

16 123200 129500 135700 145800 156400 

17 126900 133400 139800 150200 161100 

18 130700 137400 144000 154700 166000 

19 134700 141500 148300 159300 170900 

20 138700 145700 152700 164100 176100 
 

2 

Basic Pay as on 

01.01.2026: 115600 

3 

Pay after multiplication 

by a fitment factor of 1.2 

= 115600*1.2 = 138720 

(rounded off = 138700)   

4 

Level corresponding to 

existing pay scale in the 

pay matrix as on 

01.01.2026 = Level 16 

5 

Revised Pay in Pay 

Matrix (either equal or 

next cell) 139000 in 

Level 16 

  

  

 

Illustration 7 

(in Rs.)                                                     

1 Existing 2024 Pay 

Scale:  107500-167200 

Pay 

Scales 

90200-

159200 

97100-

163200 

107500-

167200 

112900-

171200 

118700-

175200 

Pay 

Levels 
17 18 19 20 21 

Pay 

Cells 
     

5 121800 131100 145200 152500 160300 

6 125400 135100 149500 157100 165100 

7 129200 139100 154000 161800 170000 

8 133100 143300 158700 166600 175100 

9 137100 147600 163400 171600 180400 

10 141200 152000 168300 176800 185800 

11 145400 156600 173400 182100 191400 

12 149800 161300 178600 187600 197100 

13 154300 166100 183900 193200 203000 

14 158900 171100 189400 199000 209100 

15 163700 176200 195100 205000 215400 
 

2 Basic Pay as on 

01.01.2026: 141200 

3 Pay after multiplication 

by a fitment factor of 

1.2 = 141200*1.2 = 

169440 (rounded off = 

169400)   

4 Level corresponding to 

existing pay scale in 

the pay matrix as on 

01.01.2026 = Level 19 

5 Revised Pay in Pay 

Matrix (either equal or 

next cell) 173400in 

Level 19 
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Illustration 8 
(in Rs.)                                                     

1 Existing 2024 Pay Scale:  
131100-188200 

Pay 
Scales 

131100-
188200 

144700-
197200 

155200-
226200 

167200-
241200 

Pay 
Levels 

22 23 24 25 

Pay 
Cells 

    

5 177000 250000 268100 285500 
6 182400 257500 276100 294100 
7 187800 265200 284400 302900 
8 193500 273200 293000 312000 
9 199300 281300 301700 321400 

10 205200 289800 310800 331000 
11 211400 298500 320100 341000 
12 217700 307400 329700 351200 
13 224300 316700 339600 361700 
14 231000 326200 349800 372600 
15 237900 335900 360300 383700 

 

2 Basic Pay as on 01.01.2026: 
183700 

3 Pay after multiplication by a 
fitment factor of 1.2 = 
183700*1.2 = 220440 
(rounded off = 220400)   

4 Level corresponding to 
existing pay scale in the pay 
matrix as on 01.01.2026 = 
Level 22 

5 Revised Pay in Pay Matrix 
(either equal to or next cell) 
224300 in Level 22 

  

  

 

Illustration 9 
(in Rs.)                                                     

1 Existing 2024 Pay Scale:  
167200-241200 

Pay 
Scales 

131100-
188200 

144700-
197200 

155200-
226200 

167200-
241200 

Pay 
Levels 

22 23 24 25 

Pay 
Cells 

    

1 157300 222100 238200 253700 
2 162000 228800 245300 261300 
3 166900 235600 252700 269200 
4 171900 242700 260300 277200 
5 177000 250000 268100 285500 
6 182400 257500 276100 294100 
7 187800 265200 284400 302900 
8 193500 273200 293000 312000 

2 Basic Pay as on 01.01.2026: 
236200 

3 Pay after multiplication by a 
fitment factor of 1.2 = 
236200*1.2 = 283440 
(rounded off = 283400) 

4 Level corresponding to 
existing pay scale in the pay 
matrix as on 01.01.2026 = 
Level 25 

5 Revised Pay in Pay Matrix 
(either equal or next cell) 
285500 in Level 25 
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Illustration 9 
(in Rs.)                                                     

  9 199300 281300 301700 321400 
10 205200 289800 310800 331000 
11 211400 298500 320100 341000 
12 217700 307400 329700 351200 
13 224300 316700 339600 361700 
14 231000 326200 349800 372600 
15 237900 335900 360300 383700 
16 245100 346000 371100 395300 
17 252400 356400 382200 407100 
18 260000 367100 393700 419300 

 

 

16. One needs to reiterate here that the proposed methodology for migration to the next pay 

revision in the central government pay structure is based on certain assumptions such as 

quantum of DA, quantum of fitment benefit, minimum pay adopted and the continuation 

of a pay matrix with pay levels and pay cells in the central system. Obviously, if these 

variables are different in actual fact when the next revision of central government pay takes 

place, the arithmetic of migration will also change accordingly though the methodology 

would remain the same unless of course the central pay structure matrix changes drastically.   

17. Administering and managing the wage bill of State Government employees would become 

simpler and easier after migration. While the benefits accruing to employees at different 

levels would vary at the time of initial transition depending on where they are in the state 

structure prior to migration, future revision in pay would have certain predictability since 

pay packages would get revised with the revision of the central pay structure. The quantum 

of allowances, including HRA and CCA could however still be determined as per the needs 

of the State Government and its employees. 

18. Also, while the benefits accruing as a result of migration may vary initially with the income 

levels, every employee will have the benefit of 3% of basic pay as annual increment instead 

of the present rate which varies from 2.11% to 2.4%, which would address a long pending 

demand of the employees and also bring in another source of desirable administrative 

uniformity. 

19. Many states have adopted the central pay structure with modifications as necessitated by 

their unique needs. Migrating to the alternative pay structure we have arrived at would 

bring Karnataka in sync with the system not only at the centre but also many other states. 

 

* * * * * * * 
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CHAPTER 7 

ALLOWANCES, ADVANCES, AND OTHER BENEFITS 

“A man must always live by his work, and his wages must at least be sufficient to maintain him. They must 
even upon most occasions be somewhat more; otherwise, it would be impossible for him to bring up a 
family.” 

-Adam Smith 

1. Pay scales are designed in a manner such that similar hierarchical posts across different 

departments of the government receive similar compensation. Quite often amongst these 

posts, there are substantial differences in work conditions, quantum and nature of work, 

expenses incurred by employees in the performance of duties, and difficulties associated 

with the place of work which do not get compensated adequately by the pay scales 

applicable to employees in general. While dearness allowance is paid to all employees to 

protect the value of their pay from erosion by inflation, other allowances are paid to 

compensate employees for any additional or especially arduous duties they are performing.  

2. Major allowances of the State Government include dearness allowance, house rent 

allowance, city compensatory allowance, charge allowance, fixed travel allowance,  

travel allowance, daily allowance, transfer grant, out-of-state allowance, uniform 

allowance and special (duty) allowance. Some allowances/special allowances are common 

to specified categories of employees like gazetted personal assistants, stenographers, 

typists, drivers, and lift attendants across departments. Some others are specific to certain 

limited categories of employees in a few departments like hardship allowance, ration 

allowance and transport allowance in the Police Department and robe allowance and non-

practicing allowance to officers in the Prosecution and Litigation Department. 

General Approach  

3. The Commission has received many requests and representations for the enhancement of 

rates of existing allowances, extension of certain existing allowances to new categories of 

employees and grant of new allowances, from heads of departments, employees’ 

associations and individual employees. There have also been a few suggestions for the 

rationalization of some allowances. 

4. The Official Pay Committee of 2011 had undertaken a detailed revision of the then extant 

allowances for State employees and listed out various circumstances under which an 

allowance or special allowance is warranted. A significant change in the system of 

allowances that was brought about by the committee was that instead of making them a 

percentage or proportion of the basic pay, the quantum of allowance was fixed in absolute 

figures. The allowances that exist today are, by and large, a continuation of those retained 
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or introduced in 2011. Some allowances have been added by the government on its own 

since then and some revisions and changes were recommended by the 6th SPC, essentially 

using the criteria determined by the 2011 committee. 

5. In making its recommendations, this Commission has undertaken a detailed review of 

various allowances. Certain allowances and benefits have been rationalized taking into 

account the suggestions of the department concerned. While recommending revision of 

rates of different allowances, the Commission has kept in mind factors like increases in the 

cost of living, cost of housing, and also the cost of transport. The quantum of increase in 

pay and emoluments consequent to pay revision, date of sanction and last revision of the 

allowance, existing rates of similar allowances in neighbouring states and the Government 

of India, the reasonableness of the existing quantum of allowance and financial implications 

of the revision for the State Government have also been taken into account in making our 

recommendations. Requests for the sanction of new types of allowances and extension of 

certain existing allowances to new categories of employees have separately been examined 

and commented upon in Volume II while deliberating upon the demands of individual 

departments. 

6. In the context of allowances in general and special allowances in particular, the 

Commission has noted that some cadre-specific allowances exist without substantial reason 

and without being clearly associated with the nature of work of the cadre. Their existence 

often seems directly related to the pressure that employee groups exert on the 

administration. Also, in the past when certain special allowances were discontinued 

consequent to the recommendation of a pay body, they were restored soon because of the 

pressure exerted by the affected cadres or employees. It is also seen that new entrants into 

this ever-expanding list of beneficiaries of allowances have made their way through 

executive orders obtained independently of any pay body recommendations. Similarly, 

revision of some allowances and grant of new allowances to certain categories of 

employees have been introduced by the government in the interregnum between the reports 

of pay bodies. For this reason, we have not commented upon the need to continue or 

discontinue any allowance but only have revised the existing ones, keeping in mind as 

stated earlier, the price rise since the time they were introduced or last revised. 

7. Just as there seems to be no clearly laid out procedure by which any allowance can be 

introduced or revised, there also appears to be no mechanism to weed out allowances and 

benefits where the need for them no longer exists. The Commission is of the view that a 

standing committee of FD, DPAR and the administrative department concerned must 



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

123 
 

review regularly the extant allowances pertaining to the department and weed out those that 

are not warranted. In any case, no new allowance should be introduced unless this standing 

committee categorically recommends it. 

8. It may be noted that allowances / special allowances or any other benefits which have not 

been specifically dealt with in this Chapter but are currently being granted shall be 

continued at the existing rates under the same terms and conditions. 

Recommendations 

A. House Rent Allowance 

9. House Rent Allowance is a compensation paid to an employee for the expense incurred in 

connection with his or her residential accommodation. It is expressed as a percentage of 

the employee’s basic pay. Its payment is regulated as per the classification of cities, towns 

and other places of residence based on population. This classification was last done in 2015 

by the State Government based on 2011 census figures, with cities having a population of 

25 lakh and above as category ‘A’, cities with a population of 5 lakh and above but less 

than 25 lakh population as category ‘B’, and all other towns and places as category ‘C’. On 

this basis, the State has classified the entire Bruhath Bengaluru Mahanagara Palike (BBMP) 

area as category ‘A’, Mysuru, Hubballi-Dharwad, Belagavi, Mangaluru and Kalaburagi 

Municipal Corporation areas as category ‘B’ and all other areas as category ‘C’. 

10. Many demands for substantial increases in the rates of HRA in all the areas have been 

received by the Commission. Some have represented that rural and urban areas should be 

treated on par for the purpose of sanction of HRA. KSGEA in its detailed memorandum, 

inter-alia, has also sought reclassification of areas and requested that the entire Bengaluru 

Urban district (and not just the BBMP area) should be brought under category ‘A’ and 

further that Shivamogga, Davanagere, Tumakuru, Vijayapura and Ballari cities should be 

included in Category ‘B’.  

11. So far as the request for treating urban and rural areas on the same footing for the purpose 

of sanction of HRA is concerned, it is difficult to accept the proposition, since living 

conditions and cost of living in urban areas and rural areas vary significantly. The 

allowance has to reflect ground realities and not simply be seen as a benefit being extended 

to all employees. 

12. As far as the demand for the reclassification of the entire Bengaluru Urban district as 

category ‘A’ is concerned, it may be relevant to point out that Bengaluru Urban district 

with a geographical area of 2,196 square kilometers consists of 6 talukas and 588 villages 
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and is significantly larger than BBMP with a geographical area of 716 square kilometers. 

The special features and characteristics of urban habitation found in the areas coming under 

BBMP differ from those in non-BBMP areas. Rentals and cost of living in the latter, for 

example, are relatively less compared to the areas under BBMP limits. It is not possible 

therefore to accept this demand. 

13. Regarding the request for reclassification of Shivamogga, Davanagere, Tumakuru, 

Vijayapura, and Ballari as category ‘B’ cities from their current categorization as ‘C’, there 

may be some merit in this demand based on the present population of these cities. However, 

the fact is that the categorization of cities today, for the purpose of HRA, is based on the 

2011 census and hence, it would be difficult to make an exception only in the case of certain 

areas. 

14. The Commission has received a specific request from the Police Department that staff 

working in the police station located in Devanahalli, which comes under Bengaluru Rural 

district should be treated on par with employees working in BBMP area and be eligible for 

the same HRA. The argument extended for this request is that the Devanahalli police station 

comes under the administrative control of the Commissioner of Police, Bengaluru and that 

all police stations coming within the Commissioner’s jurisdiction should be treated alike. 

The Commission has looked into this demand. It is of the view that the quantum of HRA 

payable should be based on an area’s categorization and not on the jurisdictional limits of 

the authority under which the office is working. 

15. While appreciating the concern of the Police Department in this regard, the Commission 

feels that it will be difficult to make an exception for police personnel posted in stations at 

Devanahalli alone. The Police Department generally provides rent-free accommodation to 

most of its field staff in the place of their postings. Perhaps as a long-term measure, the 

department could plan to provide accommodation to all the police personnel posted at 

Devanahalli and till then adopt suitable administrative measures to address the issue.  

16. Many representations have also been received from teachers and employees working in 

Anekal to extend the rates of HRA admissible in BBMP areas to them also as the place of 

their working adjoins BBMP limits and rentals there are at par with those in BBMP areas. 

The basis for this request is that between 1980 and 2009, employees posted to any place 

situated within a distance of 8 kilometers from the periphery of the municipal limits of 

erstwhile Bangalore Mahanagara Palike (BMP) were entitled to HRA at the rate applicable 

to Bengaluru city. In 2007, BBMP was created by adding several adjoining areas to BMP, 
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thereby expanding the area of the local body from 226 square kilometers to 716 square 

kilometers. Today, the entire area covered by erstwhile BMP and the said 8 kilometer 

periphery comes under the category ‘A’ and is eligible for HRA accordingly. However, 

teachers claim that the same logic on the basis of which the earlier orders were passed with 

respect to areas peripheral to erstwhile BMP, should hold good for BBMP too and 

employees residing in Anekal should be given the benefit of category ‘A’, treating Anekal 

as a peripheral area. 

17. The Commission has studied this demand carefully and is of the opinion that area-wise 

categorization has to be definitive. The demand for peripheral areas being extended the 

benefit of the category ‘A’ can be an unending one because there will always be a peripheral 

area to any jurisdictional limit. Moreover, it is learnt that the earlier decision to extend a 

higher rate of HRA beyond erstwhile BMP limits had created administrative difficulties 

and led to several avoidable litigations.  

18. Given this background, the Commission is of the considered view that the existing 

classification of cities, towns, and other areas for the purpose of sanction of HRA needs no 

change and therefore should be continued. As far as the quantum of HRA itself is 

concerned, after taking into account the revised pay scales it has recommended, the 

Commission recommends HRA for the three categories of places in the following manner: 

Table 7.1 

Rates of House Rent Allowance (HRA) 

 

SN 

 

Category of Places 

Rate of HRA 

(% of basic pay) 

Rate of HRA 

(% of revised basic pay) 

Existing Recommended 

1 A 24 20 

2 B 16 15 

3 C 8 7.5 

 

B. City Compensatory Allowance (CCA) 

19. This allowance is paid to compensate for the higher cost of living in specified cities and 

also to meet the additional expenses of travel from residence to place of work in these cities. 

Needless to say, as the cost of living goes up, especially the cost of transportation, CCA 

too needs to be revised along with the revision of pay scales. Presently, employees working 

within the jurisdictional limits of BBMP and Hubballi-Dharwad and Kalaburagi municipal 

corporations, and also those working within the urban agglomeration (UA) limits of 

Belagavi, Mangaluru and Mysuru are entitled to CCA. A request for the inclusion of the 
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cities of Shivamogga, Davanagere, Tumakuru, Vijayapura, and Ballari for being eligible 

for CCA has been received by the Commission. For the same reasons detailed in the context 

of HRA, here too, there is no need for change and the Commission recommends continuing 

with the prevailing classification. However, taking into account various factors that go into 

determining the cost of living in a city, the Commission recommends a revision in CCA 

for different groups of employees in different cities of the State in the following manner. 

Table 7.2 
City Compensatory Allowance (CCA) 

(in Rs. per month) 

SN Group 
Bruhat Bengaluru 

Mahanagara Palike 

Belagavi (UA), Hubballi-Dharwad, 
Mangaluru (UA), Mysuru (UA), 

Kalaburagi 
Existing  Recommended Existing  Recommended 

1 A & B 600 900 450 700 

2 C & D 500 750 400 600 

C. Allowances related to Uniform 

20. Certain categories of employees are required by the government to wear uniforms while on 

duty and some others during formal or ceremonial occasions. Uniform allowance is paid to 

such employee to procure the uniforms and for their upkeep and maintenance. The 

Commission recommends the following revised rates of Uniform Allowances for different 

departments and cadres as shown in Table 7.3. 

Table 7.3 
Rates of Uniform Allowance 

(in Rs.) 
SN Department & Category of Employee Existing Recommended 
1 Police Department 
1 

 
2 

Superintendent of Police 
(non-IPS) 
Dy Superintendent of Police 

1.Initial grant 6,000 8,000 
2.Renewal grant (p.a.) *  1,500  2,000 
3.Maintenance grant (p.m.) **     500     700 

3 Police Inspector 
 

1. Initial grant  5,000  6,500 
2.Renewal grant (p.a.)  1,500  2,000 
3.Maintenance grant (p.m.)     500     700 

4 
5 

Sub-Inspector of Police  
Assistant Sub-Inspector of 
Police, Head Constable and 
Police Constable 

1.Maintenance grant (p.m.)     500     700 

2 Prisons and Correction Services Department  
1 

 
Superintendent of Central 
Prison 

1.Initial grant  6,000  8,000 
2.Renewal grant (p.a.)  1,500  2,000 
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Table 7.3 
Rates of Uniform Allowance 

(in Rs.) 
SN Department & Category of Employee Existing Recommended 

2 
3 

Assistant Superintendent 
Chief Jailor/Jailor 

3.Maintenance grant (p.m.)     500       700 

4 Superintendent of  
District Prison/ Chief 
Warder/ Head Warder/ 
Warder 

1.Maintenance grant (p.m.)     500    700 

3 Home Guard and Civil Defence Department 
 All staff who are required 

to wear uniform*** 
1.Maintenance grant (p.m.)  25      500 

4 Department of Transport 
1 

 
2 

Senior Inspector of Motor 
Vehicles 
Inspector of Motor 
Vehicles 

1.Renewal grant (every 2 
years) 

 3,000  4,000 

2.Maintenance grant (p.m.) 
    300       500 

5 Excise Department 
1 Deputy Superintendent of 

Excise 

1.Renewal grant (every 2 years)  3,000  4,000 
2.Maintenance grant (p.m.)     300       500 

2 Inspector of Excise 
1.Renewal grant (p.a.) 

 
 1,500 

 
 2,000 3 Sub-Inspector of Excise 

4 Excise Head Guard/Guard 1.Maintenance grant (p.m.)     300     500 
6 Fire and Emergency Services Department 
1 Officers of and above the 

rank of fire station officers 
1.Renewal grant (p.a.)  1,500  2,000 
2.Maintenance grant (p.m.)     500     700 

2 Officers below the rank of 
fire station officers  

 
1.Maintenance grant (p.m.) 

 
    500 

 
    700 

7 Health and Family Welfare Department/ Medical Education/ ESI 
1 Nursing Superintendent 

Grade-I 
 
 
1.Maintenance grant (p.m.) 

 
 

    500 

         
 

     700 2 Nursing Superintendent 
Grade-II 

3 Sister / Tutor 
4 Senior Nurse / Nurse 
5 Midwife / Junior Health 

Assistant (Female) 
1.Maintenance grant (p.m.) 

 
    400 

         
     600 

8 Forest Department 
1 Range Forest Officer 1.Renewal grant (p.a.)  2,000  2,750 

2.Maintenance grant (p.m.)     300           500 
1 

 
2 

Dy Range Forest Officer 
(Forester) 
Forest Guard 

1.Renewal grant (p.a.) 
 

 1,500 
 

 2,000 
2.Maintenance grant (p.m.)     300       500 

9 Department of Legal Metrology  
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Table 7.3 
Rates of Uniform Allowance 

(in Rs.) 
SN Department & Category of Employee Existing Recommended 

1 Inspector of Weights & 
Measures 

1.Renewal grant (p.a.)  1,500  2,000 

10 State Protocol, Guest Houses and DPAR (Protocol) 
1 

 
Deputy Secretary 
(Protocol) / Under 
Secretary (Protocol) 

1.Renewal grant (every 2 
years) 

 12,000  13,000 

2 Senior Assistant/Assistant / 
Junior Assistant 

1.Renewal grant (every 2 
years) 

  6,000 7,000 

3 Group D Employees 
(Airport) 

1.Renewal grant (p.a.) 
  3,000   4,000 

4 Special Officer, K K Guest 
House 

1.Renewal grant (every 2 
years) 

 12,000  13,000 

5 Government Guest House, Ooty 
 All Employees 1.Warm Clothing grant (p.a.)  1,200   2,000 

6 Employee working in Karnataka Bhavan and Office of Resident Commissioner, New 
Delhi 

a) Uniform Allowance 
i Manager  

(Protocol &Transport) 
1.Renewal grant (p.a.) 

 3,000  4,000 

ii Assistant Manager  
(Protocol & Transport) 

1.Renewal grant (p.a.) 
 3,000  4,000 

iii Group C 1.Renewal grant (p.a.)  2,500  3,500 
iv Group D 1.Renewal grant (p.a.)  2,000  3,000 
b) Warm Clothing Allowance 

 a. Group A 1.Renewal grant (every 2 years)  5,000  7,000 
 b. Group B 1.Renewal grant (every 2 years)  4,000  6,000 
 c. Group C 1.Renewal grant (every 2 years)  4,000  6,000 
 d. Group D  1.Renewal grant (every 2 years)  3,600  5,500 

11 DPAR (Executive) 
1 Deputy Secretary /Under 

Secretary / Section Officer  
1.Renewal grant (every 2 years) 

 
  8,000 

 
  9,000 

2 Senior Supervisor/Health  
Inspector/Junior Supervisor 

1.Renewal grant (every 2 years) 
 

 5,000 
 

 6,000 
12 Governor’s Secretariat 

1 Principal Secretary / 
Secretary to Governor - 1  

1.Renewal grant (every 2 years) 
  18,000 Uniform 

allowances for 
Governor’s 
Secretariat 

were revised in 
August 2022 

2 Special / Additional / Joint 
Secretary to Governor - 1  

1.Renewal grant (every 2 years) 
  15,000 

3 Deputy Secretary to 
Governor-2 

1.Renewal grant (every 2 years) 
  15,000 
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Table 7.3 
Rates of Uniform Allowance 

(in Rs.) 
SN Department & Category of Employee Existing Recommended 

4 Private Secretary to 
Secretary to Governor (PS 
Grade-I/II or GPA) - 1 

1.Renewal grant (every 2 years) 

 12,000 and therefore 
the 

Commission 
recommends 
no revision or 

enhancement at 
this stage. 

5 Under Secretary to 
 Governor - 2 

1.Renewal grant (every 2 years) 
 12,000 

6 Special Officer to the 
Governor - 2 

1.Renewal grant (every 2 years) 
 12,000 

7 Personal Secretary to 
Governor - 1 

1.Renewal grant (every 2 years) 
 12,000 

8 Personal Assistant to 
Governor (DS Grade) - 2 

1.Renewal grant (every 2 years) 
 12,000 

9 Section Officer - 3 1.Renewal grant (every 2 years)   8,000 
10 Protocol Assistant - 1 1.Renewal grant (every 2 years)   5,000 

13 Others 
 All Senior Drivers / 

Drivers  
1.Maintenance grant (p.m.) 

    400     600 

 All Group – D employees 
& Sanitary Workers 

1.Maintenance grant (p.m.) 
 

    400 
 

    600 
Note: *p.a. – per annum; ** p.m. – per month; *** – Increased from Rs.25 to Rs.500 per month as this 
allowance has not been revised since 01.04.2006. 

21. The Commission notes that Uniform Allowance has continued to be given to employees 

without any review over the years by the government and it is of the view that DPAR, FD 

and the administrative department concerned should together review the need to continue 

this allowance which is provided to different categories of employees and discontinue it for 

those who are claiming it as an entitlement but do not wear uniforms in practice.  

D. Allowances related to Travel 

D.1. Fixed Traveling Allowance (FTA) 

22. Certain cadres of government employees in some departments who are required to travel 

regularly in the discharge of their official duties but are not provided with any official 

vehicle are entitled to Fixed Travel Allowance (FTA). The Commission has received 

requests for the enhancement in the rates of FTA from employees of various departments 

and employees’ associations. After examining these requests keeping in view the general 

increase in the cost of transport, the Commission recommends the following revision in the 

rates of FTA for those who are presently entitled to it. 
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Table 7.4 
Rates of Fixed Travel Allowance (FTA) 

(in Rs. per month) 
SN Department & Category of Employees Existing Recommended 
1 Department of Revenue 
 i. Tahsildar in charge of Taluka  

   (who is not provided with a government vehicle) 
  1,000 

 
  1,500 

 

 ii. Revenue Inspector      750   1,000 
 iii. Village Administrative Officer 

(formerly Village Accountant) 
     500      750 

2 Department of Survey, Settlement &Land Records  
 i. Assistant Director   1,000   1,500 
 ii. Supervisor       750   1,000 

 iii. First/Second Division Surveyor       600   1,000 
 iv. Bandh Peon      400      700 
3 Department of Women and Child Development 
 i. Supervisor       750   1,000 
4 Department of Health and Family Welfare 
 i. Junior Health Assistant (Male/Female)      400      600 

 ii. Senior Health Assistant (Male/Female)      400      600 

5 Department of Animal Husbandry & Veterinary Sciences 
 i. Senior Veterinary Inspector      600      800 

 ii. Veterinary Inspector      400      600 
6 Department of School Education 
 i. Block Educational Officer 

   (who is not provided with a government vehicle) 
  1,000 

 
  1,200 

7 Department of Agriculture 
 i. Assistant Agricultural Officer        750   1,000 

 ii. Agricultural Assistant      400      750 
8 Subordinate Judiciary 
 i. Bailiffs and Process Server      500   1,000 

D.2. Conveyance Allowance 

23. When the work of a government employee involves a lot of traveling within a short distance 

from headquarters for which Travelling Allowance or FTA is not admissible and the 

employee uses his or her own / personal vehicle for the purpose, a monthly Conveyance 

Allowance is provided with the special sanction of the Government. The increasing costs 

of fuel and maintenance of vehicles warrant a revision of this allowance. Accordingly, the 

Commission recommends a revision of the Conveyance Allowance in the manner given in 

Table 7.5. 
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Table 7.5 
Rates of Conveyance Allowance 

(in Rs. per month) 
Group  

 
Nature of 

 Personal Vehicle 
Rate of Allowance 

Existing Recommended 
A Motor Car /  

Motor Cycle /  
Scooter /  
Moped / Bicycle 

   900    1,200 
B    900    1,200 
C    600       800 
D    300       500 

D.3. Traveling Allowance (TA)  

24. Traveling Allowance is paid to government employees to cover the cost of travel for tours 

undertaken on official work and is also paid to an employee on transfer on administrative 

grounds, but is not applicable in case of transfer on personal request. 

Classification of Government Servants for Purposes of Traveling Allowance 

25. The existing categorization of government employees for the purpose of traveling 

allowance is given below:  

 

Table 7.6 
Classification of Employees 

SN Category Group 

1 IA Group A (Senior Scale and above) 

2 IB Group A (Junior Scale) 

3 II Group B employee 

4 III Group C employee 

5 IV Group D employee 

We find the categorization adequate and recommend its retention. 

Entitlement for Travel by Rail 

26. Based on this categorization of government employees, following entitlement for railway 

accommodation for journeys on tour or transfer is recommended: 

Table 7.7 

Entitlement of Travel by Train 

SN Category Entitlement 

1 IA A.C. First Class / Executive Class or similar class  

2 IB A.C. Chair Car / First Class / A.C. 2 tier  

3 II A.C. Chair Car / First Class / A.C. 3 tier 

4 III A.C. Chair Car / First Class / A.C. 3 tier 

5 IV A.C. Chair Car / Sleeper Class  

Entitlement for Travel by Road 
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27. Government employees who undertake bus travel for journeys on tour or transfer are 

entitled to bus fares not exceeding rates fixed for the following categories of buses operated 

by KSRTC and other State-owned Transport Corporations. 

Table 7.8 

Entitlement of Travel by Road 

SN Category Entitlement 

 

1 
I A & I B 

AC Sleeper / AC Seat 

(Airavata Class / Club Class /Ambaari Dream Class / Ambaari Utsav Class / Ambaari 

Class or similar class) 

Non-AC Sleeper /Non-AC Seat  

 

2 
II 

AC Seat  

(Airavata Class or similar class)  

Non-AC Sleeper 

3 III & IV Non-AC Seat / Non-AC Sleeper  

   

Entitlement for Travel by Air 

28. As per prevailing rules, government employees drawing a basic pay of Rs.74,000 or above 

are entitled to travel by air for journeys both on tour and transfer, either within or outside 

the State. Employees drawing basic pay of Rs.61,150 or above but below Rs.74,000 are 

entitled to travel by air for journeys on tour only within the State. Taking note of the fact 

that the government has established new airports at several locations in Karnataka to enable 

better connectivity, and to provide access to far-off districts from the State capital, the 

Commission recommends entitlement for travel by air within Karnataka for all officers and 

employees drawing a basic pay of Rs.52,650 and above prior to revision.  

E. Daily Allowance 

29. Daily Allowance is paid to government employees to cover the cost of boarding and 

lodging while on tours undertaken for official work and is also paid for an employee on 

transfer on administrative grounds but is not applicable in case of transfer on personal 

request. 

Halts within the State 

30. The existing entitlement of daily allowance for halts within the State and the revised rates 

recommended by the Commission are indicated in Table 7.9. 
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Table 7.9 

Entitlement of Daily Allowance 

(in Rs.) 

SN Category 

Halt within the State 

Bengaluru Municipal Corporations Other Places 

Existing Recommended Existing Recommended Existing Recommended 

1 IA   600    1,200   500    1,000   400   800 

2 IB   600    1,200   500    1,000   400   800 

3 II   400       800   400       800   300   600 

4 III   300       600   300       600   200   400 

5 IV   300       600   300       600   200   400 

Halts outside the State 

31. Daily Allowance for employees on travel outside the State is paid at special rates for stay 

in hotels or other registered establishments providing boarding and lodging with a schedule 

of tariffs. This is applicable when employees are not able to obtain accommodation in 

government facilities. 

32. The existing entitlement of daily allowance and daily allowance at special rates for halts 

outside the State and the revised rates recommended by the Commission are indicated in 

the table below: 

Table 7.10 

Entitlement of Daily Allowance and Daily Allowance at Special Rates 

(in Rs.) 

 

 

SN 

 

 

Category 

 

 

Allowance 

Halt Outside the State 

Delhi, Mumbai, 

 Kolkata, Chennai  

 Hyderabad 

 

Other Places 

Existing Recommended Existing Recommended 

1 IA Daily Allowance   800    1,600    600    1,200  

Daily Allowance 

at Special Rates 
  3,000    4,000    3,000    3,500  

2 IB Daily Allowance   800    1,500    600    1,200  

Daily Allowance 

at Special Rates 
  3,000    4,000    3,000    3,500  

3 II Daily Allowance     600      1,200    400      800  

Daily Allowance 

at Special Rates 
  3,000    4,000    3,000    3,500  



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

134 
 

Table 7.10 

Entitlement of Daily Allowance and Daily Allowance at Special Rates 

(in Rs.) 

 

 

SN 

 

 

Category 

 

 

Allowance 

Halt Outside the State 

Delhi, Mumbai, 

 Kolkata, Chennai  

 Hyderabad 

 

Other Places 

Existing Recommended Existing Recommended 

4 III Daily Allowance   500    1,000    300    600  

Daily Allowance 

at Special Rates 
  2,000    3,000  2,000    3,000  

5 IV Daily Allowance    500     1,000    300     600  

Daily Allowance 

at Special Rates 
  2,000  s.3,   3,000   2,000  s.3,   3,000  

F. Transfer Grant 

33. Transfer grant is a lump sum amount paid to an employee to meet the preparatory expenses 

for transportation of personal effects from his or her place of work to the place of transfer. 

The Commission recommends revision of transfer grant as shown in Table 7.11.  

Table 7.11 

Entitlement of Transfer Grant 

(in Rs.) 

 

Category 

Transfer within District Transfer outside District 

Existing Recommended Existing Recommended 

IA  6,000  7,500  10,000  12,500 

IB  6,000  7,500  10,000  12,500 

II  6,000  7,500  10,000  12,500 

III  3,000  3,750    6,000    7,500 

IV  3,000  3,750    6,000    7,500 

 

 

Road Mileage Allowance for Transportation of Personal Effects 

34. This allowance is payable to a government servant on transfer for transportation of his or 

her personal effects of permissible quantity between places not connected by rail. The 

Commission recommends its revision as shown in the Table 7.12. 
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Table 7.12 

Entitlement of Road Mileage Allowance for Transportation of Personal Effects 

(in Rs.) 

Category 
Rate per kilometer 

Existing Recommended 

IA, IB & II 30 45 

III & IV 20 30 
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PART-2 

G. Special Allowance 

35. Special allowance is generally sanctioned and paid to employees if the nature of duties 

discharged is considered arduous and requires working beyond normal hours. It is also paid 

to employees holding posts involving specialized nature of work that requires greater care 

and diligence in execution or are particularly sensitive in nature. The Commission has 

received many requests from employees, associations of employees and heads of 

departments for revision of the rates of existing special allowances. 

36. A presentation was made to the Commission by the State Director General & Inspector 

General (DG & IG) of Police, seeking, inter-alia, upward revision and rationalization of 

certain special allowances and also suggesting discontinuation of certain special 

allowances. It was pointed out by the department that during 2016, hardship allowance had 

been sanctioned to some categories of police personnel with the specific condition that it 

would not be available to personnel on deputation because they would be entitled to 

deputation allowance or special allowance applicable to the deputation post. This is in 

keeping with the general condition regarding sanction of special allowances which does 

not permit the drawal of more than one special allowance. Certain posts in special wings 

or organizations within the Police Department were entitled to special allowance albeit at 

different rates before hardship allowance was introduced in 2016 for all police personnel. 

These rates of special allowances in many cases are lower than the rates of hardship 

allowance sanctioned to all police cadres in 2016 and continue to be so. Consequently, the 

condition that only one special allowance for a post is permitted has led to anomalies as 

some employees on deputation are paid special allowances at lower rates compared to 

counterparts in the same cadre working in the parent department because they are on 

deputation and do not have the option to choose the higher allowance. This in turn acts as 

a disincentive for officers willing to work on deputation in specialized units and acquire 

special skills and techniques because the allowance in these posts is lower. The DG & IG 

of Police has therefore requested that this anomaly be set right by rationalizing the payment 

of various special allowances sanctioned to police staff.  

37. The logic of this demand is obvious. Based on the arguments put forth by the Police 

Department, the Commission recommends that personnel posted to special units or 

organizations should be given the option to choose either the allowance sanctioned to the 

(deputation) post or the general hardship allowance sanctioned to the original cadre in 

general, whichever is advantageous to them. 
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38. As far as the department’s request for upward revision of rates of certain special allowances 

is concerned, the Commission has made its recommendations in the omnibus revision of 

all special allowances of all departments, which is in table 7.13. 

39. The Commission also agrees with the proposal made by the Police Department to 

discontinue special allowances for some posts that are no longer relevant or necessary. 

However, some of the police personnel whose special allowance is being discontinued will 

be entitled to hardship allowance. These posts too have been indicated in Table 7.13. 

Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
1 Posts common across departments 

a) Gazetted Personal Assistant (Group B) 400 500 
b) Senior Stenographer 300 375 
c) Stenographer 300 375 
d) Junior Stenographer 300 375 
e) Senior Typist / Typist 300 375 
f) Clerk-cum Typist/Copyist Typist 300 375 
g) Senior Driver / Driver 300 375 
h) Lift Attendant 200 300 
(2)(a) Personal Assistant to Head of Department 300 375 
      b) Personal Assistant to Deputy Commissioner 300 375 
(3)(a) Senior Driver / Driver working in the personal 

establishment of Chief Minister / Minister / 
Minister of State / Speaker, Legislative 
Assembly / Chairman, Legislative Council / 
Chief Secretary / Additional Chief Secretary / 
All Principal Secretaries / Secretaries to 
Government and Heads of the Departments 
and Officers of equivalent rank 

400 500 

(b) Senior Driver / Driver attached to the VIPs in 
the State Hospitality Organization  

400* 500 

2 Private Secretaries to Chief Minister/ Minister/Minister of State 
a) Officer above the rank of Assistant Commissioner / 

Under Secretary  
600 750 

b) Officer of the rank of Assistant Commissioner / 
Under Secretary 

500 625 

c) Officer below the rank of Assistant Commissioner / 
Under Secretary (Group B) 

400 500 

3 
 

Personal Establishment of Chief Minister/Minister/Minister of State 
a) Security officer to Chief Minister (Superintendent 

of Police) 
800 1,000 

b) Deputy Secretary (Chief Minister’s Office) 600 750 
c) Analyst (Chief Minister’s Office) 500 625 
d) Officer on Special Duty (CM’s Office)  

i) Officer above the rank of Assistant 
Commissioner/Under Secretary 

600 750 
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Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
ii) Officer of the rank of Assistant Commissioner / 

Under Secretary 
500 625 

iii) Officer below the rank of Assistant 
Commissioner / Under Secretary or  
Group B Officer  

400 500 

e) Under Secretary 500 625 
f) Section Officer 400 500 
g) Special Officer  

i) Officer above the rank of Assistant 
Commissioner / Under Secretary 

600 750 

ii) Officer of the rank of Assistant Commissioner / 
Under Secretary 

500 625 

iii) Officer below the rank of Assistant 
Commissioner / Under Secretary or  
Group B Officer  

400 500 

h) Senior Assistant/Assistant/Senior Stenographer/ 
Stenographer 

400 500 

i) Senior Typist/ Typist/Data entry Operator/Junior 
Assistant 

300 375 

j) Attender 200 300 
4 Personal Establishment of Chief Secretary / Additional Chief Secretary 

a) Personal Secretary to Chief Secretary / Additional Chief Secretary 
i) Officer above the rank of Assistant 

Commissioner / Under Secretary   
600 750 

ii) Officer of the rank of Assistant Commissioner / 
Under Secretary  

500 625 

iii) Officer of the rank of Section Officer 400 500 
b) Personal Assistant /Assistant /Senior Assistant / 

Senior Stenographer / Stenographer 
300 375 

c) Junior Assistant / Typist / Senior Typist 300 375 
5 1) Personal Establishment of Principal Secretaries to Government / Secretaries / 

Special Secretaries / Additional Secretaries / Joint Secretary  
a) Section Officer / Gazetted Personal Assistant 400 500 
b) Senior Stenographer / Stenographer / Personal 

Assistant / Senior Assistant / Assistant 
300 375 

2) Personal Establishment of Deputy Secretaries   
Senior Stenographer / Stenographer / Personal 
Assistant / Senior Assistant/ Assistant 

300 375 

6 Clerk and other officials in the departments entrusted 
with heavy cash transactions 

300 375 

7 Clerk and other officials entrusted with heavy stores’ 
transactions (specific sanction of Government to be 
obtained in fresh cases) 
a) First Division Assistant (FDA) 
b) Second Division Assistant (SDA) 

 
 

300 
300 

 
 

375 
375 

8 Selected staff posted for work under the Governor 
a) ADC to Governor 800 1,000 
b) Security Officer to Governor 600 750 
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Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
c) Deputy Secretary 600 750 
d) Under Secretary 500 625 
e) Surgeon to Governor 800 1,000 
f) PA to Governor 

i) Officer above the rank of Assistant 
Commissioner / Under Secretary 

600 750 

ii) Officer of the rank of Assistant Commissioner / 
Under Secretary  

500 625 

iii) Officer of the rank of Section Officer 400 500 
g) Section Officer 400 500 
h) House Superintendent – Group B 400 500 

House Superintendent – Group C 300 375 
i) Driver/Head Driver 400* 500* 
j) Senior Assistant /Assistant 400 500 
k) Junior Assistant 300 375 
l) Reserve Inspector 400 500 
m) Telephone Operator/ Compounder / Nurse 300 375 
n) Motor Cyclist 300 375 
o) Steward 300 375 
p) Group D  200 300 

9 Karnataka State Judicial Department 
 (a) Judgment Writer  400 500 

10 Karnataka Administrative Tribunal 
a) Private Secretary cum Judgment Writer - Group B 500 625 
b) Judgment Writer / Junior Judgment Writer / Steno 

working in personal establishment of Chairman / 
Vice Chairman / Member - Group B 

400 500 

 c) Judgment Writer / Junior Judgment Writer / Steno 
working in personal establishment of Chairman / 
Vice Chairman / Member - Group C 

300 375 

11 Department of Religious and Charitable Endowments 
Senior Professor working in Government Sanskrit 
College, Melukote who performs functions of 
Principal of the College (if they are on State Pay 
Scale and not on UGC Pay Scale) 

500 625 

12 Fire and Emergency Services Department 
a) Chief Fire Officer (Group A) 600 750 
b) Commandant 600 750 
c) Divisional Fire Officer (Group B) 500 625 
d) Chief Instructor (Group B) 500 625 
e) Station Officer/Instructor (Group C) 300 375 
f) Sub-Officer (Group C) 300 375 
g) Assistant Sub-officer (Group C) 300 375 
h) Demonstrator (Group C) 300 375 
i) Leading Fireman (Group C) 300 375 
j) Fireman (Group C) 300 375 
k) Fireman Driver (Group C) 300 375 

13 Forest Department  
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Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
A) Staff in Working Plans, Development, Survey and Demarcation of Forest 

1) District Forest Officer 500 625 
2) Technical Assistant to Conservator 500 625 
3) Sub-division Officer 500 625 
4) Ranger / Ranger Surveyor 500 750 
5) Forest Guard / Watcher   500 750 

B) Those working in forest areas 
1) Deputy Range Forest Officer 500 1,000 
2) Forest Guard 500 1,000 
3) Forest Watcher  500 1,000 
4) Kavadis / Mahuth  500 1,000 

C) Frontline Staff of Wildlife Division 
1) Range Forest Officer 3,500 4,000 
2) Deputy Range Forest Officer 3,500 4,000 
3) Forest Guard 2,700 3,200 
4) Group D 2,000 2,500 

14 Karnataka Gazetteer Department  
1) Senior Editor 500 625 
2) Editor 400 500 
3) Investigator 300 375 

15 Health & Family Welfare Services / Medical Education Department 
Staff employed in Hospitals on Leprosy work, field staff employed on National 
Malaria, Filaria and Tuberculosis Control Schemes 
a) Health Officer Group A, Deputy Director, Malaria / 

Filaria / Leprosy and Medical Officer Central 
Leprosium 

500 625 

b) Medical Officer - Malaria, Filaria, Tuberculosis, 
Plague, Leprosy 

500 625 

c) Entomologist 400 500 
d) Scientific Assistant (Malaria) 300 375 
e) Senior Health Assistant (Male/Female) 300 375 
f) Entomologist – Malaria / Filaria 400 500 
g) Assistant Entomologist 400 500 
h) Laboratory Technician – Leprosy, Malaria / BCG 

Technician 
300 375 

i) Junior Health Assistant (Male/Female) 300 375 
j) Junior Microscopist – Malaria 300 375 
k) Junior Laboratory Technician – Leprosy / Malaria / 

Filaria 
300 375 

l) Medical Officer, KFD 500 625 
m) Physiotherapist – Leprosy 300 375 
n) Radiographers and X-ray Technician 300 375 

16 Home Guards and Civil Defence Department  
a) Head Constable 300 375 
b) Chief Armourer (Group C) 300 375 
c) Motor Cycle Dispatch Driver (Group C) 300 375 
d) Motor Cleaner (Group D) 200 300 

17 Karnataka State Legislature 
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Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
Personal Establishment of Speaker, Legislative Assembly / Chairman, Legislative 
Council / Leader of the Opposition, Legislative Assembly/Legislative Council 
(a) Private Secretary 

i. Officer above the Rank of Assistant 
Commissioner / Under Secretary 

600 750 

ii. Officer of the rank of Assistant Commissioner / 
Under Secretary 

500 625 

iii. Officer below the Rank of Assistant 
Commissioner or Under Secretary or  
Group B Officer 

400 500 

1 A) Personal establishment of Speaker, Karnataka Legislative Assembly 
a) Secretary to Speaker  

Group A Officer not below the rank of Deputy 
Secretary 

600 750 

b) Officer on Special Duty to Speaker 
i. Officer above the rank of Assistant 

Commissioner / Under Secretary 
600 750 

ii. Officer of the rank of Assistant Commissioner 
/ Under Secretary 

500 625 

iii. Officer below the rank of Assistant 
Commissioner or Under Secretary or Group B 

400 500 

1B) Personal establishment of Deputy Speaker, Karnataka Legislative Assembly/ 
Deputy Chairman, Karnataka Legislative Council 
(a) Private Secretary  

i. Officer above the rank of Assistant 
Commissioner / Under Secretary 

600 750 

ii. Officer of the rank of Assistant Commissioner / 
Under Secretary 

500 625 

iii. Officer below the rank of Assistant 
Commissioner or Under Secretary or  
Group B 

400 500 

(b) (i) Marshal 500 625 
(ii) Deputy Marshal 400 500 

(c) Other Staff  
i. Senior Assistant / Assistant / Senior 

Stenographer / Stenographer 
300 375 

ii. Junior Assistant / Senior Typist / Typist 300 375 
2. Personal Establishment of Government Chief Whip, Karnataka Legislative 
Assembly / Karnataka Legislative Council 

a) Private Secretary  
Officer above the rank of Assistant 
Commissioner and Under Secretary 

600 750 

(b) Other Staff  
(i) Senior Assistant / Assistant / Senior 

Stenographer / Stenographer 
300 375 

(ii)  Junior Assistant / Senior Typist / Typist 300 375 
3. Legislature Home  

Group D official 200 300 
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Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
18 Karnataka Lokayukta / Upalokayukta 

(a) Private Secretary to Lokayukta / Upalokayukta 
i. Officer above the rank of Assistant 

Commissioner / Under Secretary 
600 750 

ii. Officer of the rank of Assistant Commissioner / 
Under Secretary 

500 625 

(b) Personal Assistant  
i. Personal Assistant – Group B 400 500 
ii. Personal Assistant – Group C 300 375 

(c) Staff engaged in field investigation:  
i. Superintendent of Police 4,800 6,000 

ii. Deputy Superintendent of Police 4,200 5,250 
iii. Police Inspector 3,300 4,250 
iv. Sub-Inspector of Police 3,000 3,750 
v. Head Constable 2,000 2,500 

vi. Police Constable 1,700 2,250 
(d) Gazetted Assistant 400 500 
(e) SDA working as Telephone Operator 300 375 
(f) Staff working in Home office of Lokayukta / Upalokayukta 

i. FDA First Division Assistant (FDA) 300 375 
ii. Second Division Assistant (SDA) 300 375 

19 
 
 

Police Department 
i) SSB, CID and Finger Print Bureau  

a) Superintendent of Police 600 Discontinue 
b) Deputy Superintendent of Police 600 Discontinue 
c) Police Inspector 500 Discontinue 
d) Sub-Inspector 400 Discontinue 
e) Head Constable 300 Discontinue 
f) Police Constable 300 Discontinue 

ii) Police Personnel working in District Special Branch 
a) Inspector 400 Discontinue 
b) Assistant Sub-Inspector 300 Discontinue 
c) Head Constable 300 Discontinue 
d) Police Constable 300 Discontinue 

iii) Police personnel working in Bengaluru City Special Branch 
a) Deputy Superintendent /  

Assistant Commissioner of Police 
600 Discontinue 

b) Police Inspector 500 Discontinue 
c) Sub-Inspector 400 Discontinue 
d) Head Constable 300 Discontinue 
e) Police Constable 300 Discontinue 

iv)  Police personnel working in Criminal Intelligence Bureau 
a) Police Inspector 600 Discontinue 
b) Sub-Inspector 500 Discontinue 
c) Head Constable 300 Discontinue 
d) Police Constable 200 Discontinue 

v) Police Personnel working in State Intelligence Machinery 
a) Superintendent of Police (Non-IPS) 3,000 3,750 



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

143 
 

Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
b) Deputy Superintendent of Police 2,500 3,250 
c) Police Inspector 2,000 2,500 
d) Sub-Inspector 1,500 2,000 
e) Head Constable 1,000 1,250 
f) Police Constable 800 1,000 
g) First and Second Division Assistant in the 

Office of the Deputy Inspector General 
(Intelligence & Railways) and Deputy 
Inspector General of Police 

300 375 

vi) Anti-Corruption Bureau  
1. a) Superintendent of Police (Non-IPS) 4,800 Discontinue 
    b) Deputy Superintendent of Police 4,200 Discontinue 
    c) Police Inspector 3,300 Discontinue 
    d) Head Constable 2,000 Discontinue 
    e) Police Constable 1,700 Discontinue 
2. Ministerial Posts:  

a) Assistant Administrative Officer (AAO) 400 Discontinue 
b) Office Superintendent 

300 Discontinue 
c) First Division Assistant 
d) Second Division Assistant 
e) Stenographer/ Typist 

vii)  Corps of Detectives 
a) Superintendent of Police (Non-IPS) 3,000 3,750 
b) Deputy Superintendent Police 2,500 3,250 
c) Circle Inspector and Auditor 2,000 2,500 
d) Sub-Inspector 1,500 2,000 
e) Head Constable 1,000 1,250 
f) Police Constable   800 1,000 

viii) Police Personnel working in Anti Sabotage Check and Bomb Disposal Squad 
under State Intelligence wing 

a) Superintendent of Police 3,000 Discontinue 
b) Deputy Superintendent of Police 2,000 Discontinue 

ix) Police personnel posted by Police Department for Security of Vidhana Soudha 
a) Police Inspector 2,000 Discontinue 
b) Police Sub Inspector 1,500 Discontinue 

x)  Police personnel deputed by the Police Department for Security of Vidhana 
Soudha and Vikasa Soudha 

a) Head Constable 1,000 Discontinue 
b) Police Constable 800 Discontinue 

xi) Teaching Staff in Police Training Institutions 
a) Head Constable 4,000 Covered under 

Special 
Allowance – 

faculty on 
deputation 

b) Police Constable 4,000 

xii) Police Research Unit, CID  
a) Superintendent of Police 600 Discontinue 
b) Deputy Superintendent of Police 500 Discontinue 
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Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
c) Police Inspector 400 Discontinue 
d) Sub-Inspector 300 Discontinue 
e) Police Constable 300 Discontinue 

xiii) Law Section  
a) Deputy Superintendent of Police 500 Discontinue 
b) Police Inspector 400 Discontinue 

xiv) Civil Rights Enforcement Cell  
a) Deputy Superintendent of Police 500 Discontinue 
b) Police Inspector 400 Discontinue 
c) Sub-Inspector 300 Discontinue 
d) Head Constable 

300 
Discontinue 

e) Constable 
xv) Prohibition Control Intelligence Bureau (Permanent Establishment) 

a) Police Constable 400 Discontinue 
b) Sub-inspector 

300 Discontinue c) Head Constable 
d) Police Constable 

xvi)  Radio Grid Staff  
a) RI Inspector of Wireless 500 Discontinue 
b) Sub-Inspector 

300 Discontinue 

c) Assistant Sub-Inspector 
d) Head Constable 
e) Police Constable 
f) Senior Radio Mechanic 
g) Junior Radio Mechanic 
h) Electrician 

xvii) Computer Wing, CID, Bengaluru 
a) Superintendent of Police (Non-IPS) 600 Discontinue 
b) Deputy Superintendent of Police 500 Discontinue 
c) Police Inspector 400 Discontinue 
d) Sub-Inspector 

300 Discontinue e) Head Constable 
f) Police Constable 

xviii) District Special Branch  
Police Inspector – Mysuru, Bengaluru, Chitradurga, 
Shivamogga, Dharawad, Vijayapura, Ballari, 
Raichuru, Mangaluru, Belagavi, Kalaburagi, 
Karwara & Kodagu. 

400 Discontinue 

xix) TG Mechanic, CAR 300 Discontinue 
xx)   District Intelligence Bureau 

a) Sub-Inspector 
b) Assistant Sub-Inspector 
c) Head Constable 
d) Police Constable 

300 Discontinue 

xxi)  Driver/Motor Cycle Rider  
a) Head Constable/Police Constable 300 Discontinue 
b) Driver Mechanic 300 Discontinue 

xxii) Watchers Organization Staff  
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Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
a) Head Constable 300 Discontinue 
b) Police Constable 300 Discontinue 

xxiii) Armoury Allowance  
a) Head Constable 300 Discontinue 
b) Police Constable 300 Discontinue 

xxiv) Mechanic  
a) Head Constable Mechanic 300 Discontinue 
b) Police Constable Mechanic 300 Discontinue 
c) Police Constable Cleaner 300 Discontinue 

xxv) Gunmen in Chief Minister's/Minister's Office 
a) Head Constable 300 Discontinue 
b) Constable 300 Discontinue 

xxvi) Forest Cell Squad  
a) Deputy Superintendent of Police 600 Discontinue 
b) Police Inspector 400 Discontinue 
c) Sub-Inspector 

300 Discontinue d) Head Constable 
e) Police Constable 

xxvii) Anti-Dacoity Squad 
a) Superintendent of Police 600 Discontinue 
b) Deputy Superintendent of Police 500 Discontinue 
c) Police Inspector 400 Discontinue 
d) Sub-Inspector    

300 Discontinue e) Head Constable 
f) Police Constable 

xxviii) Short-hand Reporter: 
a) Chief Reporter (Group C) 300 375 
b) Short-hand Reporter (Group C) 300 375 

xxix)  Station Writer  
a) Head Constable 300 Discontinue 
b) Police Constable 300 Discontinue 

Government Orchestra/KARP Mounted Company: 
a) Band Master (Group B) 300 600 
b) Assistant Band Master (Group C) 300 500 
c) Daffedar 300 500 
d) Musician Grade 1 (Group C) 300 500 
e) Musician Grade 2 300 500 

xxx) Police Driver if posted to Home Department  
  in the personal establishment of ACS /  
  Principal Secretary / Secretary / Joint  
  Secretary / Deputy Secretary 

300 Discontinue 

xxxi) Police personnel deputed to Anti-Naxalite Force and Police personnel working    
    in Internal Security Division 

a) Superintendent of Police 8,000 8,800 
b) Deputy Superintendent of Police/Assistant 

Commandant 
7,000 7,700 

c) Police Inspector, RPI 6,000 6,600 
d) Sub-Inspector, RSI 5,000 5,500 
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Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
e) Assistant Sub-Inspector 4,000 4,400 
f) Head constable, AHC 4,000 4,400 
g) Constable, APC 4,000 4,400 
h) Follower 3,000 3,300 

xxxii) Ministerial employee working in ANF and ISD 
a) Stenographer/Reporter 1,250 1,600 
b) First Division Assistant 1,250 1,600 
c) Second Division Assistant 1,000 1,250 
d) Typist 1,000 1,250 

xxxiii) Protection of Civil Rights 
a) Deputy Superintendent of Police 500 625 
b) Police Inspector 400 500 
c) Sub-Inspector 300 375 
d) Head Constable 300 375 
e) Constable 300 375 

20 Printing, Stationery and Publications Department 
a) Lino / Mono Operator, 

Government Press, Bengaluru 
2 posts 100 

 
300 

b) Compositor 2 posts 100 300 

c) Head Type Caster 1 post 100 Discontinue 
d) Head Type Mono Caster 3 posts 100 Discontinue 

21 Prisons and Correctional Services Department 
a) District Surgeon working as Medical Officer at 

Central Prison, Bengaluru, District Surgeon 
working as visiting Medical Officer at Central 
Prisons, Belagavi, Kalaburagi, Ballari. 

600 750 

b) District Surgeon working as Visiting Medical 
Officer at District Prisons Class-1 and 2 and 
District Head Quarter Sub-Jails 

600 750 

c) Assistant Surgeon working as visiting Medical 
Officer of District Prison Class-1 or Class-2 of 
District Head Quarter Sub- Jail 

500 625 

d) Assistant Surgeon working as visiting Medical 
Officer of the Taluk Sub-Jails 

500 625 

e) Motor Cycle Dispatch Driver 300 375 
22 Karnataka Public Service Commission 

a) Private Secretary to Chairman (Group B) 500 625 
b) Personal Assistant to the Chairman and 

Members 
 

 i. Personal Assistant (Group B) 500 625 
 ii. Personal Assistant (Group C) 400 500 

23 Karnataka Government Secretariat 
1) DPAR & DCA (Cabinet Section)  
a) Joint Secretary / Deputy Secretary 600 750 
b) Personal Secretary Grade-II 500 625 
c) Cabinet Assistant (Section Officer) 400 500 
d) Senior Assistant / Assistant 300 375 
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Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
e) Senior Stenographer / Stenographer 300 375 
f) Junior Assistant 300 375 
g) Senior Typist / Typist 300 375 
h) Attender 200 300 
2) DPAR (IRLA)  
a) Under Secretary - 1 post 500 625 
b) Section Officer - 1 post 400 500 
c) Senior Assistant - 2 posts 300 375 
d) Accounts Superintendent - 1 post 300 375 
e) Assistant - 1 post 300 375 
f) Junior Assistant - 1 post 300 375 
g) Stenographer - 1 post 300 375 
h) Cashier - 1 post 300 375 
i) Technical Assistant - 1 post 300 375 
j) Dalayat - 1 post 200 300 
3) DPAR (Accounts-1)  
a) Under Secretary - 1 post 500 625 
b) Section Officer Accounts A, B, C & Cash 

Section - 4 posts 
400 500 

c) Senior Assistant Accounts A, B, C & Cash 
Section - 7 posts 

300 375 

d) Assistant Accountants A, B, C & Cash Section - 
12 posts 

300 375 

e) Senior Typist / Typist, Accounts A, B & Cash 
Section - 4 posts 

300 375 

f) Senior Assistant working as Cashier 300 375 
g) Junior Assistants entrusted with work related to 

HBA/MCA mortgage deeds, etc. - 3 posts 
300 375 

h) Jamedar - 1 post 200 300 
i) Jamedar, Cash Section - 1 post 200 300 
j) Dalayat Cash Section - 1 post 200 300 
4) DPAR (Accounts-2(1))  
a) Under Secretary - 1 post 500 625 
b) Section Officer - 1 post 400 500 
c) Senior Assistant - 3 posts 300 375 
d) Assistants - 2 posts 300 375 
e) Junior Assistant - 2 posts 300 375 
f) Typist - 1 post 300 375 
g) Dalayat / Jamedar - 1 post 200 300 
h) Dalayat / Jamedar (Cash Section) 200 300 
5) DPAR (Accounts-2(2) EGIS Section)   
a) Section Officer - 1post 400 500 
b) Senior Assistant - 1 post 300 375 
c) Assistant - 1 post 300 375 
d) Junior Assistant - 1 post 300 375 
e) Typist - 1 post 300 375 
f)  Dalayat - 1 post 200 300 
6) DPAR (Accounts-2(3) Budget and ADA) 



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

148 
 

Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
a) Section Officer - 1 post 400 500 
b) Senior Assistant - 1 post 300 375 
c) Assistant -1 post 300 375 
d) Junior Assistant - 1 post 300 375 
e) Typist - 1 post 300 375 
f) Dalayat/Jamedar - 1 post 200 300 
g) Dalayat/Jamedar (Cash Section) - 1 post 200 300 
7) DPAR (Executive) 
a) Supervisor 300 375 
b) Receptionist – Assistant/Junior Assistant 300 375 
c) Setter, Multigraph Section 200 300 
d) Security Officer 200 300 
e) Section Officer, General Dispatch Section 400 500 
f) Assistant, General Dispatch Section 300 375 
g) Junior Assistant, General Dispatch Section 300 375 
8) DPAR (Protocol)  
a) Additional Secretary / Joint Secretary /Deputy 
Secretary - 1 post 

600 750 

b) Under Secretary - 3 posts 500 625 
c) Section Officer in DPAR (General A)  400 500 
d) Senior Assistant in DPAR (General A) - 3 posts 300 375 
e) Assistant in DPAR (General A) - 1 post 300 375 
f) Group D in DPAR (General A) - 3 posts 200 300 
9) Finance Department (Computer Cell) 
a) Special Officer - 1 post 600 750 
b) Under Secretary - 1 post 500 625 
c) Section Officer - 1 post 400 500 
d) Senior Assistant - 1 post 300 375 
e) Assistant - 2 posts 300 375 
f) Stenographer / GPA - 2 posts 300 375 
g) Assistant Statistical Officer 300 375 
10) Karnataka Government Secretariat Library 
a) Librarian 
     Group A 
     Group B 

 
500 
400 

 
625 
500 

b) Attender - 1 post 200 300 
11) Law Department 
 Staff of Cauvery Water Dispute Cell  

Group A 3,000 3,750 
Group B 2,000 2,500 
Group C 1,500 2,000 
Group D 800 1,000 

12) Government Guest Houses 
a) Special Officer 500 625 
b) Group D Employee 200 300 

24 Tribal Welfare Department  
a) Tribal Welfare Inspector 300 375 
b) Tribal Welfare Mid-wife 300 375 
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Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
25 Water Resources Department   

a) Staff of Cauvery Water Dispute Wing 
b) Staff of Krishna Godavari Water Dispute Wing 

Group A 3,000 6,000 
Group B 2,000 4,000 
Group C 1,500 2,000 
Group D 800 1,000 

26 
 

Women and Child Welfare, Empowerment of Differently Abled and Senior Citizens 
Department 
a) Superintendent, Special School 300 375 
b) Hindi Teacher, Special School 200 300 
c) Music Teacher, Special School 200 300 
d) Graduate Assistant, Special School 200 300 
e) Teacher and Craft Teacher including Braille 

Compositor, Special School 
200 300 

27 Staff attached to Inquiry Commissions, Committees, etc. 
Group A 600 750 
Group B 500 625 
Group C 400 500 
Group D 200 300 

28 Animal Husbandry and Veterinary Services Department 
a) From Veterinary Officer to Joint Director cadres   1,000 1,250 

 b) Para Veterinarians - Livestock Development 
Officer, Livestock Officer, Senior Veterinary 
Inspector, Veterinary Inspector and Veterinary 
Assistant 

500 625 

29 Cooks Working in Government Institutions 300 375 
30 Pourakarmikas / Sanitary Workers of Urban 

Local Bodies 
300 500 

31 Special Allowances Specific to Police Department 
i) Hardship Allowance  

a) Follower 2,000 2,500 
b) Police Constable 3,000 3,750 
c) Police Head Constable 2,000 2,500 
d) Assistant Sub-Inspector 2,000 2,500 
e) Police Sub-Inspector 2,000 2,500 

ii) Special Allowance to Police Inspector 1,000 1,250 
iii) Special Allowance in lieu of free ration 

Police Sub-Inspector & below cadres 400 500 
iv) Weekly-off Allowance 

Followers, Police Constables & Head 
Constables 

200 300 

v) Transport Allowance 
a) Followers 600 750 
b) Police Constable 600 750 
c) Police Head Constable 600 750 
d) Assistant Sub-Inspector 600 750 
e) Police Sub-Inspector 600 750 
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Table 7.13 
Recommended Revision of Special Allowances of All Departments 

  (Rs. per month) 

SN Category of Post 
Existing   

Rate 
Recommended 

Rate 
32 Special Allowances Specific to Fire and Emergency Services 

i) Hardship Allowance   
a) Fireman 1,000 2,000 
b) Leading Fireman / Fireman Driver / Driver 

Mechanics 
1,000 2,000 

c) Assistant Fire Station Officer 1,000 2,000 
d) Fire Station Officer 1,000 2,000 

ii) Special Allowance in lieu of free ration 
Fireman, Leading Fireman / Fireman Driver / 
Driver Mechanics, Assistant Fire Station Officer 

400 500 

33 Special Allowances Specific to Prisons and Correctional Services Department 
i) Hardship Allowance   

a) Warders 1,000 2,000 
b) Head Warders 1,000 2,000 
c) Assistant Jailors 1,000 2,000 
d) Jailors 1,000 2,000 

ii) Special Allowance in lieu of free ration 
  Jailors & below cadre 400 500 

34 Allowances to Officers of Prosecution and Litigation Department 
1. Robe Allowance 

Various Categories of Prosecution officers 
250 p.m. 

(Rs.3,000 p.a.) 

Consolidate                     
Rs.15,000                 
per month 

2. Non-Practicing Allowance 
Various categories of Prosecution officers 10,000 

3. Telephone Allowance 
Various categories of Prosecution officers 750 

4. Journals Allowance 
Various categories of Prosecution officers 500 

* In these cases, Special Duty Allowance is provided in addition to Special Allowance attached 
to the post of the driver. 

H. Special Allowance to Medical Officers, Veterinary Officers 

40. Medical Officers including dentists in the Health and Family Welfare Department have 

been receiving Special Allowance. This allowance is also available to medical 

professionals in the Employees’ State Insurance Department (ESI). Special allowance was 

also introduced to doctors in AYUSH department during 2019. On 21.12.2020, government 

revised the rates of Special Allowance for medical officers and dentists of H&FW 

department and on 27.07.2021 for medical officers in ESI department. Subsequently, the 

government sanctioned special allowance to veterinary officers in Department of Animal 

Husbandry & Veterinary Sciences at 25% of the rate of special allowance paid to doctors 

in AYUSH department.  
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41. Since special allowances for medical officers and dentists have been revised very recently 

by the Government, the Commission is of the view that there is no need to further revise 

this allowance at this point in time. No representations have been received in this regard in 

any case. 

42. With regard to ESI department, it was brought to the notice of the Commission that earlier 

special allowance was being given to ESI doctors of all categories on par with doctors of 

H&FW department. In view of COVID-19 pandemic, special allowance was enhanced for 

all doctors of H&FW department. However, in respect of ESI department, special 

allowance was enhanced only for super-speciality doctors in the service range of 13-20 

years and 20-25 years from July 2021. Enhanced special allowance was not extended to 

doctors with post graduate degree / diploma in the service range of 0-6 years and to those 

with super-speciality in the service range of 0-6 years, 6-13 years and more than 25 years 

of service. This has been clearly brought out in Table 7.14. The aggrieved ESI doctors 

represented to the Commission that they were denied enhancement of the special allowance 

as per the Government Order dated 27.07.2021 even though they were receiving the same 

quantum of special allowance as doctors in Health and Family Welfare Department prior 

to this enhancement. 

43. Clearly, there is an anomaly here. Also, no reason has been cited by the ESI department as 

to why certain postgraduate/diploma and super-speciality doctors of the department have 

been denied enhancement of special allowance when government order in this regard for 

doctors of H&FW department was being extended to the ESI department. There is perhaps 

need for the Labour Department to inquire into this to see if this was deliberately done. 

Meanwhile, the Commission recommends the rectification of this anomaly and grant of 

special allowance to the doctors in ESI department on par with doctors of H&FW 

department in the manner indicated at Table 7.14. It may be mentioned here that during 

deliberations with the Commission, the Labour Department has also supported the demand 

made by the aggrieved doctors. 

44. Doctors of AYUSH department have represented before the Commission that injustice has 

been done to them by denying them the higher special allowance that was given to medical 

officers and dentists by the Government Order of 21.12.2020. The said order, we note, 

states very clearly that the increase in allowance given to doctors of H&FW Department 

was in recognition of their efforts in fighting the COVID-19 pandemic and was a means to 

motivate them. This was contested by the AYUSH doctors who stated that they too had 
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worked with equal dedication during the pandemic and that it was not fair to exclude them 

from the benefit. We find that there is merit in the arguments made by the AYUSH doctors. 

However, since government seems to have taken a conscious decision to limit the benefit 

to medical doctors only, the Commission recommends that the request of AYUSH doctors 

be considered favorably by the State Government and some additional benefit provided. 

45. Veterinary officers of the Animal Husbandry & Veterinary Sciences Department have also 

made a representation before the Commission regarding the special allowance being given 

to them and have sought parity with medical doctors. It was argued before the Commission 

by the Veterinary Services Officers’ association that in terms of qualifications and 

arduousness of their work and the requirement to work round-the-clock, their duties are 

similar to that of medical doctors and that it is unfair to deny them equal benefits. The 

Commission finds some merit in their arguments and recommends that the special 

allowance admissible to them be enhanced to 50% of that admissible to AYUSH doctors 

from the existing 25%. 

46. The recommended special allowance to medical and veterinary officers / doctors in 

different departments are listed out in the Table 7.14. 

Table 7.14 
Special Allowances to Medical and Veterinary Officers / Doctors 

(Rs. per month) 
SN Department / Medical Officers / Doctors Existing Rate 

 
Recommended Rate 

1 Health and Family Welfare Department 
 i) Years of Service – 0 to 6 years   
 a) Doctors with MBBS/BDS qualification 30,500 No Change 
 b) Doctors with Post Graduate Degree /Diploma 55,500 No Change 
 c) Doctors with Super Speciality 64,500 No Change 
 ii) Service – 6 to 13 years    
 a) Doctors with MBBS/BDS qualification 37,500 No Change 
 b) Doctors with Post Graduate Degree /Diploma 64,500 No Change 
 c) Doctors with Super Speciality 73,500 No Change 
 iii) Service – 13 to 20 years    
 a) Doctors with MBBS/BDS qualification 44,500 No Change 
 b) Doctors with Post Graduate Degree /Diploma 75,500 No Change 
 c) Doctors with Super Speciality 83,500 No Change 
 iv) Service – 20 to 25 years    
 a) Doctors with MBBS/BDS qualification 52,500 No Change 
 b) Doctors with Post Graduate Degree /Diploma 83,500 No Change 
 c) Doctors with Super Speciality 93,500 No Change 
 v) Service – more than 25 years    



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

153 
 

Table 7.14 
Special Allowances to Medical and Veterinary Officers / Doctors 

(Rs. per month) 
SN Department / Medical Officers / Doctors Existing Rate 

 
Recommended Rate 

 a) Doctors with MBBS/BDS qualification 60,500 No Change 
 b) Doctors with Post Graduate Degree /Diploma 93,500 No Change 
 c) Doctors with Super Speciality 1,03,500 No Change 
2 Employee State Insurance Department (ESI) 
  i) Service – 0 to 6 years   

 a) Doctors with MBBS/BDS qualification 30,500 No Change 
 b) Doctors with Post Graduate Degree /Diploma 42,600 55,500 
 c) Doctors with Super Speciality 50,800 64,500 
 ii) Service – 6 to 13 years   
 a) Doctors with MBBS/BDS qualification 37,500 No Change 
 b) Doctors with Post Graduate Degree /Diploma 64,500 No Change 
 c) Doctors with Super Speciality 52,100 73,500 
 iii) Service – 13 to 20 years   
 a) Doctors with MBBS/BDS qualification 44,500 No Change 
 b) Doctors with Post Graduate Degree /Diploma 75,500 No Change 
 c) Doctors with Super Speciality 83,500 No Change 
 iv) Service – 20 to 25 years   
 a) Doctors with MBBS/BDS qualification 52,500 No Change 
 b) Doctors with Post Graduate Degree /Diploma 83,500 No Change 
 c) Doctors with Super Speciality 93,500 No Change 
 v) Service – more than 25 years   
 a) Doctors with MBBS/BDS qualification 60,500 No Change 
 b) Doctors with Post Graduate Degree /Diploma 93,500 No Change 
 c) Doctors with Super Speciality 58,400 1,03,500 
3 Department of AYUSH 
  i) Service – 0 to 6 years   
 a) Doctors with BAMS / BUMS /BHMS / BNYS 

qualification 
21,000 Request of AYUSH 

doctors to consider 
extending the benefits 
extended to Doctors 

of H & FW 
Department in the 
Government Order 

dtd. 21.12.2020 may 
be considered 

favorably by the State 
Government and 
some additional 

benefit be provided 

 b) Doctors with Post Graduate Degree  42,000 
 ii) Service – 6 to 13 years  
 a) Doctor with BAMS / BUMS /BHMS / BNYS 

qualification 
22,000 

 b) Doctors with Post Graduate Degree  43,700 
 iii) Service – 13 to 20 years  
 a) Doctors with BAMS / BUMS /BHMS / BNYS 

qualification 
23,000 

 b) Doctors with Post Graduate Degree  44,800 
 iv) Service – more than 20 years  
 a) Doctors with BAMS / BUMS /BHMS / BNYS 

qualification 
23,000 
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Table 7.14 
Special Allowances to Medical and Veterinary Officers / Doctors 

(Rs. per month) 
SN Department / Medical Officers / Doctors Existing Rate 

 
Recommended Rate 

 b) Doctors with Post Graduate Degree  44,800 

4 Department of Animal Husbandry and Veterinary Sciences 
 a) Veterinary Doctor with BVSc Degree  

The special 
allowance admissible 
to veterinary doctors 
may be enhanced to 
50% of that being 
given to AYUSH 
doctors as against 
present 25% at any 

point of time. 

  i) Service – 0 to 6 years 5,250 
 ii) Service – 6 to 13 years 5,500 
 iii) Service – 13 to 20 years 5,750 
 iv) Service – more than 20 years 5,750 
 b) Veterinary Doctor with Post Graduate degree & Ph.D. 
  i) Service – 0 to 6 years 10,500 
 ii) Service – 6 to 13 years 10,925 
 iii) Service – 13 to 20 years 11,200 
 iv) Service – more than 20 years 11,200 

I. Charge Allowance 

47. Charge allowance, be it for independent charge or for holding an additional charge, is paid 

to a government employee for discharging the additional responsibility of another post, 

equivalent or higher. 

48. The State Government has recently revised the Charge Allowance to 15% of the basic pay 

of the government employee. The Commission recommends continuation of charge 

allowance of 15% even in the revised pay scale, under the existing terms and conditions. 

J. Deputation Allowance / Foreign Service Allowance 

49. This allowance is paid to State Government employees who are on foreign service and 

receive their pay with the sanction of government from a source other than the Consolidated 

Fund of the State. They are entitled for Deputation Allowance / Foreign Service Allowance 

of 5% of basic pay subject to a maximum of Rs.200 per month. This allowance was last 

revised in 1988. 

50. The Commission recommends continuation of the existing rate of Deputation Allowance / 

Foreign Service Allowance at 5% of basic pay, with an enhancement of the maximum limit 

to Rs.2,000 per month, under the existing terms and conditions. 
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Other Allowances 

K. Medical Allowance 

51. A flat rate allowance of Rs.200 per month is presently being paid to Group C and D 

employees towards outpatient medical expenses. A representation has been made to the 

Commission by KSGEA to increase this amount to Rs.1,000 per month. The Commission 

finds that such an allowance exists in the neighboring states of Tamil Nadu at Rs.300 per 

month, Andhra Pradesh at Rs.500 per month and Telangana at Rs.600 per month. Keeping 

this in view, the Commission recommends enhancement of this allowance to Rs.500 per 

month for Group C & D employees. 

L. Out of State Allowance 

52. Presently, Out of State allowance is paid to employees working in State Government offices 

in New Delhi at a rate of 35% of basic pay and at other places outside the State at a rate of 

10% of basic pay.  

53. The Commission recommends continuation of Out of State allowance at 35% in the revised 

basic pay in New Delhi with the existing terms and conditions. 

54. The Commission also recommends enhancement to 15% of the revised basic pay, at other 

places outside the State with the existing terms and conditions. 
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PART-3 

SPECIAL ALLOWANCE FOR TRAINING 

M. Special Allowances to Employees Posted / Deputed as Faculty to Training  

Institutions 

55. The 6th SPC had recommended an incentive in the form of substantially enhanced special 

allowance, roughly corresponding to 15% of basic pay, for employees deputed to work as 

faculty members in training institutions. This was to incentivize outstanding employees to 

join training and academic institutions as faculty members. The ultimate objective was to 

enable quality training by talented persons in these institutions.  

56. This Commission is of the view that high priority needs to be given for training government 

employees and recommends that the existing special allowance be enhanced by 25% for 

the employees deputed or posted as faculty members to all government training institutions 

as detailed in Table 7.15 below. During its interaction with Director General, 

Administrative Training Institute (DG, ATI), Mysuru, the Commission got the impression 

that posting of qualified and talented employee to training institutions is not being given 

the requisite priority nor the importance that it merits. The Commission feels that it may be 

useful for the DPAR to assess the impact of this incentive on the quality of training and 

also to more effectively use this incentive to ensure that employees of required talent are 

posted to training institutions and allowed to complete at least a three-year tenure. 

57. The Commission also observed time and again that many departments, including the Police 

Department, were not aware of the existence of this allowance at all. Department heads 

must take immediate cognisance of this benefit and ensure that training institutions in their 

jurisdiction get the best faculty possible. 

58. This allowance would be applicable only to government employees on deputation or 

posting to these institutions and not to faculty members recruited directly by the 

institutions. 

 

Table 7.15 
Special Allowance to Employees Posted / Deputed as Faculty to Training Institutions 

(in Rs. per month) 

SN Category 
Special Allowance 

Existing Proposed 
1.  Group A 8,000 10,000 
2.  Group B 6,000 7,500 
3.  Group C 4,000 5,000 
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PART – 4 

ALLOWANCES FOR DIFFERENTLY ABLED EMPLOYEES 

59. As on 31.03.2023, there were 12,520 differently abled employees in the State Government 

and the following allowances or benefits are available to them at present. 

 Conveyance allowance to blind and orthopedically challenged employees. 

 Subsidy for purchase of motorised / mechanised vehicles by employees having 

locomotor disability. 

 Education allowance to differently abled children of State Government employees. 

60. The Commission has received a large number of demands and suggestions from 

associations of differently abled employees and individual employees seeking further 

benefits, many of which are outside the scope of this Commission’s terms of reference but 

have been listed here for the information and attention of the State Government. The 

prominent demands are: 

 Extend Conveyance Allowance to all benchmark disability persons as done in 

Government of India instead of only to blind and orthopedically challenged persons. 

 Add dearness allowance component to basic pay for calculation of conveyance 

allowance. 

 Designate Drawing and Disbursement Officer (DDO) as the sanctioning authority for 

conveyance allowance instead of Head of the Department, to avoid delays.  

 Ensure that differently abled employees are not subject to avoidable administrative 

procedures to establish their disability once they are given unique disability 

identification card (UDID) by the Department of Empowerment of Persons with 

Disabilities in the Ministry of Social Justice and Empowerment, Government of India. 

 Extend special allowance to women employees with disability to take care of their 

non-disabled children as provided in Government of India. 

 Introduce flexi-hours by allowing Aadhar Enabled Biometric Attendance (AEBA), 

including lunch hour in calculating the total working hours in a day and providing 

exemption from compensatory working hours under special circumstances. 

 Provide e-attendance facility to blind employees wherever AEBA is in vogue. 

 Extend the benefit of pension to the staff of schools for differently abled persons 

recognized and aided by the government. 

 Establish welfare committees for the differently abled in all departments. 
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 Sanction need-based special leave of 4 days in a calendar year for differently abled 

employees and employees having differently abled children to undergo medical tests/ 

counselling / adaptability to assistive aids and so on.  

 Extend paid holiday of up to 3 months for training in use of laptops, digital assistants, 

AI-powered smart glasses and other equipment that will help them in day-to-day 

office work. 

 Take into account age relaxation given at the time of recruitment in the calculation of 

pensionary benefits.  

 Permit use of personal vehicles while availing LTC considering the difficulties faced 

by persons with benchmark disabilities in relaxation of extant rules.  

 Enhance transfer grant for differently abled employees to 1.5 times of that which is 

available for other employees. 

 Re-establish parity of pay scales between primary school teachers of the Department 

of School Education and Literacy and teachers recruited for special schools for 

persons with benchmark disabilities under the Directorate of Empowerment of 

Differently Abled and Senior Citizens, which was prevailing earlier. 

N. Recommendations 

61. The Commission has examined the various demands and representations and the following 

recommendations are made: 

 Conveyance allowance to be extended to all differently abled employees as has been 

done by Government of India instead of restricting it to blind and orthopedically 

challenged employees only. Since the quantum of conveyance allowance would 

automatically increase with the upward revision of the pay scale, the Commission 

recommends continuation at the present rate of 6% along with the following 

procedural changes; 

o Non insistence on production of another medical certificate for claiming 

conveyance allowance as these persons are recruited under the provisions of the 

Rights of Persons with Disabilities Act, 2016.  

o Concerned Drawing and Disbursement Officer (DDO) to be made the sanctioning 

authority for conveyance allowance for the same reason as above.   

 Education allowance for differently abled children of all government employees to be 

enhanced from the existing Rs.1,000 to Rs.2,000 per month per child subject to the 

existing terms and conditions. 
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 The recommendation of 6th SPC for providing with laptops, digital assistants,  

AI-powered smart glasses and other such devices at workplace is reiterated with a 

view to enhancing efficiency and convenience of differently abled employees at work. 

 An interest-free advance of Rs.50,000 or the cost of equipment whichever is lower, 

recoverable in 10 monthly installments to be provided to encourage differently abled 

employees to acquire such equipment for their personal use. 

 Existing subsidy of 30% of the cost of vehicles, specially designed for differently 

abled employees, subject to a maximum of Rs.40,000 to be enhanced to 40% and 

Rs.60,000 respectively with same terms and conditions in view of the increased cost 

of vehicles. 

62. Further, the Commission recommends favorable consideration by the State Government of 

the requests for extension of flexi-hours for differently abled employees in all offices, the 

introduction of Aadhar Enabled Biometric Attendance (AEBA) for differently abled 

employees and adoption of adequate measures for the quick redressal of the grievances of 

differently abled employees. 
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PART-5 

LOANS AND ADVANCES 

63. Governments, both at the centre and the states have put in place a whole gamut of loans 

and advances for their employees. When salaries and savings were low and banks and 

commercial lending agencies did not lend monies easily, these advances typically helped 

the employee to meet large expenditures, either for a social event or for the purchase of a 

consumer good. The advances that are prevalent today and our recommendations on them 

are given below: 

O. Festival Advance 

64. The Commission notes that the Government has recently enhanced the quantum of festival 

advance from the existing Rs.10,000 to Rs.25,000. This advance is interest-free and 

repayable in 10 monthly installments. Considering the fact that this advance has been 

revised very recently, the Commission is of the view that no change is required. 

P. Motor Vehicle Advance 

Advance for purchase of Car 

65. Currently, an employee drawing a basic pay of Rs.67,550 or more is eligible for an advance 

of up to 16 months of basic pay subject to a maximum of Rs.3 lakh for the purchase of a 

car. This advance is given at an interest rate of 12.50% per annum. The principal is 

repayable in 100 months and interest in 20 months. 

66. The Commission recommends that the advance be retained at 16 months of the basic pay 

as revised, subject to a revised maximum of Rs.6 lakh for vehicles with internal combustion 

(IC) engines under the existing terms and conditions. 

67. In order to promote the use of electric vehicles, the Commission recommends an enhanced 

quantum of advance for electric vehicles subject to a maximum of Rs.10 lakh, with the 

same eligibility and repayment terms as applicable to vehicles with IC engines. 

Advance for Motor Cycle / Scooter 

68. Currently, an employee drawing a basic pay of Rs.34,300 or more is eligible for an advance 

of up to 8 months of basic pay subject to a maximum of Rs.50,000 for the purchase of a 

motor cycle / scooter at an interest rate of 11.50% per annum. The principal is repayable in 

60 months and interest in 12 months. 

69. The Commission recommends that the advance be retained at 8 months of the basic pay as 

revised, subject to a revised maximum of Rs.80,000 for 2-wheelers with IC engines under 

the existing terms and conditions. 

70. The Commission also recommends an enhanced quantum of advance for the purchase of 

electric 2-wheelers subject to a maximum of Rs.1.25 lakh, with the same eligibility and 

repayment terms as applicable to 2-wheelers with IC engines. 
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Advance for purchase of Bicycle / e-Bicycle 

71. Currently, an employee drawing a basic pay of Rs.28,950 or more is eligible for an advance 

of up to 20 months of basic pay subject to a maximum of Rs.3,000 for the purchase of a 

bicycle at an interest rate of 9.00% per annum. The principal is repayable in 20 months and 

interest in 10 months. 

72. The Commission recommends that the advance be retained at 20 months of basic pay as 

revised subject to a maximum of Rs.10,000 for a bicycle under the existing terms and 

conditions. 

73. The Commission also recommends an enhanced quantum of advance for the purchase of 

electric bicycles subject to a maximum of Rs.30,000 with the same eligibility and 

repayment terms as applicable to bicycles. 

Q. Computer Advance 

74. Currently, an employee drawing a basic pay of Rs.39,800 or more is eligible for an advance 

for the purchase of a computer of up to 72 months of basic pay subject to a maximum of 

Rs.40,000 or the cost of computer whichever is less at an interest rate of 8.50% per annum. 

The principal is repayable in maximum of 72 months and interest in maximum of 28 

months. 

75. The Commission recommends that the advance be retained at 72 months of basic pay as 

revised subject to a revised maximum of Rs.60,000 and the principal made repayable in 

maximum of 36 months and interest in maximum 12 months. 

R. Solar Water Heater Advance, Solar Cooker Advance, Moped Advance  

and   Motor Vehicle Repair Advance, Equipment Advance 

76. The Commission recommends the discontinuation of these advances. 

S. House Building / House Purchase Advance 

77. Currently employees are eligible for House Building / House Purchase Advance of 70 

months’ of basic pay subject to a maximum of Rs.40 lakh for Group A employees and 

Rs.25 lakh for other employees at an interest of 8.50% per annum. The principal is 

repayable in 180 months (maximum of) and interest in 60 months (maximum of). 

78. The Commission recommends that the advance be retained at 70 months’ basic pay as 

revised subject to a maximum of Rs.65 lakh for Group A employees and to Rs.40 lakh for 

other employees under the existing terms and conditions. 
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PART-6 

LEAVE RELATED BENEFITS 

79. State Government employees are granted 30 days of earned leave every year. They can 

encash 15 days of earned leave every year and also accumulate up to 300 days earned leave 

till retirement. The Commission has received representations from several employees’ 

associations and individual employees seeking an increase in the limit of earned leave 

accumulation from 300 to 400 days and also the benefit of encashment to 30 days of leave 

in a given year instead of the present limit of 15 days. 

80. The Commission is of the view that any further increase in the encashable component of 

earned leave would go against the purpose of earned leave itself. Therefore, the 

Commission does not recommend any change in the prevailing limits for the accumulation 

of earned leave and encashment. It may be mentioned here that the accumulation limit of 

300 days and encashment facility of 15 days in a year is similar to the pattern existing in 

most of the neighboring States. 

81. State Government teachers and lecturers serving in vacation departments have requested 

that they may be treated on par with employees serving in non-vacation departments and 

be provided with all leave facilities available to the latter on the grounds that they perform 

various duties including invigilation and evaluation of examination papers during the 

vacation period and are deprived of the benefits of vacation. The Commission has looked 

into this demand and is of the view that this request cannot be accepted as these employees 

are suitably compensated for the extra work done during the vacation period.  

T. Leave Travel Concession (LTC) 

82. At present LTC facility is available to government employees to undertake journeys to any 

place in India, twice in their entire service in 2 block periods. The first block is from the  

1st year to the 15th year of service and the second from the 16th year of service to the date 

of superannuation or the date of cessation of service.  

83. Employees’ associations and individual employees have represented to the Commission 

that LTC facility be enhanced from twice in one’s entire service to once in every 4 years 

and also to provide daily allowance during LTC period similar to the one being provided 

to officials while on official tour. 
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84. The Commission recognizes that employees should be encouraged to make use of the LTC 

facility. Therefore, it recommends an increase of LTC facility from two times to three times 

during one’s service, with the first block starting from the 1st year to the 10th year of service, 

second from the 11th year to the 20th year and the third from the 21st year to the date of 

superannuation or the date of cessation of service. 

85. The Commission however does not find merit in the demand for daily allowance on LTC 

travel since daily allowance is given to employees for the period spent while on travel on 

duty and LTC travel cannot be treated on par with the duty period. Such an allowance does 

not exist either in the Government of India or any other state. 

U. Caregiver Leave 

86. The Commission cannot over-emphasize the need for the government to be a model 

employer and to encourage inclusivity wherever possible. It may also be useful for the State 

Government to keep abreast of good practices in the centre and other states in the matter of 

allowances and incentives that encourage inclusion and greater participation of the 

disadvantaged in government.  

87. One such initiative that the Commission has taken note of is the one-year caregiver leave 

with 40% salary proposed by the pay revision commission of Kerala in order to enable 

employees to take care of bedridden elders of the immediate family and unwell children 

below the age of 3 years. The leave is sanctioned subject to certain conditions, the primary 

one being that a certificate from a recognized doctor is submitted with the application for 

leave.  

88. Increasingly, taking care of parents or parents-in-law or elders in the family or toddlers 

suffering from serious illness is becoming a problem particularly in urban areas where the 

proportion of nuclear families is steadily increasing. Government employees who face this 

unfortunate situation tend to be distracted from their duties as a result, apart from the fact 

that they are also not able to provide undivided attention to caregiving.  

89. The Commission recommends that State Government may also introduce caregiver leave 

with the following terms and conditions: 

 The leave may be availed by employees, irrespective of gender, twice in their entire 

service.  
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 A maximum of 180 days (6 months) of caregiver leave may be made available in the 

entire service. 

 During the leave period, employees would be entitled to 50 percent of their regular 

pay that was being drawn immediately before proceeding on leave. 

 In each instance of caregiver leave, the minimum leave period would not be less than 

1 month, and maximum more than 3 months at a stretch.  

 Employees who take caregiver leave in a particular year, will not be eligible for leave 

encashment that year. 

 There will be no provision to encash unutilized caregiver leave. 

 Caregiver leave cannot be merged with any other type of leave or deducted from the 

account of any other type of leave. 

 Details of the leave availed would be entered in the service register by the competent 

authority. 

90. These terms and conditions have been listed out by us only for the purpose of illustration. 

While we recommend caregiver leave for State Government employees, the actual manner 

of its implementation and the terms and conditions may be finalized by the government. 

V. Maternity Leave Benefits 

91. The Maternity Benefit Act, 1961 provides central and state government women employees 

maternity leave for a total period of 26 weeks during pregnancy and delivery of the child 

with a provision to take leave 8 weeks prior to the date of delivery and extend it up to a 

total of 26 weeks after delivery. This benefit is available to female employees while in 

service. However, a female employee who delivers a child before joining service does not 

get this benefit even though she is a lactating mother at the time of joining service.  

92. The Commission feels that it will be an inclusive measure to extend the benefit to such 

female employees as have delivered a child before joining service and at the time of joining 

service are in the postnatal care phase. Therefore, it recommends that maternity leave of 18 

weeks be extended to female government employees who delivered a child 60 days prior 

to joining service. 

 

* * * * * * * 
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CHAPTER 8 

PENSION AND PENSIONARY BENEFITS 

“Who you are tomorrow begins with what you do today.” 
                                                                                     -Tim Fargo 

1. Pension (from the Latin word pensiō, "payment") is a payment made to retired government 

employees as a means of financial support after retirement from service and is the monthly 

payment made to a retired employee beginning from the time of his or her retirement. 

Pension is both a reward for the service rendered to the employer as well as a form of 

financial security in old age. 

2. The Hon'ble Supreme Court of India in its judgement in D S Nakara and others v/s 

Government of India (AIR 1983 SC 130) held that 

“A pension scheme consistent with available resources must provide that the pensioner 

would be able to live: (i) free from want, with decency, independence and self-respect, 

and (ii) at a standard equivalent at the pre-retirement level.” And further that “pension 

is not an ex-gratia payment but payment for past services rendered” and, pension for a 

retiree “is neither a bounty nor a matter of grace depending upon the sweet will of the 

employer.” 

The court held that pension is a social welfare measure, aimed at rendering socio-economic 

justice “to those who in the heyday of their life ceaselessly toiled for the employer on an 

assurance that in their old age, they would not be left in the lurch.” 

3. A person who joins government service receives a definite income by way of salary 

throughout his or her service and thereby maintains a certain standard of living till 

retirement. Having ordinarily worked for nearly 30-35 years in government, he or she 

aspires to maintain a minimum standard of living even after retirement. The rationale for 

pension is that when salary income stops abruptly on retirement, an employee, if not having 

any other source of income, would find it difficult to lead a reasonably comfortable life on 

savings alone. Moreover, the argument goes, apart from not getting his or her monthly 

salary, the employee’s capability to work also diminishes by the time of retirement, 

resulting in the need for adequate additional support from the government for the rest of 

his or her life.  

4. It is well known that pension serves two essential purposes. The first is consumption 

smoothing over an individual’s lifecycle, which means optimizing the standard of living by 
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ensuring a proper balance between spending and saving during different phases of life. The 

second is insurance, with respect to health issues that inevitably crop up in old age.  

5. An employee joining State Government service ordinarily retires upon attaining the age of 

60 years. As per Karnataka Civil Service Rules, he or she is entitled to a monthly pension 

determined on the basis of last basic pay drawn and the total qualifying service period. 

After the demise of the retired employee, his or her spouse/legal heir is entitled to a family 

pension.  

6. At present, there are two types of pension systems in Karnataka for State Government 

employees. These are: 

a. Definite Pension Scheme (OPS) 

7. Government employees who have joined service prior to 01.04.2006 are covered by OPS 

under which a retiree is eligible for pension at the rate of 50% of the last basic pay drawn 

plus applicable dearness allowance. 

As on 31.03.2023, the number of pensioners in the State was 3,17,337 and the number of 

family pensioners was 1,91,764. In addition, there were 8,320 pensioners who retired from 

local bodies and 10,533 family pensioners of local bodies.  

b. National Pension Scheme 

8. Government employees who joined service after 01.04.2006 are covered by the retirement 

benefits provided under NPS, which is a defined contribution retirement savings scheme 

designed to enable subscribers to make optimum decisions regarding their financial future 

through systematic savings made during their service. Under the Scheme, individual 

employee’s contribution (10% of the monthly basic pay) along with that of the employer’s 

contribution (14% of the employee's monthly basic pay) are pooled into a pension fund 

which is invested by the Pension Fund Regulatory & Development Authority (PFRDA) as 

per approved investment guidelines into diversified portfolios comprising government 

bonds, bills, corporate debentures, and shares. The pooled contributions and the returns 

earned on the investments made accumulate over the years in the account of the employee 

till his or her retirement.  

9. At the time of normal exit from NPS, i.e., on superannuation, subscribers may use the 

accumulated pension wealth under the scheme to purchase a life annuity from PFRDA or 

any empaneled life insurance company for the entire amount or for the remaining quantum 

after withdrawing a part of the accumulated pension wealth if they so choose. 

10. As on 31.03.2023, the total number of employees covered by NPS in the State was 2,64,008 

and the total number of employees of State Autonomous Bodies (Local Bodies) enrolled in 

the NPS was 38,953. 



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

167 
 

Minimum and Maximum Pension 

11. The minimum and maximum pension/family pension for State Government employees 

recommended by previous pay bodies in Karnataka over the years is summarized in  

Table 8.1: 

Table 8.1 
Minimum and Maximum Pension / Family Pension Recommended by Previous Pay Bodies 

Commission / 
Committee 

Pension (in Rs.) Family Pension (in Rs.) 

Minimum Maximum Minimum Maximum 

2nd Pay Commission 120 1,000 90 250 

3rd Pay Commission 390 3,450 390 1,250 

4th Pay Commission * 390 3,450 390 1,250 

5th Pay Commission 2,250 19,950 2,250 11,970 

Official Pay Committee 4,800 39,990 4,800 23,940 

6th Pay Commission 8,500 75,300 8,500 45,180 

Note: *The recommendations of 3rd Pay Commission were reiterated by 4th Pay Commission. 

The expenditure incurred by the State Government towards payment of pension in the year 

2021-22 was Rs.20,666 crore and in 2022-23, it was Rs.24,020 crore. 

Representations and Demands 

12. The Commission has received a large number of representations with regard to pension and 

pensionary benefits. A statement of the important issues along with the present status, and 

suggestions or demands made by KSGEA and Karnataka State Government Retired 

Employees Association (KSGREA) in respect of each is given in Table 8.2: 

Table 8.2 
Prominent Pensionary Benefits 

SN Benefit Current Status 
Representation of 

KSGREA 
Representation of 

KSGEA 
1 Quantum of 

Pension 
50% of basic pay 
last drawn 

50% of basic pay last 
drawn or Average of 
last 10 months salary 
whichever is higher 

50% of basic pay last 
drawn or Average of 
last 10 months salary 
whichever is higher 

2 Qualifying Service 
for Full Pension 

30 years 25 years 25 years 

3 Quantum of Family 
Pension 

30% of basic pay 
last drawn 

50% of basic pay last 
drawn 

40% of basic pay last 
drawn 

4 Minimum & 
Maximum Pension 

Rs. 8,500 + DA 
(min) 

Rs.75,300 + DA 
(max) 

Rs.15,589 + DA 
(min) 

Rs.1,38,100 (max) 

Rs.16,500 + DA 
(min) 

Rs.1,50,000 (max) 
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Table 8.2 
Prominent Pensionary Benefits 

SN Benefit Current Status 
Representation of 

KSGREA 
Representation of 

KSGEA 
5 Minimum & 

Maximum Family 
Pension 

Rs.8,500 + DA 
(min) 

Rs.45,180 + DA 
(max) 

-- 
 

Rs.82,859 (max) 

Rs.16,500 (min) 
Rs.1,50,000 (max) 

6 Commutation 
Period 

15 years 12 years 12 years 

7 Additional Pension 80-85 years 20% 
85-90 years 30% 
90-95 years 40% 

95-100 years 50% 
Above 100 years 

100% 

70-75 years 10% 
75-80 years 15% 
80-85 years 20% 
85-90 years 30% 
90-95 years 40% 

95-100 years 50% 

70-75 years 20% 
75-80 years 30% 
80-85 years 40% 
85-90 years 50% 
Above 90 years 

100% 
8 Death cum 

Retirement Gratuity 
Rs.20 lakh (max) -- Rs.25 lakh (max) 

9 Voluntary 
Retirement 

15 years of service 
or 50 years of age 

-- 12 years of service or 
45 years of age 

10 Medical Allowance Nil Rs.1,000 per month 
along with a cashless 

Arogya Bhagya 
scheme 

-- 

11 Funeral expenditure  Nil Rs.25,000 for 
pensioners & family 

pensioners 

Rs.30,000 

13. Apart from these, some other demands have been made by other associations and some 

individuals. Briefly, these are the following: 

1. While calculating gratuity and pension, dearness allowance should be added to basic 

pay. 

2. Medical facilities should be extended to pensioners/family pensioners on the same 

lines as provided for existing serving government employees and Karnataka Arogya 

Sanjeevini Yojana should be implemented. 

3. Free travel facilities should be provided to retired Group C & D employees. 

4. Interest-free loans for higher education should be provided to children of retired 

government employees. 

5. 17th December should be celebrated every year as “Pensioners’ Day”. 

6. A separate “Directorate of Retired Employees” should be established. 

7. A retirement tribunal to resolve pension-related issues should be set up. 
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14. While appreciating the concern of retired employees and their families to further better 

their economic situation, the Commission finds little merit in these demands in the present 

scheme of things pertaining to pensions. We have therefore chosen not to discuss them 

apart from recommending to government that it may indeed be useful to have a dedicated 

office to look at the grievances of retired employees and their families. The Commission, 

has restricted itself to the issues, which have been listed in Table 8.2 and have been raised 

by the two major associations, which represent bulk of the retired and the serving 

government employees and few more which are important enough to figure in a discussion 

on pensionary benefits. While considering these issues, the retirement benefits being given 

in neighbouring states and the central government have also been kept in mind since the 

principles behind the provision of pensionary benefits are more or less the same across 

different governments in the country. 

a) Determination of quantum of pension and family pension 

15. As already stated, pension is currently fixed at 50% of the basic pay last drawn by the 

retiring employee and family pension at 30% of the basic pay last drawn for the surviving 

family. Dearness allowance is paid at the same rate as applicable to serving government 

employees. For those retiring before the completion of 30 years of service, a proportionate 

pension is determined subject to a minimum of 10 years of service. It is noted that in all 

neighbouring states and in the Government of India, the pension has been fixed similarly 

at 50% of basic pay last drawn. The Commission, therefore, finds no reason to alter the 

present rate of determining the pension of a retiring employee and recommends 

continuation of the rate at 50% of basic pay last drawn. 

16. The Commission has also noted that in all neighbouring states and in the central 

government, family pension is determined at 30% of basic pay last drawn. It is of the view 

that there is no reason to alter the present structure and therefore, the Commission 

recommends continuation of existing rate of 30% of basic pay last drawn as family pension. 

b) Revision of Minimum & Maximum Pension and Family Pension 

17. The existing minimum pension and minimum family pension are the same, being Rs.8,500 

per month. The maximum pension is Rs.75,300 and the maximum family pension 

Rs.45,180. These are determined on the basis of the existing minimum and maximum basic 

pay (in the 2017 pay scales recommended by 6th SPC), being 50% and 30% of the basic 

pay last drawn. The Commission has received demands for enhancement of minimum and 

maximum pension and family pension from a large number of associations and individuals. 
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While KSGEA has sought an increase in minimum pension / family pension to Rs.16,500 

+ DA, and increase in maximum pension / family pension to Rs.1,50,000, KSGREA has 

sought an increase of minimum pension / family pension to Rs.15,589 + DA, and increase 

in maximum pension & family pension to Rs.1,38,100 & Rs.82,859 respectively. 

18. The new pay structure recommended by this Commission is notionally effective from 

01.07.2022 as detailed in Chapter 5. Based on this pay structure, the Commission 

recommends the revision of the minimum pension to Rs.13,500 (being 50% of the 

minimum pay of Rs.27,000) and the maximum pension to Rs.1,20,600 (being 50% of the 

maximum pay of Rs.2,41,200). Similarly, the minimum and maximum family pension will 

get enhanced to Rs.13,500 and Rs.80,400 respectively.  

19. The revised pension and family pension of government employees who have retired or died 

while in service prior to 01.07.2022 will be the total of: 

(a) Basic pension / family pension as on 01.07.2022, 

(b) Dearness allowance of 31% as on 01.07.2022, 

(c) Fitment benefit of 27.50% of basic pension / family pension as on 01.07.2022. 

This totals to a minimum of Rs.13,500 per month for pension and family pension and a 

maximum of Rs.1,20,600 per month in respect of pension and Rs.80,400 per month in 

respect of family pension. 

This revision of pension will be notionally effective from 01.07.2022. Actual financial 

benefits will be from the date of implementation of the Commission’s recommendations on 

pay revision. 

20. It would be of interest to note that the lowest minimum pension in the country is Rs.7,500 

(Maharashtra) and the highest minimum pension is Rs.11,500 (Kerala). The lowest 

maximum pension is Rs.83,400 (Kerala) and the highest maximum pension is Rs.1,25,000 

(GoI). A comparison of minimum and maximum pension in neighbouring states and 

Government of India is at Table 8.3: 

Table 8.3 
Comparison of Minimum and Maximum Pensions in Neighbouring States and Government 

of India 

SN State 
Pension (in Rs.) Family Pension (in Rs.) 

Minimum Maximum Minimum Maximum 
1 Kerala  11,500 83,400 11,500 50,040 

2 Maharashtra 7,500 1,10,000 7,500 66,000 

3 Tamil Nadu 7,850 1,12,500 7,850 67,500 

4 
Central 
Government 

9,000 1,25,000 9,000 75,000 

5 Karnataka 8,500 75,300 8,500 45,180 
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c) Age of Superannuation 

21. The existing age of retirement of State Government employees is 60 years. It was increased 

from 58 to 60 years effective from 01.07.2008. The Commission notes that the retirement 

age prevailing in the central government and most of the states is 60 years. However, it is 

56 years in Kerala and 62 years in Andhra Pradesh. In Punjab, it is 58 years for Group A, 

B & C employees and 60 years for Group D employees. 

22. In general, from the administration’s point of view, an increase in the age of retirement 

from 60 to 62 years would imply a deferment by 2 years of a significant payout of 

pensionary benefits (lumpsum payment of death cum retirement gratuity and encashment 

of earned leave benefit at the time of retirement) and therefore, it may seem a win-win 

decision for both the employees, who get to work for two more years and the government 

facing resource constraints. However, since it is important to keep a steady stream of 

recruitment at the entry level for economic and administrative reasons, the Commission 

feels that there is no need to visit this issue and recommends continuation of the existing 

retirement age for government employees. 

d) Minimum Qualifying Service for Full Pension 

23. At present, the minimum qualifying service for receiving full pension is 30 years. It was 

reduced from 33 years to 30 years by the State Government on 11.01.2019. We have 

received several requests for further reduction of the minimum service from 30 years to  

25 years. 

24. The Commission is of the view that the State Government requires experienced officials at 

senior levels and it would be disadvantageous to the administration to reduce the age of 

minimum qualifying service further at present. Employees who retire without having 

acquired the minimum qualifying service of 30 years for full pension as a result of having 

joined government service at a higher age, get a pension proportionate to the length of their 

service. The Commission does not think further reduction in the minimum qualifying 

service for pension is warranted. 

Therefore, the Commission recommends continuation of the existing requirement of  

30 years as the minimum qualifying service for receiving the full pension. 

e) Additional Pension 

25. At present, an Additional Pension at the rate of 20%, 30%, 40%, 50%, and 100% of basic 

pension is paid to pensioners in the age group 80-85 years, 85-90 years, 90-95 years,  

95-100 years, and 100 years and above respectively. This is similar to the provisions in the 

central government. 
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26. Both KSGEA and KSGREA have requested an additional pension of 10% for pensioners 

in the age group of 70 to 80 years as well. The Commission notes that the provision of 

additional pension for pensioners in this age group is prevalent in a few states.  

The Commission is of the view that there is merit in this demand and therefore, 

recommends an additional pension of 10% of basic pension to pensioners in the age group 

of 70-80 years. 

f) Commutation of Pension 

27. At present, 1/3rd of pension can be commuted by a government employee at the time of his 

or her retirement and the commutation period is 15 years. Commutation is optional and 

government charges only a nominal rate of interest on the amount commuted. The 

government also recoups the commutation amount including the interest before the expiry 

of the commutation period. 

28. The Commission has received representations from various associations to reduce the 

commutation period from the existing 15 years to 12 years. It is observed that the 

commutation period is 13 years in Gujarat and the commutation period continues to be  

15 years in almost all other states and central government. We have examined the matter 

and find no merit in the representation to reduce the period of commutation and therefore, 

recommend retaining the existing commutation period of 15 years. 

g) Death Cum Retirement Gratuity (DCRG) 

29. At present the maximum limit of death cum retirement gratuity (DCRG) is Rs.20 lakh. The 

Commission has received requests for increasing the DCRG limit from Rs.20 lakh to  

Rs.25 lakh. It may be noted that the State Government enhanced the limit on DCRG from 

Rs.10 lakh to Rs.20 lakh for employees retiring on or after 01.04.2018 as recently as on 

24.04.2018. Moreover, the DCRG limit in neighbouring states and also in the central 

government is Rs.20 lakh only. The Commission is of the view that no change is needed in 

the maximum limit of DCRG and recommends that the existing maximum limit of DCRG 

be retained. 

h) National Pension Scheme 

30. As stated earlier, the State Government has made NPS mandatory for all its employees who 

joined service after 01.04.2006. While OPS guarantees pension payouts which are inflation 

indexed and periodically revised without any contribution from the employee, NPS, on the 

other hand, is built on employee and employer contributions and the returns are market-

based and not a fixed proportion of the pay drawn at the time of retirement. 
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31. The Karnataka State Government NPS Employees Association has represented before this 

Commission that OPS should be restored. In addition, the Commission has received over 

2280 requests from serving and retired employees across the State seeking the abolition of 

NPS and the restoration of OPS. 

32. The State Government has constituted a committee on 01.03.2023 under the Chairmanship 

of Additional Chief Secretary to Government to study and submit a report on the action 

taken by the other state governments that have already re-introduced (restored) the Old 

Pension Scheme. The Commission has therefore, referred all these representations relating 

to NPS to the State Finance Department for suitable action in this matter (Annexure VII). 

In spite of this, keeping in view the fact that this is an important issue and is currently a 

matter of intense debate, the Commission has, towards the end of this chapter, undertaken 

a detailed study of the various aspects of the issue.  

i) Medical facilities for retired personnel 

33. Ensuring access to quality healthcare for retired employees who are likely to face increasing 

health challenges as a natural consequence of aging has come into sharper focus these days 

owing to increased longevity and increasing costs of medical care. At present, pensioners 

and family pensioners are not entitled to any medical benefit.  

34. The Commission has received a large number of representations from various retired 

employees’ associations and organizations and retired employees individually, requesting 

that monthly medical allowance be provided to them on the lines being provided to retired 

employees in other states and central government. 

35. KSGREA has requested a monthly medical allowance of Rs.1,000 in addition to the 

extension of a cashless health scheme for hospitalization for pensioners and family 

pensioners, arguing that many retired employees depend only on pensions to meet their 

medical expenses. Government of India, Himachal Pradesh, Andhra Pradesh and Kerala 

are currently providing Rs.1,000, Rs.500, Rs.500 and Rs.300 respectively every month as 

medical allowance for pensioners. We too are of the view that there is a good case for 

providing some financial assistance for pensioners to take care of their medical needs, if 

not fully at least to some extent.  

36. The Commission has been informed that the State Government is considering the 

implementation of a new health scheme called "Sandhyakirana" for retired Government 

employees and family pensioners and that the contours of the new scheme have been 

finalized by the Department of Health and Family Welfare. The scheme is reportedly under 
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examination by the Departments of Personnel and Administrative Reforms and Finance. 

The scheme, once approved, is expected to entitle pensioners to assured medical facilities. 

37. The Commission urges speedy implementation of the proposed “Sandhyakirana” scheme 

covering pensioners and family pensioners. It also recommends in the meantime a payment 

of Rs.500 per month as medical allowance for all pensioners and family pensioners till the 

the State Government commences implementation of the “Sandhyakirana” scheme.  

j) Funeral Expenditure 

38. KSGREA has requested for a lump sum payment of Rs.25,000 towards the funeral 

expenditure of pensioners and family pensioners. At present, serving government 

employees in Karnataka are eligible for payments varying from Rs.5,000 to Rs.15,000 to 

meet funeral expenditure. 

39. The Commission is of the view that this provision may be extended to pensioners too and 

recommends that a sum of Rs.10,000 be paid to the nominee of the pensioner in case of his 

or her death, towards meeting funeral expenses. 

k) Group Insurance Scheme (GIS) for Employees 

40. Government of Karnataka is administering a group insurance scheme for its employees 

through the Karnataka Government Insurance Department (KGID). Under the scheme, 

which is both a savings and insurance facility, Group D, Group C, Group B and Group A 

employees are required to contribute Rs.120, Rs.240, Rs.360 and Rs.480 to the scheme 

respectively every month. 

41. As a part of insurance coverage, a portion of this contribution (at present 25%) is taken into 

an “Insurance Fund”. In case of death while in service, a sum of Rs.1,20,000, Rs.2,40,000, 

Rs.3,60,000, and Rs.4,80,000 is paid to the nominee of the Group D, C, B & A employee 

respectively. The remaining contribution (75%) is credited into a “savings fund” which 

earns interest as fixed from time to time. The accumulated contribution in the “savings 

fund” with interest is paid to the nominee of the employee in the event of his or her demise 

in service or to him or her on retirement. 

42. KSGEA has sought a ten-fold revision in the employees’ contribution (10 times the present 

contribution) which will result in a ten-fold increase in the insurance amount payable in 

case of death while in service.  

43. The Commission has been informed that currently an interest of 7.10% per annum is earned 

on the savings fund of the employees. It is of the view that the scheme not only encourages 

savings among government employees but also provides effective life coverage to serving 
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employees. Since it is a contributory scheme, in case the employee contribution is 

enhanced, the State Government will not have any significant additional expenditure other 

than a slightly increased outgo for interest payment. 

44. Accordingly, the Commission recommends revision in monthly contribution as indicated 

in the Table 8.4: 

 

Table 8.4 
Recommended Revision in Monthly Contribution for Group Insurance Scheme 

Category 

Existing Recommended 

Monthly 
contribution           

(in Rs.) 

Insurance 
amount 
payable 

(in lakh Rs.) 

Monthly 
contribution               

(in Rs.) 

Insurance 
amount 
payable 

(in lakh Rs.) 

% 
increase 

Group A 480 4.80 720 7.20 50 

Group B 360 3.60 540 5.40 

Group C 240 2.40 480 4.80 100 

Group D 120 1.20 240 2.40 

l) Voluntary Retirement 

45. The existing eligibility for voluntary retirement is 15 years of service or 50 years of age. 

KSGEA and other employees’ associations have sought a reduction in the number of 

completed years of qualifying service for eligibility from the present 15 years to 10 or 12 

years and also a reduction in age requirement from the present 50 years to 40 or 45 years. 

46. Voluntary retirement is usually sought by employees who intend to seek alternate career 

opportunities, or who wish to exit government service because of serious illness or other 

family compulsions. 

47. It may not be incorrect to assume that employees intending to seek alternate career 

opportunities by opting for voluntary retirement are good at their work and possess higher 

skills and efficiency. These are employees on whom the government would have invested 

a fair amount of time and resources by way of training and skill upgradation over the years. 

The early exit of such skilled and efficient employees from the government may lead to a 

drain of talent, especially at the higher levels impacting the administration adversely. In 

any case since at present they can seek voluntary retirement at a relatively young age of 50 

years, an age at which they can relocate themselves quite easily, there seems to be no 

ground for any further reduction. Therefore, the Commission recommends continuation of 

the existing criteria of completion of 15 years of qualifying service or 50 years of age for 

availing voluntary retirement. 
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M. Revision of pension of employees who retired prior to 01.12.1985 and family pension 

of those who retired prior to 01.07.2005 

48. One issue that has repeatedly come before this Commission is that of revision of pension 

and family pension of those who retired long years ago. The Commission has also received 

a request from the Secretary, Department of Agriculture seeking revision of family pension 

of those who retired prior to 01.07.2005. Considering the several representations received 

by the Commission on this matter, it is necessary to discuss it in some detail. 

49. The background to this issue is the following. Noting that government servants who retired 

prior to 01.12.1985 are receiving less pension compared to the employees who retired later 

mainly as a result of the lower pay drawn by them at the time of their retirement, the 5th 

SPC recommended that pension of retired employees who have rendered required 

qualifying service for maximum pension be fixed at 50% of the pay drawn in the revised 

pay scale of the posts held by them at the time of retirement. Noting further that there was 

no uniform rate of family pension of such retirees and that it varied from 15% to 30% based 

on the pay drawn by the employee at the time of retirement, the 5th SPC recommended that 

family pension should be paid at a uniform rate of 30% of the last pay drawn subject to the 

extant minimum and maximum limits. The government, however, decided to give relief to 

such retirees or their families in a manner at variance with these recommendations by 

enhancing their pension / family pension on the basis of their age. Thus, a retiree aged 

between 80 and 85 years on 01.04.2006 was given 20% additional pension / family pension, 

aged between 85 to 90 years given 30% and above 90 years given 50% additional pension. 

This was made applicable only to those who retired prior to 01.07.1993.  

50. The 6th SPC too looked at this matter and noted that the pension payable to employees who 

had retired prior to 01.12.1985 and family pension in case of employees who had retired 

prior to 01.07.2005 is rather meagre and reiterated the 5th SPC recommendation that the 

pension should be revised to 50% of the minimum of the revised pay scale of the post held 

by the employee at the time of his or her retirement and family pension should be fixed at 

30%.  

51. The State Government did not however accept this recommendation on the grounds that 

pension and family pension of employees who retired prior to 01.07.2005 have been revised 

on three occasions, on 01.07.2005, 01.04.2012 and 01.07.2017 and that implementation of 

the 6th SPC recommendation would pose several administrative problems. 

52. It needs to be noted here that while pension and family pension of such petitioners have 

indeed been revised thrice, these revisions were on the basis of last pay drawn by the 

employees at the time of retirement. In other words, pensioners who retired long years ago 
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i.e., before 1985, continue to get pension or family pension which is considerably lower 

than what their pension would be if the recommendations of the 5th and 6th SPCs in this 

regard were implemented. 

53. In this context, it may also be noted that payment of additional pension is now being given 

to all pensioners and family pensioners aged 80 years and above by the State Government. 

This is more or less on the lines of the additional pension granted to employees who retired 

prior to 01.07.1993 to which we have referred earlier. As a result, the relief given to this 

category of pensioners/family pensioners above ceases to have any special significance, 

having been extended to all pensioners above the age of 80 years. 

54. Since the situation highlighted by the 5th  and 6th  SPCs still persists, the Commission 

reiterates the recommendation that at least 50% of the minimum of the current pay of the 

post held by such an employee at the time of his or her retirement prior to 01.12.1985 be 

deemed as the pension due to him  or  her and further, family pension of those who retired 

prior to 01.07.2005 be fixed at least 30% of the minimum of the current pay of the post 

held by such an employee at the time of his or her retirement. This recommendation is to 

be made applicable with prospective effect only. The number of pensioners/family 

pensioners in this category is small and the impact of revising their pension on the overall 

wage bill will be very limited.  

n. Pensionary benefits of UGC / AICTE / ICAR pay scale employees 

55. Similarly, the Commission has received a large number of representations from 

associations of retired teachers of universities and colleges covered under UGC / AICTE / 

ICAR pay scales, pertaining to a long unresolved issue related to their pension. These 

teachers have sought certain modifications in the pension and pensionary benefits 

applicable to them, all of which essentially seek a pension at 50% of the basic pay last 

drawn by them without any cap on the maximum. 

56. The background to these demands is the following. Initially, UGC / AICTE / ICAR pay 

scales were applicable only to the teaching cadres in universities and engineering colleges 

in the State. There was a demand from the Federation of Degree College Teachers’ 

Associations to extend the same pay scales to teaching cadres in government and 

government-aided degree colleges in the State. In response, the State Government 

constituted a committee in 1987-88 to examine the proposal to extend UGC pay scales to 

teaching cadres working in government and government-aided degree colleges. Based on 

the recommendations of the committee, the State Government agreed to modify UGC pay 

scales being given to these teaching cadres with effect from 01.01.1986. This decision was 
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subsequently revised and UGC pay scales were extended in toto to teaching cadres working 

in government and government-aided degree colleges. 

57. It may also be pointed out here that when UGC scales were extended to all teaching cadres 

in universities and government / government-aided degree colleges in the State, the State 

had agreed to do so only in respect of salaries. As far as pension is concerned, all teachers 

were to be covered under the State pension rules. Provisions of KCSR lay down that the 

pension will be 50% of the last pay drawn and would also be subject to the minimum and 

maximum pension / family pension specified in government orders from time to time. Thus, 

pension of teachers in the UGC / AICTE / ICAR pay scales would be subject to the 

maximum pension permissible under State rules even though 50% of the basic pay last 

drawn by them may be higher. 

58. It is this ceiling on pension that the employees concerned, serving and retired, are protesting 

against. Their stand is that with the State Government having agreed to give them central 

pay scales, they are entitled to and should be given 50% of the last pay drawn by them as 

pension. However, this has not been agreed to by the State Government since instances 

where the pension is higher than the maximum pension of the State Government would be 

violative of the KCSR Rules. 

59. The associations concerned have also pointed out that directions have been issued to the 

State Government by KAT and the Hon’ble High Court of Karnataka several times 

upholding their contention but the State Government has still not provided them the relief 

so far. Clearly, as long as the State pension rules remain as they are, the demands made by 

teachers covered by UGC / AICTE / ICAR pay scales cannot be accepted as that would 

contravene extant State Government rules. As far as this Commission is concerned, with 

the matter having already been dealt with by the KAT and the High Court, there is precious 

little that it can do to resolve the matter at this stage. Clearly, the solution to these issues, 

which has been raised vociferously before this Commission by the associations, lies with 

the State Government. Needless to say, the revision in the maximum pension following the 

revision of pay scales based on our recommendations will be applicable to all State 

pensioners including teachers covered by UGC / AICTE / ICAR pay scales. 

o. Insurance of Employees of Aided Educational Institutions (AEI) 

60. A large number of employees of aided educational institutions have represented before this 

Commission that those of them appointed after 01.04.2006 have no retirement benefits. 

They have argued strongly that government should take responsibility of providing them 

social security and either pay the employer’s contribution for their inclusion under NPS or, 

in the alternative, they may be brought under the coverage of OPS. 
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61. The background to this issue is the following. Prior to the implementation of NPS, 

employees of AEI were also entitled to the same pensionary benefits as available to 

government employees. With the introduction of NPS, employees of AEI ceased to be 

entitled to the benefits of OPS as with State Government employees. Further NPS was not 

compulsorily extended to AEIs. As a result, these employees do not have any pensionary 

benefits or coverage. 

62. The 6th SPC had recommended that the State Government should take necessary steps to 

ensure that employees of these grant-in-aid institutions are covered by NPS by mandating 

the management of these institutions to contribute the required sum to NPS fund. The 

government is however is of the view that it cannot take the responsibility of ensuring 

employer’s contribution to NPS by private aided management and that this is a matter best 

left to the discretion of management. 

63. We have examined the request of these employees. It certainly seems unfair that prior to 

the introduction of NPS, i.e., prior to 01.04.2006 they were eligible for pensionary benefits 

including DCRG and encashment of earned leave but thereafter due to the recalcitrance of 

employers, they have been denied of these benefits. On the other hand, it is true that when 

NPS was introduced it was made optional for AEI employees and obviously was subject to 

the employer and the employees agreeing to contribute their individual shares to the 

pension fund. At that point of time, the government had made it clear that employers’ 

contribution shall be met by the managements of these institutions and not by the State 

Government. We agree with the observations made by 6th SPC and are of the view that 

while the reasons stated by the government in rejecting their (6th SPC) observations are 

valid and factually correct, considering the genuine plight of this section of employees and 

the fact that the alternative proposal suggested by them to bring them under the coverage 

of OPS is not possible, we would urge that the government use its good offices to arrive at 

some workable solution to the problem and provide some pensionary benefit to these 

employees on their retirement. 

p. Nomination of children over spouse by female government employees / pensioners for 

family pension 

64. The Commission would also like to discuss briefly the change made by the central 

government to Rule 50 of Central Civil Services (CCS) (Pension) Rules of 2021 recently. 

Previously, the said rule stated that in the event of the death of a government servant, his 

or her spouse will be paid a family pension and if the spouse dies or becomes ineligible, 

the children will be entitled to it.  
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65. The proposed amendment states that a female government employee can nominate her  

child / children if “divorce proceedings are pending in a competent Court of Law, or the 

female government servant / pensioner has filed a case against her husband under the 

Protection of Women from Domestic Violence Act or the Dowry Prohibition Act or the 

Indian Penal Code.”  

66. The Commission is of the view that this is a progressive step and recommends that a similar 

provision may be made by the State Government the Karnataka Government Servants 

(Family Pension) Rules, 2002. 

q. OPS vs NPS 

67. So far in this chapter on pensionary benefits we have restricted our discussion mainly to 

OPS or the Old Pension Scheme. As mentioned earlier, OPS was replaced for government 

employees by the New Pension Scheme, referred to as NPS in December 2003. The State 

Government of Karnataka implemented NPS from 01.04.2006 from which date onwards 

all new appointees to the State Government are mandatorily covered by NPS.  

68. India embarked on the path of pension reform after an extensive process of discussion and 

policy debates in 1998 beginning with project OASIS (Old Age Social and Income 

Security) of the Ministry of Social Justice and Empowerment. The report of the high-level 

expert group on New Pension System, Government of India, 2002 mentions that NPS is an 

attempt towards finding a sustainable solution to the problem of providing adequate 

retirement income to every retired employee.  

69. This transition from defined benefit (DB) scheme to defined contribution (DC) scheme has 

been occurring globally both in the government and the organized corporate sector. Many 

employers across economies have implemented this change at suitable / feasible points of 

time. In fact, as recently as in 2019, IMF noted that employers could be transitioning 

increasingly from DB plans to DC plans although its pace and extent may vary across 

different economies. Besides the concerns of government and its employees, for India to 

meaningfully widen old age income security for a large proportion of its elderly persons it 

is crucial that a defined contribution scheme be in place wherein the retirement kitty is 

jointly built by the employer and employee and grows along with the capital market over a 

long period.  

70. NPS is a voluntary, defined contribution scheme designed to enable subscribers to make 

optimum decisions regarding their future through systematic savings during their working 

life. Under this scheme, as far as government employees are concerned persons appointed 

to government service after 01.04.2006 have to contribute 10% of their basic pay and 
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dearness allowance thereon, with the government (central and state) matching this with its 

contribution of 10%. In the year 2019, the contribution of the government was increased to 

14%. An official, on his or her retirement, gets 60% of the total contribution made by 

him/her and the government in a lump sum. The balance 40% of the corpus is utilized for 

the purchase of an annuity from the companies identified and the retiree is paid with the 

returns generated. Upon the death of an NPS employee while in service, the official’s 

nominee gets the entire accumulated amount in the pension corpus, with there being no 

purchase of annuity and monthly pension payments. The Government of Karnataka 

modified this scheme slightly in 2021 when it decided that if a serving employee covered 

by NPS expires, his or her nominee for family pension would have the option of either 

withdrawing the accumulated amount in the pension corpus or opting for the family pension 

rules of the State Government under the OPS.  

71. Government of Karnataka has entered into an agreement (as have other states) with NPS 

Trust namely the PFRDA (Pension Fund Regulatory and Development Authority) which 

supervises the implementation of NPS throughout the country. Barring exceptions to the 

rule, such as death in service of an employee covered under NPS, or the retirement of an 

employee appointed under exceptional circumstances, the first release of pensionary 

benefits under the scheme would begin ordinarily around the year 2036/37, i.e., on the year 

of retirement of an employee who joined government service from 01.04.2006. 

72. In response to a question in our questionnaire on NPS whether any change needs to be made 

to the scheme, 2280 employees and several employee’s associations submitted their replies 

/ suggestions to the Commission. Almost every applicant / association requested the 

abandoning / cancellation of NPS and restoration of OPS for all employees appointed on 

or after 01.04.2006. 

73. The arguments raised in the OPS vs NPS debate are that while OPS guarantees pension 

payouts which are inflation-indexed and periodically revised and do not envisage any 

contribution from the employee, NPS, on the other hand, is built on employee and employer 

contributions and returns are market-based and not a fixed proportion of the pay drawn at 

the time of retirement. Further, it has been argued that NPS creates discrimination against 

government employees appointed on or after 01.04.2006 and those appointed earlier.  

74. Some economists question whether such a demand of the employees who joined the 

government after 01.04.2006 with a clear knowledge of the pensionary benefits available 

to them to revert to a system abandoned consciously and after much thought in the interest 

of nation’s economy is valid. That an employee will want to better his or her conditions of 

engagement is understandable as is the fact that employees will speak in one voice as a part 
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of their quest for the reintroduction of OPS. Whether it is sustainable in the long run is 

another question altogether. Increasingly the issue is being determined more by political 

considerations than economic.  

75. Interestingly, whether the employee knew of the terms of the pension scheme that would 

cover him or her at the time of appointment has become a matter of legal relevance. On 

03.03.2023, the Department of Pension and Pensioners Welfare (DoPPW), GoI issued an 

office memorandum stating that, “in all cases where the Central Government civil 

employee has been appointed against a post or vacancy which was advertised/ notified for 

recruitment / appointment, prior to the date of notification for National Pension Scheme, 

i.e., 22.12.2003 and is covered under National Pension Scheme on joining service on or 

after 01.01.2004, employees may be given a one-time option to be covered under Central 

Civil Services (Pension) Rules, 1972 (now 2021).” 

76. This decision of the Department of Pension and Pensioners’ Welfare (DoPPW) was in 

response to the representations received in the department from the government servants 

appointed on or after 01.01.2004 requesting the extension of the benefit of the old pension 

scheme under Central Civil Services (Pension) Rules, 1972 (now 2021) to them on the 

ground that their appointment was made against the posts / vacancies advertised / notified 

for recruitment before notification for National Pension System, citing court judgements of 

various High Courts and Central Administrative Tribunals allowing such benefits to 

applicants. The matter was duly examined and it was decided that those central government 

employees whose appointment was made against posts or vacancies advertised or notified 

for recruitment before the notification for NPS, i.e., 22.12.2003 are eligible to switch to the 

old pension scheme from the NPS with a deadline, i.e., 31.08.2023. Clearly, this benefit 

would not extend to employees appointed after 01.04.2006 when the applicability of NPS 

was known. 

77. On 24.01.2024, the Government of Karnataka issued an order on similar lines that all 

employees of the State Government appointed before and on or after 01.04.2006 by 

notification called for recruitment before 01.04.2006 will be given a one-time option (to be 

exercised by 30.06.2024) to revert to the old pension scheme from NPS. This option can 

be exercised by the employees mentioned here within a deadline, i.e., 30.06.2024, and if 

not exercised, such employees will continue to be under the NPS. 

78. In the recent past, the OPS vs NPS debate has assumed more urgent proportions. The state 

governments of Chhattisgarh, Rajasthan and Himachal Pradesh have issued orders to 

abolish NPS and restore OPS by repealing the Civil Services (Contributory Pension) 

Contributory Rules. A strike called by government servants in Maharashtra has led to the 
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constitution of a committee to study the issues involved. Even the central government has 

constituted a committee on 06.04.2023 under the chairmanship of Union Finance Secretary 

with 3 members to study whether any changes are warranted in the existing framework and 

structure of NPS as applicable to government employees, and, if so, to suggest such 

measures as are appropriate to modify the same in order to improve upon the pensionary 

benefits of government employees covered under NPS keeping in view the fiscal 

implications and the overall budgetary space. In Karnataka too, as stated earlier, following 

vociferous demands the State Government constituted a committee on 01.03.2023 to 

specifically look into matters relating to NPS and suggest recommendations to the State 

Government after deliberations on and analysis of the approach adopted by the states which 

have decided to abolish NPS and restore OPS for their employees. In the Kerala state budget 

presented in the assembly on 06.02.2024 in the matter of NPS it was stated that “the 

government is planning to review the NPS and implement a Revised Scheme that will 

provide security to the employees. Necessary action will be taken to get back the share 

given to the central government. A revised scheme will be formulated to implement an 

‘Assured’ pension system. New schemes of similar nature in other states will also be 

studied and necessary steps will be taken to implement in the state.”  

79. The switch to OPS is a matter of serious concern for policymakers and economists who see 

the pension liability of both central and state governments soaring in the years to come as 

indeed they have been in the last decade or two. An RBI bulletin of September 2023 noted 

that Indian states’ expenditure on pensions increased from 0.6% of GDP in the early 1990s 

to 1.7% of GDP in 2022-23 (BE), outstripping the growth of revenue receipts. The pension 

burden of the states has remained higher than that of the centre both in absolute terms as 

well as a percentage of their revenue receipts. Cautioning against a return to OPS, the report 

stated that the fiscal burden on states from reverting to OPS will be around four and half 

times that of NPS and further that the burden would remain more than 3 times the NPS 

burden even after changing by 2% the salary rate and discount rate assumptions. 

Buttressing the same concern, MTFP 2024-28 has observed that “switching back to OPS 

would be fiscally disastrous for the State finances in the long term and would lead to cutting 

back on welfare and developmental expenditure.” 

80. So, what is the way forward? A financially feasible solution acceptable to employees would 

require a two-fold strategy. One, employees would continue to contribute a minimum of 

10% of their salary or as much as they want to obtain Provident Fund like benefits and two, 

employers (in this case, the central and state governments) could contribute to the NPS an 

annuity so modelled and modulated that the corpus would return a yield equivalent to 50% 

of the last pay drawn by the employees. An approach like this would eliminate the bulk of 
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the burden on the public exchequer and, at the same time, guarantee the desired pension 

equivalent to what the OPS presently offers. Economists suggest that a guaranteed pension, 

similar to OPS, which is 50% of the employees’ last pay drawn and is inflation-indexed but 

with the contribution from the employees is a plausible option and would be satisfactory 

both to employees and the state governments. Clearly, with the political support increasing 

for employees agitating for the return to OPS, the answer would have to be such that the 

employees are assuaged and yet the concerns of those who worry about increase pension 

burden are also met to a certain extent. It is not as if NPS offerings are negligible, it is just 

that the benefits provided under OPS are seen as being significantly more. 

81. Indeed, governments have been trying to make NPS more attractive. The central 

government increased its contribution from 10% to 14% and this has been emulated by 

some state governments and could in fact be adopted by one and all for government 

employees. It has also allowed employees to choose their fund managers and asset 

allocation. Also, to benefit employees, PFRDA has issued a circular on 27.10.2023 that 

NPS subscribers can withdraw up to 60% of their pension corpus through systematic 

lumpsum withdrawal facility (SLW facility) on a monthly, quarterly, half-yearly or annual 

basis up to 75 years of age, as per their option. 

82. There is perhaps a need to allow states to choose whether to opt for the PFRDA determined 

NPS or to devise their own scheme. One example is the hybrid scheme introduced by 

Andhra Pradesh which is a contributory guaranteed pension scheme (GPS) and offers a 

middle path by guaranteeing a quantum of pension approximating 50% of the last drawn 

salary of an employee. In case there is any shortfall, the state government would fund it. A 

rough calculation would indicate that as per the central government scheme, NPS pension 

would be around 40% of the employee’s last drawn salary. Under the hybrid scheme of AP, 

it would require the state government to fund only the remaining 10%, to assure a pension 

of 50% of the last pay drawn for the employee.  

83. Karnataka has constituted a separate committee to study the subject of reverting back to 

OPS for government employees. Keeping this in view, it will not be appropriate for the 

Commission to make any recommendations on this subject. Therefore, with the observation 

that the matter needs to be examined and appropriate decision taken earliest possible by the 

State Government, the Commission has referred all these representations related to NPS to 

the State Finance Department. 

 

* * * * * * * 
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CHAPTER 9 

GENERAL OBSERVATIONS AND SUGGESTIONS 

"I will give you a talisman. Whenever you are in doubt, or when the self becomes too much with you, 
apply the following test. Recall the face of the poorest and the weakest man whom you may have seen, 
and ask yourself, if the step you contemplate is going to be of any use to him." 

                                                                                                                                                  -Mahatma Gandhi                                                                                           

1. We have so far, in the earlier chapters, examined the demands made by various employees’ 

associations pertaining to the Commission’s terms of reference. While arriving at our 

recommendations on them, the merits of the demands, changes in different departments 

since the last pay commission, the present financial position of the State Government and 

other factors such as the cost of living and price rise in so far as they impact the standard 

of living of the government employees and aspirations of the employees have been taken 

into consideration. In this chapter we have moved a little away from the formal terms of 

reference assigned to us and commented briefly on the intangible steps that need to be taken 

to hone the talents of government employees at all levels and enable them to perform their 

duties as expected by the citizens. In other words, just as the earlier chapters looked at what 

the employees expected from the government in terms of their pay and allowances, in this 

chapter we have commented briefly on what is expected by the state and citizens from 

government employees and what more government needs to do to enhance the quality and 

output of their work.  To paraphrase a well-known saying, we need to bring in a work 

culture where employees should move from constantly asking for what the government can 

do for them to asking what they can do for the state and the citizens. 

2. Public sector's primary purpose is to deliver services to the community and enhance the 

quality of life, especially for those at lower levels of economic well-being. Government 

employees, depending on where they are stationed, assume multiple roles, as social 

navigators, stewards of scarce resources, upholders of principles of democracy and the rule 

of law, agents of change to promote good governance and so on. Thus, they occupy 

positions of great influence and the work they do and the decisions they take have a wide-

ranging impact on society and the environment. 

3. The role of the state and the relevance of public institutions including the bureaucracy in 

the contemporary world is highlighted in the Sustainable Development Goals Report 

(2023) of the United Nations wherein, inter-alia, it is stated that "Governments should 

strengthen national and subnational capacity, accountability and public institutions to 

deliver accelerated progress towards achieving the Sustainable Development Goals". 
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4. The critical link between a highly skilled workforce and organizational productivity has 

been widely recognized in management literature. To cite one instance, a study of 600,000 

professionals across various fields by the consulting firm McKinsey revealed that high 

performers exhibit a staggering 400 percent greater productivity than their average 

counterparts. This correlation between workforce capabilities and increased productivity is 

pivotal not only for business organizations but also for the government sector and 

underscores the importance of recruiting and retaining the best talent in the government. 

5. Today there appears to be limited talent in government, particularly in states, of the kind 

required to deal with certain new areas of work in the technology and digital space. 

Shortages of skills impede the government sector’s capacity to deliver services effectively. 

Apart from the fact that there is a need for government to recognize and recruit required 

new talents by creating new roles, there is also a need to eliminate those that are no longer 

relevant. The State Government needs to ensure constant monitoring of its human capital 

requirements and relevant skill sets to keep pace with the rapidly changing decision-making 

environment that the bureaucracy faces. 

6. Employment in government has been and continues to be regarded as an opportunity to 

contribute to society. Stable income, guaranteed job security and structured opportunities 

for career progression further enhance the appeal of the government as an employer. 

However, to attract and retain the required talent in government, given the dynamic job 

market today, there is a need to go beyond traditional human resources management 

practices and undertake initiatives that enhance the overall well-being and satisfaction of 

the employees. A dynamic and engaging workplace culture, opportunities for skill 

development, and a supportive environment are essential. Given the constantly evolving 

nature of work, workforce, and workplace, it is important to regularly engage with the 

employees with new ideas and innovative schemes for them to remain highly motivated. 

7. In a study done by Gallup and cited in a United Nations report, 5 elements of well-being 

that talented employees seek today have been identified. These are:  

1. Career: Finding fulfilment in one's work and being motivated to achieve goals. 

2. Social: Having supportive relationships and social cohesion and integration with the 

society.  

3. Physical: Enriching good health and the energy necessary to accomplish goals.   



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

187 
 

4. Financial: Effective and attractive financial options to alleviate stress and enhance 

security. 

5. Community: Active engagement with the community to fulfil social needs. 

Clearly, these elements would apply to government employees too. In other words, the State 

Government, as a model employer, needs to look beyond salary and allowances for 

employees and proactively also pay attention to diverse aspects of employee well-being 

and foster a culture of inclusion and engagement at all levels and consciously take steps to 

engage its employees with the community thereby enhancing overall job satisfaction. 

8. Pay commissions and pay bodies understandably generally look at the pecuniary benefits 

that need to be extended to government employees. Sticking to their terms of reference, 

pay bodies say very little about what is expected from employees not only by the state as 

the employer but also by the citizens who see or should legitimately see government 

employees as enablers of change who work to meet the needs and aspirations of the people, 

especially those at the lower rungs of the social hierarchy. It is difficult to find either the 

state or the administration addressing the issue of the overall development of the employee 

in the manner suggested by the UN report that we have cited above. Consequently, 

representations and requests placed before a commission by employees become essentially 

a wish list of their financial demands and expectations, overlooking the broader dimensions 

of their roles and responsibilities. 

9. Ideally, public servants must recognize the responsibility that the system places on them 

and work as a team, each contributing to the larger goals of societal change and overall 

development. A sense of shared purpose is critical for the successful delivery of services 

by the government machinery. Employees must identify themselves with the aims and 

objectives of the administration and not see themselves as mere cogs in the system. 

10. Unfortunately, more often than not, today, employees particularly those in the lower and 

middle levels, appear to be somewhat dispirited and removed from their responsibilities. 

There is a lack of sense of belongingness to the system and there seems to be a disconnect 

between higher and lower levels of employees in departments. It is important to recognize 

that lower and middle-level employees are critical to the successful implementation of 

government schemes and projects and can make or break the state’s ability to deliver on its 

promises. The sum of the collective actions of these tiers can be a game-changer and result 

in the government’s ultimate scorecard being deemed a success or failure.  The 
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Commission would urge the State Government to look at factors that have been alienating 

the representative worker from his or her workforce and adversely affect his or her ability 

to put in the best effort in performing official duties. A productive government workforce 

at all levels is an important, first-order input for effective public service delivery. 

11. Keeping the five elements of employee well-being highlighted by the UN report as a 

reference point, the Commission has in the following pages discussed briefly 3 critical 

contemporary issues that are relevant to administration. These are: a) training, especially 

on-the-job training after an employee’s duties and responsibilities have been identified, 

which is key to determining outcomes, influencing career growth and achieving goals and 

aspirations of employees; b) the long-standing demand of the employees to achieve work-

leisure balance and the adoption of a five-day week in the State and c) familiarizing all 

levels of government employees with the concept and principles of Environmental, Social 

and Governance (ESG). 

A. TRAINING 

“Training is the process of developing skills. Habits. Knowledge and aƫtudes in employees for the 
purpose of increasing effecƟveness of employees in their present government posiƟons as well as 
preparing employees for future government posiƟons”. 

- William Torpey 
12. Training enhances and improves a person’s skills and can enable change in a person’s 

attitude towards public service. It is heartening to note that in most representations 

received by the Commission from employees’ associations, repeated requests were made 

to introduce provisions for skill upgradation, on-the-job training and improvement of 

technological capabilities. KSGEA, reflecting the general sentiments regarding the 

subject, in its reply to the Commission’s question on training stated that it is the 

responsibility of the government to provide skill training to State Government employees 

for providing quality service to the public, smooth running of the administrative machinery 

and to increase the efficiency of employees. And that, it is essential to develop District 

Training Institutes on the model of the Administrative Training Institute, Mysuru and 

upgrade them to provide adequate and quality in-house residential training, by equipping 

the centres with modern facilities, and engaging resource persons with specialized skill 

training. 

13. Universally training is acknowledged as a catalyst for enhancing administrative output, 

both quantitatively and qualitatively. In recent years, there has been a growing recognition 

of the role of training in effectively equipping civil servants to navigate the challenges of 
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modern times, to enhance efficiency and foster a goal-oriented approach. Good and 

effective training not only imparts knowledge but also shapes attitudes, cultivates skills, 

and builds effective work habits among government employees. Further, training also 

helps bridge the gap between theoretical learning and practical requirements. 

14. The 6th SPC recognized the importance of training for government employees and made 

some innovative recommendations in this regard. To elaborate, in the chapter on ‘Capacity 

Building and Incentives’ in its report, in addition to training at the time of induction of 

employees, the commission emphasized the significance of in-service training, and 

observed that training ought to be ‘need-based and not supply-based’. It recommended 

that every department must assess the training needs of its employees and plan its 

programmes, to improve the soft skills of the employees. Recognizing the multifaceted 

role of public servants, it is stated that training must complement their professional and 

domain-specific skills with essential soft skills. To elaborate, proficiency in 

communication, problem-solving mindset, conflict resolution and empathy, for example, 

are indispensable not only to enhance their effectiveness in handling diverse 

responsibilities but also for positioning themselves for success and making substantial 

contributions to the communities they serve. 

15. The 6th SPC also recommended that every department with 500 employees or more should 

have its own training centre at the State and regional levels and that departments should 

be mandated to prepare annual training plans and given adequate budgets to execute need-

based training plans. Further, the commission recommended that the State Government 

should consider making the successful completion of training programmes or passing of 

specified skill tests compulsory for Group C employees before they are considered for 

promotion. 

16. At the national level, the Government of India has designed and is implementing the 

National Programme for Civil Services Capacity Building (NPCSCB) to address the 

changing needs and aspirations of citizens. Central to the programme is the recognition 

that an effective government workforce requires a competency-driven capacity-building 

approach. The training will focus on imparting competencies critical to discharging 

different roles. This will be achieved through a competency framework for civil services 

that will be indigenous to India. 
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17. NPCSCB aims to provide a platform for nurturing a smart, citizen-friendly and future-

ready public workforce. The guiding principles of this programme are: shifting from rule 

to role-based training and capacity building; moving to a competency-driven approach for 

capacity development; democratizing and enabling continuous, lifelong learning 

opportunities; moving beyond silos in the government; linking goal setting, planning and 

achievement; and establishing unbiased systems of evaluation. It also aims to align 

learning and capacity building with organizational goals and career goals of individual 

officials and performance measurement and advocates the 70-20-10 model/mandate based 

on the principle that 70% of learning comes from on-the-job experiences and reflections, 

20% is derived from working with others and 10% comes from planned training. 

18. The aim is to promote knowledge sharing, create common knowledge repository, 

transform to a physical world of capacity building, enhance capacities of faculty, embed 

effective assessment of the training conducted, overcome challenges in governance and 

build a culture of accountability and transparency, while enabling a clear line of vision 

between strategy and implementation. 

State Government Employees: Computer and IT Training 

19. A responsible and responsive citizen-centric administration is the ultimate goal of any 

democratic government. While the human element is still of paramount importance in the 

interface between government employees and the people, digitalization and e-governance 

have increasingly become important in ensuring a transparent, prompt, and citizen-centric 

administration. Technology also empowers the employee and removes repetition and 

drudgery from his or her office work. 

20. Modern society is heavily technology-oriented. Citizens today expect quick, smooth, and 

personalized dealings with the government, as they are accustomed to using technology in 

transacting business elsewhere also. Technology is today an important tool for public 

service delivery. It can also enhance the cost-effectiveness of service delivery, and build 

citizen’s trust in the government. 

21. While the State government has made significant strides over the years with e-governance 

and other digital solutions, it has still a long way to traverse to truly transform citizen 

experience and outcomes. Also, digital and data skills today should not remain the 

exclusive domain of IT professionals and every employee be skilled in computers and IT. 

The World Economic Forum has noted that as a result of the new division of labour 
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between humans and artificial intelligence, around 40 percent of the core skills of all 

employees will need to change in the next 5 years and almost 48 percent of employees will 

require months of re-skilling across countries.  

22. Given the above scenario, the need of the hour is for the State to initiate a robust training 

program in relevant technology and digital skills to every employee. Even though the new 

generation joining the government is tech-savvy, a large number of employees need 

skilling and training in technology relevant to public service. Further, with technology 

evolving rapidly and technical innovations in government work being introduced in 

different parts of the country and the globe which need to be replicated in the State system, 

those in service have to continuously upgrade their technical skills. The gap between 

needed skill sets and available capacity within the government is best exemplified by the 

presence of a large number of outsourced technical persons called data entry operators and 

such, in every department. 

23. It would therefore be necessary to train government employees in IT and computers 

regularly. Proficiency therein should constitute a mandatory requirement for career 

progression and promotion of employees in the same manner as the present requirement 

to clear departmental examinations. 

24. Indeed, the usage of computers in the office for word processing, spreadsheets, and 

PowerPoint presentations is now common in every department of the government, a 

development perhaps unexpected almost two decades ago. Also, usage of various State 

department-specific software such as Khajane, Bhoomi, Kaveri, e-Aasthi, e-Swathu, 

Panchatantra, Vahini, Saarathi and so on is increasing steadily and new ones are being 

introduced to facilitate administration. However, proficiency in handling such software is 

not similar across the department tending to create a divide between those familiar with 

the software or outsourced technical employees and those not trained in their use. 

25. In our discussions with the Department of Administrative Reforms and the State 

Administrative Training Institute (ATI), Mysuru it emerged that the need for continuous 

skilling of employees especially in IT and Computer skills is well recognized but has not 

been supported by the government adequately either in terms of policy, or allocation of 

financial and human resources. Director General, ATI stated that there exists good 

infrastructure in the form of District Training Institutes (DTIs) in each of the 31 districts 

which can be leveraged to regularly train government employees. The DTIs function under 
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the aegis of ATI and conduct regular training courses for different levels of government 

employees. The Department of Administrative Reforms also felt that it is necessary to 

impart relevant IT and Computer training for the roughly 1 lakh government employees 

(excluding employees of Police, Education and Health Departments which have their own 

training institutions and on-the-job training programmes) working at the district or lower 

levels. This, it was opined, can be organized in DTIs in addition to the programmes that 

are being undertaken routinely at present and that it is possible for the State Government 

to design and implement basic IT and computer training for every employee for 2 days 

each year. A comprehensive training policy covering the entire spectrum of government 

servants at the field level can be and needs to be framed and implemented sooner than 

later. The Commission strongly urges the government, especially the DPAR and FD to 

take the lead in this direction.  

26. In addition to DTI infrastructure, a good number of consultants are available in every 

district who are already trained as master trainers in most government softwares and also 

are good resource persons for general IT & computer training. Their services can be used 

to initiate IT and computer skilling for the entire workforce of government in a systematic 

manner. Employees can also be encouraged to benefit from a lot of online training content 

by the Government of India. 

27. In general, effective and need-based IT and computer training for every government 

employee is necessary to transform the government workforce to meet the challenges that 

the technologically transforming world poses today. It would also result in a more 

productive workforce appropriate for the 21st Century. 

B. FIVE-DAY WORKWEEK 

“Well-being is realized by small steps, but is truly no small thing.” 

- Zeno 

28. One longstanding discussion that has been engaging various stakeholders from time to time 

is whether the State should adopt a five-day workweek for its employees. True to pattern, 

this Commission has also received several representations from KSGEA and other 

departmental associations proposing the adoption of a five-day workweek across the State 

for government employees to work on a “five-day-work and two-day-off” on the lines of 

the central government. During discussions at the Commission, several employees’ 

associations justified their demand stating that a flexible work arrangement, which looks 
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into giving due consideration to family-friendly employment practices and improve the 

work-leisure balance would contribute to a more satisfied and efficient workforce.  

29. The official pay committee of 2011 had looked at this matter closely. It also engaged the 

services of the Indian Institute of Management, Bengaluru to study the working days of 

government offices and based on the study had recommended fixing a working period of  

5 days per week. In the committee’s report, it was remarked that “long working hours do 

not add to productivity and efficiency of organizations. Excessively long and arduous work 

weeks may in fact lead to fatigue, and thus to lower productivity. A right balance between 

work and leisure is therefore essential for growth and sustainability of both the workforce 

and their organization. Indeed, in the modern age of technology, emphasis should be more 

on quality, and a five-day work-week may be seen as a progressive change in that 

direction.” 

30. The report also referred to the fact that most developed countries like the United States, the 

United Kingdom, Canada, Australia, France and Germany and several developing countries 

like China, Indonesia and Columbia have adopted the five-day workweek pattern.  

31. The 2011 report mentioned that the then-extant opposition to a five-day week was rooted 

in the failed introduction of the proposal in Karnataka in 1985. It was withdrawn within a 

year on the general public perception that it caused a deterioration of the efficacy of 

government offices and institutions. The salient features of the 1985 proposal were, daily 

working hours from 10 AM to 6 PM, reduced lunch break of 30 minutes, six-day working 

week for hospitals, treasuries, schools and colleges, and reduction in the number of casual 

leave from 15 to 12 in those offices which shifted to a five-day week. The report noted that 

while the intention of the 1985 experiment was to adopt a modern work culture, it generated 

instead public criticism that the employees left offices on Friday afternoon itself and came 

late on Monday mornings. It noted that the new system could not succeed because of the 

non-enforcement of discipline and punctuality and the fact that not enough time was given 

for the transition.  

32. On the other hand, the IIM study also listed several benefits of introducing a five-day week, 

viz., significant savings in terms of reduced government expenditure on transport, fuel, 

power, water and other incidental items; substantive decrease in pressure on the public 

transport system, allowing rationalization and savings on fuel and manpower; significant 

reduction in traffic congestion and environment pollution particularly in Bengaluru city; 
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reduction in government holidays and casual leave, fewer mid-week breaks for holidays; 

and increased quality time for government employees to spend time with their family and 

look after children's education and co-curricular activities. Further, it was observed by the 

study that if Karnataka opts to implement a five-day week in schools and colleges, teachers 

will have one more day to prepare for their academic work every week, benefitting as many 

as 2.5 lakh teachers who constitute more than 40% of the government work-force and 

enabling more free time to study and also to play for over five million students. Thus, 

notwithstanding its analysis of why the concept failed in 1985, the report which was 

submitted in 2011 highlighted that if a five-day week is implemented, in tune with the 

pattern adopted by the Government of India (in practice since 1989) and many other states, 

along with steps to improve the work culture, State Government employees will be more 

productive and efficient in their work.  

33. The 6th pay commission noted the recommendations of the official pay committee and 

accepted the plea of the employees for a five-day week. However, the commission felt that 

the administration would not support declaring all Saturdays as holidays because the overall 

working hours of government employees would get reduced by 30 days (as estimated by 

OPC 2011). It suggested that the shortfall in the duty period could be compensated by 

extending the work hours and by reducing the days of general leave including the 

curtailment of holidays granted for jayantis / anniversaries (except Mahatma Gandhi and 

Dr.Ambedkar Jayanti). The commission recommended that the 4th Saturday of every month 

may be declared holiday in addition to the 2nd Saturday which had already been declared 

general holiday for government officials. This recommendation was buttressed by the fact 

that the nationalized banks had already declared second and fourth Saturdays as holidays 

effective from 2015.  

34. In June 2019, the State Cabinet approved the proposal to declare fourth Saturdays as 

holidays to benefit over five lakh government employees, following the persistent demand 

from employees, after studying the system of five-day workweek in more than a dozen 

states in the country. It may be noted that there was no proposal to extend work hours on 

other working days and the fourth Saturday holiday was announced for all departments, 

excluding schools and colleges. Employee’s casual leave was reduced from 15 to 10 in a 

year to offset the increase in holidays, while the other existing general holidays remained 

the same. 
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35. The five-day week has so far been implemented in Punjab, Delhi, Goa, West Bengal,  

Uttar Pradesh, Rajasthan and Bihar, and neighbouring states of Tamil Nadu, Telangana, 

Andhra Pradesh and Maharashtra. Recently, the 11th Kerala Pay Revision Commission has 

recommended the introduction of a five-day week in the state with a change in the working 

hours of government employees from 10 am to 5 pm to 9:30 am to 5:30 pm. It has also 

recommended that national holidays should be restricted to 12 and regional-level holidays 

(restricted) could be allowed only if the celebrations affect the normal flow of life of people 

in the region. Interestingly, the commission recommended in this context that every 

department should identify the work to be carried out from home for the purpose of 

reworking the work allocation in office. 

36. Internationally, the five-day workweek is common today. Infact, organizations are on the 

cusp of moving towards a 4-day work week in the wake of society’s increasing attention to 

work-leisure balance, and to post-pandemic flexible work environments. For example, in 

the US, states such as California, Massachusetts, Missouri, Pennsylvania, Texas and 

Vermont have passed legislation to introduce new incentives for businesses and federal 

governments to explore shifting to a four-day workweek which can offer a myriad of 

benefits, including boosting worker satisfaction and productivity, and reducing 

absenteeism and commuting time. France, the seventh-largest economy in the world, has a 

35-hour workweek and is reportedly considering reducing it to 32 hours. The workweek in 

Norway and Denmark is about 37 hours. 

37. Debate on this issue has come to the centre stage worldwide post the COVID-19 pandemic. 

As many workplaces attempt to bring their employees back to offices in-person after the 

pandemic, workers seem to prefer the freedom that remote work afforded them, as also the 

flexibility in work schedule, both preferences also perhaps a reflection of employees 

seeking to gain a better work-leisure balance. 

38. Considering all these recent developments, the Commission is of the view that this proposal 

needs to be looked afresh by the State Government. In arriving at this conclusion, we have 

also taken into cognizance the fact that very recently the demand put forth by bank 

employee unions to declare all Saturdays as bank holidays is said to have been accepted by 

the Indian Banking Association (IBA) and the proposal forwarded to the Union Ministry 

of Finance for approval. 
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39. Also relevant is the fact that the five-day week will not be applicable to services deemed 

essential. These include government hospitals, police, prisons, water supply projects, fire 

brigades, civic authorities, educational institutions, schools, government colleges, medical 

colleges, and technological institutions.  

40. Though there may be concern expressed in some quarters, especially the political executive, 

that the move could impact the pace of administration, today with the introduction of  

e-governance initiatives across departments, having two consecutive days off at weekends 

will not affect service delivery adversely.  

41. Indeed, employees’ associations of the State have argued that this measure will have a 

positive impact on service delivery and the working of the employees. Keeping in view the 

persistent demand of the employees, the fact that today technology obviates the need for an 

employee to be sitting at his or her desk all days of the week with many of the routine 

services reaching the citizens through various e-governance initiatives more expeditiously 

and efficiently, we believe the benefits accruing to the system (apart from the employees) 

would outweigh any untoward consequences. 

42. Therefore, the Commission recommends that the five-day week for government employees 

with usual exemptions be seriously considered by the State Government. Needless to say, 

the modalities of this proposal would need to be worked out carefully by DPAR before it 

is introduced. 

C. ESG 

“What’s the use of a fine house if you haven’t got a tolerable planet to put it on?” 

- Henry David Thoreau 

43. In 2021, the World Economic Forum highlighted that seven out of the top ten global risks, 

in terms of both impact and likelihood, are related to environmental and societal challenges. 

Sustainability has become a pressing universal issue today and depends critically on 

Environmental, Social and Governance practices that enable meeting of present-day needs 

without compromising those of future generations. 

44. It is not the aim of this chapter to discuss all issues pertaining to ESG, important as they 

may be to any organization today including the (State) government. While we are cognizant 

of the inter-connectedness of these three aspects – environmental, social and governance 

and how the positive transformation in one realm has a bearing on the other aspects, we are 

particularly concerned with the E of ESG and its impact on sustainability and how training 



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

197 
 

can alter the manner in which government employees look at the issue. However, before 

proceeding to environment and sustainability, a couple of points related to the ‘Social’ and 

‘Governance’ dimensions of ESG need to be discussed. 

45. The social dimension of ESG, essentially the pursuit of ‘inclusion’ in administration has 

been engaging central and state governments in India for some years now, with the active 

support of the judiciary. Like many other states, Karnataka too is very conscious of 

‘inclusion’ in government and special initiatives have been taken by it to encourage greater 

gender equality and participation in government (as may be seen in the Chapter 7). Working 

conditions of both women employees and differently abled employees have been constantly 

improving over the years. There is however, a general belief that governments are slow to 

evolve and adapt to changing circumstances and that they are encumbered by dated policies 

and boundaries established (perhaps with the good intention of preventing abuse of the 

system) and are, as a consequence, insensitive to the needs of the people. Every government 

employee, be it in the education department or rural water supply directorate or the health 

department, must be mindful that at the end of the day his or her work is aimed at bettering 

the quality of life of a citizen. Persons in government are constantly dealing with files, 

approvals, budgets and ensuring that the right procedures are followed but are not generally 

sensitive or fully aware of the impact that their work may have on society. A child will 

have a better school, a village will get safe water or a community will have access to better 

healthcare is what should guide the government servant besides the rule book. It is therefore 

essential that employees, through proper training and mentorship, are motivated to think of 

the end user of the government programmes and initiatives. The well-being of the citizens 

should be embedded into the conscience of every government employee. It is our belief 

that well-designed and well-imparted training programmes on ESG can bring about this 

change in attitudes and that training is the essence of transformation.  

46. As far as Governance is concerned, the issue we would like to highlight is that State 

departments often operate within their own silos, focusing solely on their specific mandates 

and objectives without sufficient collaboration with other departments concerned or 

adequate communication between each other. This approach often leads to fragmented 

decision-making, duplication of efforts and inefficient use of resources. It is imperative that 

these silos are brought down and employees work together in a more integrated manner. 

Inevitably this would lead to greater adherence to established policies and regulations and 

transparency in the implementation of the projects. 
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47. Creating mentorship programs and networking opportunities for employees is very 

important, particularly for those who seem to be not fully involved with the ‘public’ aspect 

of their public service. A culture of collaboration and open communication can enhance 

efficiency, promote innovation and ultimately serve the needs of citizens better. Employees 

ought to proactively engage with the local community to understand and address local 

needs. Community engagement fosters a sense of social responsibility and strengthens the 

government’s connection with the communities it serves.  

48. Finally, a few words on environmental sustainability and a government employee’s 

responsibility towards it. 

49. In the corporate sector today in India (and elsewhere in the world) serious and sincere 

attention is being paid to ESG principles. The Union Ministry of Corporate Affairs in its 

pursuit of good governance from corporates published the National Voluntary Guidelines 

on social, environmental and economic responsibilities of business in the year 2011. Of 

special interest is the fact that corporates who were earlier encouraged to follow them 

voluntarily are now mandated to submit a report on the subject as a part of their annual 

Business Responsibility Reporting to the regulators and other stakeholders. 

50. The guidelines essentially state that businesses should conduct and govern themselves with 

ethics, transparency and accountability, provide goods and services that are safe; promote 

the wellbeing of all employees, respect the interests of, and be responsive towards all 

stakeholders, especially those who are disadvantaged, vulnerable and marginalized, respect 

and promote human rights, protect, and make efforts to restore the environment, and 

support inclusive growth and equitable development.   

51. Similar guidelines and mandatory reporting do not exist in the government across 

departments, at least in practice. Environmental concerns are dealt with by an identified 

department or office but widespread awareness of the issues does not exist in the 

government sector as a whole.  

52. Quite often governments address major social needs and concerns without looking at the 

intersectionality of issues. Water for instance is one of the most important crosscutting 

issues. It is at once a gender issue and a climate change issue. It is also a livelihood issue 

and needless to say, a major health issue. And similarly, so, for many other social 

programmes. In other words, an issue like environment should not be looked at narrowly 

and through a singular focus. 
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53. That environment and sustainability concern each one of us is not embedded in the general 

ethos of government employees. Field-level officers of the engineering department often 

show little sensitivity towards environmental concerns and one often reads about the 

indiscriminate felling of trees for construction projects in the media. Similarly, in 

government offices, attention is not normally paid to precious water and electricity going 

waste. This may be a broad generalization and it is true that ‘islands of excellence’ exist in 

government. We are of the view that ESG initiatives similar to those taken by the corporate 

world must be introduced in each and every department of the State Government. 

Government must assess how best the ideas and principles of ESG can be integrated into 

its functioning, not as a matter of priority for one department or agency but as an 

overarching goal for the administration as a whole. Government offices and departments 

can and must lead the way in promoting sustainability. Every government employee should 

be familiar with and aware of issues such as environmental protection, clean air and water, 

green spaces, energy optimization, sustainable transportation, waste management and 

recycling services, and digitization.  

54. At the macro level, subjects like climate change, global warming and net zero can be 

subjects of great complexity. We are not suggesting that every government employee needs 

to be familiarized with these concepts in their entirety but that the employee must at his or 

her level support initiatives for achieving an environmentally conscious and pollution-free 

society. 

55. Transforming workspaces into energy-efficient environments can significantly contribute 

to environmental preservation. Measures can be taken to conserve energy through simple 

means like installing energy-efficient lighting in offices, using power-saving options for 

computers and monitors, maintaining only security lighting after office hours, switching to 

LED lighting, carrying out energy audits, switching to renewable energy, minimizing 

consumption of power for air conditioning in offices and homes by careful regulation of 

temperatures and so on and must be taken by every office and, where applicable, by every 

employee at home. So also, for minimizing water consumption by using water-saving 

materials, recycling water, reducing freshwater wastage and installing rainwater harvesting 

in every office and home. Prioritizing cleanliness and hygiene in the workplace is crucial 

for ensuring a positive impact on productivity, efficiency, and employee morale. 

Government employees need to undertake responsibility for maintaining hygienic office 

spaces, washrooms, canteens, and other common areas. A well-maintained workplace 

instills pride in one’s work, improves the image of government employees and sets a 
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positive example for the community. Employees can transition their offices to a paperless 

office and fully digitize operations. A close watch on expenditure on office materials can 

reduce wastage. Optimizing official travel, promoting teleconferencing and online 

meetings, reducing or pooling vehicles for commuting to offices, promoting use of electric 

vehicles and such measures must be encouraged and seriously implemented. These 

measures, while seemingly simple, hold the potential to contribute immensely to 

environmental preservation. 

56. It is not being suggested by us that these local-level initiatives are unknown to government 

employees. Attempts have been made and are being made to familiarize government 

departments with many of these simple steps. There is, however, very little supervision, 

monitoring and reporting on the subject. The Commission seriously believes that there is a 

need to introduce specially designed training and familiarization programmes on these 

subjects, both in real time and online programmes, which should be made compulsory for 

all employees. Every employee must be made aware of the role he or she can and must play 

and be involved with government’s commitment to sustainability. Senior officers and 

policymakers must take lead and espouse ESG-responsible behavior in the rank and file of 

the administration. Government employees must be given the opportunity and encouraged 

to volunteer to participate in community works relating to conservation and engage with 

civil society in the area of sustainability. They should be given time off for voluntary work 

and given due credit for it in their annual performance assessment. Their visible 

involvement in such activities will have a multiplier effect on society. Most importantly, 

reports must be obtained from heads of department and senior field officers as to how they 

have contributed to the cause of sustainability during the year under review. Departments 

should regularly publish annual reports on their websites detailing key performance 

indicators in this regard. 

57. What we have suggested is not an overtly ambitious or difficult to implement program or 

a mere wish list for toning up the administration. These are simple initiatives that can be 

implemented with well-planned training programmes, well-designed mentorship initiatives 

and certain mandatory policy guidelines which should involve all serving officers. We hope 

DPAR and the office of the Chief Secretary will look into these issues and bring in the 

desired changes and that with careful monitoring, this will become a movement sooner than 

later. 

 

 

* * * * * * * 
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CHAPTER 10 

FINANCIAL IMPLICATIONS OF REVISION 

“Evidence suggests jobs are crucial not only to economic well-being but also to self-esteem” 

                                                                                                                                                          - Robert Reich 

1. We have estimated that the recommendations of the Commission on the revision of pay 

and allowances, pensions, and other retirement benefits would entail an additional 

expenditure of Rs.17,440.15 crore per year to the State Government over and above the 

actual expenditure of Rs.74,081 crore in FY 2022-23. This represents an increase of 23.55% 

over the actual expenditure incurred in the FY 2022-23. 

2. The breakup of the additional expenditure is given in Table 10.1. 

Table 10.1 

Additional Expenditure due to Revision of Pay, Pension and Allowances 

(Rs. in crore) 

SN Items of Expenditure 

Expenditure in 

2022-23 

(Actual) 

Calculated 

Additional 

Expenditure 

Per Year 

1 Pay/Revised Pay 26156.53 7408.79 

2 HRA & CCA  

3961.52 

824.00 

3 Other Allowances 400.00 

4 Medical allowance   109.30 109.30 

5 Pension & Family Pension 17535.15 3791.43 

6 NPS Contribution 1872.73 530.45 

7 DCRG Payment  1797.89 1083.56 

8 Leave Encashment 850.44 241.02 

9 Commutation of Pension 1989.65 563.41 

10 Additional Pension/Family Pension 0 373.89 

11 Medical allowance to pensioners  0 315.00 

12 Grant-in-Aid (Salary Component) 5504.62 

2599.30 13 Salaries of Local Bodies 903.11 

  TOTAL 
 

18,240.15 

 

Deduct expenditure on salaries and allowances 

to employees not covered under the terms of 

reference of this Commission  (-) 800.00 

 

Additional expenditure on the 

recommendations of this Commission  17,440.15 
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3. The additional financial implications are estimated for FY 2024-25 based on the actual 

expenditure figures of FY 2022-23 obtained from the Finance department. It includes the 

incremental growth in expenditure for the FY 2023-24. The estimated additional 

expenditure of Rs.17,440.15 crore is inclusive of existing expenditure on Interim Relief. 

4. As stated earlier, the expenditure on salaries, pensions, including the salary component of 

grants-in-aid institutions was Rs.74,081 in 2022-23. For the following year, FY 2023-24, a 

provision of Rs.65,003 crore for salaries and Rs.25,116 crore for pension payment, totalling 

to Rs.90,119 crore has been made in the revised Budget Estimates. This represents an 

increase of 21.65% over the previous year’s expenditure. 

5. Similarly, in the budget estimates of FY 2024-25 a provision of Rs.80,434 crore for salaries 

and Rs.32,355 crore for pensions, totalling to Rs.1,12,789 crore has been made. This is 

Rs.22,670 crore more than the outlay for 2023-24 and represents an increase of 25% over 

the previous year. 

6. In fact, MTFP 2024-28 has anticipated an additional expenditure of Rs.15,000 crore to 

Rs.20,000 crore on account of the revision of pay, allowances, and pension benefits of 

employees. Either way, as per the budget FY 2024-25 estimates or MTFP 2024-28, 

adequate space is available in the budget for FY 2024-25 to meet the additional expenditure 

on implementation of the recommendations of this Commission. 

 

* * * * * * * 
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CHAPTER 11 

SUMMARY OF RECOMMENDATIONS 

“To give real service, you must add something which cannot be bought or measured with money.” 
-Sir M Visvesvaraya 

1. The 7th State Pay Commission recommends the revision of minimum basic pay of the State 

Government employees from the existing Rs.17,000 to Rs.27,000 per month by merging 

31% DA and providing a fitment benefit of 27.50% (Ch 5.37). 

2. Maintaining more or less the existing ratio of 1:8.86 between minimum and maximum pay 

in the pay structure, the Commission recommends fixing the maximum pay at Rs.2,41,200 

(Ch 5.37). 

3. The new pay scales are to be made applicable notionally from 01.07.2022. The actual date 

of implementation, the Commission recommends, may be determined by the State 

Government. The interim relief of 17% being presently provided will cease from the date 

of actual implementation (Ch 5.57). 

4. The Aykroyd Formula used for the calculation of minimum consumption expenditure of an 

employee family has been modified slightly by providing equal weightage of ‘1’ to both 

adult male and female members of the representative family instead of the prevailing 

weightage of ‘1’ and ‘0.8’, thus treating the two genders equally (Ch 5.33). 

5. A revised master scale with 25 revised individual pay scales has been devised. Annual 

increments will range from Rs.650 to Rs.5,000 across the master scale as against the 

existing Rs.400 to Rs.3,100 (Ch 5.43). 

6. The Commission recommends continuation of the existing system of sanctioning annual 

increments twice in a calendar year, on the first of January or the first of July (Ch 5.44). 

7. The central DA formula and pattern will continue to be adopted. With DA admissible as 

on 01.07.2022 having been fully neutralized at the index level of 361.704, from 01.07.2022 

onwards, for every 1% DA sanctioned by Government of India, the DA to be sanctioned 

for the State Government employees will be 0.722% of the revised basic pay (Ch 5.65). 
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8. The pay scales of employees of aided educational institutions, local bodies and  

non-teaching staff of universities are to be revised on the same lines as that of State 

Government employees (Ch 5.54). 

9. A methodology to enable the State Government to adopt the central pay structure has been 

worked out by the Commission. It is however of the view that for the present, it would be 

advisable for the State Government to retain the existing pattern of pay, consisting of a 

master scale and segmented individual scales. The appropriate time for the State 

Government to migrate to the alternative structure based on the central pay structure would 

be when the Government of India next revises pay for its employees (Ch 6.14). 

10. The quantum of monthly pension will continue to be at 50% of basic pay last drawn and 

family pension 30% of basic pay last drawn. Accordingly, the minimum pension is revised 

to Rs.13,500 (being 50% of the minimum pay of Rs.27,000) and the maximum pension to 

Rs.1,20,600 (being 50% of the maximum pay of Rs.2,41,200) (Ch 8.18). 

11. The Commission recommends an additional 10% of basic pension to pensioners in the age 

group of 70-80 years (Ch 8.26). 

12. The Commission urges speedy implementation of the proposed “Sandhyakirana” scheme 

covering pensioners and family pensioners and recommends, in the meantime, a payment 

of Rs.500 per month as medical allowance for all pensioners and family pensioners till the 

State Government commences implementation of the scheme (Ch 8.37).  

13. A sum of Rs.10,000 is recommended to be paid to the nominee of the pensioner, in case of 

his or her death, to meet funeral expenses (Ch 8.39). 

14. The Commission has proposed that a provision may be made in the Karnataka Government 

Servants (Family Pension) Rules, 2002 to enable a female government employee / 

pensioner to nominate her child / children for family pension instead of spouse under 

certain circumstances (Ch 8.66). 

15. The Commission has reviewed all existing allowances and looked at benefits, demands for 

the extension of these allowances to new categories of employees as also requests for grant 

of new allowances and made the following important recommendations (Ch 7.5): 
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 Monthly contribution towards Group Insurance Scheme increased by 100% for C & D 

employees and 50% for Group A & B employees (Ch 8.44). 

 HRA rates revised for the three categories of places A, B and C from the existing 24%, 

16% and 8% to 20%, 15% and 7.5% of the minimum of the revised basic pay 

respectively. Based on the revised pay scales recommended, this works out to around 

40 % increase in HRA in absolute terms, being at least an increase of Rs.1,320, Rs.1,330 

and Rs.690 per month respectively for the 3 categories (Ch 7.18). 

 CCA for Group A & B employees increased from the existing Rs.600 per month to 

Rs.900 and for C & D employees from the existing Rs.500 per month to Rs.750 within 

the BBMP limits. For the urban agglomerations of Belagavi, Mangaluru, Mysuru, and 

for municipal corporations of Hubballi-Dharwad, Kalaburagi, CCA is revised from the 

existing Rs.450 per month to Rs.700 for Group A & B employees and from the existing 

Rs.400 per month to Rs.600 for Group C & D employees (Ch 7.19). 

 Uniform Allowance, Fixed Travelling Allowance, Conveyance Allowance, Daily 

Allowance for halts within the State and outside, Transfer Grant and Out of State 

Allowance (for places other than Delhi) revised upward, generally in the range of 25% 

over the existing rates (Ch 7.20). 

 Special Allowance of all departments reviewed comprehensively and revised (Ch 7.38). 

 Special Allowance to certain categories of doctors in ESI Department recommended to 

be on par with doctors of H&FW Department, based on their qualifications and years 

of service, rectifying the present anomalies (Ch 7.43). 

 Existing rate of Deputation Allowance / Foreign Service Allowance of 5% of basic pay 

retained, with an enhancement of the maximum limit to Rs.2,000 per month from the 

existing limit of Rs.200 (Ch 7.50). 

16. The Commission recommends the continuation of charge allowance of 15% in the revised 

pay scale (Ch 7.48). 
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17. The Commission has also concurred with the proposal made by the Police Department to 

discontinue special allowances for several posts that are no longer relevant or necessary 

(Ch 7.39). 

18. For differently abled employees, the Commission recommends the following (Ch 7.61): 

 Conveyance allowance not to be restricted to blind and orthopedically challenged 

employees only but to be extended to all differently abled employees. 

 Education allowance for differently abled children of government employees to be 

enhanced from the existing Rs.1,000 to Rs.2,000 per month per child. 

 An interest-free advance of Rs.50,000 or the cost of equipment whichever is lower, 

recoverable in ten monthly instalments, to be provided for the purchase of laptops, 

digital assistants, AI-powered smart glasses and other such devices. 

 Subsidy for the purchase of any vehicle specially designed for differently abled 

employees to be enhanced to 40% from the existing 30% of the cost of the vehicle 

subject to a maximum of Rs.60,000. 

19. The following recommendations have been made with respect to quantum of advance for 

purchase of vehicles: 

 Advance for four-wheeler vehicles with internal combustion (IC) engines enhanced 

up to a maximum of Rs.6 lakh from the existing Rs.3 lakh (Ch 7.66). 

 Advance for two-wheeler vehicles with IC engines enhanced up to a maximum of 

Rs.80,000 from Rs.50,000 (Ch 7.69). 

20. Further, in order to promote the use of eco-friendly transport, the Commission has 

recommended: 

 A higher advance for bicycles up to a maximum of Rs.10,000 from Rs.3,000  

(Ch 7.72). 

 A higher advance for electric bicycles up to a maximum of Rs.30,000 (Ch 7.73). 

 A higher advance for electric two-wheeler vehicles up to a maximum of Rs.1.25 lakh 

(Ch 7.70). 

 A higher advance for electric two-wheeler vehicles up to a maximum of Rs.10 lakh 

(Ch 7.67). 
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21. Computer advance revised to a maximum of Rs.60,000 (Ch 7.75). 

22. Advances for solar water heater, solar cooker, moped and motor vehicle repair and 

equipment discontinued (Ch 7.76). 

23. HBA revised to a maximum of Rs.65 lakh for Group A employees and Rs.40 lakh for other 

employees (Ch 7.78). 

24. LTC benefit to be increased from twice to thrice during one’s service (Ch 7.84). 

25. Recognising the high priority to be given to improving the quality of training of government 

employees and in order to boost the quality of faculty in training institutions, existing 

special allowance to employees deputed or posted as faculty members in all government 

training institutions enhanced by 25% (Ch 7.56).  

26. A standing committee of FD, DPAR and the concerned administrative department proposed 

to review regularly the extant allowances pertaining to the department and to weed out 

those that are not warranted. In any case, no new allowance to be introduced unless this 

standing committee categorically recommends it (Ch 7.7). 

27. A new benefit by the name of Caregiver Leave recommended for employees to take care 

of parents or parents-in-law or elders in the family or toddlers suffering from serious illness. 

A maximum leave of 180 days (six months), which will be at half pay, recommended  

(Ch 7.89). 

28. Maternity leave of 18 weeks recommended for female government employees who have 

delivered a child 60 days prior to joining service and at the time of joining service are in 

the postnatal care phase (Ch 7.92). 

29. The Commission recommends that a five-day workweek be introduced by the government 

to improve the work-leisure balance and thereby the quality of work of government 

employees (Ch 9.42). 
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30. The Commission strongly recommends a comprehensive training programme covering the 

entire spectrum of government servants both at the secretariat and field levels to be taken 

up by the DPAR to familiarize every employee with the latest developments in technology 

pertaining to administration, and with the concepts of sustainability and Environmental 

Social and Governance (ESG) (Ch 9.56). 

 

* * * * * * * 
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ಅඝಬಂಧ I   7චೕ ฃಜ  ๅೕತನ ಆೕಗದ ರಚච (ಕನ౬ ಡ ಮൡ౨  ಆಂಗ ) 
Annexure I – Constitution of 7th State Pay Commission 
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Annexure III – Extension of Term of  the 7th SPC 



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

220 
 

 



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

221 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 7th State Pay Commission of Karnataka 

 

222 
 

ಅඝಬಂಧ IV ಪ ౬๎ ವั ಮൡ౨  ನ౬ ว 
Annexure IV – Questionnaires and the Background Note 
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ಅඝಬಂಧ V ฃಜ  ಸ౽ბค ඥಕರคಡ ಮಧ ಂತರ ಪคರ ඛೕഴವ ಆංೕಶ 
Annexure V – Grant of Interim Relief to the State Government employees.
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ಅඝಬಂಧ VI 7චೕ ฃಜ  ๅೕತನ ಆೕಗದ ಅವඌ เಸ౨ ರൕ 
Annexure VI – Extension of Term of 7th SPC 
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ಅඝಬಂಧ VII ಆ൮ბಕ ಇมಒಡ ಪತ  

Annexure VII – Letter to State Finance Department 
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ಅඝಬಂಧ VIII - ಬ౯ ಂൽಗಳ ಪഔౣ  

ಬ౯ ಂൽಗಳ ಪഔౣ  

ಸ฿ಲಯ 

1. ๏ ೕ  ಎ ๏ ೕඛ฿, ಉ౽ 

2. ๏ ೕಮൟ ಮ, ಉ౽ 

3. ๏ ೕಮൟ ಮඣೕರಮ,ಉ౽ 

4. ๏ ೕ ಹคೕಶ, ಅ౽ 

5. ๏ ೕ ರ෫ೕಶ ഔ ಎඨ, ಆ౽ 

6. ๏ ೕ ൟฆಮวೕ , ๎ಅ 

7. ๏ ೕ ಎೖ ೧ ಬಸವฃ೩, ๎ಅ 

8. ๏ ೕ ಎಂ ರเೕಂದ ಀರ, ಸಂಅ 

9. ๏ ೕ ಸತ කฃಯಣ ಎ, วಅ 

10. ๏ ೕ ಗಂಗಪ౭  ನಗฯ ಸ 

11. ๏ ೕಮൟ. ಅ෦൞,ಸ 

12. ๏ ೕಮൟ.งಪ ല ฃํ,ಸ 

13. ๏ ೕಮൟ. ಪದ ವತಮ ಃ ಎඨ,ಸ 

14. ๏ ೕ ಸ ർನಂದ ෩ൟბ,ಸ 

15. ๏ ೕಮൟ ๎ ಮಲ൞ ಃ,ಸ 

16. ๏ ೕಮൟ ಚಂർ ವൟ,ಸ 

17. ๏ ೕಮൟ งಪ, ಸ 

18. ๏ ೕಮൟ ෴ದเ ඛ౬ ಕഔౣ , 

๏ೕಘ ยඪಛರฆ

 

ಸสೕಚಕฆ 

1. ๏ ೕ ಃ ಆฑ ฃಮൿಗბ  

2. ๏ ೕ ಃ ಎ ತೕඩಲಂಷ౧  

3. ๏ ೕ ಎฯ  เೕฉೕ   

4. ๏ ೕ ಸಂಗ෫ೕ วೕಛํ 

5. ๏ ೕ ಎෳ ೬ ಌඨ  

ಸಯಕ ಬ౯ ಂൽ 

1. ๏ ೕಮൟ ಜೕತ ,  ೕ 

2. ๏ ೕಮൟ ๔౷ ೕತ ಃ,౾ ೕ  

3. ๏ ೕಮൟ ൞ , ಆಸ  

4. ๏ ೕยಂಗฃ೩ಎෳ, ಸ  

5. ಀ.౽ವ  ಃ, ದನඛ  

6. ಀ. ౾ೕൟბ, ದನඛ  

7. ๏ ೕಮൟ ಲ౾౹  ංೕเ ກೖ, ದನඛ  

8. ๏ ೕಮൟ ಜೕ൞ ກೖ, ದมಯ൬  

 

9. ๏ ೕಮൟ ೦ನ౾ , ದมಯ൬  

10. ๏ ೕ ಹბ൬ ฃ೩ , ದมಯ൬ 

11. ๏ ೕ ಚಂದ ๔ೕಖฑ, ದมಯ൬  

12. ๏ ೕ ๅಂಕങೕ ಃ, ದมಯ൬ 

13. ๏ ೕ ಉದข ഔ, ฿ೈ 

14. ๏ ೕ ಅಂ೧ೕ  ಎඨ, ฿ೈ 

15. ๏ ೕ เಜಯ ಀฑ ඪ, ฿ೈ 

16. ๏ ೕ ಪ ඊ ല, ฿ೈ
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Annexure VIII - List of Staff 

List of Staff 

Secretariat 

1. Shri S Srinivas, DS 

2. Smt Suma, DS 

3. Smt Manorama, DS 

4. Shri Harish, US 

5. Shri Ramesh T N, PS 

6. Shri Thirumalesh C, SO 

7. Shri H. G. Basavaraju, SO 

8. Shri M Ravindrakumar,  

Research Officer 

9. Shri Satya Narayana S, 

 Accounts Superintendent 

10. Shri Gangappa Hangal, Sr Assistant 

11. Smt. Amitha, Sr Assistant 

12. Smt. Roopa D Rao, Sr Assistant 

13. Smt. Padmavathamma K N, SrAssistant 

14. Shri Sacchidananda Murthy,Sr Assistant 

15. Smt Shyamalatha K, Sr Assistant 

16. Smt Chandravathi, Assistant 

17. Smt Roopa, Assistant 

18. Smt Yadavi Chinnikatti, Stenographer

  

 

Consultants 

1. Shri K R Ramdhurg  

2. Shri K S Gopal Krishna  

3. Shri L C Veeresh  

4. Shri Sangamesh Sulegov 

5. Shri M J Khan 

Supporting Staff 

1. Smt Geetha C, Sr Programmer 

2. Smt Shwetha K, Jr Programmer 

3. Smt Suchitra, PA  

4. Shri Lingaraju M, Assistant  

5. Ms Kavya K, DEO  

6. Ms Kerthi, DEO  

7. Smt Lakshmi Devi H, DEO  

8. Smt Geetha H, Attender 

 

 

 

 

9. Smt Janaki C, Attender 

10. Shri Harshith Raju U, Attender 

11. Shir Chandrashekar, Attender 

12. Shri Venkatesh K, Attender 

13. Shri Uday T, Driver 

14. Shri Anji C N, Driver 

15. Shri Vijay Kumar P, Driver 

16. Shri Prasad D, Driver
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